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Satın alınan tabloya 
amortisman ayrılmaz 

Görüyoruz ki, bir çok vergi mükellefi sanat eserlerine olan özel ilgilerini, ticari yaşamlarının sosyal bir ayağı yapıp özellikle iktisadi işletmelerinde bazen renk, bazen de mesaj veren bir yapı oluşturma çabalarıyla fark yaratıyorlar. 
Büyük holdinglerin dev binalarının iç duvarlarını süsleyen değerli tablolar, bir lokantanın duvarında “iştah açıcı” görüntüye sahip profesyonel ellerden çıkmış değerli bir resim, ya da bir müzayededen satın alınarak sergilenen gerektiğinde yatırıma dönüşebilecek bir tablo, hep bu “yaşamımıza değer katacak” yaklaşımların sonuçları değil midir?
Peki bu çabanın ürünü olarak, vergi mükellefi konumuyla satın alınan bu tablolar için amortisman yani bir “yıpranma payı” söz konusu mudur?
Değerli okurlarım, Gelir İdaresi Başkanlığı’nın web sitesinde “Amortismana Tabi İktisadi Kıymetler” ve oranları tek tek belirtilmiştir. Vergi Usul Kanunu’nun 313. maddesinde ise amortisman konusu şu cümleyle tanımlanır: “İşletmede bir yıldan fazla kullanılan ve yıpranmaya, aşınmaya veya kıymetten düşmeye maruz bulunan gayrimenkullerle 269. madde gereğince gayrimenkul gibi değerlenen iktisadi kıymetlerin, alet, edevat, mefruşat, demirbaş ve sinema filmlerinin birinci kısımdaki esaslara göre tesit edilen değerinin, bu kanun hükümlerine göre yok edilmesi amortisman mevzuunu teşkil eder.”

Gelir Vergisi Kanunu’nun ilgili maddelerinde de “ticari kazancın elde edilmesi ve idame ettirilmesi için yapılan genel giderler”in ve “VUK hükümlerine göre ayrılan amortismanlar”ın safi kazancın tespit edilmesinde gider olarak yazılabileceği hüküm altına alınmıştır.

Bu konuyla ilgili bir başka yasa maddesi ise “mükellefler amortismana tabi iktisadî kıymetlerini Maliye Bakanlığı’nın tespit ve ilan edeceği oranlar üzerinden itfa ederler. İlan edilecek oranların tespitinde iktisadî kıymetlerin faydalı ömürleri dikkate alınır” şeklindedir.


Son saptamaya varmadan önce; sanat eserlerinin yıpranmaya, aşınmaya veya kıymetten düşme gibi niteliklere sahip olmaması; aksine zaman geçtikçe değer kazanması ve amortisman mevzuuna ilişkin Maliye Bakanlığınca yayımlanan 333, 339, 365 ve 399 No’lu VUK Genel Tebliğ’lerinde sanat eserleri ve tablolar için hiçbir açıklamaya ya da belirlemeye yer verilmemesi dikkat çekicidir. Dolayısıyla Vergi İdaresi’nin bu kıymetler için amortisman “ayrılmayacağını öngördüğünü” söylemek mümkündür.

Nitekim Maliye Bakanlığı’nın Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği Genel Tebliği’nin 11 numaralı ekinde de “Amortisman Ve Tükenme Payı Süre Ve Oranları Listesi”nde “Tarihi ve Sanat Değeri Olan Demirbaşlar” kısmında “amortismana tabi değil” açıklamasına yer verilmiştir. 

Ve gelelim son söze…

Bu mevzuat çerçevesinde vergi mükelleflerinin ister müzayede, ister başka yollar ile edindikleri tablolar amortismana tabi tutulamazlar.

------------------------------------------------------------------------------------

Malulen emeklilikte yol haritası

Malulen sözcüğünü Türk Dil Kurumu (TDK) “Sakat, hasta bir biçimde. 2. Hastalık, sakatlık sebebiyle”  iki şeklinde tanımlıyor. Malulen emeklilik ise; özellikle rahatsızlıkları nedeniyle çalışmakta ve iş bulmakta zorlananların, diğer sigortalılara göre daha erken emekli olmalarının bir yoludur. 
Sigortalı olduğu tarihten sonra maluliyet gerektiren hastalığa yakalanıp, en az 10 yıllık sigortalılık süresi, toplam 1800 gün prim ödemesi ve çalışma gücünün veya iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az yüzde 60'ını kaybettiği tespit edilen sigortalılar malulen emekli olabilmektedir. 
Sigortalı olduğu tarihte bu şekilde malulen emeklilik gerektiren rahatsızlığı olanlar ise malulen emekli olamazlar. Ancak bu şekilde sigortalı olduğu tarihten önce maluliyet gerektiren rahatsızlığı olan kişiler özürlülük nedeniyle emekli olabilecektir. Örneğin, doğuştan iki gözü görmeyen bir sigortalı yüzde 60'tan fazla bir çalışma gücü kaybı olmasına rağmen malulen emekli olamayacaktır.
Değerli okurlarım sigortalının malullük durumu kendisinin ya da işverenin talebi üzerine netleşir.

Şimdi size; “yol gösterici olması amacıyla” “malullük durumunun” işleyiş kronolojisini iletiyorum. 

Buna göre; 
a) Sigortalının ilk işe giriş tarihini gösterir belgenin,

b) Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularının sağlık kurullarınca usulüne uygun düzenlenecek raporlar ve dayanağı tıbbî belgelerin,

c) Varsa ilk defa sigortalı olarak çalışmaya başladığı tarihteki sağlık durumunu gösteren raporun,

ç) Erkek sigortalıların askerliğe başlayış ve terhis tarihlerini gösteren askerlik süresine ait belgenin varsa askerliğe elverişli olmadığına dair belgenin,

d) Varsa sigortalının maluliyetine sebep olduğu ileri sürülen hastalığı ile ilgili daha önce başvurulan sağlık hizmeti sunucularından temin edilecek rapor, tıbbî belge ve epikrizlerin,

e) Sigortalı hakkında daha önce Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu veya Kurum Sağlık Kurulunca verilmiş bir karar mevcut ise, bu kararın bir örneği ile dayanağı rapor ve tıbbî belgelerin, 

Kurum Sağlık Kurulunca incelenmesi sonucu Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Gücü Kaybı Oranı Tespit İşlemleri Yönetmeliği’nde belirlenen usul ve esaslara göre tespit edilir.

Geçirdiği iş kazası veya tutulduğu meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az yüzde 60’ını kaybettiği Kurum Sağlık Kurulunca tespit edilen SSK’lılara malullük aylığı bağlanması için yeni bir sağlık kurulu raporu istenmez. Kontrol muayenesi yapılmasına ihtiyaç olup olmadığı ile kontrol muayenesinin süresini ise Kurum Sağlık Kurulu belirler.

SORU CEVAP

EMEKLİ SANDIĞI’NDAN EMEKLİ OLABİLİR MİYİM?
Eşim 1949 doğumlu. 1972-1978 tarihleri arasında toplam 6 yıl 3 ay PTT'de Emekli Sandığı’na bağlı olarak çalıştı. 1978 yılından hiç bir yerde çalışmadı. Bu şartlarla Emekli Sandığı’ndan emekli olabilir mi? Muhittin Karahan
Bu şartlarla emekli sandığından emekli olamaz. Ancak, SSK’lı olarak çalışmak suretiyle gün sayısını memuriyet hizmeti dâhil olmak üzere 3600 güne tamamlarsa SSK’dan emekli olabilir.
