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“Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasına ait evrakı düzenleyebilir, davasını bizzat açabilir ve işini takip edebilir.” Avukatlık Yasası’nda “kulağa hoş gelen” bu tanıma göre “sokaktaki vatandaş” bile herhangi bir mahkemede dava açıp, hak mücadelesi verebilir. “Peki davanızı kazandınız ve icra dairesinden alacağınızı tahsil ettikten sonra işin vergilendirme aşamasına geldiğinizde ne yapacağınızı  bilebilir misiniz?” İşte avukatlar için bile “zor soru” bu sayın okurlarım.

Türkiye’de Barolar Birliği’nin verilerine göre 2009 yılı sonu itibariyle barolara bağlı 66 bin 260 avukat faaliyet gösteriyor. Ve eminim her gün mahkemelerde sayısız insanın hakkını savunan, hukuka aykırı uygulamalara karşı mücadele veren avukat dostlarımız “İcra dairelerinden tahsil edilen kazancın vergilendirilmesi” konusunda “kendilerine ve taraflara düşen sorumluluk” anlamında önemli bilgi sıkıntısı yaşıyor.

İşte bu yazımızda konuyu basit bir biçimde herkesin anlayabileceği bir zemine taşıyıp, bir örnekle de durumu anlatmaya çalışacağız.


Avukatlık, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir. 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu'nun 164 ve 166'ncı maddelerine göre; avukatlık ücreti ise “sözleşmeye bağlı olarak iş sahibinden sağlanan vekâlet ücreti” ile “dava sonunda, kararla tarifeye dayanılarak karşı tarafa yüklenen vekâlet ücreti” olmak üzere iki ayrı şekilde tanımlanır.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 65'inci maddesi de serbest meslek kazancını açıklayarak, “serbest meslek faaliyetinin sermayeden ziyade şahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan işlere işverene bağlı olmaksızın şahsi sorumluluk altında kendi nam ve hesabına yapılması” olduğunu ifade eder. Kanunun 94'üncü maddesinde ise tevkifat; yani “parasal kesinti” yapmaya zorunlu olanlar sayılmak suretiyle; bu işleri icra edenlere yapılan ödemelerden yüzde 20 tevkifat yapılacağı hükme bağlanmıştır. Buna göre; tevkifatı yapmaya mecbur olanlar; tevkif ettikleri vergileri, ertesi ayın 23’üncü günü akşamına kadar, ödeme veya tahakkukun yapıldığı yerin bağlı olduğu vergi dairesine bildirmelidirler. Beyannameler ise ayın 26’ıncı günü akşamına kadar verilip ödeme yapılmalıdır. Öte yandan bu kanuna göre kesilen vergiler, beyanname ile hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilir.

İşte bu yasal hüküm ve açıklamalara göre, kazanılan dava sonunda kaybeden tarafa yüklenilen ve icra müdürlüğü vasıtasıyla tahsil edilen tutar, gelir vergisi olup tevkifatın ödemeyi yapan şirket tarafından üstlenilmesi gerekir. Buna göre, avukata ödenen vekâlet ücretine istinaden düzenlenecek serbest meslek makbuzunda, icra müdürlüğünce ödenen ücret, brüt ücret olarak kabul edilir. 

Bu bağlamda, icra dairesi tarafından ödenen brüt tutar içerisinde içyüzde oranı ile katma değer vergisi hesaplanacak olup brüt ücretten katma değer vergisi çıkarıldıktan sonra kalan tutar ise, hem katma değer vergisinin hem de stopaj gelir vergisinin matrahı olacaktır.

Ücretin vergilendirilmesi 

Serbest olarak çalışan bir avukat, kazandığı bir davaya ilişkin olarak müvekkilinden aldığı vekâlet ücreti dışında davalı olan X Anonim Şirketinden icra dairesi vasıtasıyla karşı taraf ücreti olarak KDV dahil 80.000-TL tahsil etmiştir. Buna göre serbest meslek makbuzunun aşağıdaki şekilde düzenlenmesi gerekir:
TABLO


Serbest meslek makbuzu düzenleme örneği

Katma Değer Vergisi (80.000 x 18/118) 


12.203,38 TL

Brüt ücret (80.000-12.203,38)



67.796,62 TL

Gelir Vergisi Tevkifatı  (-)



           13.559,32 TL

(67.796,62 x %20) 





13.559,32 TL

Katma Değer Vergisi




12.203,38 TL

(67.796,62 x %18) 





12.203,38 TL

Katma Değer Vergisi Dâhil Ödenmesi Gereken
66.440,68 TL

(67.796,62 + 12.203,38 - 13.559,32)

Yukarıdaki şekilde hesaplanan ve serbest meslek makbuzunda gösterilen gelir vergisi tevkifatının ise, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'üncü maddesi uyarınca tevkifat yapmaya mecbur olanlar arasında yer alan ve ödemeyi yapan (X) Anonim Şirketi tarafından vergi sorumlusu sıfatıyla Muhtasar Beyanname ile beyan edilmesi gerekmektedir.  

KIDEM TAZMİNATI DERHAL ÖDENMELİ

Kıdem tazminatı, işçinin iş sözleşmesi sona erdirildiğinde ödenmelidir.

İşçinin ücreti ile sözleşme ve kanundan doğan para ve parayla ölçülmesi mümkün menfaatlerin, iş sözleşmesinin sona ermesi halinde, tam olarak ödenmesi zorunludur.      

İş sözleşmelerinin sona erdirildiği tarihte kıdem tazminatı ödenmezse mahkemece faize hükmedilmektedir. 

İhbar ve diğer işçilik hakları için temerrüt tarihinden veya (temerrüdün ispat edilememesi halinde) davanın açıldığı tarihten itibaren kanuni faize hükmedilmektedir. 

Kıdem tazminatının süresinde ödenmemesi halinde ise akdin feshinden itibaren mevduata uygulanan en yüksek faiz olarak belirlenmektedir. 

Kıdem tazminatının süresinde ödenmemesi halinde, işçinin iş mahkemesinde dava açması gerekmektedir. İş mahkemesinde, hakimin fesih tarihinden veya işçinin ölüm tarihinden itibaren kıdem tazminatının gecikme süresi için mevduata uygulanan en yüksek faizle birlikte ödenmesine karar vermesi gerekir. Mevduata uygulanan en yüksek faizin tespiti de Merkez Bankası ve diğer bankalardan yazılı bilgi talebiyle yapılmaktadır. 

SORU-CEVAP


Bağ-Kur emekliliğinde yaş sınırı hesabı

“01.06.2002 tarihinde 20 yılımı doldurmama 9 yıl vardı. Bağ-Kur’dan ne zaman maaş alabilirim?” Müjgan Sönmez

Bağ-Kur’dan emekli olunabilmesi için, kadın sigortalıların 20 tam yıl (7200 gün) prim ödemesi ve 1.6.2002 tarihinde 20 yılı doldurmasına ne kadar süre kaldığına göre değişen yaş şartını doldurması gereklidir. İlgili tarihte 20 yılı doldurmanıza kalan süreye göre emeklilik yaşı; “8 yıldan fazla-9 yıl ve daha az” olanlarda 47, “9 yıldan fazla-10 yıl ve daha az” olanlarda ise 48’dir.
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