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Şirket Yöneticilerine ‘Huzur Hakkı’ Yol Planı

Eskilerin “hakkıhuzur” diye tanımladıkları, günümüzde “huzur hakkı” olarak ifade edilen, “belli bir konuyu görüşmek için toplanan bir kurulun üyelerine ödenen para” konusunda Türk vergi mevzuatı çeşitli hükümler içeriyor. Ancak bu konuya geçmeden önce “huzur hakkı” ödemelerinin ne kadar çok insanı kapsadığı konusunda birkaç rakam vermek istiyorum.Değerli okurlarım, onlarca yıl kurulan mevcutları bir kenara bırakırsak, son on yılda Türkiye’de ortalama her yıl 3 bin civarında anonim şirket kurulmuş. Bir anonim şirketin kurulması için şirkette pay sahibi en az beş kurucunun bulunması şart ve en az 3 kişiden oluşan yönetim kurulu var. Türk hukukunda “huzur hakkı” ise kural olarak anonim şirket yönetim kurulu üyelerine katıldıkları her toplantı için verilen bir tür ücret. Bu kapsamda huzur hakkı sabit bir ücret şeklinde ödenebilmektedir. Limited şirketler için ise müdür sıfatına sahip müdürler için huzur hakkına ilişkin bir düzenleme Türk Ticaret Kanunu’nda yer almamaktadır. Görüldüğü gibi “huzur hakkı” önemli sayıda insanı ilgilendiriyor. İşte şimdi bu durumda olanların vergi yükümlülükleri, asgari geçim indiriminden yararlanma hakları konusunda nasıl bir hukuk işliyor, onu masaya yatıracağız. 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’na göre, Türkiye’de yerleşik gerçek kişilerin içeride ve dışarıda elde ettikleri kazanç ve iratlarının tamamI vergiye tabidir. 

Aynı şekilde “ücret” bu kapsama girmektedir ve ilgili yasada ücretin ödenek, tazminat, kasa tazminatı, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakkı, prim, ikramiye, gider karşılığı veya başka adlar altında ödenmiş olması veya bir ortaklık münasebeti niteliğinde olmamak şartı ile kazancın belli bir yüzdesi şeklinde tayin edilmiş bulunması onun mahiyetini değiştirmez. Aynı kanunun “Vergi Tevkifatı” başlıklı 94’ncü maddesinde; “Kamu idare ve müesseseleri, iktisadi kamu müesseseleri, sair kurumlar, ticaret şirketleri, iş ortaklıkları, dernekler, vakıflar, dernek ve vakıfların iktisadi işletmeleri, kooperatifler, yatırım fonu yönetenler, gerçek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabı, zirai kazançlarını bilanço veya zirai işletme hesabı esasına göre tespit eden çiftçiler aşağıdaki bentlerde sayılan ödemeleri nakden veya hesaben yaptıkları sırada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar” hükmüne yer verilmiştir. 

Anılan kanunun “Asgari Geçim İndirimi” başlıklı 32’nci maddesinde de; “Ücretin gerçek usulde vergilendirilmesinde asgari geçim indirimi uygulanır” ifadesi vardır. 

Değerli okurlarım, Gelir Vergisi Genel Tebliği’nde ise “… ücret geliri elde edenler, örneğin sosyal güvenlik destekleme primi ödemek suretiyle çalışanlar ile kurumların yönetiminde görevli olanlar da genel hükümlere göre asgari geçim indiriminden yararlanacaklardır” açıklamalarına yer verilmiştir. 

Görüldüğü üzere; yukarıda yer alan hüküm ve açıklamalar çerçevesinde; şirket ortaklarına ortaklar kurulu veya yönetim kurulu toplantılarına katılmaları karşılığında huzur hakkı ödenmesi durumunda, bu ödemeler ücret sayılıyor. Ve yapılan bu ödemeler üzerinden Gelir Vergisi Kanunu’nun 94/1. maddesi gereğince gelir vergisi tevkifatı yapılması gerekmekte olup, söz konusu ödemelerin yapıldığı dönemlerle sınırlı olmak kaydıyla, hesaplanacak asgari geçim indiriminin uygulanması mümkün bulunmaktadır. 

‘Hayat Veren’ Tebliğ Uygulamada 

İş kazalarının hangi boyutlarda, nasıl dramatik sonuçlara yol açtığını artık hepimiz çok iyi biliyoruz. Özellikle maden ocaklarındaki son büyük kazalar hepimizin hatırında. Bu anlamda bir süre önce hayata geçen bir tebliğ çalışma hayatını yakından ilgilendiriyor. 

Evet, “İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmeliğin Uygulanmasına Dair Tebliğ” uygulamada. 

Tebliğle, işyeri sağlık ve güvenlik birimlerinin kuruluş ve işleyişi, ortak sağlık ve güvenlik birimleri ve eğitim kurumlarının yetkilendirilmeleri için başvuru usulleri ve istenilen belgeler, belgelendirme ve çalışma esaslarına dair alınacak tedbir ve uygulamaları açıklığa kavuşturuldu. 

15 Ağustos 2009 tarihinden önce işyeri sağlık birimleri bulunan işverenler artık bu birimlerini İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi olarak düzenleyecekler. Bu birimlerde; 50 ve daha fazla işçi çalıştırılan bütün işyerlerinde en az bir işyeri hekimi, sanayiden sayılan işlerin yapıldığı işyerlerinde ise en az bir iş güvenliği uzmanı görevlendirilecek. 

Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta bulunan işyerlerinde, işyerinde koruyucu sağlık hizmetlerinin sürekliliğini sağlamak üzere işverence hekim dışındaki diğer sağlık personeli görevlendirilebilecek. Ancak özel durumlar da var tabii ki. 

Az tehlikeli sınıfta yer alan ve 1000 ve daha fazla işçi çalıştıran ya da tehlikeli sınıfta yer alan ve 750 ve daha fazla işçi çalıştıran, çok tehlikeli sınıfta yer alan ve 500 ve daha fazla işçi çalıştıran işverenler işyerlerinde İSGB kurmakla yükümlü. Bu işyerlerinde işyeri hekimi ve sanayiden sayılan işlerde ise iş güvenliği uzmanı tam gün çalıştırılır. Tehlike sınıfına göre yukarıda belirtilen sayıların altında işçi çalıştıran işverenler ise iş sağlığı ve güvenliği hizmetinin tamamını dışarıdan aldığı takdirde işyerlerinde bir ilkyardım ve acil müdahale odası ve bir ilkyardımcı bulunduracak, ayrıca yönetmelikte öngörülen bina ve donanım şartı aranmayacak. 

Devlet memuru olarak çalışırken kendi kurumunda işyeri hekimi veya iş güvenliği uzmanı olarak İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi’nde görevlendirilen kişilerin görevlendirme yazıları İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü’ne gönderilecek. 

Aynı işyeri içinde faaliyet gösteren alt işverenler; asıl işverenin izni ile işçi sayısı oranında masraflara katılarak asıl işveren tarafından kurulan İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi’nden yararlanabilecektir. 

Alt işverenin işçi sayısının 50’nin altında olması halinde; işçilerin periyodik sağlık kontrolleri İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi’nde görevli işyeri hekimlerince yapılabilecektir. Bu hizmetlere yönelik ücretler asıl işverenlerle yapılacak mutabakata göre belirlenecektir. Hizmet sürelerinin hesaplanmasında alt işverenlere ait işçi sayıları, işyeri hekimleri ile yapılan sözleşmede dikkate alınacaktır. 

Özürlünün Sigortalılığında Özel Durum Geçerli 

Sigortaya ilk girişim 15.07.1995, doğum tarihim 01.01.1975. Halen 4524 gün prim ve 14 yıl 9 ay sigortalılık sürem var. Doğuştan sol elimden özürlüyüm ve 2009 Mayıs’ında % 54 oranında vergi indirim raporum var ve 3. derece özürlü yazıyor. Ne zaman emekli olabilirim? Bülent Avcı 

İlk defa 06.08.2003 tarihinden önce çalışmaya başlayan ve sakatlığı nedeniyle vergi indiriminden yararlanan özürlü sigortalılar için kademeli geçiş öngörülmüştür. 06.08.1994-05.08.1997 tarihleri arasında ilk defa sigortalı olanlardan 3. derecede özürlü olanlar 17 yıl sigortalılık süresi ve 3920 gün prim ödeyerek SSK’den emekli olabilecektir. Bu durumda 15.7.2010 tarihinden sonra 3920 gün sayısı ile emekli olabilirsiniz. 

