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Soru: Neden kendinize çağdaş diyorsunuz?.. İşte yanıtı

Değerli okurlarım, bildiğiniz gibi, bu köşedeki varlık nedenim vergi ve sosyal güvenlik konuları başta olmak üzere, mevzuatla ilgili olarak sizleri bilgilendirme çabası... Bildiğimi anlatmak için buradayım. Ama daha önceki yazılarımdan farklı olarak bu yazımda, teknik bir konu yerine, çok etkilendiğim bir olayı siz değerli okurlarımla paylaşmak istiyorum. Geçenlerde katıldığım mesleki toplantıların birinde, bir katılımcı "İstanbul Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası seçimlerine giderken neden kendinize 'çağdaş' grup diyorsunuz" diye soru yöneltti. Sorusunun devamı da çarpıcıydı: "Kendinize çağdaş dediğiniz zaman, karşıdakini çağdışı diye nitelendirmiş olmuyor musunuz? Yani siz çağdaşsınız da, başkaları çağdışı mı? Bu tanımı ne zamandır kullanıyorsunuz?" 
Gerçekten çok etkilendim... Bu soru daha önce hiç karşılaşmamış olduğum bir soruydu. Bence de kimse kendine bir sıfatı yakıştırırken, ortak değerlerini savunduğu kesimde, onun gibi düşünmese bile, hiç kimseyi dışlamamalıydı... Ben de yanıt verdim: “Muhasebe mesleği mücadelesinde aktif olarak yer aldığım 1990 yılından bu yana kendimizi 'çağdaş' kelimesiyle ifade ediyoruz Bu tanımı sahiplenmemizin nedeni, kesinlikle başkasını çağdaşlıkla suçlamakla ilgili olamaz Bize göre çağdaş insan, başka insanlara, başka değerlere, başka inançlara, çok daha başka etnik kökenlere, yaşamın her alanında bambaşka renklere sahip çıkandır. Biz, asgari müşterek değerlerde birleştiğimiz örgütlülüğümüzde bu anlamda çağdaşlığa sahip çıkıyoruz. İşte bunun için kendimize bu tanımı uygun görmüştük." 
...ve devam ettim: 
"Bana göre çağdaşlık, biraz empati kültürüdür. Biraz asgari müştereklerde birleşmeyi başarmaktır. Çağdaşlık; kendini, başkasının yerine koyabilmektir biraz da... Sorunlara çözüm üretmek, değerlere sahip çıkmak, asgari müşterek olduğumuz değerler için bazen taviz de verebilmektir. Çağdaşlık, dayatmanın düşmanıdır. Dışlamanın tam tersidir. Toplumsal sorunlara duyarlılıktır. Sesini yükseltmektir. 
Öyle zordur ki çağdaş olmak; bazen kişisel çıkarlarınızdan, ihtiraslardan, hırstan vazgeçmeyi de gerektirir. Daralırsınız, ama oradan çıkıp gidemezsiniz... 
Ülke sorunlarına duyarlı olmayı da şart koşar. Çağdaşlık dediğin, biat kültürünü benimsemez, boğun eğmez... 

İşsizlikse konu, kayıt dışı ise mesele; mutlaka samimiyet ister. Çözüm üretmeniz baş koşuldur. 'Her işletmeye bir işsiz hediye' tarzındaki sadaka kültürü ile yürümez. Çağdaşlık; ortak sorunlara çözüm için aydınlık yarınlara doğru atılan adımlara sahip çıkmayı gerektirir. " 
Anlayacağınız uzun bir yanıt verdim. Sizinle de paylaşmak istedim. 
Hakkını bil, işine sahip çık!
Türkiye'de işsizlik oranı yüzde 14.6. işsiz sayısı 3.5 milyon . Yani "ekmek aslanın ağzında değil, adeta midesinde". Bu anlamda bir işi kaybetmemek ya da haksızlığa uğranıldığında kendini savunmak büyük önem taşıyor. İş Kanunu'nda işçinin hakkını savunan güçlü maddeler var. Örneğin, otuz veya daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde en az altı aylık kıdemi olan işçiler ve 30 işçi sayısı aranmaksızın gazeteciler iş güvencesi kapsamında. Yani geçerli bir neden olmadığı sürece işten çıkarılamıyorlar... İşveren fesih bildiriminde sebep göstermemiş ise veya işçi kararı haksız buluyorsa, fesih bildiriminin tebliği tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade davası açılabilir. Davada fesih tarihinin değil, feshin bildirildiği tarihin esas alınması gerekir. Bu dava seri muhakeme usulüne göre iki ay içinde sonuçlandırılacaktır. Mahkeme kararının temyizi halinde, Yargıtay'ın bir ay içinde kesin olarak karar vermesi gerekmektedir. Anılan maddede düzenlenen işçinin bir aylık sürede dava açmasına ilişkin süre hak düşürücü süre olup, mahkemece resen nazara alınmalıdır. Mahkemenin işçiyi haklı bulması halinde işveren bir ay içinde işçiyi işe başlatmak zorundadır. Aksi takdirde işçiye tazminat ödemek zorundadır. İşçi ise kararın kendisine tebliğinden itibaren 10 iş günü içinde işe başlamalıdır. Aksi halde işverence yapılan fesih geçerli bir feshin sonuçlarını doğurur. İşveren işe iade için başvuran işçiyi bir ay içinde işe başlatmak zorundadır. Aksi halde en az 4, en çok 8 aylık ücret tutarında belirlenen iş güvencesi tazminatı ile boşta geçen süreye ait en çok 4 aya kadar ücret ve diğer hakları ödenmelidir. 
