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“Şu fani dünya” diye düşünüp, çok sevdiğiniz eşinizi bankadaki hesabınıza ortak ettiniz, geleceğini güvence altına almak istediğiniz çocuğunuza şirket hissenizi karşılıksız olarak devrettiniz ve şimdi içiniz rahat ileriye bakıyorsunuz. İşleriniz daha da açıldı. Otomobil ya da ev alıp, en değerli varlıklarınıza hediye ettiniz, olmadı bağışladınız, artık sizden huzurlusu yok.

Peki, “bu işlemin vergisini ödediniz mi?”
“Bunda neden vergi olsun ki” yanıtınızı duyar gibiyim. 
Sayın okurlarım, aman dikkat, mevcut yasalara göre tüm bu işlemler, “Veraset ve İntikal Vergisi”ne tabi. Eş ve çocuğa vergi dilinde “ivazsız”, yani “karşılıksız” mal ya da para intikal etmesi durumunda verginin oranı yüzde 5 ile 15 arasında değişiyor. Eğer bu işlemler diğer şahıslar için yapılırsa vergi oranı bu kez, iki kat artıyor ve yüzde 10 ve 30 oranına yükseliyor.

Bununla ilgili aşağıda verilen tabloyu detaylı bir şekilde incelemenizde yarar var.

Veraset ve İntikal Vergisi’ne ilişkin bu incelikli durum özellikle ortak açılan banka hesaplarında sıkça yaşanıyor.

Bildiğiniz gibi, Türkiye’de bankalardaki mevduata sigorta kapsamında güvence sınırı 50 bin TL ile sınırlı. Ancak ortak hesap sahipleri güvenceden ayrı ayrı yararlanabiliyor. Buna göre; eş ve çocuklarıyla bankada ortak hesapları olanlar için güvence sınırı kişi başına 50 bin TL olarak uygulanıyor. Bu durum da kuşkusuz “ortak hesaba” olan ilgiyi artırıyor.

Müşterek hesapla ilgili olarak Medeni Kanun’un 688. maddesinde; “birden çok kişi, bilinen bir şeye malik olur ve hisseleri de fiilen taksim edilmemiş bulunursa, onlar o şeyin hissedarıdır”, denildikten sonra, “hisselerin birbirine eşit olmasının esas olduğu”  belirtiliyor.
Müşterek hesapta, eşler ayrı ayrı tasarruf yetkisine sahip oluyorlar; yani eşlerden biri, dilediği zaman, paranın bir kısmını ya da tamamını çekebiliyor.

Eşler hayatta iken para çekilmesinde bir vergileme yapılmıyor. Ancak eşlerden birinin vefat etmesi halinde Veraset ve İntikal Vergisi gündeme geliyor.

“Ölüm hak miras helal”

“Ölümün olağan olması gibi mirasın da paylaşılması olağandır” anlamına gelen “Ölüm hak miras helal” sözünde olduğu gibi; uygulamada, ölüm olayından hemen sonra, sağ kalan eşin, hesaptaki parayı çekip, aynı bankada ya da başka bir bankada “kendi adına” açtırdığı bir hesaba, mevduat olarak yatırmasına, yaygın olarak rastlanıyor.

Ve bu durumda, parayı çeken eş, ölen eşi ile ilgili olarak, verdiği Veraset ve İntikal Vergisi beyannamesinde, bankada eşi ile müşterek olan hesabı beyan etmiyor. 

Bu konuda, Maliye Bakanlığı’nın ve Yargı’nın görüşü ise, eşin ölümü halinde, eşler ayrı ayrı tasarruf yetkisine sahip olsalar dahi, müşterek hesaptaki mevduatın, yarısının beyan edilmesi şeklinde.

Tek kişi adına açılan hesabın, daha sonra müşterek hesaba dönüştürüldüğü durumlarda ise, müşterek hesaba dönüşme anında, paranın yarısının karşı tarafa ivazsız olarak intikal ettiğinin kabulü ve adı müşterek hesaba yazdırılan eş ya da çocuk açısından “ivazsız bir intikal”in söz konusu olduğu gerçeği ortaya çıkıyor. Örneğin, bankada 100 bin TL mevduatı bulunan koca, bu hesaba eşi ya da çocuğunun da adını yazdırmak suretiyle, hesabı müşterek hesaba dönüştürebiliyor. Böyle olunca, bu konuda Danıştay’ın aldığı karara göre, 100 bin TL’nin yarısı olan 50 bin TL’nin eşe ya da çocuğa bağışlanmış yani ivazsız intikal ettiği kabul ediliyor.

Maliye Bakanlığı denetim elemanlarının bu yönde bir inceleme yapmaları halinde ise, tarafların “borç verdim” ve “borç aldım” demesi gerekiyor. Ya da başlangıçta bankaya yatırılan paranın yarısının kendisine ait olduğunu belirtmesi halinde, vergilendirme yoluna gidilmeyebiliyor. 

VERASET VE İNTİKAL TARİFESİ (2010)
	Matrah (Verginin üzerinden 
hesaplandığı tutar)
	Veraset’te vergi oranı (yüzde)
	İvazsız intikallerde 
vergi oranı  (yüzde) (*)

	İlk
	160 bin TL için
	1
	10

	Sonra gelen
	350 bin TL için
	3
	15

	Sonra gelen
	770 bin TL için
	5
	20

	Sonra gelen
	1 milyon 500 bin TL için
	7
	25

	Aşan kısmı
	2 milyon 780 bin TL üstü
	10
	30

	   İstisna: Füru ve eşten her birine isabet eden mirasın 109 bin 971 TL’si, füru bulunmaması halinde eşe isabet eden mirasın 220 bin 73 TL’si, ivazsız  intikallerde 2 bin 535 TL’si.
(*) Bir şahsa ana, baba, eş ve çocuklarından ivazsız mal intikali halinde vergi, ivazsız intikallere ilişkin tarifede yer alan oranların yarısı uygulanarak hesaplanır.


SGK Kanuna Uyana Ceza Veriyor!
Başlıktaki ifade mantığınıza aykırı gelmiş olabilir ancak SGK’nın bazı uygulamaları var ki, gerçekten de kanuna uyana ceza veriyor.

5510 Sayılı Kanun’da “işyerinin bir başka sosyal güvenlik müdürlüğünün görev alanına giren bir adrese nakledilmesi halinde, adres değişikliğinin 10 gün içinde bir yazı ile eski ve yeni müdürlüklere bildirilmesi yeterli” kabul ediliyor.
Ancak SGK, yeni müdürlüğün farklı bir işyeri sicil numarası vereceğini, eski ünitedeki işyeri dosyasındaki tescile esas bilgi ve belgelerin ise birer örneğinin yeni ünitede açılan dosyaya konulacağını belirtiyor. Ayrıca, işçiler hakkında da 10 gün içinde işten ayrılış ve işe giriş bildirgesi verilmesini talep ediyor.

Yoksa ceza yazılıyor. 

Örneğin, 100 işçinin çalıştığı işyerini aynı ildeki başka bir SGK müdürlüğüne bağlı adrese taşıyan bir işverene işten çıkış giriş bildirimlerini yapmadığı gerekçesiyle 100 asgari ücret (72.900 TL) ve sigortalı işe giriş bildirimlerini yapmadığı gerekçesiyle de 100 asgari ücret para cezası uyguluyor. Eğer işveren cezaya itiraz ederse sadece sigortalı işe giriş bildirimlerini yapmadığı gerekçesiyle de 100 asgari ücret para cezası kaldırılıyor.

Oysa kanunda para cezası düzenlenmediği gibi, işten çıkış ve işe giriş bildirimi yapılmasına gerek olmadığı da açıkça düzenleniyor.

Peki, Çalışma Bakanı ne mi yapıyor? O her zaman bürokrasiyi azaltmaktan bahsediyor… 

SORU-CEVAP

İSTEĞE BAĞLI SİGORTALI BAĞ-KUR’LUDUR
3 Şubat 1966 doğumluyum. 1 Mart 1986 yılında başlayıp bir yıl aktif sigorta, daha sonra 7 Kasım 1997 tarihinde isteğe bağlı sigorta ödemeye başladım, hâlâ devam ediyorum. Ne zaman emekli olabilirim? Özge Çınar 

İsteğe bağlı prim ödemesi 1.10.2008 sonrası için Bağ-Kur kapsamında sayılmaktadır. Son 7 yılda en az 3,5 yıl SSK’lı olmanız halinde ise emekliliğiniz bu kurumdan hesaplanır. 1 Mart 1986 işe başlama tarihinizle 42 yaşını ve 5075 prim gününü doldurarak SSK’dan emekli olabilirsiniz.
