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Kısmak isteyenlere inat, sesimizi yükseltiyoruz
Sevgili okurlarım, vergi ve sosyal güvenlik konusunda rehber olma iddiasıyla sizinle buluştuğum her yazı beni çok mutlu etmiştir. Bugüne kadar yönelttiğiniz her soru, yeniden bu mutluluğu tazelemeye vesile olmuştur. Sizlere bu alanlardaki rehberlik iddiasından vazgeçiyor değilim, ancak izin verirseniz, Türkiye’nin nereye gittiği konusunda da zaman zaman sizlerle görüş alış verişinde bulunmak istiyorum. 
‘Türkiye’nin nereye gittiği, ne tarafa sürüklendiği’ sorusu bugünlerde yaşamsal önem taşıyor. Çünkü, doğru yanıtı veremezsek gitmemiz gereken yöne değil, birilerinin sürüklenmemizi istediği yönlere kayarız. Biz ne olup bittiğini anlayana kadar iş işten geçebilir de… İşte beni korkutabilecek konu da bu olur. Bu ürkütücü ihtimalin işaretlerini görmüyor da değiliz. Her alanda bir saldırı, yok etme girişimi var. Müthiş bir tahammülsüzlük! Eleştiriye, öneriye kapalı yapı… Öyle bir siyasi yapı ki ‘Ya bendensin ya da yok olursun’ diyor. Bu anlayış, ne demokratik bir tutumla bağdaşabilir ne de aydınlık Türkiye özlemiyle. 

Ben bu anlayışı benimsemiyorum! Demokrasi ile çağdaş olmak ile bağdaşmadığını çok net olarak görüyorum. İşte bunun için eleştirisi, önerisi olan herkesin yüksek sesle konuşması gerektiğini savunuyorum… ve tabi sesini çıkaranların üzerine yürümek yerine ilgililerin yararlanmasını umuyorum. 

Tabi ne yazık ki ülkemizde işler böyle gitmiyor. Muhtemel ki siz bu satırları okurken, başkanı olmaktan onur duyduğum 30 bine yakın üyesi bulunan İstanbul Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası (İSMMMO) camiası 15-16 Mayıs’ta seçimli genel kurulunu yapmak için İstanbul Lütfi Kırdar’da toplanmış olacak. 

Mesleki demokratik kitle örgütü olarak, demokrat ve yurtsever karakteriyle, emekten ve halktan yana tutumuyla, siyasetin dar anlamını aşan tavrıyla, barıştan yana olmasıyla, ülkemizde özel bir yere sahip olduğuna inandığım odamız için bu iki gün son derece önemlidir. Hep beraber, bir demokrasi dersi vereceğiz; Neyin, ne kadar farkındayız, aslında bunu göstermek durumundayız. 

Bize dayatılanı mı kabul etmeliyiz, yoksa demokrasi mücadelesini meslek mücadelesinden ayırmayan anlayışla değerlerimize sahip çıkacak mıyız? İşte yanıtını vereceğimiz soru budur. 

Çünkü meslek ve meslektaş sorunlarının, ülkenin ve halkın sorunlarından ayrılamayacağını ilke edinen, karar alma süreçlerinde demokratik ve katılımcılıktan vazgeçmeyen yapısıyla öne çıkan Odamız ve üyeleri, inanıyorum ki dayatmayı kabullenmezler… 

İnanıyorum ki; ithal demokrasiye, amacı belirsiz müdahalelere, mesleki sorunlarını gözetmeyip siyasi nedenlerle kendilerine saldıranlara boğun eğmezler… 

Ben, gerçek demokrasi mesajının gür sesle verileceğine inanıyorum. Doğrusu, şu an Anayasa Mahkemesi’nde olan nispi seçim sistemini dayatmaları boşuna değildir. Meslek örgütünde üretimin ahengini adeta kaleyi içten fethederek yıkmak istemektedirler… İşte buna izin vermeyeceğinizi biliyorum. Oyunuzun boşuna gitmesine izin vermeyerek “oyunu ‘oy’arınızla bozacağınıza” yürekten inanıyorum. 

Vergide tek evi olan avantajlı
Emlak vergisinde ev sahibi birçok vatandaşımız “muafiyet” ve “indirim” konusunda haklı olarak bu yıl yeni bir gelişme olup olmadığını merak ediyor. Bu vergiden muaf olanlar var tabii, geçen yıl olduğu gibi… Tabloda gördüğünüz tanımlara girenler emlak vergisi ödemeyecek. 

‘Geliri olmadığı’ nasıl belgelenecek?

Tablodaki tanıma giren mükellefler; belediyelerden edinecekleri Taahhüt Belgesi’ni ilgili belediyeye vermeleri halinde “sıfır bina vergisi oranı” hakkını kullanabilecekler. Ayrıca ikametgâhlarının bulunduğu yerdeki vergi dairesinden gelir vergisi mükellefi olmadıklarına ve Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan aktif sigortalı bulunmadıklarına dair belge almalarına gerek bulunmuyor. Mükelleflerin, indirimden yararlanabilmeleri için, gelir vergisine tabi hizmet karşılığı elde edilen ücret, ticari, sınai, mesleki ve zirai faaliyet geliri ile menkul ve gayrimenkul sermaye iradı, faiz ve temettü gibi bir gelirinin olmaması gerekiyor. 

Bu arada; özürlülerin ise bu durumlarını tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış olan sağlık kurulu raporu ile ilgili belediyelere belgelendirmeleri gerekiyor. 

Mükelleflerin, gelir elde etmeleri veya ikinci bir meskene sahip olmaları halinde, bu değişikliği belediyeye bildirmeleri ise zorunlu. Gerçek dışı taahhütte bulunanlardan ya da değişikliği bildirmeyen mükelleflerden vergi, cezalı olarak ve gecikme faizi ile birlikte alınacak. 

SGK’den güzel hareketler bekleniyor
Hoca’ya sormuşlar: “Saz çalmayı bilir misin?” “Bilirim” demiş. “Buyur, çal” diyerek eline bir saz tutuşturmuşlar. Hoca mızrabı almış, perdelere basmadan tellere vurmağa, tuhaf sesler çıkarmağa başlamış. “Saz böyle mi çalınır a Hoca?” demişler. “Parmaklar perdeler üzerinde gezdirilir, mızrap tellere vuruldukça da sazdan makamlara göre ses çıkar.” “Perdeleri bulamayanlar öyle çalar” demiş Hoca; “Ben sazı elime alır almaz perdeyi buldum! Ne diye boşuna gezineyim.” 

Sosyal Güvenlik Kurumu da (SGK), hocanın bulduğu perdeyi bulamadı ama, sosyal güvenlik gelirini artırmak için yeni bir yol buldu. Bu gelire 10 yıl önce sigortalıların SSK gün sayılarının eksik gösterilmesini önlemek üzere getirilen eksik gün bildirimi kaynaklık ediyor. 2000’den bu yana, çalıştırdıkları sigortalıların çalışma gün sayısını eksik gösteren işverenlere, bu sigortalıların raporlu mu, izinli mi yoksa bir başka mazereti mi olduğunu bildirmeleri yükümlülüğü getirilmişti. Elbette ki 30 gün çalışmasına rağmen çalışanların SSK gün sayılarını bilerek eksik gösterenlere en ağır ceza verilmelidir. Ancak, sırf işverenin puantaj kaydında imzası olmadığı için, noterden part-time sözleşme yapılmadığı için,eksik gün bilgi formunda rakamla yazılacak yere harfle yazıldığı için vb. nedenlerle para cezası uygulanıyor. 

Bugün kamu kurumları ile toplu sözleşme imzalanan işyerlerinin eksik gün bilgi formu vermesine gerek yok. Bizce bu uygulama biraz genişletilerek bankalar, sigorta şirketleri, meslek odaları, üniversiteler gibi işyerlerini de kapsamalıdır. 

KADEMELİ EMEKLİLİĞE TABİ MEMURLAR İYİ HESAP YAPMALI
1968 doğumluyum. 1991 yılında öğretmenliğe başladım. Yeni emeklilik yaş düzenlemesiyle emeklilik yaşım 55-58 yaşlarına çıktı. Ancak benim, 1985 yılında Kültür Bakanlığı aracılığıyla yapılan kazı işinde 52 gün sigortalılığım var. Bu nedenle 1985’te öğretmen olmuş gibi değerlendirilip, emeklilik yaşımda düzelme olur mu? Seyfettin Alda 

Kademeli emekliliğe tabi memurlarda 23.05.2002 tarihi itibarıyla, “kadın ise 20 tam yıl, erkek ise 25 tam yıl prim ödemiş olanlar ile prim ödeme sürelerinin dolmasına kalan süre” emekli olunacak yaşı belirler. İşe giriş tarihi sadece SSK’lılar için önemlidir. Yani, 52 günlük sigortalılığınız sadece 52 günlük avantaj sağlar. Eğer memuriyetten istifa eder ve 3,5 yıl SSK’lı olarak çalışırsanız SSK’dan emekli olursunuz. 

