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MEZDEKE FIKRASINDAKI MANTIKLA CEZALANDIRILIYORUZ 
Bu başlığı  görenler, ‘Mezdeke de neyin nesi?!’ diyebilirler. Sayfalarca yazıp derdimi anlatamamaktan korktuğum için, o ünlü fıkrayı hatırlattım, ama, burada onu anlatıp maksadımı aşmak da istemem. Onun için sevgili dostlar, şimdiden af dileyerek söylüyorum: “Bilenler bilmeyenlere anlatsın...”  
Türkiye’deki vergi ve sosyal güvenlik yasalarındaki ceza uygulamalarına eleştirim, sakın ‘yasalara uymayana göz yumulması talebi’ gibi de algılanmasın. İşin doğrusu, bundan da çekiniyorum. Onun için, gelin bu konuyu birlikte tartışalım: 
Kayıt dışı ekonomik faaliyetler, ülkemizin bir numaralı sorunları arasında. Buna itirazı olan var mı? Benim bildiğim kadarıyla bürokratı da bakanı da mali müşaviri de sanayicisi de dertli. Üç kuruş daha fazla almak için gelecekteki riskleri sigortalanmayan çalışan da… Ama hepimiz biliyoruz ki, çalışanların yaklaşık yarısı (TÜİK’e göre yüzde 45.3) sosyal güvenceden yoksun biçimde çalışıyor. Demek ki kayıtlı ortamda faaliyet gösteren işyerleri kadar buna hiç uymayan da var… Vergi kaçırmak için hilelere başvuranlar, şirketlerinin içini boşaltanlar, kazancını eksik beyan edenler de cabası. Bizim mücadele etmemiz gereken tablo bu iken; 

kayıtlı çalışan ve yükümlülüğünü yerine getirmekten kaçmayan vergi mükellefine, beyan formunda harf hatası yapsa (düzeltme verse bile) ceza kesmemiz,
bu mükellefi hizmet aldığı ve daha çok vergi toplamak için gecesini gündüzüne katan müşaviriyle karşı karşıya getirmemiz, 
vergi matrahını hiç etkilemeyecek bir bilgilendirme formundaki hatayı fırsat bilip “Sen burada madem hata yaptın, ilk 10 gün içinde fark eder de düzeltirsen, sorun yok. Ama bu süre 15 günü bulursa cezanın yüzde 50’sini, bu süreyi de geçersen 1000 TL ceza öde” dememiz… ne kadar doğrudur? 
Biraz daha açarsak; aynı mükellef ve o mükellefin vergi idaresiyle sosyal güvenlik kurumlarıyla ilişkisini düzenleyen çalışanı zamanında beyan etmezse zaten kesin cezayı yiyor. Ama zamanında beyan edene de; “Sigortalı işe giriş bildirgelerini ve genel sağlık sigortası giriş bildirgelerini zamanında beyan ettin, ama 5510 sayılı kanunda belirtilen süre içinde ya da Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı’nca belirlenen şekle ve usule uygun vermemişsin… 

Sağ üst köşedeki numaranın bir rakamını hatalı yazmışsın. Bunu düzeltmek istiyorsun. Tamam. Yine de günü geçtiği için şu kadar para cezası ödeyeceksin!” dememiz ne kadar adaletlidir?  
Yürürlükteki uygulamaya göre, firmaların alım ve satımlarını gösteren bildirimler (Ba-Bs formları) KDV beyannamesinin verildiği aydan sonraki ayın 5’ine kadar verilebiliyor. Ancak Maliye’nin hazırladığı taslakta, bu bildirimlerin, KDV beyannamesinin verilmesinden sonraki 4 gün içinde, yani KDV beyanının yapıldığı ayın 28’ine kadar verilmesi isteniyor. Oysa bu bildirim, müşterilerin karşılıklı alış-satışlarını kontrol etmesinden sonra yapılması gereken bir işlem. Verilen süre, şimdi bile yeterli gelmezken, daha da daraltılması, daha çok ceza kesmek için fırsat yaratmak değil de nedir? 

Vergi idaresi, vergi beyannamelerinde herhangi bir harf ya da rakam hatası yapan, örneğin yazarken kaydıran, kimlik numarasında yanlış yapan mükellefin düzeltmesini kabul ediyor ve ceza kesmiyor. Ama aynı idare, firmaların mal alım-satışlarını gösteren formlarda en ufak bir hata yapanı affetmiyor. Birkez daha altını çizmekte yarar var: Bildirim ve formlarda (Ba-Bs) herhangi bir hata, vergi matrahını hiç etkilemiyor. 
Vergi ve sosyal güvenlik cezalarını incelediğinizde uzayıp giden listede, çelişkili uygulamalar da uzayıp gidiyor. 
Ülkemizdeki bürokrasiyi hepimiz biliyoruz. Hatanın fark edilmesi ve düzeltme beyanı verilmesi için 15 gün zaten yetersiz. 
Üstelik sayfalarca uzayıp giden bu cezalarda uzlaşma şansınız, pişman olup mazeret bildirme şansınız da yok. 
Ne dersiniz, bu durumda “devlet tam da mezdeke fıkrasındaki kahramanı oynamış olmuyor mu?!” 
Konumuz ister vergi ve sosyal güvenlik, isterse kırmızı ışık ihlali olsun. Yasalara uymayana ceza tam olsun. Ama toplumsal yaşamda düzeni sağlamak gerekçesiyle kesilen para cezaları amacının tam tersine, insanları ve işletmeleri kural dışına çıkmaya zorlamasın… Kayıt dışını özendirmesin.  
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EMEKLİNİN MAAŞINDAN İCRA KESİNTİSİ YAPILAMAZ 

Haklı olarak aylıklarının düşüklüğünden yakınan pek çok emeklimiz, Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan aldığı emekli maaşından yapılan icra kesintileri ile zor günler yaşayabiliyor. Sosyal Güvenlik Yasası’nın değişmesiyle (5510 sayılı kanun, yürürlük tarihi 1 Ekim 2008) ile birlikte SGK’den alınan emekli aylıklarından icra kesintisi konusu yeniden düzenlendi. Emeklilerimizi bir parça rahatlatan düzenlemeyi hatırlatmakta yarar görüyorum: “Emeklilik geliri, aylık ve ödenekler, takip ve tahsili gereken SGK alacakları ile nafaka borçları dışında haczedilemiyor.”  
5510 sayılı kanunda haczi yasaklanan gelir, aylık ve ödeneklerin haczedilmesine ilişkin talepler, emekli aylığı alan borçlunun muvafakatı bulunmaması halinde, icra müdürü tarafından reddedilecek. Bu düzenlemeyle SGK alacakları ve nafaka borçları dışında borçlunun rızası olmadan açılan haciz taleplerinin kuruma intikal ettirilmeden icra müdürleri tarafından reddedilmesi gerekir. 

 SGK’den gelir/aylık alan sigortalı ve hak sahiplerinin gelir ve aylıklarına nafaka borçları dışında ilgililerin anlaşması ve uzlaşısı bulunmadan haciz uygulanmaması gerekmektedir.  
İSTEĞE BAĞLI SSK’Lİ BAĞ-KUR’LU OLABİLİYOR 

Annem 16.3.1963 doğumlu, 1.2.1980 tarihinde SSK girişi var. 2003 yılından bu yana isteğe bağlı SSK primi yatırıyoruz. Eylülde yürürlüğe giren Sosyal Güvenlik Reformu ile isteğe bağlı prim SSK için kaldırıldı ve isteğe bağlı prim yatıranlar da 4/b li (Bağ-Kur’lu) oldu. Bizim eylül sonrasında yatırmış olduğumuz primler Bağ-Kur’lu olarak mı alınıyor? Şu anda annemin 1638 gün primi bulunmakta. Annem bu şartlara göre en erken ne zaman emekli olabilir? Bize önerebileceğiniz bir yöntem var mıdır? Selçuk BİNGÜL 
     Sosyal Güvenlik Reformu olarak bilinen 5510 sayılı kanunun 1/10/2008 tarihi itibarıyla yürürlüğe giren isteğe bağlı sigorta hükümleri gereğince 1/10/2008 tarihinden sonra ödenen isteğe bağlı sigorta primleri 4-1/b bendi kapsamında (yani Bağ-Kur’lu) sigortalılık süresi olarak sayılmış ve ödenen primler de Bağ-Kur’lu gibi değerlendirilmektedir.

     1 Ekim 2008 tarihinden sonra isteğe bağlı SSK’ye prim ödeyen kişilerin 3.5 yıl ve daha fazla süreyle prim ödemesi halinde emeklilik hesaplamaları Bağ-Kur koşullarına göre hesaplanacaktır. Bu da, 5000 günü doldurarak emekli olacak bir sigortalının 9000 gün prim ödeyerek emekli olabilmesi sonucunu doğuracak. İsteğe bağlı sigorta primi ödeyen SSK’li okurlarımızın daha önce birkaç kez yazdığımız gibi son 3.5 yıla dikkat etmeleri gerekiyor.
     Bir işyerinden sigortalı yapılarak prim ödeyebilirsiniz. Anneniz 5000 günü  doldurunca emekli olur.
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