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Akrabaya destek, size vergi olabilir!

Aman dikkat; mülkiyeti size ait olan, yakın akrabalarınıza; örneğin amca ya da halanıza, oturması için bedava kiraladığınız daire hem başınızı hem de cebinizi ağrıtabilir. 
Genelde pek bilinmeyen bu uygulamada “hayır peşindeki” ev sahibinin cebini ilgilendiren konu işlemin vergiye konu olmasıyla ilgili.

Dikkat ettiyseniz yazının girişindeki tanım akrabalarla ilgiliydi. Yani durum tüm kiralamalar için geçerli değil. Vergi hukuku açısından sorun yaratan ya da yaratmayacak bedelsiz kiralamaları ise birkaç başlıkta toplamak mümkün. 

İlk tanımda; bedel alınmadan kan bağı ile bağlı akrabaların kullanımına tahsis edilen daireler için vergi hukuku açısından emsal kira bedeli uygulanmadan işlem yapılabiliyor. Bu kategoriye kimler dahil aşağıdaki tablodan kolaylıkla görebilirsiniz. Tabloyu: “Sahip olunan  daireyi yakınlık derecesine göre konutlar için; eş, çocuklar, anne ve baba ya da kardeşlere tahsis edilmesi, kira geliri elde etmeksizin bu tahsis nedeniyle vergi hukuku açısından herhangi bir işlem yapılamaz” şeklinde özetlemek de mümkün.

Şimdi işin cebimizi ilgilendiren kısmına gelelim…
Yukarıda belirtilen akrabalar dışındaki kişilere bedelsiz kiralama yapılırsa bu tür kullanım için vergi idaresi matrah belirleyerek, bu matrah üzerinden re'sen vergi tarh eder.

Gelir vergisi Yasası’nda tutarlarla ilgili durum da açıktır. Yasanın 73. maddesi gereği kiraya verilen mal ve hakların kira bedelleri emsal kira bedelinden düşük olamaz. Bedelsiz olarak başkalarının intifaına bırakılan mal ve hakların emsal kira bedeli, bu mal ve hakların kirası sayılır. Bina ve arazide emsal kira bedeli, yetkili özel mercilerce veya mahkemelerce takdir veya tespit edilmiş kirası, bu suretle takdir veya tespit edilmiş kira mevcut değilse Vergi Usul Kanunu'na göre belirlenen vergi değerinin yüzde 5'idir. Diğer mal ve haklarda emsal kira bedeli, bu mal ve haklarının maliyet bedelinin, bu bedel bilinmiyorsa, Vergi Usul Kanunu'nun servetlerin değerlendirilmesi hakkındaki hükümlerine göre belli edilen değerlerinin yüzde 10'udur. 
Peki hala ve amca örneğinde olduğunu gibi; acaba emsal kira bedeli madde madde tanımlamak gerekirse başka kimleri kapsıyor?
Sayın okurlarım; dayı ve yengeye de bedelsiz ev kullandırılması gelir vergisine tabi. Aynı şekilde bir arkadaşınıza kira almadan, yani bedelsiz ev kiraya verilmesi beyanla gelir vergisine tabi. Malum beyanda istisna tutarlar da var tabii ki.
Ve sayın okurlarım, son olarak uygulamanın yasalar neznindeki tartışmasına da değinmekte yarar var.  Nitekim, akrabalar dışındaki kişilere tahsis edilen konutlar için vergi tarh edilmesi konusu ve emsal bedel konusunun tümü için yaratılan ihtilaf Anayasa Mahkemesi’ne taşınmış ve mahkeme emsal bedel uygulamasının Anayasaya aykırı olmadığına karar vermiştir. 
Son söz: Yapmak istediğiniz iyilik size zarar vermesin.

TABLO1
Hangi hallerde emsal kira bedeli uygulanmaz?
· Boş kalan gayrimenkullerin muhafazaları maksadıyla bedelsiz olarak başkalarının ikametine bırakılması; 

· Binaların mal sahiplerinin usul (üst soy), füru(alt soy) veya kardeşlerinin ikametine tahsis edilmesi (Usul, füru ve kardeşlerden her birinin ikametine birden fazla konut tahsis edilmiş ise bu konutların yalnız birisi hakkında emsal kira bedeli hesaplanmaz. Kardeşler evli ise eşlerden sadece biri için emsal kira bedeli hesaplanmaz.) 

· Mal sahibi ile birlikte akrabaların da aynı evde veya dairede ikamet etmesi. 

· Genel bütçeye dahil daireler ve katma bütçeli idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarınca yapılan kiralamalarda”.
Eski memura ikramiye çilesi
Anımsarsınız bu köşede bir süre önce yayınlanan, “Yüz binlerce emekliye dava yolu” başlıklı yazımızda eski memurlara ikramiye konusunda önemli uyarılarda bulunmuştuk.

Emekli olduğu tarihte devlet memuru olan memurlara ikramiye ödeniyor, memur olmayanlara ise ikramiye verilmiyordu. Bu eski memurlara yapılan önemli bir haksızlıktı.

Anayasa Mahkemesi ise ilgili kanunda yer alan "Son defa T.C. Emekli Sandığı'na tabi görevlerden emekliye ayrılan ve..." ibaresini Anayasaya aykırı bulmuş, kararın Resmî Gazete'de yayımlanmasından bir yıl sonra yürürlüğe girmesi uygun görülmüştü.

Şimdi 5997 sayılı torba kanunla yapılan düzenlemeye göre; hizmet sürelerinin tamamı 5434 sayılı Kanun ve/veya 5510 sayılı Kanunu’nun geçici 4'üncü maddesi kapsamında geçenlerden emekli, adi veya vazife malûllüğü aylığı bağlanan veyahut toptan ödeme yapılan asker ve sivil tüm iştirakçilere, her tam fiili hizmet yılı için aylık bağlamaya esas tutarların bir aylığı emekli ikramiyesi olarak verilecek.
Aslında Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen hükümlerin yeniden bir başka yasaya aktarılmasından öte bir anlamı olmayan bu düzenleme, eski memurun ikramiye beklentisini karşılamamaktadır.

Geçmiş yıllarda memurluk yapan ve SSK, Bağ-Kur veya Emekli Sandığı'ndan emekli olmuş ancak son defa memur olmadığı için ikramiye ödenmeyenlerin mağduriyeti ise devam ediyor. Görünen o ki, Anayasa Mahkemesi kararına uygun bir değişiklik yapılmadığı için bu düzenleme de mahkeme tarafından iptal edilebilecek. Şimdi, eski memurların yargıya başvurarak ikramiyelerini alabilmeleri için öncelikle aşağıdaki dilekçe örneğiyle isim, adres ve TC Kimlik No’larını belirterek, SGK’ya başvurmaları gerekiyor. Ne diyelim; kolay gelsin…
KUTU: 
Eski memurların dilekçe örneği

“SGK Başkanlığı, Sigorta İşleri Genel Müdürlüğü
Kamu Görevlileri Emeklilik İşlemleri Daire Başkanlığı'na - Ankara 

SGK kapsamında ..................emekli sicil numarasıyla ../../.... ile ../../.... tarihleri arasında …………… kurumunda  memur olarak olarak görev yaptım. Ancak özel nedenlerden dolayı devlet memurluğundan istifa ettim ve daha sonra SSK/Bağ-Kur/Emekli Sandığı’ndan emeklilik/tahsis numarası ile ….. tarihinde emekli oldum. 
Bilindiği üzere Anayasa mahkemesi 5 Haziran 2009 tarih ve 27249 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan E.: 2005/40, K. : 2009/17 ve 5.2.2009 tarihli kararıyla, sadece son defa memur olarak çalışanlara ikramiye verilmesini iptal etti.
5997 Sayılı “Bazı Kanunlarda ve 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”un 14'üncü maddesi ile yapılan yeni düzenlemeye göre, yukarıda belirtmiş olduğum .... yıl, .... aylık memurlukta kamu hizmetinde geçen süreler için ödeme tarihindeki gösterge, ek gösterge, kıdem aylığı ve özel hizmet tazminat rakamları ile taban aylık rakamları baz alınıp, ödeme tarihindeki memur maaş katsayıları üzerinden emekli ikramiyesinin ödenmesini, aksi takdirde yasal yollara başvurulacağının bilinmesini talep ediyorum. 
SORU-CEVAP
MALUL ÇALIŞIRSA, EMEKLİLİK HAKKINI KAYBEDER Mİ?
Kanser hastası yüzde 80 malul raporlu bir kişi, malul emeklilik hakkı için 3 yıl kadar daha prim ödemesi gerekiyor. Bu koşullarda tekrar SSK'lı çalışırsa,  malul emeklilik hakkını kaybeder mi? Çalıştıran kurumun herhangi bir sorumluluğu var mı? Çalıştığında doğabilecek hukuksal sorumlulukları neler?
 Songül Demirel

Yüzde 80 malul olan bir kişi çalıştığında sigortalı olabilir ve çalışacağı işe bünyesinin uygun olduğuna ilişkin Sağlık Kurulu Raporu alındığında fiilen çalışması halinde işverenin sorumluluğu olmaz. Ancak bir kişinin çalışmadan sigortalı gösterilmesi hukuken doğru değildir.

