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Menkul kiymette

vergi yol haritasi

Ucuk ve buyuk
bireysel yati-
nmcilar yakin-
dan ilgilendi-
ren, menkul
kiymet gelirlerinin vergi-
lendirilmesi igin 6SnUmuUzde
kisa bir zaman kaldi. 2009
yilinda elde edilen, Hazine
bonosu, devlet tahvili faiz
gelirleri ve alim-satim ka-
zanclari, hisse senedi kar
paylarl ve alim satm ka-
zanglari ile mevduat faizi ve
repo kazanglari ve benze-
ri menkul kiymet gelirlerinin
beyani ve vergilendiriime-
sine iliskin bazi kurallar bu
yil da ne yazik ki degisti.
Yani mikellefte biraz ka-
falar karisacak...
“Tam mikellef gercek ki-
si” konumundaki ¢cogu ya-
tinmci acisindan anlasil-

Menkul Kiymet Gelirinde Beyanname Rehberi

1) Hazine Bonosu indirim Beyan sinin [Beyanname
Devlet Tahvili /Kesinti 22.000 TL Var
Enflasyon Yok Yok
a) 26.07.2001-31.12.2005 %16.7
b) 01.01.2006 sonrasl Stopaj % 10
ihraglar
2) Mevduat faizi ve repo Stopaj % 15 Yok Yok
geliri
3) Off-shore Ulkelerdeki faiz Yok 1.070 TL Var
geliri
4) Alacak faizi gelirleri Yok 1.070 TL Var
5) A ve B tipi yatinm fonu Stopaj % 10 Yok Yok
6) Borsa kazanclari Yok Yok Yok
7) Sirket kar payi % 50 istisna 22.000 TL Var (1)
8) Eurobond faiz geliri
a)Tlrkiye'de yerlesikler Yok 22.000 TL Var
b) Yerlesik olmayanlar Yok Yok Yok
9) Eurobond alim-satim
kazanci
a) Tlrkiye'de yerlesikler istisna Yok Var
a.1) 01.01.2006 6ncesi 17.900TL Yok 1.070 Var (2)
ihrag Yok Yok Yok
a.2) 01.01.2006 sonrasi
ihrag
b) Yerlesik olmayanlar

masi zor bir konu olan yil-

lik gelir vergisi beyanna-
mesi i¢in son tarih ise 25

(1) Vergiden, kér payi dagitan sirketin kestigi % 15 stopaj mahsup edilecek.
(2) Endekslemenin yapilabilmesi icin artis oraninin % 10 ve (zeri olmasi gerek.

Mart. Hesaplanan vergi de

mart ve temmuz aylarinda iki esit taksitte
ddenecek. Buradan, konunun genel cer-
cevesine girmeden, éncelikle ana tablo ola-
rak verdigimiz “Menkul Kiymet Gelirinde
Beyanname Yol Haritasi”nin bu asamada
bircok soruyu yanitlayacagini tahmin edi-
yoruz.

Menkul kiymet vergisinin pratik rehberi
gérinUmundeki tablomuzu kesip her za-
man g6zlinuiziin éniinde olacak bir yere as-
manizi &neririm. Ote yandan Hazine bonosu
ve devlet tahvili geliri elde eden bir mu-
kellefin beyanname &6rnegini de kiguk
tabloda gorebilirsiniz.

Vergide iki yontem var

Mevzuata gelirsek; halen Gelir Vergisi Ka-
nunu’nda menkul kiymetlerden elde edilen
gelirler menkul sermaye iradi, menkul Kiy-
metlerin elden ¢ikarilmasindan dogan ge-
lirler ise deg@er artis kazanci olarak vergi-
lendirilmektedir. Vergilendirmede iki usul

vardir. Bunlar kaynakta kesinti ve yillik be-
yannamedir. Menkul kiymet gelirlerinde tev-
kifat GVK’nin 94. maddesine gore yapilir-
ken, 1.1.2006 tarihinden itibaren yUrirli-
ge giren GVK’nin gegici 67. maddesi ile tev-
kifat esasli ve daha genis kapsamli yeni bir
vergileme rejimine gegilmistir.

Menkul kiymetlerin elde tutuimasi veya
elden ¢ikarilmasindan elde edilen gelirle-
rin yani sira mevduat faizleri, repo ka-
zanglari, faizsiz olarak kredi verenlere
o6denen kar paylar gibi menkul sermaye
iratlari da gecici 67. madde kapsaminda
stopaja konu edilmektedir.

Gegcici 67. madde uyarinca tevkifata ta-
bi tutulan kazanglar icin gercek kisilerce yil-
Iik veya minferit beyanname veriimeyecek,
diger gelirler dolayisiyla verilecek yillik
beyannameye bu gelirler dahil edilmeye-
cektir.

GVK’nin 86. maddesine gore, vergiye ta-
bi gelir toplaminin 103’tincli maddede ya-
zih yilhik G.V. tarifesinin ikinci gelir dilimin-
de yer alan tutar (2009’da
22.000 TL) asmamasi ha-

Hazine bonosu ve devlet tahvili
kazanci 6rnek beyannamesi

linde, tamami kesintiye ta-
bi tutulmus olan menkul ve
gayrimenkul sermaye irat-

1/2006 tarihinden dnce ihrag edilen HB-DT faiz geliri

lasyon indirimi (GVK Md. 76) % 16,7 (-)

an

gi Matrahi

saplanan ve 6denecek vergi

50.000,00.-TL lart icin yillik beyanname
8.350,00.-TL verilmeyecek ve bunlar di-
ﬂ-ggg’gg-‘% ger gelirler igin verilen be-
9.27050 TL yannamelere dahil edilme-

yecektir.

‘Cagru iizerine calisma’da
piif noktalarnu...

Son yillarda emegin milli gelirden aldigi pay
giderek azalirken, “esnek ¢alisma” yéntem-
lerinin giderek yayginlastigini gériyoruz.
Ne yazik ki, patronlarin AB standardi, konu
isci olunca gegerli olmuyor.

“Cagn lizerine calisma” da bunlardan bi-
ri. Iste, yaklagik 7 yildir hayatimizda olan an-
cak ¢ok da anlasilamayan konunun puf
noktalari...

is Kanunu’na gére, iscinin haftalik calisma
sUresinin 30 saatten daha az belilenmesi du-
rumunda, kismi sireli is s6zlesmesi s6z ko-
nusu olmaktadir. Gagr Uzerine calisma da
bunun &zel bir seklidir.

“Cagn (zerine calisma sézlesmesi’nde, is-
¢inin calisma zamani belirtilmemisse, haftalik
calisma suresi 20 saat sayilacaktir. Bu su-
rede is¢i calistinisin veya calistinimasin tc-
rete hak kazanacaktir.

Taraflar sézlesmede, iscinin haftada/ay-
da veya yilda ka¢ guin ¢alisacagi, cagrinin en
az kag giin dnceden yapilacagi ve ginlik ca-
lisma suresinin ne olacagina iliskin htikim-
leri belirleyeceklerdir.

Kismi sureli calisan sigortalilarin ay icinde

| Sibel Yildiz.

I§gile|_'_e verilecek yillik Gcretli izin siiresi yasada nettir.
Buna}_ gore; bir yildan bes yila kadar olanlarin izin stiresi
14 glinden; bes yildan fazla on bes yildan az olanlarin 20
ve on bes yil ve daha fazla olanlarin izin siireleri 26
ginden az olamaz. On sekiz ve daha kiiglik yastaki
iscilerle elli ve daha yukari yastaki isgilere verilecek yillik
dcretli izin stiresi ise 20 giinden az olamaz. Bu siireler is
s6zlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile arttinlabilir.

| 50 YAS USTi iScinin izin SURESI
| 20 GUNDEN AZ OLAMAZ

“Babam emekli calisan, yasal tatil hakki kag gundiir?”

calistigl toplam saat surenin 7.5’e bdlin-
mesiyle, ayda kag giin sigortali olacagi he-
saplanmaktadir. Burada, is¢inin hafta tatili-
ne hak kazanmasi halinde, toplam sureye bu
da eklenir.

Ayrica, 7.5 saatin altindaki calismalar da
1 gline tamamlanacaktir. Yani kismi sureli ¢ca-
lisan personelin aylik sigortalilik stresi;

(Aylik calisma giin sayisi = Ay iginde ¢a-
lisma saati / 7.5) seklinde hesaplanacaktir.

Ornegin, ay iginde toplam 30 saat ¢agri-
lan ve ¢agr Uzeri calisma is sdzlesmesinde
de cagriimadiginda aylik 15 saat calisiimig
gibi kabul edilecegi kararlastirilan bir isginin
SGK'ye bildirilecek glin sayisi; Aylik calisma
giin sayisi = 30 saat / 7.5 saat, Aylik galis-
ma guin sayisi = 4 glin olarak hesaplanacaktir.

Kismi siireli (part-time) is sdzlesmesi, si-
gortalilarin eksik guin bilgi formu (Ek: 10) ekin-
de ilgili SGK mudurlugune verilmesi veya
APS ile gonderilmesi gerekmektedir.

Bu sdzlesmenin, 6zel sektdr isyerleri icin
izleyen ayin 23’Une kadar SGK’ye verilme-
siyle, sdzlesme isverenlerden her ay tekrar
istenmeyecektir.

SLALLLLLY
SORU - CEVAP

Sorulariniz igin
malicozum@ism
mmo.org.tr ad-
resine mail ata-
bilirsiniz. Tdm
sorular e-posta
ile tek tek ce-
vaplanacaktir.




