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 “Ne zaman bir verginin oranı düşerse diğer bir vergininki artar” mizahi sözündeki gibi işletmelerin yatırım hakkı indiriminin yeniden düzenlenmesi de adeta “tersten” buna benzedi. 1 Ağustos 2010 tarihinde yürürlüğe giren 6009 sayılı Torba Kanun’un 5. maddesinde yer alan düzenlemeyle, yatırım indirimi tutarında yıl sınırlaması kaldırılırken, bu defa da kazancın yüzde 25’i sınırlaması getirildi.

Sevgili okurlarım; konunun detayına girmeden önce “yatırım indirimi” ne demek biraz netleştirmekte yarar var. Özetle yatırım indirimi, “yapılan yatırım harcamasının belli bir oranda Kurumlar Vergisi Matrahı’ndan indirim olanağı veren bir teşvik düzenlemesi” olarak tanımlanabilir.

Türk vergi sisteminde 1963 yılından 2005 yılı sonuna kadar uygulanmıştır. 8 Nisan 2006 tarihinde yürürlüğe giren 5479 sayılı kanun ile “yatırım indirimi uygulaması” 1 Ocak 2006 tarihinden geçerli olmak üzere sistemden kaldırılmıştır. Bu düzenlemeyle, yapılan yatırım harcamaları nedeniyle hak kazanılan indirim tutarının kullanımı ise Gelir Vergisi Kanunu’na eklenen geçici madde ile 2006, 2007 ve 2008 yılı sonu ile sınırlandırılmıştı. Yatırım harcamaları nedeniyle hak kazanılan indirim olanağının 2008 yılı sonuna kadar kullanılamaması halinde, hiçbir şekilde kullanılma olanağı kalmamıştı.

Kazanılmış yatırım indirimi hakkının kaldırılması, bir siyasi parti tarafından iptal davasına konu edilince süre sınırlamasının Anayasaya aykırı olduğu kararı verilmişti.
Anayasa Mahkemesi’nin iptal gerekçeleri ise netti: “Geriye dönük düzenlemelerle kişilerin haklarının, hukuki istikrar ve güvenlik ilkesi gözetilmeden kısıtlanması…” 

Oysa görüyoruz ki; yapılan düzenlemenin maddi gerekçesinde, Anayasa Mahkemesi’nin iptal gerekçeleri dikkate alınarak, indirilemeyen ve sonraki dönemlere devreden yatırım indirimi istisnasından yıl sınırlaması olmaksızın yararlanılmasının sağlandığı belirtilmektedir.

Ancak kararda vergi matrahının tespitinde yatırım indirimi istisnası olarak indirim konusu yapılacak tutarın, ilgili yıl kazancının yüzde 25’ini aşamayacağı hükme bağlanıyor. Görülüyor ki; yüzde 25’lik sınırlama, Anayasa Mahkemesi Kararı’na uygun bir düzenleme olmadığı için, yeni bir iptale konu olabilir. Bizden uyarması!
******************************

Kıdem tazminatında “Başbakanlık Müsteşarı” göstergesi!

“Belirli süre çalıştıktan sonra işten ayrılan işçiye görev süresine bağlı olarak verilen para” ifadesi “kıdem tazminatı”nı tanımlar. Peki, 1475 sayılı İş Kanuna göre “kıdem tazminatının bir yıllık miktarı için ödenecek üst limit nedir?” sorusuna nasıl bir tahminde bulunursunuz acaba.
İsterseniz sizi zorlamadan açıklayayım: Bu tutar “en yüksek devlet memuru”na ödenen bir yıllık emeklilik ikramiyesi tutarı ile sınırlandırılmıştır. Sevgili okurlarım buradaki tanımlanan memur ise “Başbakanlık Müsteşarı”dır. İlginç değil mi!
Malumunuz; kıdem tazminatı tavanı memur maaş katsayısına bağlı olarak sürekli değişmektedir. Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nün 9 Temmuz 2010 tarih ve 10261 sayılı yazısı ile 1 Temmuz’dan başlamak üzere bu yılın sonuna kadar; aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge rakamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde uygulanacak aylık katsayısı 0,059445’dır. Memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak taban aylığı katsayısı 0,7931, yan ödeme katsayısı da 0,018843 olarak hükme bağlanmıştır. 
Özetle rakama gelirsek; Buna göre, 1 Temmuz 2010 tarihinden itibaren işçilere ödenecek kıdem tazminatının yıllık tavanı 2.517,01 TL’dir. Ancak ilginçtir, 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi işçiler için tavan tutar sınırlaması bulunduğu halde, 5953 sayılı yasaya tabi gazetecilerin kıdem tazminatında herhangi bir tavan tutar uygulanmayacaktır.
Yasaya göre; işverenler tavan tutarın üzerindeki kısım için kıdem tazminatı ödenmeye zorlanamazlar. Ancak işverenin tavan tutarın üzerinde ödeme yapmak istemesi halinde tavanı aşan kısmın prim gibi telakki edilerek vergilendirilmesi ve sigorta primine tabi tutulması gerekir.
Peki pratikte bu rakamlara uyulmazsa sorumluları acaba nasıl bir yaptırım bekliyordur acaba? 
İş Kanunu’nda öngörülen esaslar dışında veya kıdem tazminatı tavan tutarından fazla ödeme yapılması için emir veya talimat veren veya bu yolda hareket eden özel veya kamu kurumu veya kuruluşların yönetim kurulu üyeleri, genel müdür, müessese müdürü, muhasebe müdürü gibi yetkili sorumluları hakkında, fiil daha ağır cezayı gerektiren bir suç teşkil etmediği takdirde altı aydan iki seneye kadar hapis ve ağır para cezasına hükmolunmuştur. Ancak işte esas değişiklik de buradadır. 4857 sayılı İş Kanunu ile 1475 sayılı İş Kanunu’nda düzenlenen idari para cezaları yürürlükten kaldırıldığından, buna aykırı işlem yapılması halinde herhangi bir ceza uygulanması söz konusu olmayacaktır.  İlgililere duyurulur.
SORU-CEVAP

ÖLÜM AYLIĞI HAKKI İÇİN ASGARİ ÇALIŞMA SÜRESİ NEDİR?

Ağabeyimin ilk sigorta girişi 10 Ocak 2010 ve 5 Mayıs 2010’da vefat etti. 3 çocuğu var, en küçük kız çocuğuna herhangi bir yerden maaş bağlanabilir mi? Sibel Karatepe

SGK’dan ölüm aylığı bağlanması için beş yıl sigortalılık süresi ve en az 900 gün prim ödenmesi gereklidir. Bu durumda maaş bağlanması mümkün olmayacaktır.

