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“Bireysel Emeklilik Sistemi” (BES), kişilerin emeklilik dönemlerinde daha rahat yaşayabilmeleri ve ihtiyaç duyacakları ek harcamaların karşılanabilmesi için oluşturulan özel emeklilik sistemidir. Bu ay itibariyle bireysel emeklilik katılımcı sayısı 2 milyon 35 bin 274 kişiye ulaştı.

“Şahıs sigortaları” ise, esnaf ve sanatkârın, hayat, ölüm, kaza, hastalık, sakatlık, analık, doğum ve tahsil gibi konularda kendilerini, eşlerini, çocuklarını ve yanlarında çalışanları güvence altına almalarını sağlayan özel sigorta sistemini tanımlar. Ülkemizde şahıs sigortaları talebinde de önemli gelişmeler yaşandığını gözlüyoruz. 

Ancak milyonlarca kişiyi ilgilendiren bu iki temel konuda mükelleflerimizin vergi uygulamaları konusunda kendilerine sunulan avantajların pek de farkında olmadıkları görülüyor. Oysa hem kurum, hem de kişi bazında istisnalar, tevkifatlar ya da Türkçesiyle “para konusundaki kesintiler” yoluyla yapılan ödemelerden önemli bir miktarı vergiden düşmek mümkün. 

Şimdi; bu konunun detaylarına girmeden, öncelikle bu iki sistemin özünü anlamak için “temel mantığına” dikkat çekmek istiyorum. Değerli okurlarım, bireysel emeklilik sistemi şirketleri sizin verdiğiniz paraları “yatırım mantığıyla” sizin adınıza değerlendiren ve biriken paraları bir dönem sonra size, anlaştığınız ölçülerde geri veren kurumlardır. Yani bir SSK ya da Bağ-Kur gibi ölene kadar bir ödeme mantığı burada geçerli değildir. Şahıs sigortalarından örneğin “hayat sigortası”nda da benzer bir durum vardır. Sizin sisteme yaptığınız ödemeleri geri alma konusu biriken paranın şirketin nemalandırması noktasındaki tutar kadardır. Siz vefat ettiğinizde ise ödeme yakınlarınıza yapılır. İşte bu gerçekleri unutmadan, sisteme girenlerin bilmesi gereken “vergi uygulamaları ve avantajları” konusundaki “inceliklere” gelelim.

Gelirlerde istisna ve tevkifata dikkat
BES ve benzeri nitelikteki birikimli şahıs sigortaları kapsamında elde edilen gelirler, menkul sermaye iradı olarak tanımlanır ve elde edilen gelirlerin bir kısmı gelir vergisinden istisnadır. Buna göre; emeklilik hak edenlere yapılan ödemelerin yüzde 25’i, ayrıca on yıl süreyle prim ödeyenlere yapılan ödemelerin yüzde 10’u istisnadır. İki sistemde de vefat, maluliyet ve tasfiye gibi zorunlu ayrılanlara yapılan ödemeler de buna dahildir. Ayrıca tek primli yıllık gelir sigortalarına ilişkin ödemelerin tamamı ise gelir vergisinden istisna edilmiştir. 


İlgili şirketler; bu iki sistem için yaptıkları ödemelerden, istisna edilen tutarlar hariç, gelir vergisi tevkifatı yapmak durumundadır. Bu da; on yıldan önce ayrılanlara yapılan ödemelerde oran yüzde 15’tir. On yılı dolduranlardan ancak emeklilik hakkı kazanmadan ayrılanlar ile diğer şahıs sigortalarından on yıl süreyle prim veya aidat ödeyenlere ve zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemelerde ise yüzde 10’dur.

Sistemden emekli olanlar ile zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemelerden gelir vergisi kesintisi ise yüzde 5’tir. Gelir vergisinden istisna edilen tutarlar üzerinden ise tevkifat yapılmaz.

Beyanname verilecek mi?

İki sistemde de menkul sermaye iradı olarak tanımlanmış gelirlerin tutarı ne olursa olsun yıllık beyanname verilmeyecektir. Vergiye tabi ücret matrahının tespitinde ise bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payının elde edilen ücretin yüzde 10’una kadar olan kısmı, şahıs sigortaları için ödenen primlerin ise elde edilen ücretin yüzde 5’ine kadar olan kısmı ücret matrahının tespitinde indirilebilecektir.
Ödenen primlerin birlikte olması halinde matrahtan indirim konusu yapılabilecek tutar, ücretin yüzde 10’u ile sınırlıdır. Bireysel emeklilikte ödenen katkı payları ve sigorta primlerinin yıllık beyanname ile beyan edilecek gelirlerde indirimi de az önce belirttiğimiz oranlar gibidir. 

TABLO 1

Yıllık beyanname mükellefinin vergi matrahı indirimi örneği -1
Beyan edilen gelir:


60.000.-TL
BES katkı payı:

 

1.000.-TL
Şahıs sigorta primleri: 
 
2.400.-TL
Yıllık asgari ücret (2009):
 
8.154.-TL
Beyan edilen gelirin %10’u:
 
6.000.-TL
Beyan edilen gelirin %5’i:
 
3.000.-TL
Örnek 1’de mükellefin toplam ödediği tutar, asgari ücretin yıllık tutarını aşmadığından, matrahın tespitinde indirime konudur. Aynı mükellefin eşine ve küçük çocuklarına ait hayat, ölüm, kaza, hastalık, sakatlık, işsizlik, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigorta poliçeleri ve bunlar adına bireysel emeklilik sistemine ödenen prim ve katkı payları da yukarıda belirtilen sınırlamalar çerçevesinde indirim konusu yapılabilir.

TABLO 2
Serbest meslek erbabının vergi matrahı indirimi örneği -2
Beyan edilen gelir:

30.000.-TL
BES katkı payı:


2.500.-TL
Şahıs sigorta primleri:

400.-TL
Küçük çocuklar sig. primi:
1.000.TL
Yıllık asgari ücret (2009):
8.154.-TL
Beyan edilen gelirin %10’u:
3.000.-TL
Beyan edilen gelirin %5’i:
1.500.-TL
Örnek 2’de ise BES ve şahıs sigorta primleri için ödenen tutarlar, toplamda 3.900 TL beyan edilen gelirin yüzde 10’u olan 3.000 TL’yi aştığından mükellef yıllık gelir vergisi beyanındaki matrahtan 3.000 TL indirim yapabilir.

6 Ay Çekilmeyen Emekli Maaşı Kesilir
Aman dikkat! Özellikle son dönemlerde maaşını bankadan çekmeyerek, biriktirmeye çalışan bazı emeklilerin veya hak sahiplerinin mağdur olduğu görülüyor. Yasaya göre; SGK ile sigortalı ve hak sahiplerinin aylıklarını ödeyen PTT ve bankalardan aylıklarını 6 ay süre ile almayanların aylık hesapları kuruma iade edilip, aylıkları durdurulur. 

Aylık hesapları üzerinden yürütülen otomatik ödeme talimatları hareket olarak değerlendirilmez. İlave olarak, iade edilen aylıkların tekrar ödenmesi işlemleri ise ancak emekli ve hak sahiplerinin talepte bulunmaları halinde yapılır. Özetle; biriktireyim derken, tahsilatta 6 ayı geçirmeyin.

SORU-CEVAP
29.10.1967 doğumlu, bayanım. 1982 yılında ödenmiş 150 günlük sigorta primim var. Sigortalı bir işe girersem emeklilik için kaç yıl çalışmam gerekir? Vaide Kayhan

“1982 işe başlama tarihinizle, 20 yıl sigortalılık süresi, 40 yaşı ve 5000 işgünü sayısını tamamlayarak emekli olunabilir. Bu durumda emeklilik için sizin 5000 gün sayısını tamamlamanız yeterlidir.”
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