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Makam aracı KDV’sinde 
hangi yöntem izlenmeli?

Uluslararası Para Fonu’nun (IMF)son verilerine göre Türkiye ekonomisi satın alma gücü paritesi açısından dünyada 16. büyük ekonomi.  Devleşen iç ve dış borçlar, üretimdeki daralma, istihdamdaki ciddi gerileme gibi göstergeleri bir kenara bırakarak açıkça söyleyebiliriz ki; 70 milyonu aşan nüfusuyla Türkiye özellikle tüketim ekonomisinde dünyada özel bir yere sahip.

Türkiye’de bu yılın nisan ayı sonu itibariyle trafiğe kayıtlı 14.5 milyon adet aracın hemen hemen yarısının yani;  7 milyon 250 bin adetinin otomobil olduğunu anımsamak bile ne derece büyük ve canlı bir ekonomiden bahsettiğimizi anlamamıza yeter. 


Sevgili okurlarım; bu rakamları belirtmemin nedeni size bu hafta şirket yöneticisine alının makam araçlarının KDV’siyle ilgili gelişmelerden bahsedecek olmamdır. 
Ve bu durumun kaç kişiye ilgilendirdiğine yönelik hızlıca ipuçları verip ardından hemen konuya geçiyorum.


Türkiye’de kamunun taşıt envanterine göre; 2009 yılı verileriyle, belediyeler hariç Merkezi Yönetim Bütçesi kapsamındaki kuruluşların elinde 87 bin 573 taşıt bulunuyor. Bunların 686’sını makam araçları, 29 bin 121’ini makam ve hizmete tahsisli otomobiller, 4 bin 770’ini station vagon hizmet araçları, 2 bin 70’ini de 4x4’ler oluşturuyor. Kamudaki bu rakamlara karşın özel sektörün elindeki makam aracını tespit etmek açısından “bütününü kapsayacak kesin bir rakam” olmamakla birlikte kamu örneğinde olduğu gibi “önemli bir sayıyı ulaşacağımız” anlaşılmıştır sanırım.

Şimdi gelelim konumuza…
Şirket yöneticilerine alınan lüks makam aracının Katma Değer Vergisi’nin “indirime” konu etme ya da “giderleştirme” konusunda tereddütler yaşanmaktadır.
KDV Kanunu'nun ilgili bendinde, “faaliyetleri, binek otomobillerin kiralanması veya işletilmesi olanların bu amaçla kullandıkları hariç olmak üzere işletmelere ait binek otomobillerin alış faturalarında gösterilen KDV’nin ‘indirime’ konu edilemeyeceği” hüküm altına alınmıştır.

Aynı kanunun bir başka maddesi ise durumu şöyle tanımlamaktadır: “Mükellefin vergiye tabi işlemleri üzerinden hesaplanan KDV  ile mükellefçe indirilebilecek KDV’nin, gelir ve kurumlar vergisi matrahlarının tespitinde gider olarak kabul edilmeyeceği hükme bağlanmış olup mefhumu muhalifinden indirilmesine kanunen izin verilmeyen katma değer vergisinin gelir ve kurumlar vergisi matrahlarının tespitinde gider olarak dikkate alınabileceği anlaşılmaktadır.”

Ayrıca 23 Seri No'lu KDV Genel Tebliği'nde ise, "İndirim konusu yapılamayan bu vergi, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunları çerçevesinde işin mahiyetine göre gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınabilecektir" açıklamalarına yer verilmiştir.

Diğer taraftan ise bahis konusu binek otomobil, VUK'un 269'uncu maddesi uyarınca, amortismana tabi bir iktisadi kıymet olarak belirlenmiştir. Yani; bu çerçevede tanımlanan bir giderin aktifin maliyet bedeline eklenmek ve amortismana tabi tutulmak suretiyle yok edilmesi gereği açıktır.
Makam aracının alış vesikasında gösterilen KDV’nin hesaplanan katma değer vergisinden indirilmesine imkân bulunmamakta olup, indirilemeyen KDV’nin söz konusu kıymetin maliyet bedeline eklenmesi ve amortismanla giderleştirilmesi mümkündür. 

**********************************

Başbakan 3, SGK 2’de ısrarlı!

Başbakan her fırsatta 3 çocuk yapmayı tavsiye ediyor. Ama gelin görün ki, Sosyal Güvenlik Kurumu ise hep 2’de ısrarlı. Bunun en sıcak örneği; doğum yapan kadınlara yalnızca 2 çocuk için borçlanma hakkı verilmesidir.  Yani ikiden fazla çocuk doğuran bir SSK’lı annenin 3’üncü ve üstü çocukları için borçlanma hakkı yok.  
Örneklerimiz sadece bununla kısıtlı değil.
İşte SGK’nın iki çocuk uygulamalarından bir başka kesit. SGK primine tabi tutulmayan çocuk yardımı yine 2 çocukla sınırlı. 2’inci çocuktan sonrası için yapılan “çocuk yardımları”ndan sigorta primi kesiliyor. Yani, işverenler işçilerine çocuk parası adı altında ödeme yaparlarsa bunun sadece 2 çocuk için 2X14,58 TL kısmından sigorta primi kesiliyor, aşan kısmından SGK primi kesilmesi gerekiyor.
Bir başka uygulamada ise; gerekli şartların oluşması halinde tüp bebek uygulamasının en fazla 2 deneme ile sınırlanmasıdır.
Özetle; ortada bir uzlaşmazlık olduğu açık.  “Kim doğruyu söylüyor?”un takdiri ise size ait.

SORU-CEVAP

YURT DIŞINDA ÇALIŞTIM,TÜRKİYE’DE EMEKLİ OLABİLİR MİYİM?
65 yaşındayım ve Almanya’ da Haziran 2010 tarihinden geçerli olmak üzere  emekli edildim. 1965-1967 yılları arasında TPAO’da çalıştım. Türkiye´de emeklilik hakkım var mı? Defne Zafer
2 yıl emeklilik için yeterli değildir. Ancak, yurtdışı borçlanması yapmanız halinde emekli olma hakkınız doğacaktır. SSK’lı olarak yurtdışı borçlanması yaparak gün sayınızı toplam 3600 güne tamamlarsanız emekli olabilirsiniz.
