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Dış temsilciliklerde vergi ve sigorta sistemi

Sosyal güvenlik hakkı uluslararası kurallar açısından temel bir insanlık hakkıdır. 1948 yılında kabul edilen İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’nin 22. maddesinde “Her kişi toplumun üyesi olarak sosyal güvenlik hakkına sahiptir” denilir. Sevgili okurlarım, elçilik ve konsolosluk gibi, diplomatik temsilciliklerde çalışanların sosyal güvenlik durumlarını genel olarak, yukarıda sözünü ettiğim bu madde tanımlar. Bu kişiler hakkındaki vergi uygulamaları ise, her ülkenin kendi koşullarına göre farklılık göstermektedir. 

Türkiye’de Gelir Vergisi Kanunu’na göre yabancı elçi, maslahatgüzar ve konsolosluklarla, elçilik ve konsolosluklara mensup olan yabancı uyruklular karşılıklı olmak koşuluyla vergiden muaf tutulmuşlardır. Yabancı elçilik ve konsolosluklarda çalışan T.C. vatandaşlarının bu hizmetlerden elde ettikleri gelirleri de yine karşılıklı olarak vergiden istisnadır. Karşılık esasına uymayan ülkenin Türkiye’deki temsilciliğinde çalışan memurlar ve hizmetliler istisnadan yararlanamazlar. 

Biliyoruz ki Türkiye büyük bir ülke ve bu durumda çalışan binlerce personeli var. Bize gelen sorulardan ise bu durumdaki çalışanların biraz kafalarının karışık olduğu anlaşılıyor. 

Tabii bu durumda konuyu bir örnekle açıklamak derde çare olabilir. 

Örneğin; Ankara’daki bir elçilikte çalışan Türk uyruklu Bay (A), 2010 yılında 50.000 TL ücret geliri elde etmiştir. Karşılıklılık anlaşmasının “uygulanmaması” nedeniyle, Bay (A)’nın elde ettiği ücret istisna kapsamında değildir. Yani Bay (A) ücret gelirinin tamamını yıllık beyanname ile beyan edecektir. 1 Ocak-31 Aralık 2010 döneminde elde edilen beyana tabi ücret kazançlarının 2011 yılının Mart ayının başından yirmi beşinci günü akşamına kadar verilecek Yıllık Gelir Vergisi Beyannamesi ile vergi dairesine beyan edilmesi gerekmektedir. 

Sosyal güvenlikte durum ne? 

Türkiye’de ikamet etmekte iken diplomatik temsilciliklerde, yani; yabancı devletleri Türkiye’de temsil eden büyükelçilikler, elçilikler, konsolosluklar ve ataşeliklerde çalışan Türk vatandaşlarından hizmet akdine tabi bir işte çalışan ve yabancı ülkede sosyal sigortaya tabi olmayan kişiler sigortalı sayılacaklardır. 

Büyükelçilik, konsolosluk mensuplarının özel hizmetlerinde çalıştırılan yabancı uyruklulardan gönderen devlette veya üçüncü bir devlette sigortalılıklarını belgeleyemeyenler de aynı şekilde 4-1/a, yani SSK kapsamında sigortalı sayılacaklardır. 

Diplomatik dokunulmazlığı bulunmayan yabancı kuruluşlar ile dini kuruluşlarda (patrikhane, kilise gibi) işverenlerle aralarında hizmet akdi bulunmak şartıyla çalışan Türk personel hakkında ise sosyal sigortalar hükümlerinin uygulanarak burada çalışan Türk personelin sigortalı sayılması gerekmektedir. 

SGK’lİ sağlıkta katılıma abone gibi… 

Kayserili okurlarımız aman alınmasın… Kayserili çocuk bir gün babasından 500 lira harçlık ister. 

Babası da “Ne 400 lira mı, ne yapacaksın 300 lirayı, 200 lira neyine yetmiyor, al şu 100 lirayı” der ve çocuğuna 50 lira harçlık verir. Çocuk sinsi sinsi gülmeye başlar. 

Babası da merak eder ve sorar: 

- Niye gülüyorsun evladım? 

Çocuk “Baba bana zaten 50 lira lazımdı. Senin azaltacağını düşünerek 500 lira istedim” der. 

Babası cevabı yapıştırır: “Bak şu haylaza, verdiğim para sahte olmasa demek beni kazıklayacaktın.” 

Değerli okurlarım, bizim SGK de adeta böyle. SGK’lilerin sağlık yardımlarından nasıl yararlanabilecekleri yeniden belirlendi. Buna göre, eskiden olduğu gibi hekim ve diş hekimi muayenesi nedeniyle uygulanacak katılım payı uygulamasına devam ediliyor. Sağlık ocağı, ana çocuk sağlığı ve aile hekimliği muayenelerinde 2 TL, devlet hastanesi ve üniversite hastanelerinde 8 TL, özel sağlık kurumlarında ise 15 TL muayene katılım bedeli alınmaya devam edecek. 

Yine, ayakta tedavide sağlanan ilaçlar için ilaç bedelinin SGK’den emekli aylığı veya gelir alanlar ile bakmakla yükümlü oldukları kişiler için yüzde 10’u, diğer kişiler için yüzde 20’si oranında katılım payı alınacak. 

Tabii, bununla bitmiyor. Ayrıca vücut dışı protez ve ortezler uygulaması var. Buna göre; SGK’den emekli aylığı veya gelir alanlar ile bakmakla yükümlü oldukları kişiler için yüzde 10, diğer kişiler için yüzde 20 oranında katılım payı alınmaya devam edecek. Ancak katılım payı tutarı vücut dışı protez veya ortezin alındığı tarihteki brüt asgari ücretin yüzde 75’ini geçemeyecek. Yüzde 75’lik üst sınırın hesaplanmasında her bir protez ve ortez bağımsız olarak değerlendirilecek. 

Yardımcı üreme yöntemi, yani tüp bebek tedavilerinde birinci denemede yüzde 30, ikinci denemede yüzde 25 oranında olmak üzere bu tedaviler için belirlenen bedeller üzerinden katılım payı alınacak. Vakıf üniversiteleri ile özel sağlık kurum ve kuruluşları, SGK tarafından belirlenen oranı geçmemek üzere kişilerden ilave ücret alabilecek. 

SGK ile sözleşmeli eczaneler eşdeğer ilaçların azami fiyatı ile kişinin talep ettiği eşdeğer ilacın fiyatı arasında oluşacak fark ücretini, sözleşmeli optisyenlik müesseseleri de kişinin talep ettiği gözlük cam ve çerçevenin bedeli ile SGK tarafından ödenen gözlük cam ve çerçeve bedeli arasında oluşacak fark ücretini kişilerden talep edebilecekler. Bu fark ücret ise ilave ücret olarak değerlendirilmeyecek. 

Gördüğünüz gibi SGK, 500 vereceğini söyleyip, 50’yi bile esirgiyor. Özetle; SGK’liler sağlıkta çile çekmeye devam ediyor. 

EMEKLİ OLDUKTAN SONRA AYNI İŞİMDE ÇALIŞABİLİR MİYİM? 

Yaştan emekli olduğum zaman aynı şekilde şimdiki işime devam edebilir miyim? Yani hem normal maaşımı ve hem de emekli maaşımı alabilir miyim? Mete Hasbioğlu 

15 yıl-3600 prim günü ve yaşlılıktan emekli olanlar, emekli olduktan sonra sosyal güvenlik destek primi ödeyerek çalışabilmektedir. Bu durumda hem emekli maaşınızı tam alabilir, hem de sosyal güvenlik destek primi ödeyerek çalışabilirsiniz. 

