‘Torba Yasa'lar, artik “gelenegi-
miz” oldu. Yasa yapmisken “torba”
yapiyoruz ve icine pek cok seyi
dolduruyoruz.

iste boyle bir yasa gecen v, bii-
yik dlciide glindemimizi olustur-
du. Bu yasa, 6111 sayil yasa idi.
Bununla, vergi ve diger bazi dev-
let alacaklar yapilandirniimis, mat-
rah arttirimi ve stok affina iliskin di-
zenlemeler yapilmisti.

Yasa cok sayida kislyi ilgilendi-
riyordu. Resmi rakamlara gore
yeniden yapilandinimada 5 milyon 112 bin
334 basvuru alinmis, 6 milyon 32 bin 972
adet dosya yapilandirimist. Yapilandinlan
toplam alacak tutar ise 58.3 milyar liraya
ulasmisti.

Ancak burada bizce daha da ilginci; yal-
nizca SGK 6zelinde dahi, bor¢ yapilan-
dirma firsatini kullanmayip kuruma borcunu
tdememekte israr eden kigi sayisinin 1.6
milyonu bulmasiydi.

6111 sayili yasa ile deme yikimlila-
gl altina giren miikelleflerin, bu 6demeleri
zamaninda yapabilmelerini saglamak icin
cok kati kurallar getirilmisti. Buna gére, ya-
pilandirilan borglarini bir takvim yilinda 3
kez Odeyemeyen mikelleflerin yapilan-
dirmalan bozuluyordu. Ayrica, yapilan-
dirmanin uygulandigl stire icinde, cari do-
nem katma deger vergisi, stopaj, 6zel tii-
ketim vergisi vb. vergilerini, bir takvim yi-
Iinda 3 kez &deyemeyen mii-
kelleflerin yapilandirmalan yi-
ne bozuluyordu.

Yapilandirmanin bozulmasi
da tlim borglar Uzerinden, ye-
niden yiiksek oranda faiz he-
saplanmasi ve borg¢larin mu-
accel hale gelmesi anlamina
geliyordu.

O ddénem en yetkili agizla-
rin strekli “vasadan yararla-
nan, ancak 3 taksiti (ist liste
aksatan hakkiry kaybedecek”
agiklamalarina karsin, bu ka-
11 kurallarin isletmeleri zora
sokacagini ve yapilandirma-
dan beklenen verimin alina-
mayacagini defalarca ifade
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Nitekim &yle de oldu. Isletmeler bu ka-
1 kurallara uyamadilar, gerekli 6demeleri
vadesinde yapamadilar ve yapilandirma-
lar1 bozuldu.

Bu bozulma, tabii ki borglu miikellefler
icin istenmedik bir durumdu ve alacakl ta-
raf olan “deviet” de bu bozulmadan gok
memnun olmadi. Onemli olan alacagn tah-
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zulmasi bu alacaklarin tahsilini daha da zor-
lastiriyordu,
ste bu nedenle ilk ¢ikan “Torba Yasa“da
gerekli diizenlemeler yapildi ve yapilan-
dirmalari bozulan mukellefler affedildi.
Yani daha dnce aftan yararlanip geregini
yerine getiremeyen milkellefler yeniden af-
fediliyordu.
Bu dizenleme 15 Haziran tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanan 6322 sayill
kanunla yapildi. Buna gére, zama-
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ninda édenemeyen tutarlarin 1
Temmuz-31 Ekim tarihleri ara-
sinda ddenmesi gerekiyor. Ay-
rica, zamaninda yapilamayan
6demeler igin vade tarihinden
6demenin yapilacagl tarihe
kadar gecikme zammi oranin-
da ge¢ 6deme zammi aylk
ylizde 1.40 olarak aliniyor.

Ayni hiikiim, cari dénem
vergi ve sigorta primi ddeme-
lerini zamaninda yapamamalari
sebebiyle yapilandirmalar bo-
zulan milkellefler agisindan da gecerli
olacak. Yine benzer sekilde, 6111 sayil ka-
nun kapsaminda pismaniikla ya da ken-
diliginden beyanda bulunup gerekli 6de-
meleri yapamayan miikellefler de 31 Ekim
tarihine kadar gerekli 6demeleri yapmalarn
halinde kanunun tanidigi imkanlardan ya-
rarlanmaya devam edecekler.

Evet... Yapilan dilzenlemeler gercekten
“affin affi” niteliinde sayilacak dlzenle-
meler. Ama bu tiir diizenlemeler sayesin-
de mikellefler hep ayni kisirdénglyd ya-
siyorlar. Zamaninda 6édeme yapan mi-
kellefler kendilerini hep k&t hissediyorlar.
Yapilandirmanin bozulmamasi icin kredi
kullanan ve bu sayede ddemelerini diizenli
yapan mikellefler oldugunu biliyoruz.

Bu sartlar altinda, tiim vergisel 6devle-
rini zamaninda yerine getiren, ddemeleri-
ni gliniinde yapan mukellefler, kendileri igin

bir “ivilik” beklemeye devam edi-
yorlar. Bilindigi Gizere,
Sosyal Guvenlik Ku-
rumu’na karsi tim yii-
kimldltklerini zama-
ninda ve eksiksiz ye-
rine getiren mikel-
lefler ylizde 5 ora-
ninda prim indirirmin-
den faydalanyorlar.
Ayni dlizenleme ver-
gi icin yapilamaz mi?
Pek tabii ki yapilabi-
lir. Hatta béyle bir
diizenleme vergi
tahsilatinin hizlan-
masini da saglaya-
bilir.

Mobbinge ilac Borclar Kanunu!

Isyerinde uygulanan psi-
kolojik tacizi tamimlayan mob-
bing, iscinin, emekginin ca-
lisma hayatindaki en biyilk
dismanidir.

nemine karsin, bugine
kadar bir yasal dizenleme
yapilmamas dikkat ¢ekicidir.
Bu anlamda, 1 Temmuz
2012'de yiriiriige girecek ye-
ni Borglar Kanunu ile psikolo-
jik taciz konusuna diizenleme
gelecek olmasi dnemlidir.

6098 sayilh Bor¢lar Kanu-
nu'nun 417°nci maddesiyle
is¢inin kisiligini koruma borcu
diizenlenmis ve isverenler, is-
cilerin psikolojik ve cinsel ta-
cize ugramamalari ve bu tir
tacizlere ugramis olanlarin da-
ha fazla zarar gbérmemeleri
icin gerekli 8nlemleri almakla
yikimli tutulmustur,

Mobbingin genis tarmimi; “Bir
iscinin kasrth ve sistematik ola-
rak belirli bir stire isyerinde list-
leri-astlan veya esitleri tarafin-
dan asagifanmasi, kliciimsen-
mesi, dislanmasi, kisiliginin ve
saygmiiginin zedelenmesi, ké-
tii muameleye tabi tutulmasi,
yidinimasi ve benzeri sekilfer-
de ortaya ¢ikan psikolojik ta-
ciz"i ifade eder.

Sistemli ve stirekli olarak
calisanin genellikle psikolojik
ve bazen de hem psikolojik
hem de fiziksel olarak bir bas-
ki altina alinmasi séz konusu-
dur. Mobbing, ayni zamanda
bir isyerinde caligsan ve diger
calisma arkadasglan tarafin-
dan kiskanilmaya bagl olarak
yapitan duygusai saidiniari da
icerir.

Calsma hayati; dzellikle is
hukukunda mobbing genellikle
isverenler/vekilleri tarafindan,

iscinin tazminat almasmna ve
ise iade hiikiimlerinden ya-
rarlanmasina engel olacak
tarzda is¢lyi istifaya zorlayacak
sekilde sistematik olarak uy-
gulanir,

Uygulamada, is glivencesi
kapsaminda ig akdi feshedilip
davayl kazanip ise iade hakki
kazanan is¢iyi, isveren ise
baslatir. Ancak isci ise basla-
diktan sonra bazi sorunlar or-
taya cikar. Isveren bazi du-
rumlarda ise iade davasini ka-
zanan is¢iye isten ayrimadan
énce sadladigi bazi haklarini
kisar ve diger iscilere gtster-
digi inisiyatifi bu isciye gos-
termez. Ormnegin, isyerinde is-
cilerin isini erken bitirmesi vs.
nedenlerle birkac saat erken
birakmasina karsin ise iade
olan is¢iyi yasal siirenin so-
nuna kadar bekletebilir.

Bu asamada, iscinin hak-
larini bilmesi énemli. Mob-
bingin bitmesinden itibaren
6 giin icinde hakli nedenle
fesih hakkim kullanabilecek
olan iscinin bir yildan fazla
cahgmasi varsa kidem taz-
minatimi talep etme hakki
vardir.

Isverenin sorumlulugu da
Yeni Borclar Kanunu’nun ilgi-
li maddesine gére tanimlan-
makta. Buna gére isveren,
hizmet iliskisinde is¢inin kisi-
ligini korumak ve saygl gés-
termek ve isyerinde dlriistlik
ilkelerine uygun bir dizeni
saglamakla, 6zellikle iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ug-
ramamalari ve bu tir tacizie-
re ugramis olanlann daha faz-
la zarar gérmemeleri icin ge-
rekli dnlemleri almakla yd-
kimitdr.




