Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) milyonlarca
kisivi ilgilendiren dnemli bir konu. Emeklilik-
te Kigilere ek bir gelir vermek Czere, aktif ¢ca-
lisma yasaminda yaptiklan tasarruflan birik-
tirerek, yatinma yodnlendiren, emekli oldukla-
rinda onlara ikinci bir gelir vermek Uzere ku-
rulu bir sistem. GonullUIk esasina dayall, ak-
tif calisma yasami bitmeden de yararlanila-
bilecek bir sistem. Sistemde emekli olmak icin
56 yas ve en az on yillik hizmet stiresi gerekli.

Animsatmakta yarar var. Kisa bir stre 6n-
ce BES'te bazi yasal degisiklikler yapildi. Ge-
¢en haftalarda kisaca degindik. Ozellikle da-
ha 6nce haksiz yere kesilen vergilerin iade-
si konusunda bilgiler verdik. Bu yazimizdan
sonra sizlerden pek ¢ok soru aldik. Anlasili-
yor ki BES'te yapilan degisiklikleri kisaca dzet-
lemekte yarar var.

Gelismis Ulkelere kiyasla, tlkemizde bireysel si-
gortacilik ve bireysel emeklilik oldukga gerilerde.
Emeklilik Gozetim Merkezi'nin verilerine gore 17
Adustos 2012 tarihi itibariyla sistemdeki katilim-
¢l sayisi 2 milyon 924 bin 828 Kisi. Katihmeilann
fon tutan ise 18 milyar 127 milyon lirayi gegiyor.
BES'in uygulamaya girdigi 2003 yilindan beri ya-
ni yaklasik on yildan bugtne sistemden emekli
olanlarin sayisi ise bes bini bile bulmuyor. Bu sa-
yI tam olarak 4 bin 945 ve oran gelismis Ulkele-
rin cok altinda.

Sistemi, sahislar agisindan cazip kilabilmek igin
vergisel avantajlar getirilmisti. Bunun yaninda
yanlis alinan vergiler
sistemin gelismesine '
engel oimugtu. Bu kap-
samda, sektorin ba-
sanh olmast icin katla tu-
tarlarinin gelir vergisi
matrahindan indiriime-
si suretiyle vergi tesviki
saglanirken, diger ta-
raftan sistemden ayn- |
lanlarin toplam birikim-
letinin tamami Uzerin-
den vergi kesintisi ya-
pimasi gibi tamamen |
verginin mantidina aykin
bir dlizenleme vapilarak |}
sistemin gelisimi en- |
gellenmisti. |

Iste yapilan degisik-
liklerle bu olumsuzluk-
lar giderildi. 6327 sayI-

Staj siiresinde ddenen staj priminin emeklilige etkisi yok-
tur. Ik defa cal Ismaya bagladiginiz yedek subaylik tarihi, ilk
ise baglama tarihi kabul edilir. 24 Mayis 1997-23 Kasim 1998
tarihleri arasinda yedek subaylik gérevine basladiysaniz 57
yag ve 5900 gind, daha sonraki bir tarihte basglad iseniz
58 yag ve 5975 glinli doldurmak suretiyle SSK'den emek-
li olabilirsiniz. Emekli olurken primler birlestirilir.
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Il “Bireysel Emekiilik Tasarruf ve Yatmm Sistemi Ka-
nunu ife Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
bireysel emeklilik sistemine iliskin birgok kanun-
da degisiklik ya da ilaveler yapild.

Yaplilan yasal diizenlemeler maddeler halinde
soyle:

Vergi matrahindan inditim yolu ile kullanilan ver-
gi avantajl uygulamasi kaldirlarak devlet katkisi sis-
temine gegildi.

29 Agustos 2012 tarihinden itibaren bireysel
emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar
ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gi-
bi zorunlu nedenletle aynlanlara yapilan ddeme-

STAJ SURESI EMEKLILIKTEN SAYILIR MI?

9 ;Mfsan 1971 dogumiuyum. 1991°de stajyer olarak
SSK'ye kaydim yapildi. Askerligimi astegmen olarak,
| 1998-1999 yillan arass yaptim, Halen Emekii Sandigi'na bag-
| i calislyorum. Odedligim primleri SSK ya da Bag-Kur'a ak-

tanp emekli olma haldam var mi?

Erol Kurnaz

caktir,

SORU - CEVAP |

Sorulanniz igin malico-
um@ismmmao.org.tr
adresine mail atabi-
lirsiniz. Ttim sorular
e-posta ile tek
tek cevaplana-

lerde uygulanan istisna kaldinidi.

Sistemden ayrimalarda menkul
sermaye iradi olarak tanimlanan ve
stopaja tabi olan birikim tutan uygu-
lamasi yerine, sadece irat tutan Uze-
rinden stopaj alinmasina yonelik de-
disiklikler yapild.

Yapilan dizenlemelerle, isverenler
tarafindan ¢alisanlarn adina bireysel
emeklilik sistemine ddenen ve vergi
matrahinin tespitinde indirim konu-
su yapilabilecek katki paylannin brit
Ucretin ylizde 10’u kadar olan st li-
mit ylizde 15’e gikarild.

Uyelerine veya calisanlarina
emeklilige yonelik taahhttte bu-
lunan dernek, vakif, sandik, tlizel
kigiligi haiz meslek kurulugu veya sair ticaret
sirketindeki emeklilige yonelik birikimlerin ve-
ya taahhutlere iligkin tutarlann kismen veya ta-
mamen bireysel emeklilik sistemine aktaril-
masina iligkin verilen siire 31 Aralik 2015 ta-
rihine kadar uzatildi. Ayrica aktarnm, ayrima ve
emeklilik islemlerinin tamamlanmasi icin be-
lirlenen islem streleri yeniden dizenlenerek,
sistemde kismi 6deme almaya ve kiymetli ma-
denlerden olusan fonlarin kurulmasina imkan
saglanmasina iliskin degisiklikler yapild.

Bizce, yapilan degisiklikler ile saglanacak en bl-
ylk avantaj, sisteme girenlere sadlanan “deviet kat-
kist"dir. 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren sisteme
dahil olan tm katilimeilarin sis-
teme ddemis olduklan katki tu-
tarinin ylzde 25'i oraninda bir
tutarin deviet tarafindan katiimci
adina sisteme aktarnlmasi uy-
gulamasi getirilmektedir.

Bireysel sigortaciigin ve bi-
reysel emeklilik sisteminin, ge-
lismis Ulkeler seviyesine ¢ika-
nimasi amaciyla yapilan bu ¢a-
lismalar simdilik gayet olumlu
gortllyor, Vergi idaresi yeni
bir sUrpriz yapmaz ve sistem-
den vergi aimaya kalkmazsa ya-
pilan bu dlizenlemeler amacina
ulasabilir,

Plautus, Romali tnlU bir ko-
medya yazarl. En Unll sbzl
de “Yapacadim diye vakit ge-
girme, yaptim de!”. Biraz vakit
kaybedildi ama buna da raziyiz!

Isci SGK’ye Ne
Zaman Bildirilir?

Isci bir ise yerlestiginde yasalar isverene
bildirim konusunda bazi ylukimltlikler
getiriyor. Isin inceligi gok. 4/a yani SSK
kapsaminda sigortall olanlarin hak ve
ylktmliiltkleri calismaya, mesleki egitime
veya zorunlu staja basladiklari tarihten
itibaren baslar. Sigortall sayilanlarin, baz
istisnalar hari¢, calismaya baslamadan énce
isverenleri tarafindan e-sigorta sistemi
Gzerinden sigortall ise giris bildirgesiyle
SGK’ye bildiriimeleri gerekmekte. Baz
iskollarinda istisnalar var. Bu istisnalardan ilki;
insaat, balik¢ilik ve tarim isyerlerinde hizmet
akdi ile ise baslatilacak sigortalilar igin. Bu
iskollarinda sigortalilarin ¢alismaya
baslatidiklar glin ise giris bildirgeleri SGK'ye
verilebilmekte.

Kamu idarelerince istihdam edilen 4447
sayili “lssizlik Sigortast Kanununa gére
issizlik sigortasina tabi olmayan sézlegmeli
personel ile kamu idarelerince yurtdisi
gorevde galismak Uzere ise alinan
sigortalilarin ise calismaya bagladiklar
tarihten itibaren bir ay icinde, ise giris
bildirgelerinin SGK'ye verilmesi halinde
bildirimlerin yasal stiresi iginde yapildid
kabul edilir.

llk defa isyeri bildirgesi verilecek
isyerlerinde ise ilk defa sigortal ¢alistirmaya
baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde
calismaya baglayan sigortalilar igin,
calismaya basladiklar tarihten itibaren en geg
s6z konusu bir aylik stirenin doldugu tarihe
kadar verilen ise giris bildirgeleri yasal stresi
icinde verilmis sayilir.

Ik isyerindeki ¢alismasina ait sigortal ise
giris bildirgesi sliresinde kuruma verilerek,
tescil islemi yapiimig olan sigortalinin, naklen
ve hizmet akdi iglemi sona ermeden ayni
isverenin ayni ya da bagka bir (initede tescil
edilmis diger isyerinde ¢alismaya baslamasi
halinde yasal stresi diginda yapilan bildirimler
de slresinde yapilmis sayilir. Bu durumda
yeni isyerinden de e-sigorta yoluyla sigortal
ise giris bildirgesi de verilmesi gerekecek.



