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IS SOZLESMESININ FESHI VE SARTLI ISTiFA

Cumhur Sinan OZDEMIR *

1. GIRIS

Is sozlesmesini fesih hakki,hak sahibine karsi tarafa yoneltilmesi gereken
tek tarafl1 bir irade beyani ile is s6zlesmesini derhal veya belirli bir siirenin
gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran bir hak-
tir.Is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki 4857 sayili Is Kanunu’nun,24 iincii
maddesinde, onelli fesih bildirimi ise 17°nci maddesinde diizenlenmistir. s
Kanununda is¢inin istifasina yonelik 6zel bir diizenleme yoktur.

2. IS SOZLESMESI

Is sozlesmesi,bir tarafin (isci) bagiml olarak is gdrmeyi,diger tarafinda
(isveren) iicret ddemeyi iistlenmesinden olusan sézlesmedir.Is s6zlesmesi dzel
bir sekle tabi degildir.Isverenle is¢i arasindaki is sdzlesmesi (hizmet akdi) be-
lirli slirenin sona ermesi,taraflarin anlagmasi,isten ¢ikartilma,evlenme,asker-
lik, istifa,6liim,terk ve emeklilik gibi nedenlerle 4857 say1li Is Kanunu’nun,24
ve 25’inci maddelerine gdre sona erebilmektedir.Is sdzlesmesi taraflarin kar-
silikli irade beyani ile kurulmakta olup ve yine taraflardan birisinin irade be-
yaniyla sona ermektedir. Taraflardan birisinin s6zlesmeyi sona erdiren irade
beyanina fesih bildirimi denir.Fesih bildirimi ile is s6zlesmesi derhal veya
belirli bir siirenin gegmesiyle sona ermektedir.Fesih yetkisi ig¢i ve isveren
tarafindan her ikisine de taninmistir.Fesih bildirimi karsi tarafa varma anindan
itibaren hiikiim dogurur.

3. IKALE SOZLESMESI

Is sozlesmesinin taraflar1 olan isci ve isveren tarafindan is sdzlesmesinin
sona erdirilmesine yonelik yeni bir anlagmaya ikale denir.Kelime anlami ile
ikale bir hukuki durumun ortaya ¢ikardigr durumu,yeni bir hukuki islemle
eski durumuna getirmektir.Is sozlesmesinin isci ve isveren tarafindan ikale
anlasmasi ile sona erdirilmesi fesih olarak yorumlanamaz.Ciinkii fesih tek ta-
rafl1 irade beyan ile sonuglarmni dogurur ve Is Kanunu yoniinden feshe iliskin
sonuglar1 uygulanir. Tkale’de ise is¢i ve isverenin birbirine uygun irade beyan-
lar1 s6z konusu oldugundan bir fesih s6z konusu degildir.

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Is Bagmiifettisi
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4. FESIiH VE FESIH HAKKI

Devam etmekte olan bir hukuki iligkiyi, tek tarafli olarak ve ileriye doniik
olmak tizere sonlandiran bozucu yenilik dogurucu irade beyanina fesih denir.
Fesih hakki, is sdzlesmesini derhal veya belirli bir siirenin gegmesiyle ortadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran ve kars1 tarafa yoneltilmesi
gereken bir haktir. Fesih bildiriminde fesih so6zciigliniin bulunmasi gerekmez.
Fesih iradesini ortaya koyan ifadelerle eylemli olarak ise devam etmeme hali
birlesirse bunun fesih anlamina geldigi kabul edilmelidir.

4.1. Fesih Bildirimi

Fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasi, 4857 sayilh Is Kanu-
nu’nun,109’uncu maddesinin bir sonucudur. Ancak yazili sekil sarti, gecer-
lilik kosulu olmay1p ispat sartidir. Fesih bildirimi kars1 tarafa ulastigi anda
sonuglarimi dogurur. Ulagsma, muhatabin hakimiyet alanina girdigi andir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 20°nci maddesinin ikinci fikrasina gére fes-
hin gegerli nedene dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiim-
liddiir. 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 19’uncu maddesinin birinci fikrasina gore
igveren fesih bildirimini yazili yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir. Fesih bildirimi yazili yapilmamigsa veya fesih
sebebi acgik ve kesin bir sekilde belirtilmemisgse ayni Kanunun 21’inci mad-
desi geregince gecerli sebep gosterilmedigi kabul edilir. Buna karsilik, ayn1
Kanun’un 25’inci maddesinde dngdriilen, isverenin hakli nedenle derhal fes-
hinde ise yazil1 sekil sarti aranmamaktadir.

4.2. Siireli Fesih
Is s6zlesmesi,taraflara siirekli olarak borg yiikleyen bir 6zel hukuk sozles-
mesi olsa da, taraflardan herhangi birinin is sdzlesmesini bozmak icin karsi
tarafa yonelttigi irade aciklamasiyla iligskiyi sona erdirmesi miimkiindiir.Sii-
resi belirli olmayan siirekli ig s6zlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger
tarafa bildirilmesi gerekir.
+ Is sozlesmeleri;
+ Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan baglayarak iki hafta sonra,
+ Isialt1 aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,
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« Isi birbuguk yildan ii¢ y1la kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger

tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra,

« Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak

sekiz hafta sonra, feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir. Bildirim sartina uyma-
yan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek zorunda-
dir. Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini
feshedebilir.

4.3. Isci ve Isverenin Fesih Hakki

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i ve isveren
icin taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi 4857 sayili is Kanunu’nun, 24 ve
25’inci maddelerinde sayilmistir.

4.3.1. Isciye hakli nedenle derhal fesih hakki veren ahlak ve iyi niyet kural-
larina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sdzlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esash noktala-
rindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut ger-
cege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle
is¢iyi yaniltirsa.

b) Isveren is¢inin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna do-
kunacak sekilde sozler sOyler, davranislarda bulunursa veya isciye
cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars: satasmada bulunur veya
gozdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi liyelerinden birini kanuna karsi
davranisa 6zendirir, kisgkirtir, siiriikler, yahut is¢iye ve ailesi liyelerinden
birine kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve
haysiyet kiric1 asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya iiciincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli
onlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sart-
larina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse.

f) Ucretin parga basia veya is tutar1 iizerinden 6denmesi kararlastirilip
da igveren tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is veril-
digi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gore 6denerek isginin
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4.3.2.

eksik aldig1 ticret karsilanmazsa yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

Isverene hakli nedenle derhal fesih hakki veren ahlak ve iyi niyet ku-

rallarina uymayan haller ve benzerleri:

a)

b)

2)

h)

Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunla-
rin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege uygun olma-
yan bilgiler veya sozler soyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.
Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namu-
suna dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi ya-
hut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunmasi.

Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmas.

Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin
baska iscisine satagmasi, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde al-
mis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isve-
renin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uyma-
yan davranislarda bulunmasi.

Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ard1 ardina iki isgilinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giiniin-
den sonraki is gilinii yahut bir ayda {i¢ isgiinii isine devam etmemesi.
Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig
halde yapmamakta 1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini teh-
likeye diislirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmay1p da eli altinda
bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik
iicretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

4.4. Sozlesmenin Feshinde Usul
Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve ke-

sin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini

almadan bir is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi, o is¢inin davranisi veya veri-

mi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25/11. maddesi sartla-
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rina uygun fesih hakki saklidir. Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Isverenin
Is Kanunu 25/1I. maddesi sartlaria uygun fesih hakki sakli olmak sart1 ile
hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan bir ig¢inin belirsiz siireli ig
sozlesmesi o is¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez
Yazili bildirim Is Kanunu’nun, 109’ uncu maddesi geregi ilgiliye yazili olarak
ve imza karsiliginda yapilacaktir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, du-
rum o yerde tutanakla tespit edilecektir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina
giren tebligatlarda ise bu kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

4.5. Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig1 iddiasi ile fesih bildiriminin teb-
ligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde iy mahkemesinde dava acabilir. Taraflar
anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gotiiriiliir. Feshin gecerli bir
sebebe dayandigimi ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Isci,
feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde bu iddiasini ispatla
yiikiimlidiir. Baska bir anlatimla yasa koyucu 6nce genel kanit kuralinin ak-
sine igverene bir kanit yiikii getirmis ancak isverenin bu kanit yiikiinii yerine
getirmesinden sonra iscinin feshe iliskin gercek sebep iddiasini da kanitlama-
sina olanak tantyarak genel kanit kuralina donmiistiir. Dava seri muhakeme
usuliine gore iki ay i¢inde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde, Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karar verir.

4.6. Gecersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuclari

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli ol-
madig1 mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersiz-
ligine karar verildiginde, igveren, is¢iyi bir ay icinde ise baglatmak zorundadir.
Ise baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminati diizenleyen Is Kanunu
hiikmii emredici nitelikte olup ige basglatilmama halinde belirlenecek tazminat
yasal sinirlar i¢inde aylik ¢iplak briit iicret lizerinden hesaplanmali ve asgari
sinirdan uzaklasilmasi halinde de gerekgesi ve nedeni agiklanmalidir. Isciyi
bagvurusu lizerine igveren bir ay i¢inde ise baglatmaz ise, is¢iye en az dort
aylik ve en ¢ok sekiz aylik icreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise
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baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarin1 da belirler. Kararin kesin-
lesmesine kadar galistirilmadig siire igin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklari ddenir. Isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen
bildirim siiresine ait icret ile kidem tazminati, yapilacak 6demeden mahsup edi-
lir. Ise baglatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait
ficret pesin ddenmemisse, bu siirelere ait iicret tutar1 ayrica ddenir. Isci kesinle-
sen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgilinii icinde
ise baglamak i¢in isverene basvuruda bulunmak zorundadur. Isci bu siire i¢inde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve
igsveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

4857 say1li Is Kanunu’nun, 21’inci maddesinde belirtilen hiikiimler soz-
lesmelerle hicbir suretle degistirilemez, diger bir ifade ile artirilamaz. Aksi
yonde sozlesme hiikiimleri gegersizdir. Bunlar;

*  Feshin gegersiz sayilmasi halinde isyerinde calistirilmayan isciye 6den-

mesi gereken en az dort ay en cok 8 aylik {icret tutarindaki tazminat,

* Fesih iglemine kars1 yargi yoluna bagvuruldugu siirede is¢iye ddene-

cek en ¢cok dort aya kadar iicreti ile diger haklari,

*  Feshin gegersizligi ige baslatilan isgiye pesin 6denen bildirim siiresine

ait licretin iadesi ve yapilacak 6demelerden mahsubu,

+ Ise baslatilmayan isciye ddenmemis bildirim siiresine ait iicret.

5. iSTiFA DILEKCESi VE SARTA BAGLI iSTiFA

Istifa iradesinin kars: tarafa ulasmasiyla birlikte is iliskisi sona erecektir.
Iscinin hakli bir nedene dayanmadan ve bildirim 6neli tanimaksizin is sdz-
lesmesini feshi kanaatimce istifa olarak degerlendirilmelidir.isverence istifa
dilekgesinin isleme konulmamis olmasi ve is¢inin de isyerinde ¢alismaya de-
vam etmesi halinde gergek bir istifadan sz edilemez.stifa dilekgesine rag-
men taraflarin belirli bir siire daha c¢alisma yoniinde anlagmalar1 ve siirenin
sonunda i sozlesmesinin sona ermesi hali istifa degildir.Boyle bir durumda is
sozlesmesinin ikale yoluyla sona erdigi kabul edilmelidir.

Sarta bagli istifa kural olarak gecerli degildir.Uygulamada karsilasilan is¢i-
nin ihbar ve kidem tazminat1 haklarinin 6denmesi sartiyla ayrilma talebi istifa
olarak degil,ikale(bozma sdzlesmesi)yapma yoniinde iradesi olarak kanaatim-
ce degerlendirilmelidir.isverenin cesitli baskilarla is¢iden yazili istifa dilek-
cesi vermesini talep etmesi ve is¢inin de buna uymasi durumunda gergek bir
istifa iradesinden s6z edilemez.Bu durumda feshin igverence gerceklestirildigi
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kabul edilmeli,is¢iye hak kazandig1 ticret ve benzeri tiim haklart 6denmelidir.
Iscinin hakli nedenle derhal fesih nedenleri mevcut oldugu ve buna uygun
bigcimde bir fesih yoluna gidecegi sirada,iradesi fesada ugratilarak isverence
istifa dilekgesi alinmasi durumunda da istifa gegerli degildir.Béyle bir durum-
da is¢inin hakli olarak sézlesmesini feshettigi sonucuna varilmalidir.

Is sdzlesmesinin istifa ile sona ermesi halinde,is¢inin is giivencesi hii-
kiimlerinden yararlanmasi miimkiin olmadig1 gibi, ihbar ve kidem tazmi-
natlarina da hak kazanamaz.Nitekim Yargitay(Yargitay 9.HD-E:2013/8006-
K:2015/5463-T:10.02.2015) “...somut olayda davaci Karadeniz bélge satis
miidiirii olarak ¢alisirken distribiitor firma yédneticisi ile yine dagitici firma
personeli tarafindan davall igverene sikayet dilek¢esi verilmistir. Bunun iize-
rine davali isveren tarafindan davact Istanbul’da bulunan sirket merkezine
cagrilarak yazili ve sozlii savunmasi alimmistir.Davacinin distribiitor firma
vetkilisi ile kendisi tarafindan kullanilan kiralik evin ig¢indeki esyalarla birlik-
te firma yetkilisine devretmistir. Yine madeni yag satist yapan personele onceki
distribiitor firma tarafindan verilen bilgisayar: alarak kullandigi ve bu firma
tarafindan bilgisayarin aynisini Nevsehir 'de bulunan bir firmadan satin ala-
rak teslim etmek zorunda kaldigi ortaya ¢tkmistir Davacumin bu tiir davranis-
lart igverenin giivenini sarsict davranislar oldugundan davaci is sézlesmesi-
nin igverence feshi yerine istifa ederek is sézlesmesini sona erdirmistir.Davaci
istifa iradesinin fesada ugratildiginy istifa belgesinin baski ile alindigini ispat
edememigtir. Mahkemece davacimin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin red-
di gerekirken kabulii isabetsizdir... "kararinda da belirtildigi lizere is so6zlesme-
si istifa ile sona eren ig¢i ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamayacaktir.

6. SONUC

Is s6zlesmesinin feshini bildiren is¢i ve/veya isveren bununla baglidir.Fe-
sih,bozucu yenilik doguran bir haktir ve kars1 tarafin boyle bir hukuki islem
sonucu ortaya ¢ikan yeni durumu ileri siirme hakki vardir.Siiresine uyularak
yapilan fesih bildirimi ile is s6zlesmesinin ne zaman sona erecegi belirlenmig
olmakta ve bu siirenin sonunda feshe iligskin irade beyani is s6zlesmesini or-
tadan kaldirmaktadir.

Taraflardan biri digerine fesih bildiriminde bulunduktan sonra gececek
siire iginde tek tarafli olarak feshi geri alamaz, baska bir deyisle bundan rucii
olunamaz.Bildirim 6nelinin sonuna kadar kendisine fesih bildirimi yapilan ta-
rafin da rizasi alinarak bir anlagsma sonucu feshin geri alinmasi olanaklidir.Bu
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takdirde fesih iglemi kaldirilmig olur ve is s6zlesmesi eskisi gibi devam eder.

Sarta bagli istifa ise kural olarak gegerli degildir.Uygulamada en ¢ok karsi-
lagilan sekliyle, ig¢inin ihbar ve kidem tazminati haklariin 6denmesi sartiyla
ayrilma talebi istifa olarak degil,ikale (bozma s6zlegmesi) yapma yoniinde bir
icap olarak degerlendirilmelidir.

Is sdzlesmesinin istifa ile sona ermesi halinde iscinin is giivencesi hiikiim-
lerinden yararlanmasi miimkiin olmadig1 gibi, ihbar ve kidem tazminatlarina
da hak kazanilamaz.Bundan bagka is¢inin igverene ihbar tazminati ddemesi
yiikiimliliigii ortaya ¢ikabileceginden istifa tiirtindeki belgelerin titizlikle ele
alinmasi gerekir.
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