MESLEK CAMIAMIZDA HEYECAN VE
SEVGI DORUKTA...

Yahya ARIKAN
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Mayis ve Haziran aylarinda Odalarimizin genel kurullarini basarili bir sekilde tamamla-
dik. Bir kac il disinda oda yonetimleri giiven tazeledi.Gorevleri devam eden ve yeni se-
cilen yonetimlere ¢aligmalarinda basarilar diliyoruz.

Geng bir meslek orgiitii olmamiza ragmen 14 yilda kiiciimsenmeyecek biiyiik iiretimler
bagardik.

BASARIMIZIN TEMELINDE ;

* Egitim,

* Toplumla barigik olmak,

» Teknoloji ile biitiinlesmek,

e Uretilen bilgiyi paylagmak

* Bu hizmetlerin yerine getirilmesinde gerekli alt yapiy1 olusturmak,

yatmaktadir.

Yaz tatilinden yararlanarak TURMOB Gene:l Sekreteri Sayin Nail SANLI ve TESMER
Merkez Sekreteri Saym Rifat NALBANTOGLU ile Odalarimizi ziyaret ettik. Yorucu bir
yolculuk olmasina ragmen gordiiklerimiz, hissettiklerimiz ve yasadiklarimiz her seye de-
gerdi..

TURMOB, TESMER ve Odalarimizin 6nemli bir boliimii Hizmet ve Kiiltiir binalarini ta-
mamlamislardir. Miilkii kendine ait olanlar ve insaati devam eden odalarimiz da hizli bir

sekilde tamamlama caligmalari icindedirler. Diger kalan az sayida Odalarimizda dayanis-
ma ile bu giizel mekanlara kavugacaktirlar.

Bu geligsmeler gercevesinde TURMOB ve Odalarimiz higbir meslek orgiitiinde olmayan
egitim caligmalarini siirdiirecektirler.

Ozellikle TESMER ’in Uzaktan egitim programini her kesim kendisine ornek alarak
onemsemeli ve uygulamalidir. Boyle uygulamasi olan bagka meslek orgiitii var mudir ?

TURMOB ’un Muhasebe Kongreleri, Istanbul SMMM Odamizin Muhasebe Denetimi
Sempozyumlari, Ankara SMMM Odamizin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Sempoz-
yumlari ve izmir SMMM Odamizin Muhasebe Standartlar1 sempozyumlari bagari ile siir-
diiriilerek, Muhasebe ve Denetim meslegine 6nemli katkilar sunmakla birlikte, toplumda
saygl gdbrmemizi saglamaktadir.

Diizenlemis oldugumuz egitimler ve hazirlamis oldugumuz yayin organlarimiz Mesleki
camiamizin ne denli giiclii oldugunu gostermektedir.

Meslek camiamizda heyecan ve sevgi doruktadir. Bu heyecani ayaga kaldirmanin zama-
n1 gelmistir. ..



MESLEGIMIZIN GELECEGI,
DENETIM VE DANISMANLIKTIR .

» Kagitlar, kalemler kalkacaktir.

e Tiim bildirimler ve beyanlar elektro
nik ortamda verilecektir.

Gelecegimizi buna gore sekillendirmeli-
yiz.
Bu konuda yapilmasi gerekenler;

e Biirolarimiz teknoloji ile biitiinleserek
cagin kosullarina uygun hale getirilme-
lidir.

e Biiro standartlart olusturulmali ve mes-
lek mensuplarina tavsiye edilmelidir
,bunu gerceklestirmek isteyenlere dii-
siik maliyetli finansman saglanmalidir.

o TESMER Inter veri tabanli muhasebe
programini devreye sokmalidir.

GLOBALLESME OLGUSU GOZ
ARDI EDILMEMELIDIR .

Diinyada hizmet ticaretinin serbestlestiril-
mesini amaglayan hizmet ticareti genel an-
lagmasi (Gats) 1 ocak 1995 tarihinde DTO (
Diinya Ticaret Orgiitii ) niin kurulmasi ile
birlikte yiiriirliige girmistir.

Tiirkiye’de bu yapilanmanin icerisinde
olup 9 madde ile 9 ayr1 hizmet sektoriinde
taahhiitte bulunmustur.

Bu hizmet sektorlerinden biri muhasebeci-
lik sektoriidiir.

Yani 2007 yilindan itibaren yabanci mes-
lek mensuplar1 yabanci statiisiinde pazara
girebileceklerdir.

Biz meslek mensuplar1 olarak bu gelisme-
ler karsisinda ;

Yaratilacak firsatlar1 yakalamaya hazir mi-
y1z?

Eksiklerimiz var mi? —varsa nasil gideririz?
Sorularina yanit bulmaliyiz.

Yeni firsatlarin ortaya ¢ikmasinda  etkili
olan taraflarin belirlenmesi ve sorumluluk-
larmin neler oldugunu ortaya koymamiz
gerekmektedir.

A) Devlet ve sorumluluklari :

1-Tiim kesimlerce uygulanan genel kabul
gormiis bir standart birligi olusturulmali-
dir.

2- Uluslararasi sozlesmelerin diizenlenme-
sinde meslek mensuplarinin haklar1 korun-
mal1 ve diigiinceleri alinmalidir.

3- Devlet yapacagi yeni diizenlemelerle
meslek mensuplarina olusacak rekabete
dayanmalar1 i¢in destek ve tegvikler getir-
melidir.

4- Tiirk vergi mevzuatinda,giiniin kosulla-
ria uygun ¢agdas bir vergi anlayisi icinde
kokli reformlar yapilmalidir.
B-Universitelere ait sorumluluk :

1- Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan
muhasebecilerin gorev alanlariin genigle-
mesi, sunduklart hizmetlerin niteliginin
degismesi egitim iizerinde de derin etkiler
yaratmigtir. Muhasebe meslek mensuplari-
nin degisimlere cevap verebilmesi; egiti-
min, degisimin gereklerine uygun olmasi
ile dogru orantilidir.

2- Muhasebe mesleginin gelismeleriyle il-
gili uluslararasi bilimsel caligmalar tiniver-
siteler tarafindan izlenmeli, bu gelismeler
iiniversitelerin diizenledikleri sempozyum-
larla Tiirk muhasebe meslegine vizyon
olusgturmalidir.

3- Universiteler ile meslek orgiitleri ortak
caligmalar yaparak, meslek mensuplarinin
mesleki bilgilerinin gelistirilmesi, eski bil-
gilerin yenilenmesi, eksik bilgilerin ta-
mamlanmasi ve meslekte gelismelerin iz-
lenmesi konusunda egitim programlari ge-
ligtirilmelidir.

C-Meslek orgiitiine diisen sorumluluklar :

1- Meslek orgiitii ortak muhasebe dili
olusturulmasinda etkin olmalidir.

2- Meslek orgiitii’niin uluslararas: muhase-
be orgiitleri ile iligkisi etkinlesmelidir.

3- Meslek orgiitii meslekle ilgili yapilacak
diizenlemelerde etkin rol almalidir.

4- Meslek orgiitii stirekli mesleki egitimler
diizenlemelidir

Kurulugumuz yeni olmasina ragmen biz bu



sorumlulugumuzu yerine getirdigimize
inantyoruz. Ancak yukarida dile getirdigi-
miz konular1 daha yaygimn hale getirmeli-
yiz.

MESLEKI SORUNLARIMIZA CQZUM—
LER GUNCELLESTIRILMELIDIR.

e Haksiz rekabet,

e Kayit dig1 ekonomi,
* Angaryalar,
 Miisteri tahsilatlari,
* Vergi denetimleri,

gibi sorunlarimiz yeniden ele alinmali ve
Meslek Orgiitiinitin  katilimiyla yeni ¢6-
ziimler yaratilmalidir.

YETKILERIMiZ GENISLETILMELI-

DIR.

e Belirli ciroyu asan miikelleflerin vergi
beyannamelerini meslek mensuplari-
mizca imzalanmasi zorunlulugu uygu-
lanmamaktadir. Bu konuda limitler kal-
karak tiim beyannamelerin denetimini,

e Yerel yonetimlerin denetimini,

¢ Bankalardan kredi alanlarin denetimini,

* A.S ve Kooperatiflerde denetgiligi,

¢ Sendikalarin denetimini,

¢ Mahkemelerdeki mali konulardaki bi-
lirkisiligi,

e Sosyal Sigortalar Kurumu iglemlerinde,

Meslek mensuplarimiz etkinlestirilmeli ve
yetkinlestirilmelidir.

Yetkilerin genigletilmesi giindeme geldi-
ginde Serbest Muhasebeciligin 6zel olarak
degerlendirilmesini; denetimle , rapor dii-
zenleme iglerinin birbirinden ayirarak yet-
kilendirilmenin yapilmasini ve Serbest
Muhasebecilerin sermaye tespit raporunu
diizenleyememeleri ayibint da mutlaka
kaldirmak zorundayiz.

TURKIYE’NIN GUNDEMINI BiZ BE-
LIRLEMELIYiZ.

Gorlislerimizin alinmasi i¢in vergi konse-

yine girmek yerine ¢6ziim raporlarini ha-
zirlayip giindemi biz belirlemeliyiz.

MESLEK MENSUPLARIMIZI GELE-
CEGE HAZIRLAMALIYIZ.

- Uluslararast muhasebe standartlar: ile
uyumlu ortak muhasebe dilini olustur-
mal1 ve kullanmaliyiz.

- Lisan eksikliklerimizi gidererek en az
bir lisan bilmeliyiz.

- Teknolojik gelismelere uyum saglama-
liy1z.

- Bilgi yonetimi ve miisterilere deger ya-
ratacak hizmetleri 6n planda tutmali-
yiZ.

- Uluslararas: ticaret anlagmalar c¢ifte
vergilendirmeyi 6nleme anlagmalari gi-
bi yabanci sermayeyi ilgilendiren ko-
nulardaki danigsmanlhik hizmetlerini
onemsemeliyiz.

- Giiglerimizi birlestirerek rekabet or-
tamlaria dayanikli yapilar kurmaliyiz.

Meslekte uzmanlagmaliy1z.

MESLEGIMIZ HAKETTIGI SAYGIN-
LIGI MUTLAKA ELDE EDECEKTIR.

Toplum Cikarint Her Seyin Ustiinde Tu-
tarsak,

Kendi Kapimizin Oniinii Temizlersek,

Meslek Mensuplarinin Yapacagi Is Sayisi-
n1 Smurlandirirsak,

e Diiriistligii,bagimsizig1 ve tarafsizlig,

e Siirekli egitimi ve yasam boyu 0gren-
meyi,

e Yenilik¢i ve oncii olmayi,

e Toplum ¢ikarini,

{lke edinirsek,

e Birbirimizi karalamazsak,

e Haksiz rekabet edenlerle miicadele
edersek ,

e Meslek kararlarina dava agmak yerine
uygulanmasina sahip cikarsak,

e Global gelismelere kars1 kendimizi ha-
zirlarsak,

Muhasebe Denetimi Meslegi iilkemizde

de hak ettigi yeri alacaktir.



