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‹SMMMO Baflkan›

May›s ve Haziran aylar›nda Odalar›m›z›n genel kurullar›n› baflar›l› bir flekilde tamamla-
d›k. Bir kaç il d›fl›nda oda yönetimleri güven tazeledi.Görevleri devam eden ve yeni se-
çilen yönetimlere çal›flmalar›nda baflar›lar diliyoruz.

Genç bir meslek örgütü olmam›za ra¤men 14 y›lda küçümsenmeyecek büyük üretimler
baflard›k.

BAfiARIMIZIN TEMEL‹NDE ;

• E¤itim, 

• Toplumla bar›fl›k olmak,

• Teknoloji ile bütünleflmek,

• Üretilen bilgiyi paylaflmak

• Bu hizmetlerin yerine getirilmesinde gerekli alt yap›y› oluflturmak,

yatmaktad›r.

Yaz tatilinden yararlanarak TÜRMOB Genel Sekreteri  Say›n Nail SANLI ve TESMER
Merkez Sekreteri Say›n R›fat NALBANTO⁄LU ile Odalar›m›z› ziyaret ettik. Yorucu bir
yolculuk olmas›na ra¤men gördüklerimiz, hissettiklerimiz ve yaflad›klar›m›z her fleye de-
¤erdi..

TÜRMOB, TESMER ve Odalar›m›z›n önemli bir bölümü Hizmet ve Kültür binalar›n› ta-
mamlam›fllard›r. Mülkü kendine ait olanlar ve inflaat› devam eden odalar›m›z da h›zl› bir
flekilde tamamlama çal›flmalar› içindedirler. Di¤er kalan az say›da Odalar›m›zda dayan›fl-
ma ile bu güzel mekanlara kavuflacakt›rlar. 

Bu geliflmeler çerçevesinde TÜRMOB ve Odalar›m›z hiçbir meslek örgütünde olmayan
e¤itim çal›flmalar›n› sürdürecektirler. 

Özellikle TESMER ’in Uzaktan e¤itim program›n› her kesim kendisine örnek alarak
önemsemeli ve uygulamal›d›r. Böyle  uygulamas› olan baflka  meslek örgütü var m›d›r ?

TÜRMOB ’un Muhasebe Kongreleri, ‹stanbul SMMM Odam›z›n Muhasebe Denetimi
Sempozyumlar›, Ankara SMMM Odam›z›n Muhasebe ve Vergi Uygulamalar› Sempoz-
yumlar› ve ‹zmir SMMM Odam›z›n Muhasebe Standartlar› sempozyumlar› baflar› ile sür-
dürülerek, Muhasebe ve Denetim mesle¤ine önemli katk›lar sunmakla birlikte, toplumda
sayg› görmemizi sa¤lamaktad›r. 

Düzenlemifl oldu¤umuz e¤itimler ve haz›rlam›fl oldu¤umuz yay›n organlar›m›z Mesleki
camiam›z›n ne denli güçlü oldu¤unu göstermektedir. 

Meslek camiam›zda heyecan ve sevgi doruktad›r. Bu heyecan› aya¤a kald›rman›n zama-
n› gelmifltir… 



MESLE⁄‹M‹Z‹N GELECE⁄‹, 
DENET‹M VE DANIfiMANLIKTIR .
• Ka¤›tlar, kalemler kalkacakt›r.
• Tüm bildirimler ve beyanlar  elektro
nik ortamda verilecektir.
Gelece¤imizi buna göre flekillendirmeli-
yiz.
Bu konuda yap›lmas› gerekenler;  
• Bürolar›m›z teknoloji ile bütünleflerek

ça¤›n koflullar›na uygun hale getirilme-
lidir. 

• Büro standartlar› oluflturulmal›  ve mes-
lek mensuplar›na tavsiye edilmelidir
,bunu gerçeklefltirmek isteyenlere dü-
flük maliyetli finansman sa¤lanmal›d›r.

• TESMER ‹nter veri tabanl› muhasebe
program›n› devreye sokmal›d›r.

GLOBALLEfiME OLGUSU GÖZ 
ARDI ED‹LMEMEL‹D‹R . 
Dünyada hizmet ticaretinin serbestlefltiril-
mesini amaçlayan hizmet ticareti genel an-
laflmas› (Gats) l ocak l995 tarihinde DTÖ (
Dünya Ticaret Örgütü ) nün kurulmas› ile
birlikte yürürlü¤e girmifltir.
Türkiye’de bu yap›lanman›n içerisinde
olup 9 madde ile 9 ayr› hizmet sektöründe
taahhütte bulunmufltur.
Bu hizmet sektörlerinden  biri muhasebeci-
lik sektörüdür.
Yani 2007 y›l›ndan itibaren yabanc› mes-
lek mensuplar› yabanc› statüsünde pazara
girebileceklerdir.
Biz meslek mensuplar› olarak bu geliflme-
ler karfl›s›nda ; 
Yarat›lacak f›rsatlar› yakalamaya haz›r m›-
y›z?
Eksiklerimiz var m›? –varsa nas›l gideririz?
Sorular›na yan›t bulmal›y›z.
Yeni f›rsatlar›n ortaya ç›kmas›nda  etkili
olan taraflar›n belirlenmesi ve sorumluluk-
lar›n›n neler oldu¤unu ortaya koymam›z
gerekmektedir.
A)  Devlet ve sorumluluklar› :

1-Tüm kesimlerce uygulanan genel kabul
görmüfl bir standart birli¤i oluflturulmal›-
d›r.   
2- Uluslararas› sözleflmelerin düzenlenme-
sinde meslek mensuplar›n›n haklar› korun-
mal› ve düflünceleri al›nmal›d›r.
3-  Devlet yapaca¤› yeni düzenlemelerle
meslek mensuplar›na oluflacak rekabete
dayanmalar› için destek ve teflvikler getir-
melidir.
4- Türk vergi mevzuat›nda,günün koflulla-
r›na uygun ça¤dafl bir vergi anlay›fl› içinde
köklü reformlar yap›lmal›d›r.
B-Üniversitelere ait sorumluluk :
1- Muhasebe meslek mensuplar› aç›s›ndan
muhasebecilerin görev alanlar›n›n geniflle-
mesi, sunduklar› hizmetlerin niteli¤inin
de¤iflmesi e¤itim üzerinde de derin etkiler
yaratm›flt›r. Muhasebe meslek mensuplar›-
n›n de¤iflimlere cevap verebilmesi; e¤iti-
min, de¤iflimin gereklerine uygun olmas›
ile do¤ru orant›l›d›r.
2- Muhasebe mesle¤inin geliflmeleriyle il-
gili uluslararas› bilimsel çal›flmalar üniver-
siteler taraf›ndan izlenmeli, bu geliflmeler
üniversitelerin düzenledikleri sempozyum-
larla Türk muhasebe mesle¤ine vizyon
oluflturmal›d›r. 
3- Üniversiteler ile meslek örgütleri ortak
çal›flmalar yaparak, meslek mensuplar›n›n
mesleki bilgilerinin gelifltirilmesi, eski bil-
gilerin yenilenmesi, eksik bilgilerin ta-
mamlanmas› ve meslekte geliflmelerin iz-
lenmesi konusunda e¤itim programlar› ge-
lifltirilmelidir.
C-Meslek örgütüne düflen sorumluluklar :
1- Meslek örgütü ortak muhasebe dili

oluflturulmas›nda etkin olmal›d›r.
2- Meslek örgütü’nün uluslararas› muhase-
be örgütleri ile  iliflkisi etkinleflmelidir.
3- Meslek örgütü meslekle ilgili yap›lacak
düzenlemelerde etkin rol almal›d›r.
4-  Meslek örgütü sürekli mesleki e¤itimler
düzenlemelidir
Kuruluflumuz yeni olmas›na ra¤men biz bu



sorumlulu¤umuzu yerine getirdi¤imize
inan›yoruz.  Ancak yukar›da dile getirdi¤i-
miz konular› daha yayg›n hale getirmeli-
yiz.
MESLEK‹ SORUNLARIMIZA ÇÖZÜM-
LER GÜNCELLEfiT‹R‹LMEL‹D‹R.
• Haks›z rekabet,
• Kay›t d›fl› ekonomi,
• Angaryalar,
• Müflteri tahsilatlar›,
• Vergi denetimleri,
gibi sorunlar›m›z yeniden ele al›nmal› ve
Meslek Örgütünün kat›l›m›yla yeni çö-
zümler yarat›lmal›d›r.
YETK‹LER‹M‹Z GEN‹fiLET‹LMEL‹-
D‹R.
• Belirli ciroyu aflan mükelleflerin vergi

beyannamelerini meslek mensuplar›-
m›zca imzalanmas› zorunlulu¤u uygu-
lanmamaktad›r. Bu konuda limitler kal-
karak tüm beyannamelerin denetimini,

• Yerel yönetimlerin denetimini,
• Bankalardan kredi alanlar›n denetimini,
• A.fi ve Kooperatiflerde denetçili¤i,
• Sendikalar›n denetimini,
• Mahkemelerdeki mali konulardaki bi-

lirkiflili¤i,
• Sosyal Sigortalar Kurumu ifllemlerinde,
Meslek mensuplar›m›z etkinlefltirilmeli ve
yetkinlefltirilmelidir.
Yetkilerin geniflletilmesi gündeme geldi-
¤inde Serbest Muhasebecili¤in özel olarak
de¤erlendirilmesini; denetimle , rapor dü-
zenleme ifllerinin  birbirinden ay›rarak yet-
kilendirilmenin yap›lmas›n› ve Serbest
Muhasebecilerin  sermaye tespit raporunu
düzenleyememeleri ay›b›n› da mutlaka
kald›rmak zorunday›z. 
TÜRK‹YE’N‹N GÜNDEM‹N‹ B‹Z BE-
L‹RLEMEL‹Y‹Z.
Görüfllerimizin al›nmas› için vergi konse-
yine girmek  yerine çözüm raporlar›n› ha-
z›rlay›p gündemi biz belirlemeliyiz.  

MESLEK MENSUPLARIMIZI GELE-
CE⁄E HAZIRLAMALIYIZ.
- Uluslararas› muhasebe standartlar› ile

uyumlu ortak muhasebe dilini olufltur-
mal› ve kullanmal›y›z.

- Lisan eksikliklerimizi gidererek en az
bir lisan bilmeliyiz.

- Teknolojik geliflmelere uyum sa¤lama-
l›y›z.

- Bilgi yönetimi ve müflterilere de¤er ya-
ratacak hizmetleri ön planda tutmal›-
y›z.

- Uluslararas› ticaret anlaflmalar› çifte
vergilendirmeyi önleme anlaflmalar› gi-
bi yabanc› sermayeyi ilgilendiren ko-
nulardaki dan›flmanl›k hizmetlerini
önemsemeliyiz. 

- Güçlerimizi birlefltirerek rekabet or-
tamlar›na dayan›kl› yap›lar kurmal›y›z.

- Meslekte uzmanlaflmal›y›z.
MESLE⁄‹M‹Z HAKETT‹⁄‹ SAYGIN-
LI⁄I MUTLAKA ELDE EDECEKT‹R.
Toplum Ç›kar›n› Her fieyin Üstünde Tu-
tarsak,
Kendi Kap›m›z›n Önünü Temizlersek,
Meslek Mensuplar›n›n Yapaca¤› ‹fl Say›s›-
n› S›n›rland›r›rsak,
• Dürüstlü¤ü,ba¤›ms›zl›¤› ve tarafs›zl›¤›,
• Sürekli e¤itimi ve yaflam boyu ö¤ren-

meyi,
• Yenilikçi ve öncü olmay›,
• Toplum ç›kar›n›,
‹lke edinirsek,
• Birbirimizi karalamazsak,
• Haks›z rekabet edenlerle mücadele

edersek ,
• Meslek kararlar›na dava açmak yerine

uygulanmas›na sahip ç›karsak,
• Global geliflmelere karfl› kendimizi ha-

z›rlarsak,
Muhasebe Denetimi Mesle¤i ülkemizde
de hak etti¤i yeri alacakt›r.


