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I- GIRIS

817 say1li “Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun™ ! ile yabanci uy-
4ruklular1n caligma sartlart ve bunlari isttihdam edeceklerin uymalar1 gereken
hususlar yeniden diizenlenmis ve kanunun 24 iincii maddesi, kanunun yayim
tarihi olan 06 Mart 2003 tarihinde, diger maddeleri ise yayimu tarihinden itibaren

alt1 ay sonra (06.09.2003) yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

2 ]

Bundan boyle; yabancilarin ve igverenlerin, 06 Eyliil 2003 tarihinden itibaren;
“Yabancilarin Calisma Izin ve Esaslar1” n1 diizenleyen 4817 sayili yasa ile geti-
rilen yeni diizenlemelere, “Kanunun Uygulama Yo6netmeligi” 2 ne, “Kanunun
Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” 3 ve bu
yasaya bagli diger kurum veya kuruluglarin yapacagi diizenlemelere gore hare-
ket etmeleri gerekmektedir.

II- KAPSAM

Bu kanunun amaci, yabancilarin Tiirkiye’deki ¢caligmalarini izne baglamak ve bu
yabancilara verilecek calisma izinleri ile ilgili esaslart belirlemektir. Bu Kanun,
403 sayili Tiirk Vatandaghigi Kanununun 29 uncu maddesinin ikinci ciimlesi ile
5680 sayili Basin Kanununun 13 iincii maddesi ve 231 sayili Basin Yayin ve En-
formasyon Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin kapsamina giren, Bakanliklar, kamu kurum ve kurulusla-
rinca kanunla verilen yetkiye dayanarak caligma izni verilen veya istihdam edi-
len ve karsiliklilik ilkesi, uluslararasi hukuk ve Avrupa Birligi hukuku esaslari
dikkate alinarak calisma izninden muaf tutulan yabancilar disinda, Tiirkiye’de
bagimli ve bagimsiz olarak ¢alisan yabancilari, bir igsveren yaninda meslek egiti-
mi goren yabancilar1 ve yabanci galistiran gercek ve tiizel kisileri kapsar.

Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli sézlesmelerde aksi ongoriilmedik-

1 06.03.2003 tarih, 25040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
2 29.08.2003 tarih, 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
3 24.04.2004 tarih, 25442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.



¢e, yabancilarin Tirkiye’de bagiml
veya bagimsiz calismaya baglamadan
once izin almalar1 gerekir. Ulke menfa-
atlerinin gerekli kildig1 hallerde veya
miicbir nedenlere bagli olarak, calig-
maya baslamadan once ilgili makama
bilgi vermek kosuluyla, caligsma siiresi
bir ay1 gecmemek ve Bakanlik onay1
alimmak suretiyle caligma izni ise bas-
ladiktan sonra da verilebilir.

Calisma izinleri agsagidaki sekillerde
yeniden diizenlenmis bulunmaktadir.
Buna gore;

A. Siireli Calisma Izni

Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da
cok tarafli sozlesmelerde aksi 6ngoriil-
medikge siireli calisma izni is piyasa-
sindaki durum, calisma hayatindaki
gelismeler, istthdama iligkin sektorel
ve ekonomik konjonktiir degisiklikleri
dikkate alinarak, yabancinin ikamet iz-
ninin siiresi ile hizmet akdinin veya
isin siiresine gore, belirli bir igyeri ve-
ya isletmede ve belirli bir meslekte ca-
lismak iizere en cok bir yil gegerli ol-
mak tizere verilir.

Bir yillik kanuni calisma siiresinden
sonra, ayni igyeri veya igletme ve ayni
meslekte calismak iizere caligsma izni-
nin siiresi ii¢ y1la kadar uzatilabilir. Ug
yiullik kanuni c¢aligma siiresinin sonun-
da, ayn1 meslekte ve diledigi isverenin
yaninda calismak iizere, calisma izni-
nin siiresi alt1 y1la kadar uzatilabilir.

Tiirkiye’ye calismak {iizere gelen bir
yabancinin beraberinde veya daha son-
ra getirmis oldugu es ve bakmakla yii-
kiimlii oldugu ¢ocuklarina da, yabanci-
nin kendisi ile birlikte en az beg yil ka-

nuni ve kesintisiz ikamet etmis olmala-
11 kaydiyla siireli ¢alisma izni verilebi-
lir. Bakanlik, siireli calisma izninin
cografi gecerlilik alanin1 genisletebilir
veya daraltabilir.

B. Siiresiz Caligma Izni

Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da
cok tarafli sozlesmelerde aksi ongoriil-
medikce Tiirkiye’de en az sekiz yil ka-
nuni ve kesintisiz ikamet eden veya
toplam alt1 yillik kanuni ¢aligmasi olan
yabancilara, is piyasasindaki durum ve
calisma hayatindaki geligsmeler dikkate
alinmaksizin ve belirli bir isletme,
meslek, miilki veya cografi alanla si-
nirlandirilmaksizin siiresiz ¢alisma izni
verilebilir.

C. Bagimsiz Caligma Izni

Bagimsiz caligsacak yabancilara, Tiirki-
ye’de en az bes yil kanuni ve kesintisiz
olarak ikamet etmis olmalar1 kogsuluyla
Bakanlik¢a bagimsiz calisma izni veri-
lebilir.

D. Istisnai Haller

Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da

cok tarafli sdzlesmelerde aksi 6ngo-

riilmedikge;

a) Bir Tiirk vatandagi ile evli olan ve
esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi
icinde yasayan veya evlilik birligi
en az li¢ yil siirdiikten sonra sona er-
mis olmakla birlikte Tiirkiye’de
yerlesmis olan yabancilar ile bunla-
rin Tiirk vatandasi esinden olan ¢o-
cuklarina,

b) 403 sayil Tiirk Vatandagligi Kanu-
nunun 19, 27 ve 28 inci maddeleri
cercevesinde Tiirk Vatandagligini



kaybedenler ve bunlarin fiiruuna,

¢) Tiirkiye’de dogan veya kendi milli
kanununa, vatansiz ise Tiirk mevzu-
atina gore riist yasini doldurmadan
Tiirkiye’ye gelen ve Tirkiye’'de
meslek okulu, yiiksek okul veya
iiniversiteden mezun olan yabanci-
lara,

d) 2510 sayili IskAn Kanunu'na gore
muhacir, miilteci veya gocebe ola-
rak kabul edilen yabancilara,

e) Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandas-
lar1 ile bunlarin Avrupa Birligi iiye-
si lilkelerin vatandagi olmayan es ve
cocuklarina,

f) Yabanci devletlerin Tiirkiye’deki
biiyiikelgilikleri ile konsoloslukla-
rinda ve uluslararasi kuruluslarin
temsilciliklerinde gorevli diplomat,
idarf ve teknik personelin hizmetin-
de calisanlar ile karsiliklilik ilkesi
cercevesinde olmak ve gorev siire-
siyle simirli kalmak {iizere Tiirki-
ye’de bulunan biiyiikelcilikler, kon-
solosluklar ve uluslararasi kurulus-
larm temsilciliklerinde gorevlendi-
rilen diplomatlarin ve idarf ve tek-
nik personelin es ve ¢cocuklarina,

2) Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler ama-
cryla bir ay1 asan ve sportif faaliyet-
ler amaciyla dort ayr asan siire ile
gecici olarak Tirkiye’ye gelecek
yabancilara,

h) Kanunla yetki verilen bakanliklar
ile kamu kurum ve kuruluslarinca
sozlegme veya ihale usulleriyle mal
ve hizmet alimi, bir isin yaptiriima-
s1 veya bir tesisin igletilmesi iglerin-
de calistirilacak kilit personel niteli-

gindeki yabancilara,

Bu kanunda 6ngoriilen siirelere tabi ol-
maksizin ¢aligma izni verilebilir.

E. Kanuni Caligma Siiresine Dahil Ola-
cak Siireler ve Kesinti Sayilan Siireler

Yillik izinler, is kazasi ve meslek has-
talig1, hastalik ve analik gecici is gore-
mezlik odenekleri ile igsizlik sigortasi
O0denegi alinan siireler, kanuni caligma
stiresine dahil edilir. Yabancinin top-
lam alt1 ay1 gegmemek sartiyla Tiirkiye
disinda bulunmasi c¢aligma siiresini
kesmez. Ancak Tiirkiye disinda gegiri-
len zaman c¢alisma siiresinden sayil-
maz. Tirkiye’de bulunmasina ragmen
ikamet tezkeresini alt1 aydan fazla sii-
reyle temdit ettirmeyerek ihmalde bu-
lunan yabancinin ikameti ¢aligma izin-
leri acisindan kesinti sayilir.

F. Caligma Izni Muafiyeti veya Sinir-
landirilmasti

Tirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok
tarafli sozlesmelerle saglanan haklar
sakli kalmak kaydiyla, calisma iznin-
den muaf tutulan yabancilara, istekleri
halinde Bakanlik¢a calisma izni muafi-
yet teyit belgesi verilir.

Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢cok
tarafli sozlesmelerle saglanan haklar
sakli kalmak kaydiyla ve karsiliklilik
ilkesi cercevesinde calisma izinleri, is
piyasasindaki durum ve caligsma haya-
tindaki gelismeler, istihdama iliskin
sektorel ve ekonomik konjonktiir ko-
sullarinin gerekli kildig1 hallerde, be-
lirli bir siire icin, tarim sanayi veya hiz-
met sektorleri, belirli bir meslek, isko-
Iu veya miilki ve cografi alan itibariyle
siirlandirilabilir.



IMI- iZIN VERILMESI, UZATILMASI,
REDDI VE IPTALI

A. Izinlerin verilmesi veya uzatilmasi

Tiirkiye diginda ikamet eden yabanci-
lar, ¢alisma izni bagvurularini bulun-
duklari iilkelerdeki Tiirkiye Cumbhuri-
yeti temsilciliklerine yaparlar. Temsil-
cilikler bu bagvurulart dogrudan Ba-
kanliga iletirler. Bakanlik ilgili merci-
lerin goriislerini alarak bagvurular: de-
gerlendirir; durumu uygun goriilen ya-
bancilara calisma izni verir. Bu izin an-
cak gerekli calisma vizesi ile ikamet
izninin alinmasi halinde gecerlidir. Ca-
lisma izin belgesini alan yabancilarin,
bu belgeyi aldiklar tarihten itibaren en
gec¢ doksan giin i¢inde lilkeye girig vi-
zesi talebinde bulunmalari, lilkeye gi-
ris yaptiklari tarihten itibaren en geg
otuz giin iginde Icisleri Bakanligma
ikamet tezkeresi almak icin bagvurma-
lar1 zorunludur.

Tiirkiye’de gecerli ikamet izni olan ya-
bancilar veya bunlarin igverenleri bag-
vurularini dogrudan Bakanliga yapabi-
lirler. Caligma izinleri, ikamet sahibi
yabancilar veya bunlarin igverenlerinin
Bakanliga yazili talebi iizerine, bu Ka-
nun ve bu Kanuna gore cikarilan yo-
netmelik hiikiimlerine gore verilir ve
uzatilir. Bagvurular Bakanlik tarafin-
dan en ge¢ doksan giin i¢cinde cevap-
landirilir.

Yabancilara, bu Kanunla getirilen ko-
sullara bagli olarak calisabilecekleri
meslek, sanat veya islerle ilgili caligma
izinleri, ilgili mercilerin meslek? yeter-
lilik dahil goriisleri alinmak suretiyle
Bakanlikc¢a verilir.

Diger kanunlarda yer alan, yabancila-
rin ¢alisamayacagi is ve mesleklere
dair hiikimler saklidir.

B. izin Isteminin Reddi veya Iptali

a) Is piyasasindaki durum ve calisma
hayatindaki gelismeler ve istihdama
iliskin sektorel ve ekonomik kon-
jonktiir degisikliklerinin ¢aligma iz-
ni verilmesine elverisli olmamasi,

b) Basvurulan is icin iilke icinde, dort
haftalik siire icerisinde o isi yapacak
ayni nitelige sahip kisinin bulunma-
s,

¢) Yabanciin gecerli bir ikamet tezke-
resinin bulunmamasi,

d) Bir isyeri, igletme veya meslek icin
izin talebi reddedilen yabancinin
ayni igyeri, igletme veya ayni mes-
lek i¢in izin talebinin reddedildigi
tarihten itibaren bir yil ge¢meden
yeniden izin talebinde bulunmasi,

e) Yabancinin ¢aligmasinin milli gii-
venlik, kamu diizeni, genel asayis,
kamu yarari, genel ahlak ve genel
saglik icin tehdit olusturmast,

Hallerinde reddedilir.

Calisma izni, gecerlilik siiresinin sona
ermesi disinda;

a) Yabancinin ikamet tezkeresinin her-
hangi bir nedenle gegersiz hale gel-
mesi ya da gegerlilik siiresinin uza-
tilmamasi,

b) Yabancinin pasaportunun veya pa-
saport yerine gecen belgesinin ge-
cerlilik siiresinin  uzatilmamasi
(Iisleri veya Dusisleri Bakanliklari-
nin uygun goriiglerinin bulunmasi
hali haric),



¢) Yabancinin miicbir sebepler diginda
araliksiz olarak alti aydan fazla yurt
disinda kalmast,

Hallerinde de gegerliligini kaybeder.

Bakanlik caligma izni verilmesi ya da
uzatilmasi talebinin reddedilmesi, ¢a-
lisma izninin iptal edilmesi ya da calis-
ma izninin gegerliliginin kaybedilme-
sine iliskin kararini, yabanciya veya
varsa igverenine 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore teblig eder.
Bakanlikc¢a verilecek kararlara karsr il-
gililer tarafindan teblig tarihinden iti-
baren otuz giin icinde itiraz edilebilir.
Itirazin Bakanlik¢a reddedilmesi halle-
rinde idari yargi yoluna bagvurulabilir.

IV- BILDIRIM, DENETLEME VE
CEZAI HUKUMLER

A. Bildirim Yiiktumlilugi
a) Bagimsiz calisan yabancilar, calis-

maya basladiklar tarihten ve calis-
manin bitiminden itibaren,

b) Yabanci galistiran igverenler yaban-
cmin calismaya basladigi tarihten,
calisma izninin verildigi tarihten iti-
baren otuz giin icerisinde ¢alismaya
baglamamasi halinde bu siirenin bi-
timinden itibaren ve herhangi bir
nedenle hizmet akdinin sona erdigi
tarihten itibaren,

En gec on bes giin icerisinde durumu
Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiirler.
Yabancilara caligma izni verme yetkisi
bulunan bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluglari, ¢alisma iznini verdikleri,
calisma izin siiresini uzattiklar1 ve ca-
lisma iznini iptal ettikleri tarihten, ya-
banci istihdam eden bakanliklar ile ka-
mu kurum ve kuruluslari ise calistir-
maya bagladiklar tarihten itibaren en

gec otuz giin icinde yabanci ile ilgili
tiim bilgileri Bakanliga bildirirler.

B. Denetleme Yetkisi

Bu kanun kapsamina giren yabancila-
rin ve igverenlerin bu kanundan dogan
yilikiimliiliiklerini yerine getirip getir-
medikleri Bakanlik is miifettigleri ve
Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta mii-
fettigleri tarafindan denetlenir. Genel
biitceye dahil daireler ve katma biitgeli
idarelerin teftis ve denetim elemanlar1
kendi mevzuatlar1 geregince isyerlerin-
de yapacaklar1 her tiirlii denetim ve in-
celemeler sirasinda, yabanci ¢aligtiran
igverenlerle yabancilarin bu kanundan
dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip
getirmediklerini de denetler. Denetim
sonuclari ayrica Bakanliga bildirilir.

C. Cezai Hiikiimler

Bu kanunda belirtilen, bildirim yii-
kiimliiliigiinii siiresi icinde yerine ge-
tirmeyen bagimsiz ¢alisan yabanci ile
yabanci ¢aligtiran igverene her bir ya-
banci icin ikiyiizelli milyon lira idari
para cezasi verilir. Bu kanuna gore ve-
rilmis caligsma izni olmaksizin bagim-
siz calisan yabanciya bir milyar lira
idar para cezasi verilir ve varsa igyeri
veya igyerlerinin Bakanlik bolge mii-
diirlerince kapatilmasi karar1 alinarak,
bu kararin uygulanmasi i¢cin durum il-
gili valilige bildirilir. Tekrar1 halinde,
varsa igyeri veya isyerlerinin kapatil-
masinin yani sira idarl para cezasi bir
kat artirilarak uygulanir.

Calisma izni olmaksizin bagiml cali-
san yabanciya besyiiz milyon lira idari
para cezasi verilir. Calisma izni bulun-
mayan yabanciy1 calistiran igveren ve-
ya igveren vekillerine her bir yabanci



i¢in iki milyar begyiiz milyon lira idari
para cezasi verilir. Bu durumda, isve-
ren veya igveren vekili yabancinin ve
varsa es ve cocuklarinin konaklama gi-
derlerini, iilkelerine donmeleri icin ge-
rekli masraflar1 ve gerektiginde saglk
harcamalarint karsilamak zorundadir.
Yukarida sayilan fiillerin tekrart halin-
de idarf para cezalar1 bir kat artirilarak
uygulanir.

Bu Kanunda 6ngoriilen idari para ceza-
lar1 gerekgesi belirtilmek suretiyle Ba-
kanlik bolge miidiirliigiince ilgililere
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimle-
rine gore teblig edilir. Idari para ceza-
lar1 teblig tarihinden itibaren yedi giin
icinde vergi daireleri veya mal miidiir-
liiklerine 6denir. ilgililer cezaya bu sii-
re icinde yetkili sulh ceza mahkemesi
nezdinde itiraz edebilir. Bagvuru, ceza-
nin takip ve tahsilini durdurmaz. Bu
Kanuna gore idari para cezasi ile ceza-
landirilan bagimli veya bagimsiz cali-
san yabancilar ile yabanci ¢alistiran is-
verenler Icisleri Bakanligma bildirilir.
Bu Kanuna gore siiresi i¢cinde ddenme-
yen idari para cezalar1 ve diger alacak-
larin takip ve tahsilinde 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

V- KONU ILE ILGILI DIGER
DUZENLEMELER

06.09.2003 tarihinde yiiriirliige girmis
olan 4817 sayili “Yabancilarin Calig-
ma Izinleri Hakkinda Kanun” ile geti-
rilen diger diizenlemeler asagida sira-
lanmustir.

A. Yonetmelik ve Genelgeler

Her tiirlii ¢alisma izninin verilmesi, si-
nirlandirilmast, iptali, caligma izninden
muaf tutulacak yabancilar ile bildirim
yiikiimliiliiklerinin nasil yerine getiri-
lecegine iliskin usul ve esaslar bu Ka-
nuna gore ¢ikarilacak yonetmelikle dii-
zenlenir.

Bu Kanunun uygulanmasina iligskin y&-
netmelik; Bakanlik, Igisleri Bakanligi,
Disisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi,
Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, Saglk
Bakanligi, Turizm Bakanligi, Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1, Hazi-
ne Miistesarlig1, Denizcilik Miistesarli-
81 ve Dig Ticaret Miistesarlig1 ile miis-
tereken, ilgili goriilen diger bakanlik-
lar, kamu kurum ve kuruluglari ile ka-
mu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luglarinin da goriigleri alinmak suretiy-
le Kanunun yayimu tarihini izleyen alti
ay i¢inde cikarilir denilmis ve 4817 sa-
yili Kanun’ un 22.maddesine gore geti-
rilen bu diizenleme ile Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulanma Yonetmeligi 2 ve Yabanci-
larm Calisma Izinleri Hakkinda Kanu-
nun Uygulanma Yonetmeliginde Degi-
siklik Yapilmasi Dair Yonetmelik 3 ler
yayimlanmig bulunmaktadir.

Ote yandan konu ile ilgili, SSK’ nin
08.08.2003 tarih, 12-126 sayil1 genel-
gesi ile de Yabancilarin Sosyal Sigor-
talar Mevzuati ile ilgili uygulama esas-
larina da agiklik getirilmis bulunmak-
tadir.

B. Yabanci Sermaye Yatirimlarinda
Yabancilarin Caligtiritlmast

6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tegvik
Kanunu kapsaminda kurulan sirket ve

2 29.08.2003 tarih, 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmisgtir.
3 24.04.2004 tarih, 25442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.



kuruluglarda calistirllmak istenen ya-
bancilar, Hazine Miistesarlig1 ile miis-
tereken cikartilacak yonetmelikle be-
lirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde
Bakanlikca verilen calisma izni ile ca-
listirilabilirler. (4817 sayilt “Yabanci-
larin Calisma Izinleri Hakkinda Ka-
nun” un 23.maddesine gore getirilen
bu diizenleme ile 4875 sayilt “Dogru-
dan Yabanci Yatirimlar Kanunu” ile
asagidaki diizenleme getirilmis bulun-
maktadir.)

4875 sayili “ Dogrudan Yabanci Yati-
rimlar Kanunu” 4 nun 3 {incii maddesi-
nin g) bendine gore asagidaki diizenle-
meler getirilmis bulunmaktadir.

Yabanci Personel Istihdami: Bu kanun
kapsaminda kurulan sirket, sube ve ku-
ruluglarda istihdam edilecek yabanci
uyruklu personele, Calisma ve Sosyal
Giivenlik bakanliginca ¢alisma izni ve-
rilir. Hazine Miistesarligi ve Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bankaliginca miis-
tereken hazirlanacak yonetmelikte; ya-
banci sermayeli sirket ve kuruluglardan
hangilerinin bu kapsama girecegi ile
s0z konusu yonetmelik kapsaminda
izin verilecek kilit personelin tanimi ve
caligsma izinlerine iligkin 6zel nitelikte-
ki diger esas ve usuller belirlenir. Bu
kapsamda istihdam edilecek personele,
4817 sayilt kanunun 14 {incti maddesi-
nin birinci fikrasinin (b) bendi uygu-
lanmaz. istihdam edilecek yabanci uy-
ruklu kilit personele, 4817 sayil1 kanu-
nun 13 iincii maddesinin birinci fikra-
sinin hangi durumlarda uygulanacagi
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, 4875 sayili Dogrudan Yabanci

Yatirimlar Kanunu’nun 5 inci madde-
sinin ¢) bendine gore; 18.01.1954 ta-
rihli ve 6224 sayili Yabanci Sermayeyi
Tesvik Kanunu yiiriirliikten kaldiril-
mistir. Mevzuatta, 6224 sayili kanuna
yapilan atiflar bu kanunun ilgili hii-
kiimlerine yapilmig sayilir.

C. Diger Hususlar

* 6235 sayil1 Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Kanununun 34 {incii
maddesi asagidaki sekilde degistiril-
misgtir.

Yabanci miiteahhit veya yabanci kuru-
luglar, Tiirkiye’de Devlet daireleri ile
resmi ve 6zel kurulus ve sahislara kar-
st re’sen veya yerli kuruluslarla birlik-
te taahhiit ettikleri miihendislik veya
mimarlikla ilgili islerde, yalniz bu ise
miinhasir kalmak kaydiyla, Bayindirlik
ve Iskan Bakanhiginin ve Odalar Birli-
ginin goriigleri alinarak, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen
calisma izni ile yabanci uzman caligti-
rabilirler.

* 6235 sayili Kanunun 35 inci maddesi
agsagidaki sekilde degistirilmistir.

34 iincli madde kapsamina girmeyen
islerde yabanci miihendis ve yiiksek
miihendisler ile mimar ve yiiksek mi-
marlar, Bayindirlik ve Iskdn Bakanlig:
ile Odalar Birliginin goriisleri alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
ginca verilen ¢alisma izni ile caligtiri-
labilir.

* 6326 sayili Petrol Kanununun 119
uncu maddesi agagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

Petrol hakk: sahipleri, Enerji ve Tabil

4 17.06.2003 tarih, 25141 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.



Kaynaklar Bakanlig ile Igisleri Bakan-
liginin goriisii alinarak, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen
izinle yabanci idarf ve mesleki perso-
nel ile uzman personel ¢aligtirabilir.

* 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununun 21 inci maddesine dordiin-
cii fikradan sonra gelmek {izere asagi-
daki fikra eklenmistir.

Bu Kanun kapsaminda calisacak ya-
bancilar, Yabancilarin Caligma Izinleri
Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidir-
ler.

e 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin
Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Ser-
bestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel
Kurulus veya Isyerlerinde Calistirila-
bilmelerine Iliskin Kanunun 3 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistiril-
misgtir.

Tiirk soylu yabancilarin, kanunlarda
Tiirk vatandaglarinin yapabilecegi be-
lirtilen meslek, sanat ve islerde calisa-
bilme ve caligtirilabilmeleri igin, 6zel
kanunlarda aranan nitelikleri tasimak
ve ylkiimliiliikleri yerine getirmek sar-
tiyla, bu Kanun ve Yabancilarin Calis-
ma Izinleri Hakkinda Kanuna gore,
Icisleri ve Disisleri Bakanliklart ile di-
ger ilgili bakanlik ve kuruluglarin go-
riisleri alinarak Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginca izin verilir.

* 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu-
nun 18 inci maddesinin (a) fikrasimnin
birinci bendi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

Belgeli isletmelerde, Bakanlik ve Igis-
leri Bakanliginin goriisii alinarak Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin-
ca verilen izinle yabanci uzman perso-

nel ve sanatkarlar calistirilabilir.

* 492 sayil1 Har¢lar Kanununa bagh (6)
sayili tarifenin baslig1 asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

Pasaport, vize, ikamet tezkeresi, Disis-
leri Bakanlig1 tasdik harglar1 ve yaban-
cilara verilecek caligma izin belgesi
harclari:

492 sayili Kanuna bagl (6) sayil tari-
fenin sonuna asagidaki boliim eklen-
misgtir.

IV. - Yabancilara Verilecek Calisma
Izin Belgeleri: (2004 Y1l I¢in)

1. Siireli Caligma Izin Belgesi:

a) 1 yila kadar (1 yil dahil)
64.200.000.- TL

b) 3 yila kadar (3 yil dahil)
192.700 000.- TL

Stire uzatimlar1 da ayni miktarda har-
ca tabidir.

2. Siiresiz Calisma Izin Belgesi
321.200.000.- TL

3. Bagimsiz Calisma Izin Belgesi
642.500.000.- TL

Caligsma izin belgesi harclarinin tespi-
tine, karsiliklilik ilkesi esas1 goz
oniinde tutularak Digisleri Bakanligi
yetkilidir.

e Bagimli veya bagimsiz olarak cali-
san yabancilara, bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihten 6nceki mevzuat
hiikiimlerine gore verilmis olan ca-
lisma izinleri, bu Kanun uyarinca
Bakanlik¢a iptal edilmedigi veya
hiikmiinii kaybetmedigi miiddetce
stirelerinin sonuna kadar gecerlidir.

e Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih-
ten once kamu kurum ve kurulusla-
rinin ¢aligma izni verdigi veya istih-



dam ettigi yabancilara ait bilgiler iz-
ni veren mercilerce, Kanunun yii-
riirliige girmesinden itibaren doksan
giin icinde Bakanliga bildirilir.

e Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih-
ten Once calisma izni bagvurusu ya-
pilan ve iglemleri devam eden ya-
bancilarin ¢aligma izinlerini, Kanu-
nun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce-
ki yetkili kamu kurum ve kurulugla-
11 verirler ve ¢alisma izninin verilig
tarihinden itibaren otuz giin icinde
gerekli bilgileri Bakanliga iletirler.

VI- CALISMA 1ZNi ALMASI GE-
REKMEYEN YABANCILAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1’nca yayimlanan “Yabancilarin Ca-
lisma izinleri Hakkinda Kanunun Uy-
gulama Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 3 ile Ya-
bancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanunun Uygulanma Yonetmeligi’nin
55 inci maddesi asagidaki sekilde de-
Sistirilmistir.
Ozel Kanunlarda belirlenen hiikiimler
sakli kalmak ve yabanci ile igverenin
diger kanunlardan dogan yiikiimliiliik-
lerini yerine getirmeleri kaydiyla;
a) Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da
cok tarafli sozlesmelerle calisma iz-
ninden muaf tutulanlarin,

b) Daimi ikametgahlar1 yurtdiginda
olup bilimsel, kiiltiire] ve sanatsal
faaliyetler amaciyla bir aydan az sii-
re i¢in gegici olarak Tiirkiye’ye ge-
len yabancilarin,

c) Tiirkiye’ye ithal edilen makine ve
techizatin montaji, bakim ve onari-

mi1, kullanimina iligkin egitiminin
verilmesi veya techizati teslim al-
mak veya Tiirkiye de arizalanan
araclarin tamiri amaciyla; Tirki-
ye’ye girig tarihinden itibaren ii¢ ay1
gegcmemek ve bu durumu ibraz ede-
cegi belgeler ile kanitlamak kosu-
luyla gelenlerin,

d) Tiirkiye’den ihrag¢ edilen ya da Tiir-
kiye’ye ithal edilen mal ve hizmet-
lerin kullanilmasina iligkin egitim
amaciyla Tiirkiye’ye giris tarihin-
den itibaren li¢ ay1 gecmemek ve bu
durumu ibraz edecegi belgeler ile
kanitlamak kosuluyla Tiirkiye de
bulunanlarin,

e) Tiirkiye’de fuar ve sirklerde gosteri
ve benzeri gorevli olarak Tiirki-
ye’ye giris tarihinden itibaren alti
ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz
edecegi belgeler ile kanitlamak ko-
suluyla bulunanlarin,

f) Egitim siiresiyle sinirli olmak iizere
durumunu ibraz edecegi belgeler ile
kanitlayarak tiniversiteler ile kamu
kurum ve kuruluglarina bilgi ve gor-
giilerini arttirmak iizere gelen ya-
bancilarin,

g) Sosyo-Kiiltiirel ve teknolojik alan-
lar ile egitim konularinda ii¢ ay1 ag-
mayan bir siirede Tiirkiye’ye dnem-
li hizmet ve katki saglayabilecekleri
ilgili mercilerce bildirilenlerin,

h) Karsiliklilik esasina gore, 6grenci
degisim programlari cercevesinde
staj siireleri ile sinirli kalmak kay-
diyla 6zel veya kamu kurum ve ku-
ruluslarinda staj yapacak yabanci
ogrencilerin,

3 24.04.2004 tarih, 25442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.



1) Tiirkiye’'nin taraf oldugu ikili ya da
cok tarafli sozlesmeler geregince
veya konsorsiyumlar tarafindan yii-
rlitiilecek ulusal, uluslararasi proje-
lerde veya uluslararasi kuruluglarda
calisacak yabancilarin,

j) Bir yil icerisinde gorev siiresi alti
ay1 gegmemek kaydiyla Tiirkiye’ye
gelen tur operatorii temsilcisi ya-
bancilarin,

k) Tiirkiye Futbol Federasyonunca ve-
ya Genglik ve Spor Genel Miidiirlii-
giince talepleri uygun bulunan ya-
banci futbolcular ile diger sporcu ve
antrendrlerin sozlesmeleri siiresin-
ce,

calisma izni almalarina gerek
yoktur.

Yonetmeligin 55 inci maddesinde ya-
pilan diger degisiklikler yaninda séz
konusu yabancilarin gelis amaglarini,
kalig siire ve yerlerini emniyet makam-
larma bildirmeleri istenmis bulunmak-
tadir.

VII- YABANCILARA YASAKLANAN
MESLEKLER

Bilindigi gibi, 4817 Sayili Yabancila-
rin Calisma Izinleri Hakkinda Ka-
nun’un 35 inci maddesi ile 11.06.1932
tarihli ve 2007 Sayili Tiirkiye’de Tiirk
Vatandaglarina Tahsis Edilen Sanat ve
Hizmetler Hakkinda Kanun yiiriirliik-
ten kaldirildigindan 2007 sayili yasada
yer alan mesleklerin yabancilar tarafin-
dan icra edilebilmesi miimkiin hale
gelmistir.

Ancak 2007 sayili Kanunun disinda da
yabancilarin caligma hayatina sinirla-
ma getiren ve halen yiiriirliikte olan

Kanunlar bulunmamaktadir. Nitekim
4817 sayili Kanunun 13 ncii maddesi 2
nci fikrasinda bu konuya agilik getiri-
lerek “diger kanunlarda yer alan, ya-
bancilarin ¢alisgamayacagi is ve mes-
leklere dair hiikiimler saklidir” hiikmii-
ne yer verilmistir.

Bu itibarla siireli, siiresiz ve bagimsiz
calisma izni verilenler ile muafiyet
kapsamindaki yabancilarin 2007 sayili
Kanun digindaki Kanunlarda yer alan
ve sirf Tiirk vatandaglarina hasredilmig
bulunan is ve mesleklerde ¢aligmalari
miimkiin bulunmamaktadir.

Ornegin, siiresiz ¢alima izni sahibi
olan bir yabancinin 1219 sayili Kanun
ile yabancilara yasaklanmis olan “dok-
torluk” meslegini Tiirkiye’de icra et-
mesi miimkiin degildir.

Yabancilara Yasaklanmis Meslekler

Sunlardir;

1- 815 sayili Kabotaj Kanunu uyarin-
ca; kara sular1 dahilinde balik, isti-
ridye, midye, slinger, inci, mercan,
sedef, kum ve cakil ihraci, denizde
kazaya ugrayan deniz araglar ile
terkedilmis enkazin kaldirilmasi,
dalgiclik, arayicilik, kilavuzluk, de-
niz bakkalligi, deniz araglarinda;
kaptanlik, carkcilik, katiplik, tayfa-
lik, amelelik, iskele rihtim hamalli-
81, deniz esnaflig.

[\
1

2920 sayili Sivil Havacilik Kanunu
uyarinca; Tiirkiye smirlari icerisin-
de hava yolu ile yiik ve yolcu tagima,

3- 3213 sayili Maden Kanunu uyarin-
ca; maden hakki.

4- 5680 sayilt Basin Kanunu uyarinca;
periyodik yayinlarda mes’ul miidiirliik.



5- 2821 sayili Sendikalar Kanunu uya-
rinca; sendika kuruculugu.

6- 1618 sayili Seyahat Acenteleri ve
Seyahat Acenteleri Birligi Kanunu
uyarinca; seyahat acentelerinde
mes’ul miidiirliik.

7- 4458 sayil1 Giimriik Kanunu uyarin-
ca; gilmriik miisavirligi.

8- 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
uyarinca; kooperatif yonetim kurulu
dyeligi.

9- 1219 sayili Tababet ve Suabati Sa-
natlarmin Tarz1 Icrasina Dair Kanun
uyarinca; doktorluk, hemsgirelik,
discilik, ebelik, hastabakicilik.

10-6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler
Hakkinda Kanun uyarinca; eczaci-
lik.

11-3958 sayil1 Gozliikgiilik Hakkinda
Kanun uyarinca; gozliikgiiliik.

12-6343 sayili Veteriner Hekimleri
Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tar-
zma ve Gorecegi Islere Dair Kanun
uyarinca; veterinerlik.

13-2219 sayili Hususi Hastaneler Ka-
nunu uyarinca; 6zel hastanelerde
sorumlu miidiirliik.

14-2802 sayili Hakimler ve Savcilar

Kanunu uyarinca; hakimlik ve sav-
cilik.

15-1136 sayili Avukatlik Kanunu uya-
rinca; avukatlik.

16-1512 sayili Noterlik Kanunu uya-
rinca; noterlik.

17-2495 sayili Bazi Kurum ve Kuru-
luslari Korunmasi ve Giivenlikleri-
nin Saglanmasi1 Hakkinda Kanun
uyarinca; 6zel veya kamu kurulugla-
rinda giivenlik gorevliligi

VIII- SONUC

Sosyal ve ekonomik alanlarda degisik-
liklere ihtiyaci olan iilkemizde son za-
manlarda bir ¢ok alanda ciddi yasal de-
gisikliklere gidildigini hep birlikte iz-
lemekteyiz. Burada dnemli olan sadece
yasa ¢ikarmak degil, ¢ikarilan bu yasa-
lar1 kurallarina gore uygulamaktir. Ge-
tirilen diizenlemelerin olumlu sonugla-
rin1 ancak bu sayede gérmek miimkiin
olabilecektir.

Tiirkiye’ye ¢alismak amaciyla gelecek
olan yabanci uyruklularin ve bunlari
istihdam edecek olan igverenlerin bil-
meleri ve uymalar1 gereken hususlar,
4817 sayil1 yasa ile yeniden diizenlene-
rek alt1 aylik siireden sonra 06.09.2003
tarihinde yiiriirliige girmis bulunmak-
tadir.

Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkin-
da Kanun A.B. yolundaki Tiirkiye i¢in
elbette ki zamaninda ve yerinde ¢ika-
rilmig bir kanundur. Bu yasa ile karsi-
liklilik ilkesi, uluslararasi hukuk ve
Avrupa Birligi hukuku esaslar1 dikkate
aliarak caligma izninden muaf tutulan
yabancilar disinda, Tiirkiye’de bagimli
ve bagimsiz olarak ¢alisan yabancilari,
bir igveren yaninda meslek egitimi go-
ren yabancilari ve yabanci caligtiran
gercek ve tiizel kisilerin uymalar1 gere-
ken hususlar belirlenmigtir.  Tirki-
ye’de caligsan yabancilar ile bunlart is-
tihdam edeceklerin uymalar1 gereken
hususlara iligkin olumlu bir adim atil-
mustir. 5

Konumuz olan 4817 sayili Yabancila-
rin Calisma Izinleri Hakkin Kanun ile
bu alanda ciddi degisikliklere gidilmis



bulunmaktadir. Hatta, konu ile baglan-
tili bir ¢cok kurum ve kurulusun ilgili
mevzuat hiikiimlerinde de degisiklikle-
re onemli degisikliklere gidilmis bu-
lunmaktadir. Ozellikle yeni getirilen
agirlastirilmig cezai miieyyidelerin ya-

ni sira, ¢aligma iznine tabi olacak ve
olmayacaklarin ciddi aymrimlart yam
sira yabancilara yasaklanan meslekler
de yeniden revize edilmis bulunmakta-
dir.

5 Talha APAK, Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun fle Getirilen Yeni Diizenleme, Lebib

Yalkin Mevzuat Dergisi, Mart 2004, Sayi 3.
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