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I- G‹R‹fi

4
817 say›l› “Yabanc›lar›n Çal›flma ‹zinleri Hakk›nda Kanun” 1 ile yabanc› uy-
ruklular›n çal›flma flartlar› ve bunlar› istihdam edeceklerin uymalar› gereken
hususlar yeniden düzenlenmifl ve kanunun 24 üncü maddesi, kanunun yay›m

tarihi olan 06 Mart 2003 tarihinde, di¤er maddeleri ise yay›m› tarihinden itibaren
alt› ay sonra (06.09.2003) yürürlü¤e girmifl bulunmaktad›r. 

Bundan böyle; yabanc›lar›n ve iflverenlerin, 06 Eylül 2003 tarihinden itibaren;
“Yabanc›lar›n Çal›flma ‹zin ve Esaslar›” n› düzenleyen 4817 say›l› yasa ile geti-
rilen yeni düzenlemelere, “Kanunun Uygulama Yönetmeli¤i” 2 ne, “Kanunun
Uygulama Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmelik” 3 ve bu
yasaya ba¤l› di¤er kurum veya kurulufllar›n yapaca¤› düzenlemelere göre hare-
ket etmeleri gerekmektedir. 

II- KAPSAM

Bu kanunun amac›, yabanc›lar›n Türkiye’deki çal›flmalar›n› izne ba¤lamak ve bu
yabanc›lara verilecek çal›flma izinleri ile ilgili esaslar› belirlemektir. Bu Kanun,
403 say›l› Türk Vatandafll›¤› Kanununun 29 uncu maddesinin ikinci cümlesi ile
5680 say›l› Bas›n Kanununun 13 üncü maddesi ve 231 say›l› Bas›n Yay›n ve En-
formasyon Genel Müdürlü¤ünün Teflkilât ve Görevleri Hakk›nda Kanun Hük-
münde Kararnamenin kapsam›na giren, Bakanl›klar, kamu kurum ve kuruluflla-
r›nca kanunla verilen yetkiye dayanarak çal›flma izni verilen veya istihdam edi-
len ve karfl›l›kl›l›k ilkesi, uluslararas› hukuk ve Avrupa Birli¤i hukuku esaslar›
dikkate al›narak çal›flma izninden muaf tutulan yabanc›lar d›fl›nda, Türkiye’de
ba¤›ml› ve ba¤›ms›z olarak çal›flan yabanc›lar›, bir iflveren yan›nda meslek e¤iti-
mi gören yabanc›lar› ve yabanc› çal›flt›ran gerçek ve tüzel kiflileri kapsar.

Türkiye’nin taraf oldu¤u ikili ya da çok tarafl› sözleflmelerde aksi öngörülmedik-

1    06.03.2003 tarih, 25040 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanm›flt›r.
2   29.08.2003 tarih, 25214 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanm›flt›r.
3   24.04.2004 tarih, 25442 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanm›flt›r. 



çe, yabanc›lar›n Türkiye’de ba¤›ml›
veya ba¤›ms›z çal›flmaya bafllamadan
önce izin almalar› gerekir. Ülke menfa-
atlerinin gerekli k›ld›¤› hallerde veya
mücbir nedenlere ba¤l› olarak, çal›fl-
maya bafllamadan önce ilgili makama
bilgi vermek kofluluyla, çal›flma süresi
bir ay› geçmemek ve Bakanl›k onay›
al›nmak suretiyle çal›flma izni ifle bafl-
lad›ktan sonra da verilebilir.

Çal›flma izinleri afla¤›daki flekillerde
yeniden düzenlenmifl bulunmaktad›r.
Buna göre;  

A. Süreli Çal›flma ‹zni

Türkiye’nin taraf oldu¤u ikili ya da
çok tarafl› sözleflmelerde aksi öngörül-
medikçe süreli çal›flma izni ifl piyasa-
s›ndaki durum, çal›flma hayat›ndaki
geliflmeler, istihdama iliflkin sektörel
ve ekonomik konjonktür de¤ifliklikleri
dikkate al›narak, yabanc›n›n ikamet iz-
ninin süresi ile hizmet akdinin veya
iflin süresine göre, belirli bir iflyeri ve-
ya iflletmede ve belirli bir meslekte ça-
l›flmak üzere en çok bir y›l geçerli ol-
mak üzere verilir.

Bir y›ll›k kanuni çal›flma süresinden
sonra, ayn› iflyeri veya iflletme ve ayn›
meslekte çal›flmak üzere çal›flma izni-
nin süresi üç y›la kadar uzat›labilir. Üç
y›ll›k kanuni çal›flma süresinin sonun-
da, ayn› meslekte ve diledi¤i iflverenin
yan›nda çal›flmak üzere, çal›flma izni-
nin süresi alt› y›la kadar uzat›labilir.

Türkiye’ye çal›flmak üzere gelen bir
yabanc›n›n beraberinde veya daha son-
ra getirmifl oldu¤u efl ve bakmakla yü-
kümlü oldu¤u çocuklar›na da, yabanc›-
n›n kendisi ile birlikte en az befl y›l ka-

nuni ve kesintisiz ikamet etmifl olmala-
r› kayd›yla süreli çal›flma izni verilebi-
lir. Bakanl›k, süreli çal›flma izninin
co¤rafi geçerlilik alan›n› geniflletebilir
veya daraltabilir.

B. Süresiz Çal›flma ‹zni

Türkiye’nin taraf oldu¤u ikili ya da
çok tarafl› sözleflmelerde aksi öngörül-
medikçe Türkiye’de en az sekiz y›l ka-
nuni ve kesintisiz ikamet eden veya
toplam alt› y›ll›k kanuni çal›flmas› olan
yabanc›lara, ifl piyasas›ndaki durum ve
çal›flma hayat›ndaki geliflmeler dikkate
al›nmaks›z›n ve belirli bir iflletme,
meslek, mülkî veya co¤rafi alanla s›-
n›rland›r›lmaks›z›n süresiz çal›flma izni
verilebilir.

C. Ba¤›ms›z Çal›flma ‹zni

Ba¤›ms›z çal›flacak yabanc›lara, Türki-
ye’de en az befl y›l kanuni ve kesintisiz
olarak ikamet etmifl olmalar› kofluluyla
Bakanl›kça ba¤›ms›z çal›flma izni veri-
lebilir.

D. ‹stisnai Haller

Türkiye’nin taraf oldu¤u ikili ya da
çok tarafl› sözleflmelerde aksi öngö-
rülmedikçe;

a) Bir Türk vatandafl› ile evli olan ve
efliyle Türkiye’de evlilik birli¤i
içinde yaflayan veya evlilik birli¤i
en az üç y›l sürdükten sonra sona er-
mifl olmakla birlikte Türkiye’de
yerleflmifl olan yabanc›lar ile bunla-
r›n Türk vatandafl› eflinden olan ço-
cuklar›na,

b) 403 say›l› Türk Vatandafll›¤› Kanu-
nunun 19, 27 ve 28 inci maddeleri
çerçevesinde Türk Vatandafll›¤›n›



kaybedenler ve bunlar›n füruuna,

c) Türkiye’de do¤an veya kendi millî
kanununa, vatans›z ise Türk mevzu-
at›na göre rüflt yafl›n› doldurmadan
Türkiye’ye gelen ve Türkiye’de
meslek okulu, yüksek okul veya
üniversiteden mezun olan yabanc›-
lara,

d) 2510 say›l› ‹skân Kanunu’na göre
muhacir, mülteci veya göçebe ola-
rak kabul edilen yabanc›lara,

e) Avrupa Birli¤i üyesi ülke vatandafl-
lar› ile bunlar›n Avrupa Birli¤i üye-
si ülkelerin vatandafl› olmayan efl ve
çocuklar›na,

f) Yabanc› devletlerin Türkiye’deki
büyükelçilikleri ile konsoloslukla-
r›nda ve uluslararas› kurulufllar›n
temsilciliklerinde görevli diplomat,
idarî ve teknik personelin hizmetin-
de çal›flanlar ile karfl›l›kl›l›k ilkesi
çerçevesinde olmak ve görev süre-
siyle s›n›rl› kalmak üzere Türki-
ye’de bulunan büyükelçilikler, kon-
solosluklar ve uluslararas› kurulufl-
lar›n temsilciliklerinde görevlendi-
rilen diplomatlar›n ve idarî ve tek-
nik personelin efl ve çocuklar›na,

g) Bilimsel ve kültürel faaliyetler ama-
c›yla bir ay› aflan ve sportif faaliyet-
ler amac›yla dört ay› aflan süre ile
geçici olarak Türkiye’ye gelecek
yabanc›lara,

h) Kanunla yetki verilen bakanl›klar
ile kamu kurum ve kurulufllar›nca
sözleflme veya ihale usulleriyle mal
ve hizmet al›m›, bir iflin yapt›r›lma-
s› veya bir tesisin iflletilmesi ifllerin-
de çal›flt›r›lacak kilit personel niteli-

¤indeki yabanc›lara,  

Bu kanunda öngörülen sürelere tâbi ol-
maks›z›n çal›flma izni verilebilir.

E. Kanuni Çal›flma Süresine Dahil Ola-
cak Süreler ve Kesinti Say›lan Süreler

Y›ll›k izinler, ifl kazas› ve meslek has-
tal›¤›, hastal›k ve anal›k geçici ifl göre-
mezlik ödenekleri ile iflsizlik sigortas›
ödene¤i al›nan süreler, kanuni çal›flma
süresine dahil edilir. Yabanc›n›n top-
lam alt› ay› geçmemek flart›yla Türkiye
d›fl›nda bulunmas› çal›flma süresini
kesmez. Ancak Türkiye d›fl›nda geçiri-
len zaman çal›flma süresinden say›l-
maz. Türkiye’de bulunmas›na ra¤men
ikamet tezkeresini alt› aydan fazla sü-
reyle temdit ettirmeyerek ihmalde bu-
lunan yabanc›n›n ikameti çal›flma izin-
leri aç›s›ndan kesinti say›l›r.

F. Çal›flma ‹zni Muafiyeti veya S›n›r-
land›r›lmas›

Türkiye’nin taraf oldu¤u ikili veya çok
tarafl› sözleflmelerle sa¤lanan haklar
sakl› kalmak kayd›yla, çal›flma iznin-
den muaf tutulan yabanc›lara, istekleri
halinde Bakanl›kça çal›flma izni muafi-
yet teyit belgesi verilir.

Türkiye’nin taraf oldu¤u ikili veya çok
tarafl› sözleflmelerle sa¤lanan haklar
sakl› kalmak kayd›yla ve karfl›l›kl›l›k
ilkesi çerçevesinde çal›flma izinleri, ifl
piyasas›ndaki durum ve çal›flma haya-
t›ndaki geliflmeler, istihdama iliflkin
sektörel ve ekonomik konjonktür ko-
flullar›n›n gerekli k›ld›¤› hallerde, be-
lirli bir süre için, tar›m sanayi veya hiz-
met sektörleri, belirli bir meslek, iflko-
lu veya mülki ve co¤rafi alan itibariyle
s›n›rland›r›labilir. 



III- ‹Z‹N VER‹LMES‹, UZATILMASI,
REDD‹ VE ‹PTAL‹

A. ‹zinlerin verilmesi veya uzat›lmas›

Türkiye d›fl›nda ikamet eden yabanc›-
lar, çal›flma izni baflvurular›n› bulun-
duklar› ülkelerdeki Türkiye Cumhuri-
yeti temsilciliklerine yaparlar. Temsil-
cilikler bu baflvurular› do¤rudan Ba-
kanl›¤a iletirler. Bakanl›k ilgili merci-
lerin görüfllerini alarak baflvurular› de-
¤erlendirir; durumu uygun görülen ya-
banc›lara çal›flma izni verir. Bu izin an-
cak gerekli çal›flma vizesi ile ikamet
izninin al›nmas› halinde geçerlidir. Ça-
l›flma izin belgesini alan yabanc›lar›n,
bu belgeyi ald›klar› tarihten itibaren en
geç doksan gün içinde ülkeye girifl vi-
zesi talebinde bulunmalar›, ülkeye gi-
rifl yapt›klar› tarihten itibaren en geç
otuz gün içinde ‹çiflleri Bakanl›¤›na
ikamet tezkeresi almak için baflvurma-
lar› zorunludur. 

Türkiye’de geçerli ikamet izni olan ya-
banc›lar veya bunlar›n iflverenleri bafl-
vurular›n› do¤rudan Bakanl›¤a yapabi-
lirler. Çal›flma izinleri, ikamet sahibi
yabanc›lar veya bunlar›n iflverenlerinin
Bakanl›¤a yaz›l› talebi üzerine, bu Ka-
nun ve bu Kanuna göre ç›kar›lan yö-
netmelik hükümlerine göre verilir ve
uzat›l›r. Baflvurular Bakanl›k taraf›n-
dan en geç doksan gün içinde cevap-
land›r›l›r.

Yabanc›lara, bu Kanunla getirilen ko-
flullara ba¤l› olarak çal›flabilecekleri
meslek, sanat veya ifllerle ilgili çal›flma
izinleri, ilgili mercilerin meslekî yeter-
lilik dahil görüflleri al›nmak suretiyle
Bakanl›kça verilir.

Di¤er kanunlarda yer alan, yabanc›la-
r›n çal›flamayaca¤› ifl ve mesleklere
dair hükümler sakl›d›r.

B. ‹zin ‹steminin Reddi veya ‹ptali

a) ‹fl piyasas›ndaki durum ve çal›flma
hayat›ndaki geliflmeler ve istihdama
iliflkin sektörel ve ekonomik kon-
jonktür de¤iflikliklerinin çal›flma iz-
ni verilmesine elveriflli olmamas›,

b) Baflvurulan ifl için ülke içinde, dört
haftal›k süre içerisinde o ifli yapacak
ayn› niteli¤e sahip kiflinin bulunma-
s›,

c) Yabanc›n›n geçerli bir ikamet tezke-
resinin bulunmamas›,

d) Bir iflyeri, iflletme veya meslek için
izin talebi reddedilen yabanc›n›n
ayn› iflyeri, iflletme veya ayn› mes-
lek için izin talebinin reddedildi¤i
tarihten itibaren bir y›l geçmeden
yeniden izin talebinde bulunmas›,

e) Yabanc›n›n çal›flmas›n›n millî gü-
venlik, kamu düzeni, genel asayifl,
kamu yarar›, genel ahlâk ve genel
sa¤l›k için tehdit oluflturmas›,

Hallerinde reddedilir.

Çal›flma izni, geçerlilik süresinin sona
ermesi d›fl›nda;

a) Yabanc›n›n ikamet tezkeresinin her-
hangi bir nedenle geçersiz hale gel-
mesi ya da geçerlilik süresinin uza-
t›lmamas›,

b) Yabanc›n›n pasaportunun veya pa-
saport yerine geçen belgesinin ge-
çerlilik süresinin uzat›lmamas›
(‹çiflleri veya D›fliflleri Bakanl›klar›-
n›n uygun görüfllerinin bulunmas›
hali hariç),



c) Yabanc›n›n mücbir sebepler d›fl›nda
aral›ks›z olarak alt› aydan fazla yurt
d›fl›nda kalmas›, 

Hallerinde de geçerlili¤ini kaybeder.
Bakanl›k çal›flma izni verilmesi ya da
uzat›lmas› talebinin reddedilmesi, ça-
l›flma izninin iptal edilmesi ya da çal›fl-
ma izninin geçerlili¤inin kaybedilme-
sine iliflkin karar›n›, yabanc›ya veya
varsa iflverenine 7201 say›l› Tebligat
Kanunu hükümlerine göre tebli¤ eder.
Bakanl›kça verilecek kararlara karfl› il-
gililer taraf›ndan tebli¤ tarihinden iti-
baren otuz gün içinde itiraz edilebilir.
‹tiraz›n Bakanl›kça reddedilmesi halle-
rinde idarî yarg› yoluna baflvurulabilir.

IV-  B‹LD‹R‹M, DENETLEME VE
CEZA‹ HÜKÜMLER
A. Bildirim Yükümlülü¤ü
a) Ba¤›ms›z çal›flan yabanc›lar, çal›fl-

maya bafllad›klar› tarihten ve çal›fl-
man›n bitiminden itibaren,

b) Yabanc› çal›flt›ran iflverenler yaban-
c›n›n çal›flmaya bafllad›¤› tarihten,
çal›flma izninin verildi¤i tarihten iti-
baren otuz gün içerisinde çal›flmaya
bafllamamas› halinde bu sürenin bi-
timinden itibaren ve herhangi bir
nedenle hizmet akdinin sona erdi¤i
tarihten itibaren,

En geç on befl gün içerisinde durumu
Bakanl›¤a bildirmekle yükümlüdürler.
Yabanc›lara çal›flma izni verme yetkisi
bulunan bakanl›klar ile kamu kurum ve
kurulufllar›, çal›flma iznini verdikleri,
çal›flma izin süresini uzatt›klar› ve ça-
l›flma iznini iptal ettikleri tarihten, ya-
banc› istihdam eden bakanl›klar ile ka-
mu kurum ve kurulufllar› ise çal›flt›r-
maya bafllad›klar› tarihten itibaren en

geç otuz gün içinde yabanc› ile ilgili
tüm bilgileri Bakanl›¤a bildirirler.

B. Denetleme Yetkisi
Bu kanun kapsam›na giren yabanc›la-
r›n ve iflverenlerin bu kanundan do¤an
yükümlülüklerini yerine getirip getir-
medikleri Bakanl›k ifl müfettiflleri ve
Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta mü-
fettiflleri taraf›ndan denetlenir. Genel
bütçeye dahil daireler ve katma bütçeli
idarelerin teftifl ve denetim elemanlar›
kendi mevzuatlar› gere¤ince iflyerlerin-
de yapacaklar› her türlü denetim ve in-
celemeler s›ras›nda, yabanc› çal›flt›ran
iflverenlerle yabanc›lar›n bu kanundan
do¤an yükümlülüklerini yerine getirip
getirmediklerini de denetler. Denetim
sonuçlar› ayr›ca Bakanl›¤a bildirilir.

C. Cezaî Hükümler
Bu kanunda belirtilen, bildirim yü-
kümlülü¤ünü süresi içinde yerine ge-
tirmeyen ba¤›ms›z çal›flan yabanc› ile
yabanc› çal›flt›ran iflverene her bir ya-
banc› için ikiyüzelli milyon lira idarî
para cezas› verilir. Bu kanuna göre ve-
rilmifl çal›flma izni olmaks›z›n ba¤›m-
s›z çal›flan yabanc›ya bir milyar lira
idarî para cezas› verilir ve varsa iflyeri
veya iflyerlerinin Bakanl›k bölge mü-
dürlerince kapat›lmas› karar› al›narak,
bu karar›n uygulanmas› için durum il-
gili valili¤e bildirilir. Tekrar› halinde,
varsa iflyeri veya iflyerlerinin kapat›l-
mas›n›n yan› s›ra idarî para cezas› bir
kat art›r›larak uygulan›r.
Çal›flma izni olmaks›z›n ba¤›ml› çal›-
flan yabanc›ya beflyüz milyon lira idarî
para cezas› verilir. Çal›flma izni bulun-
mayan yabanc›y› çal›flt›ran iflveren ve-
ya iflveren vekillerine her bir yabanc›



için iki milyar beflyüz milyon lira idarî
para cezas› verilir. Bu durumda, iflve-
ren veya iflveren vekili yabanc›n›n ve
varsa efl ve çocuklar›n›n konaklama gi-
derlerini, ülkelerine dönmeleri için ge-
rekli masraflar› ve gerekti¤inde sa¤l›k
harcamalar›n› karfl›lamak zorundad›r.
Yukar›da say›lan fiillerin tekrar› halin-
de idarî para cezalar› bir kat art›r›larak
uygulan›r.
Bu Kanunda öngörülen idarî para ceza-
lar› gerekçesi belirtilmek suretiyle Ba-
kanl›k bölge müdürlü¤ünce ilgililere
7201 say›l› Tebligat Kanunu hükümle-
rine göre tebli¤ edilir. ‹darî para ceza-
lar› tebli¤ tarihinden itibaren yedi gün
içinde vergi daireleri veya mal müdür-
lüklerine ödenir. ‹lgililer cezaya bu sü-
re içinde yetkili sulh ceza mahkemesi
nezdinde itiraz edebilir. Baflvuru, ceza-
n›n takip ve tahsilini durdurmaz. Bu
Kanuna göre idarî para cezas› ile ceza-
land›r›lan ba¤›ml› veya ba¤›ms›z çal›-
flan yabanc›lar ile yabanc› çal›flt›ran ifl-
verenler ‹çiflleri Bakanl›¤›na bildirilir.
Bu Kanuna göre süresi içinde ödenme-
yen idarî para cezalar› ve di¤er alacak-
lar›n takip ve tahsilinde 6183 say›l›
Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usulü
Hakk›nda Kanun hükümleri uygulan›r.

V- KONU ‹LE ‹LG‹L‹ D‹⁄ER 
DÜZENLEMELER
06.09.2003 tarihinde yürürlü¤e girmifl
olan 4817 say›l› “Yabanc›lar›n Çal›fl-
ma ‹zinleri Hakk›nda Kanun” ile geti-
rilen di¤er düzenlemeler afla¤›da s›ra-
lanm›flt›r. 

A. Yönetmelik ve Genelgeler

Her türlü çal›flma izninin verilmesi, s›-
n›rland›r›lmas›, iptali, çal›flma izninden
muaf tutulacak yabanc›lar ile bildirim
yükümlülüklerinin nas›l yerine getiri-
lece¤ine iliflkin usul ve esaslar bu Ka-
nuna göre ç›kar›lacak yönetmelikle dü-
zenlenir.
Bu Kanunun uygulanmas›na iliflkin yö-
netmelik; Bakanl›k, ‹çiflleri Bakanl›¤›,
D›fliflleri Bakanl›¤›, Maliye Bakanl›¤›,
Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakanl›¤›, Sa¤l›k
Bakanl›¤›, Turizm Bakanl›¤›, Devlet
Planlama Teflkilat› Müsteflarl›¤›, Hazi-
ne Müsteflarl›¤›, Denizcilik Müsteflarl›-
¤› ve D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› ile müfl-
tereken, ilgili görülen di¤er bakanl›k-
lar, kamu kurum ve kurulufllar› ile ka-
mu kurumu niteli¤indeki meslek kuru-
lufllar›n›n da görüflleri al›nmak suretiy-
le Kanunun yay›m› tarihini izleyen alt›
ay içinde ç›kar›l›r denilmifl ve 4817 sa-
y›l› Kanun’ un 22.maddesine göre geti-
rilen bu düzenleme ile Yabanc›lar›n
Çal›flma ‹zinleri Hakk›nda Kanunun
Uygulanma Yönetmeli¤i 2 ve Yabanc›-
lar›n Çal›flma ‹zinleri Hakk›nda Kanu-
nun Uygulanma Yönetmeli¤inde De¤i-
fliklik Yap›lmas› Dair Yönetmelik 3 ler
yay›mlanm›fl bulunmaktad›r.   
Öte yandan konu ile ilgili, SSK’ n›n
08.08.2003 tarih, 12-126 say›l› genel-
gesi ile de Yabanc›lar›n Sosyal Sigor-
talar Mevzuat› ile ilgili uygulama esas-
lar›na da aç›kl›k getirilmifl bulunmak-
tad›r.    

B. Yabanc› Sermaye Yat›r›mlar›nda
Yabanc›lar›n Çal›flt›r›lmas›

6224 say›l› Yabanc› Sermayeyi Teflvik
Kanunu kapsam›nda kurulan flirket ve
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kurulufllarda çal›flt›r›lmak istenen ya-
banc›lar, Hazine Müsteflarl›¤› ile müfl-
tereken ç›kart›lacak yönetmelikle be-
lirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde
Bakanl›kça verilen çal›flma izni ile ça-
l›flt›r›labilirler. (4817 say›l› “Yabanc›-
lar›n Çal›flma ‹zinleri Hakk›nda Ka-
nun” un 23.maddesine göre getirilen
bu düzenleme ile 4875 say›l› “Do¤ru-
dan Yabanc› Yat›r›mlar Kanunu” ile
afla¤›daki düzenleme getirilmifl bulun-
maktad›r.)   

4875 say›l› “ Do¤rudan Yabanc› Yat›-
r›mlar Kanunu” 4 nun 3 üncü maddesi-
nin g) bendine göre afla¤›daki düzenle-
meler getirilmifl bulunmaktad›r. 

Yabanc› Personel ‹stihdam›: Bu kanun
kapsam›nda kurulan flirket, flube ve ku-
rulufllarda istihdam edilecek yabanc›
uyruklu personele, Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik bakanl›¤›nca çal›flma izni ve-
rilir. Hazine Müsteflarl›¤› ve Çal›flma
ve Sosyal Güvenlik Bankal›¤›nca müfl-
tereken haz›rlanacak yönetmelikte; ya-
banc› sermayeli flirket ve kurulufllardan
hangilerinin bu kapsama girece¤i ile
söz konusu yönetmelik kapsam›nda
izin verilecek kilit personelin tan›m› ve
çal›flma izinlerine iliflkin özel nitelikte-
ki di¤er esas ve usuller belirlenir. Bu
kapsamda istihdam edilecek personele,
4817 say›l› kanunun 14 üncü maddesi-
nin birinci f›kras›n›n (b) bendi uygu-
lanmaz. ‹stihdam edilecek yabanc› uy-
ruklu kilit personele, 4817 say›l› kanu-
nun 13 üncü maddesinin birinci f›kra-
s›n›n hangi durumlarda uygulanaca¤›
haz›rlanacak yönetmelikle belirlenir.  

Ayr›ca, 4875 say›l› Do¤rudan Yabanc›

Yat›r›mlar Kanunu’nun 5 inci madde-
sinin c) bendine göre; 18.01.1954 ta-
rihli ve 6224 say›l› Yabanc› Sermayeyi
Teflvik Kanunu yürürlükten kald›r›l-
m›flt›r. Mevzuatta, 6224 say›l› kanuna
yap›lan at›flar bu kanunun ilgili hü-
kümlerine yap›lm›fl say›l›r.      

C. Di¤er Hususlar

• 6235 say›l› Türk Mühendis ve Mimar
Odalar› Birli¤i Kanununun 34 üncü
maddesi afla¤›daki flekilde de¤ifltiril-
mifltir.

Yabanc› müteahhit veya yabanc› kuru-
lufllar, Türkiye’de Devlet daireleri ile
resmi ve özel kurulufl ve flah›slara kar-
fl› re’sen veya yerli kurulufllarla birlik-
te taahhüt ettikleri mühendislik veya
mimarl›kla ilgili ifllerde, yaln›z bu ifle
münhas›r kalmak kayd›yla, Bay›nd›rl›k
ve ‹skân Bakanl›¤›n›n ve Odalar Birli-
¤inin görüflleri al›narak, Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›nca verilen
çal›flma izni ile yabanc› uzman çal›flt›-
rabilirler.

• 6235 say›l› Kanunun 35 inci maddesi
afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

34 üncü madde kapsam›na girmeyen
ifllerde yabanc› mühendis ve yüksek
mühendisler ile mimar ve yüksek mi-
marlar, Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakanl›¤›
ile Odalar Birli¤inin görüflleri al›narak
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›-
¤›nca verilen çal›flma izni ile çal›flt›r›-
labilir.

• 6326 say›l› Petrol Kanununun 119
uncu maddesi afla¤›daki flekilde de¤ifl-
tirilmifltir.

Petrol hakk› sahipleri, Enerji ve Tabiî
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Kaynaklar Bakanl›¤› ile ‹çiflleri Bakan-
l›¤›n›n görüflü al›narak, Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›nca verilen
izinle yabanc› idarî ve meslekî perso-
nel ile uzman personel çal›flt›rabilir.

• 625 say›l› Özel Ö¤retim Kurumlar›
Kanununun 21 inci maddesine dördün-
cü f›kradan sonra gelmek üzere afla¤›-
daki f›kra eklenmifltir.

Bu Kanun kapsam›nda çal›flacak ya-
banc›lar, Yabanc›lar›n Çal›flma ‹zinleri
Hakk›nda Kanun hükümlerine tâbidir-
ler.

• 2527 say›l› Türk Soylu Yabanc›lar›n
Türkiye’de Meslek ve Sanatlar›n› Ser-
bestçe Yapabilmelerine, Kamu, Özel
Kurulufl veya ‹flyerlerinde Çal›flt›r›la-
bilmelerine ‹liflkin Kanunun 3 üncü
maddesi afla¤›daki flekilde de¤ifltiril-
mifltir.
Türk soylu yabanc›lar›n, kanunlarda
Türk vatandafllar›n›n yapabilece¤i be-
lirtilen meslek, sanat ve ifllerde çal›fla-
bilme ve çal›flt›r›labilmeleri için, özel
kanunlarda aranan nitelikleri tafl›mak
ve yükümlülükleri yerine getirmek flar-
t›yla, bu Kanun ve Yabanc›lar›n Çal›fl-
ma ‹zinleri Hakk›nda Kanuna göre,
‹çiflleri ve D›fliflleri Bakanl›klar› ile di-
¤er ilgili bakanl›k ve kurulufllar›n gö-
rüflleri al›narak Çal›flma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanl›¤›nca izin verilir.
• 2634 say›l› Turizmi Teflvik Kanunu-
nun 18 inci maddesinin (a) f›kras›n›n
birinci bendi afla¤›daki flekilde de¤iflti-
rilmifltir. 
Belgeli iflletmelerde, Bakanl›k ve ‹çifl-
leri Bakanl›¤›n›n görüflü al›narak Ça-
l›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›n-
ca verilen izinle yabanc› uzman perso-

nel ve sanatkârlar çal›flt›r›labilir.
• 492 say›l› Harçlar Kanununa ba¤l› (6)
say›l› tarifenin bafll›¤› afla¤›daki flekil-
de de¤ifltirilmifltir.
Pasaport, vize, ikamet tezkeresi, D›flifl-
leri Bakanl›¤› tasdik harçlar› ve yaban-
c›lara verilecek çal›flma izin belgesi
harçlar›:
492 say›l› Kanuna ba¤l› (6) say›l› tari-
fenin sonuna afla¤›daki bölüm eklen-
mifltir.
IV. - Yabanc›lara Verilecek Çal›flma
‹zin Belgeleri: (2004 Y›l› ‹çin) 
1. Süreli Çal›flma ‹zin Belgesi:

a) 1 y›la kadar (1 y›l dahil)
64.200.000.- TL

b) 3 y›la kadar (3 y›l dahil)
192.700 000.- TL

Süre uzat›mlar› da ayn› miktarda har-
ca tabidir.
2. Süresiz Çal›flma ‹zin Belgesi

321.200.000.- TL
3. Ba¤›ms›z Çal›flma ‹zin Belgesi

642.500.000.- TL
Çal›flma izin belgesi harçlar›n›n tespi-
tine, karfl›l›kl›l›k ilkesi esas› göz
önünde tutularak D›fliflleri Bakanl›¤›
yetkilidir.
• Ba¤›ml› veya ba¤›ms›z olarak çal›-

flan yabanc›lara, bu Kanunun yürür-
lü¤e girdi¤i tarihten önceki mevzuat
hükümlerine göre verilmifl olan ça-
l›flma izinleri, bu Kanun uyar›nca
Bakanl›kça iptal edilmedi¤i veya
hükmünü kaybetmedi¤i müddetçe
sürelerinin sonuna kadar geçerlidir.

• Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih-
ten önce kamu kurum ve kuruluflla-
r›n›n çal›flma izni verdi¤i veya istih-



dam etti¤i yabanc›lara ait bilgiler iz-
ni veren mercilerce, Kanunun yü-
rürlü¤e girmesinden itibaren doksan
gün içinde Bakanl›¤a bildirilir.

• Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih-
ten önce çal›flma izni baflvurusu ya-
p›lan ve ifllemleri devam eden ya-
banc›lar›n çal›flma izinlerini, Kanu-
nun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce-
ki yetkili kamu kurum ve kuruluflla-
r› verirler ve çal›flma izninin verilifl
tarihinden itibaren otuz gün içinde
gerekli bilgileri Bakanl›¤a iletirler.

VI- ÇALIfiMA ‹ZN‹ ALMASI GE-
REKMEYEN YABANCILAR
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›-
¤›’nca yay›mlanan “Yabanc›lar›n Ça-
l›flma ‹zinleri Hakk›nda Kanunun Uy-
gulama Yönetmeli¤inde De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair Yönetmelik 3 ile Ya-
banc›lar›n Çal›flma ‹zinleri Hakk›nda
Kanunun Uygulanma Yönetmeli¤i’nin
55 inci maddesi afla¤›daki flekilde de-
¤ifltirilmifltir. 
Özel Kanunlarda belirlenen hükümler
sakl› kalmak ve yabanc› ile iflverenin
di¤er kanunlardan do¤an yükümlülük-
lerini yerine getirmeleri kayd›yla; 
a) Türkiye’nin taraf oldu¤u ikili ya da

çok tarafl› sözleflmelerle çal›flma iz-
ninden muaf tutulanlar›n,

b) Daimi ikametgahlar› yurtd›fl›nda
olup bilimsel, kültürel ve sanatsal
faaliyetler amac›yla bir aydan az sü-
re için geçici olarak Türkiye’ye ge-
len yabanc›lar›n, 

c) Türkiye’ye ithal edilen makine ve
teçhizat›n montaj›, bak›m ve onar›-

m›, kullan›m›na iliflkin e¤itiminin
verilmesi veya teçhizat› teslim al-
mak veya Türkiye de ar›zalanan
araçlar›n tamiri amac›yla; Türki-
ye’ye girifl tarihinden itibaren üç ay›
geçmemek ve bu durumu ibraz ede-
ce¤i belgeler ile kan›tlamak koflu-
luyla gelenlerin,

d) Türkiye’den ihraç edilen ya da Tür-
kiye’ye ithal edilen mal ve hizmet-
lerin kullan›lmas›na iliflkin e¤itim
amac›yla Türkiye’ye girifl tarihin-
den itibaren üç ay› geçmemek ve bu
durumu ibraz edece¤i belgeler ile
kan›tlamak kofluluyla Türkiye de
bulunanlar›n,

e) Türkiye’de fuar ve sirklerde gösteri
ve benzeri görevli olarak Türki-
ye’ye girifl tarihinden itibaren alt›
ay› geçmemek ve bu durumu ibraz
edece¤i belgeler ile kan›tlamak ko-
fluluyla bulunanlar›n,

f) E¤itim süresiyle s›n›rl› olmak üzere
durumunu ibraz edece¤i belgeler ile
kan›tlayarak üniversiteler ile kamu
kurum ve kurulufllar›na bilgi ve gör-
gülerini artt›rmak üzere gelen ya-
banc›lar›n, 

g) Sosyo-Kültürel ve teknolojik alan-
lar ile e¤itim konular›nda üç ay› afl-
mayan bir sürede Türkiye’ye önem-
li hizmet ve katk› sa¤layabilecekleri
ilgili mercilerce bildirilenlerin, 

h) Karfl›l›kl›l›k esas›na göre, ö¤renci
de¤iflim programlar› çerçevesinde
staj süreleri ile s›n›rl› kalmak kay-
d›yla özel veya kamu kurum ve ku-
rulufllar›nda staj yapacak yabanc›
ö¤rencilerin,
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i) Türkiye’nin taraf oldu¤u ikili ya da
çok tarafl› sözleflmeler gere¤ince
veya konsorsiyumlar taraf›ndan yü-
rütülecek ulusal, uluslararas› proje-
lerde veya uluslararas› kurulufllarda
çal›flacak yabanc›lar›n,

j) Bir y›l içerisinde görev süresi alt›
ay› geçmemek kayd›yla Türkiye’ye
gelen tur operatörü temsilcisi ya-
banc›lar›n, 

k) Türkiye Futbol Federasyonunca ve-
ya Gençlik ve Spor Genel Müdürlü-
¤ünce talepleri uygun bulunan ya-
banc› futbolcular ile di¤er sporcu ve
antrenörlerin sözleflmeleri süresin-
ce,   

çal›flma izni almalar›na gerek 
yoktur.

Yönetmeli¤in 55 inci maddesinde ya-
p›lan di¤er de¤ifliklikler yan›nda söz
konusu yabanc›lar›n gelifl amaçlar›n›,
kal›fl süre ve yerlerini emniyet makam-
lar›na  bildirmeleri istenmifl bulunmak-
tad›r. 

VII- YABANCILARA YASAKLANAN
MESLEKLER 

Bilindi¤i gibi, 4817 Say›l› Yabanc›la-
r›n Çal›flma ‹zinleri Hakk›nda Ka-
nun’un 35 inci maddesi ile 11.06.1932
tarihli ve 2007 Say›l› Türkiye’de Türk
Vatandafllar›na Tahsis Edilen Sanat ve
Hizmetler Hakk›nda Kanun yürürlük-
ten kald›r›ld›¤›ndan 2007 say›l› yasada
yer alan mesleklerin yabanc›lar taraf›n-
dan icra edilebilmesi mümkün hale
gelmifltir. 

Ancak 2007 say›l› Kanunun d›fl›nda da
yabanc›lar›n çal›flma hayat›na s›n›rla-
ma getiren ve halen yürürlükte olan

Kanunlar bulunmamaktad›r. Nitekim
4817 say›l› Kanunun 13 ncü maddesi 2
nci f›kras›nda bu konuya aç›l›k getiri-
lerek  “di¤er kanunlarda yer alan, ya-
banc›lar›n çal›flamayaca¤› ifl ve mes-
leklere dair hükümler sakl›d›r” hükmü-
ne yer verilmifltir. 

Bu itibarla süreli, süresiz ve ba¤›ms›z
çal›flma izni verilenler ile muafiyet
kapsam›ndaki yabanc›lar›n 2007 say›l›
Kanun d›fl›ndaki Kanunlarda yer alan
ve s›rf Türk vatandafllar›na hasredilmifl
bulunan ifl ve mesleklerde çal›flmalar›
mümkün bulunmamaktad›r. 

Örne¤in, süresiz çal›ma izni sahibi
olan bir yabanc›n›n 1219 say›l› Kanun
ile yabanc›lara yasaklanm›fl olan “dok-
torluk” mesle¤ini Türkiye’de icra et-
mesi mümkün de¤ildir. 

Yabanc›lara Yasaklanm›fl Meslekler
fiunlard›r;  

1- 815 say›l› Kabotaj Kanunu uyar›n-
ca; kara sular› dahilinde bal›k, isti-
ridye, midye, sünger, inci, mercan,
sedef, kum ve çak›l ihrac›, denizde
kazaya u¤rayan deniz araçlar› ile
terkedilmifl enkaz›n kald›r›lmas›,
dalg›çl›k, aray›c›l›k, k›lavuzluk, de-
niz bakkall›¤›, deniz araçlar›nda;
kaptanl›k, çarkç›l›k, katiplik, tayfa-
l›k, amelelik, iskele r›ht›m hamall›-
¤›, deniz esnafl›¤›.

2- 2920 say›l› Sivil Havac›l›k Kanunu
uyar›nca; Türkiye s›n›rlar› içerisin-
de hava yolu ile yük ve yolcu tafl›ma,

3- 3213 say›l› Maden Kanunu uyar›n-
ca; maden hakk›.

4- 5680 say›l› Bas›n Kanunu uyar›nca;
periyodik yay›nlarda mes’ul müdürlük.



5- 2821 say›l› Sendikalar Kanunu uya-
r›nca; sendika kuruculu¤u.

6- 1618 say›l› Seyahat Acenteleri ve
Seyahat Acenteleri Birli¤i Kanunu
uyar›nca; seyahat acentelerinde
mes’ul müdürlük.

7- 4458 say›l› Gümrük Kanunu uyar›n-
ca; gümrük müflavirli¤i.

8- 1163 say›l› Kooperatifler Kanunu
uyar›nca; kooperatif yönetim kurulu
üyeli¤i.

9- 1219 say›l› Tababet ve fiuabat› Sa-
natlar›n›n Tarz› ‹cras›na Dair Kanun
uyar›nca; doktorluk, hemflirelik,
diflçilik, ebelik, hastabak›c›l›k. 

10-6197 say›l› Eczac›lar ve Eczaneler
Hakk›nda Kanun uyar›nca; eczac›-
l›k.

11-3958 say›l› Gözlükçülük Hakk›nda
Kanun uyar›nca; gözlükçülük. 

12-6343 say›l› Veteriner Hekimleri
Birli¤i ile Odalar›n›n Teflekkül Tar-
z›na ve Görece¤i ‹fllere Dair Kanun
uyar›nca; veterinerlik. 

13-2219 say›l› Hususi Hastaneler Ka-
nunu uyar›nca; özel hastanelerde
sorumlu müdürlük. 

14-2802 say›l› Hakimler ve Savc›lar
Kanunu uyar›nca; hakimlik ve sav-
c›l›k.

15-1136 say›l› Avukatl›k Kanunu uya-
r›nca; avukatl›k.

16-1512 say›l› Noterlik Kanunu uya-
r›nca; noterlik.

17-2495 say›l› Baz› Kurum ve Kuru-
lufllar›n Korunmas› ve Güvenlikleri-
nin Sa¤lanmas› Hakk›nda Kanun
uyar›nca; özel veya kamu kuruluflla-
r›nda güvenlik görevlili¤i

VIII- SONUÇ

Sosyal ve ekonomik alanlarda de¤iflik-
liklere ihtiyac› olan ülkemizde son za-
manlarda bir çok alanda ciddi yasal de-
¤iflikliklere gidildi¤ini hep birlikte iz-
lemekteyiz. Burada önemli olan sadece
yasa ç›karmak de¤il, ç›kar›lan bu yasa-
lar› kurallar›na göre uygulamakt›r. Ge-
tirilen düzenlemelerin olumlu sonuçla-
r›n› ancak bu sayede görmek mümkün
olabilecektir. 

Türkiye’ye çal›flmak amac›yla gelecek
olan yabanc› uyruklular›n ve bunlar›
istihdam edecek olan iflverenlerin bil-
meleri ve uymalar› gereken hususlar,
4817 say›l› yasa ile yeniden düzenlene-
rek alt› ayl›k süreden sonra 06.09.2003
tarihinde yürürlü¤e girmifl bulunmak-
tad›r. 

Yabanc›lar›n Çal›flma ‹zinleri Hakk›n-
da Kanun A.B. yolundaki Türkiye için
elbette ki zaman›nda ve yerinde ç›ka-
r›lm›fl bir kanundur. Bu yasa ile karfl›-
l›kl›l›k ilkesi, uluslararas› hukuk ve
Avrupa Birli¤i hukuku esaslar› dikkate
al›narak çal›flma izninden muaf tutulan
yabanc›lar d›fl›nda, Türkiye’de ba¤›ml›
ve ba¤›ms›z olarak çal›flan yabanc›lar›,
bir iflveren yan›nda meslek e¤itimi gö-
ren yabanc›lar› ve yabanc› çal›flt›ran
gerçek ve tüzel kiflilerin uymalar› gere-
ken hususlar belirlenmifltir.  Türki-
ye’de çal›flan yabanc›lar ile bunlar› is-
tihdam edeceklerin uymalar› gereken
hususlara iliflkin olumlu bir ad›m at›l-
m›flt›r. 5

Konumuz olan 4817 say›l› Yabanc›la-
r›n Çal›flma ‹zinleri Hakk›n Kanun ile
bu alanda ciddi de¤iflikliklere gidilmifl



bulunmaktad›r. Hatta, konu ile ba¤lan-
t›l› bir çok kurum ve kuruluflun ilgili
mevzuat hükümlerinde de de¤ifliklikle-
re önemli de¤iflikliklere gidilmifl bu-
lunmaktad›r. Özellikle yeni getirilen
a¤›rlaflt›r›lm›fl cezai müeyyidelerin ya-

n› s›ra, çal›flma iznine tabi olacak ve

olmayacaklar›n ciddi ay›r›mlar› yan›

s›ra yabanc›lara yasaklanan meslekler

de yeniden revize edilmifl bulunmakta-

d›r.     

5   Talha APAK, Yabanc›lar›n Çal›flma ‹zinleri Hakk›nda Kanun ‹le Getirilen Yeni Düzenleme, Lebib
Yalk›n Mevzuat Dergisi, Mart 2004, Say› 3.

6 www.egm.gov.tr  
7 www.foreigntrade.gov.tr  
8 www.ssk.gov.tr  


