
SOSYAL S‹GORTALAR KURUMU 
E-B‹LD‹RGE UYGULAMASI 
VE EK-1 / EK-2 ‹fiÇ‹ B‹LD‹R‹MLER‹

Resul KURT
Sigorta Müfettifli

I. G‹R‹fi

S
SK Baflkanl›¤› Yönetim Kurulu’nun 17/06/2004 tarih, IX/1160 say›l› kara-
r›yla sekiz (dahil) veya daha fazla iflçi çal›flt›ran iflverenlerin Ayl›k Prim ve
Hizmet Belgesini internet ortam›nda gönderme uygulamas›na iliflkin zorun-

luluk esas› 2004 y›l› A¤ustos ay›na ertelenmifltir. Buna göre; sekiz (dahil) ve da-
ha fazla sigortal› çal›flt›ran iflverenler 2004 y›l› A¤ustos ay›na ait (kamu sektöru
için 15/08-14/09/2004) Ayl›k Prim ve Hizmet Belgesini ve takip eden aylara ilifl-
kin Ayl›k Prim ve Hizmet Belgelerini internet ortam›nda zorunlu olarak verecek-
lerdir. 1

Kurumla internet üzerinden belge vermek üzere sözleflme yapan iflverenler Ay-
l›k Prim ve Hizmet Belgesini internet ortam›nda verebilecekleri gibi ka¤›t orta-
m›nda da verebilecekler bunlardan yasal süresinde ka¤›t ortam›nda belge veren-
lere 2004 y›l› A¤ustos ay›na kadar idari para cezas› uygulanmayacakt›r.

E-bildirge uygulamas›nda yer alan bilgilerden birisi de, ay içinde giren ve ç›kan
iflçilerle ilgilidir. Bu düzenlemeden dolay› ek 1 ve ek 2 iflçi girifl ve ç›k›fl bildi-
rimlerinin  uygulamadan kald›r›ld›¤› düflünülerek, bu yükümlülüklerin yerine ge-
tirilmedi¤i görülmektedir. 

Bu çal›flmada iflverenlerin ek-1 ve ek-2 bildirimleri ile e-bildirge uygulamas›nda
özellik arzeden baz› uygulamalar aç›klanmaya çal›fl›lm›flt›r.

II. ‹fiÇ‹ G‹R‹fi VE ÇIKIfi ‹fiLEM‹N‹N ÇALIfiMA VE SOSYAL 
GÜVENL‹K BAKANLI⁄I’NA B‹LD‹R‹M‹

Sendikalar Kanununun 62. maddesi, “ifle al›nan ve ayr›lan iflçilerin bildirilmesi”
bafll›¤› alt›nda  iflverenlerin, ifle ald›¤› veya herhangi bir nedenle hizmet akdi so-
na eren iflçileri, izleyen ay›n 15’ine kadar ayl›k bildirimlerle iflyerinin ba¤l› bu-
lundu¤u Bölge Müdürlü¤üne ve Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›na ayr›
ayr› iadeli taahhütlü postayla veya ilgili Kurumlara do¤rudan bildirmek zorunda
olduklar›n› hüküm alt›na alm›flt›r. 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› Çal›flma Genel Müdürlü¤ü’nün

1  SSK Baflkanl›¤›n›n 24.06.2004 tarih ve 12-134 say›l› genelgesi.



30.07.2001 tarih ve 20696 say›l› yaz›-
s›nda, EK 1 ve Ek 2 ‹flçi Bildirimleri
ile ilgili olarak süresinde bildirim ya-
p›lmamas› halinde ‹fl Müfettiflince dü-
zenlenmifl denetim raporu bulunmaks›-
z›n Cumhuriyet Savc›l›¤›’na suç duyu-
rusunda bulunulmayaca¤› belirtilmifl-
tir. Ayn› yaz›da, Bakanl›k Bölge Mü-
dürlüklerinin mevcut yasa ihlallerini il-
gili ‹fl Teftifl Grup Baflkanl›klar›na inti-
kal ettirecekleri belirtilmifltir. Bakanl›k
‹fl Müfettifllerinin yasaya ayk›r› hallere
iliflkin raporlar›n›n sonuçlar›na göre,
Bakanl›k Bölge Müdürlükleri Ek 1 ve
Ek 2 bildirimlerinin yap›lmamas› hal-
lerinde ilgili Cumhuriyet Savc›l›klar›-
na suç duyurusunda bulunacaklard›r.
Ancak söz konusu ifllem genel yaz›ya
istinaden yap›lmaktad›r. ‹lerde de¤iflti-
rilmesi söz konusu olabilecektir.

Sendikalar Kanununun 59. maddesi,
62. maddede belirtilen bildirim yü-
kümlülü¤üne uymayan iflverenler hak-
k›nda, bildirilmeyen her iflçi için sana-
yi kesiminde çal›flan 16 yafl›ndan bü-
yük iflçiler için belirlenen asgari ücre-
tin ayl›k brüt tutar›n›n beflte yar›s› için
söz konusu asgari ücretin
444.150.000.- TL oldu¤u göz önüne
al›nd›¤›nda beflte biri 88.830.000.- TL
olarak hesaplanacakt›r. Ancak, a¤›r pa-
ra cezas›n›n alt s›n›r›, asgari ücretin
beflte biri tutar›ndan (88.830.000.-TL)
yüksek oldu¤undan; belirtilen suç için
Kanunun belirledi¤i a¤›r para cezas›-
n›n alt s›n›r› uygulanmaktad›r.
31.07.1999 tarih ve 4421 say›l› kanu-
nun 1 maddesi ile a¤›r para cezas›n›n
alt s›n›r›n›n 1999 y›l› için 60.000.000
TL ve üst s›n›r ise 15.000.000.000 TL
olarak uygulanaca¤› belirtilmifltir. Bu

miktarlar her y›l Vergi Usul Kanunu-
nun 218. maddesi gere¤ince belirlenen
yeniden de¤erleme oran›nda artmakta-
d›r. 

2004 y›l› için yeniden de¤erleme oran›
% 28,5 olarak belirlendi¤inden 2004
y›l› için a¤›r para cezas›n›n alt s›n›r›
445.619.390.-TL ve üst s›n›r› da
111.404.847.570.-TL olarak uygulana-
cakt›r. Söz konusu madde suçun müey-
yidesini a¤›r para cezas› olarak ortaya
koydu¤u için 2003 y›l› için
346.785.518  TL olarak uygulanacak-
t›r.

‹flverenlerin, e-bildirge uygulamas›
kapsam›nda olmas› halinde de, EK 1
ve Ek 2 ‹flçi Bildirimlerini yapmas› ge-
rekmektedir. E-bildirge’de yer alan
bilgiler istatistiki bilgiler olup, uygula-
ma eskiden oldu¤u gibi yap›lmaya de-
vam olunacakt›r. Yani, iflverenler ifle
ald›klar› veya herhangi bir nedenle ifl
sözleflmesi sona eren iflçileri, izleyen
ay›n 15’ine kadar ayl›k bildirimlerle ifl-
yerinin ba¤l› bulundu¤u Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›na ve Bölge
Müdürlü¤üne ayr› ayr› iadeli taahhütlü
postayla veya ilgili Kurumlara do¤ru-
dan bildirmeye devam edeceklerdir. 

III. E-B‹LD‹RGE UYGULAMA SO-
RUNLARI 

Sosyal Güvenlik Destek primine tabi
olanlar için belge türünden 02’nin se-
çilmesi gerekmektedir. E¤er sigorta
emeklisi ise eski sigorta sicil numaras›,
emekli sand›¤› veya ba¤-kur  emeklisi
ise ba¤l› oldu¤u sigorta müdürlü¤ün-
den alaca¤›  yeni sicil numaras› yaz›l-
mal›d›r.

‹flverenlerin, www.ssk.gov.tr web say-



fas›ndan sigortal›lar›n hizmet döküm-
lerini alarak, dökümdeki isim ve soy
isimleri, sigortal›lar›n Nüfus Cüzdan›
ile karfl›laflt›rmalar› gerekmektedir.
Farkl›l›k olan sigortal›lar›n (tek harfte
olsa bile) nüfus cüzdanlar› ile SSK Si-
gorta ‹l/Sigorta Müdürlüklerindeki
“Sigortal› Tescil” servislerine baflvu-
rulmas› gerekmektedir. 

Yurt d›fl›nda topluluk sigortas›na tabi
olanlar belge türünden 09 seçerek girifl
yapacaklard›r. ‹flyeri sicil numaras›n›n
mahiyeti 9 olmas› gerekmektedir. E¤er
mahiyeti ‹flyeri sicil numaras›n›n ilk
rakam›) 9 de¤il ise ba¤l› oldu¤u Sigor-
ta Müdürlü¤ünden düzeltme yap›lmas›
gerekmektedir. 

Belge türü ve kanun kodunda yanl›fl gi-
rifl yaparsan›z onaylamad›¤›n›z sürece
girifllerinizi iptal edip tekrar do¤rusunu
seçerek iflleminize devam edebilirsi-
niz. E¤er onay verdiyseniz hatal› girifl
yapt›¤›n›z bildirge için ba¤l› oldu¤u-
nuz sigorta müdürlü¤üne ek veya iptal
bildirgeyi vermeniz gerekir bu belgeyi
iadeli taahhütlü olarak gönderebilirsiniz.

‹flyeri 5084 say›l› kanuna tabi olmas›na
ra¤men girifl ekran›nda kanun kodu ha-
nesinde 5084’ün yer almamas› halinde,
ba¤l› olunan Sigorta/Sigorta ‹l Müdür-
lü¤üne baflvurularak iflyeri tescil bilgi-
lerin güncellenmesi gerekmektedir.

E-bildirge flifresi okunam›yor ise sif-
re@ssk.gov.tr adresine ifl yeri ünvan›-
n›n, ifl yeri numaras›n›n ve T.C.kimlik
numaras›n›n yaz›larak  e-mail gönde-
rilmesi gerekmektedir.

Yabanc› sigortal›larda TC kimlik nu-
maras› bölümü bofl b›rak›lacak, her-
hangi bir fley yaz›lmayacakt›r. Yabanc›

sigortal›lar için bu alan zorunlu de¤il-
dir. E¤er yabanc› sigortal›larda kimlik
numaras› istiyorsa SSK tescil kütü¤ün-
de TC yada boflluk vard›r. Ba¤l› olunan
sigorta müdürlü¤üne baflvurularak uy-
ruk bilgilerinin güncellenmesi yapt›r›l-
mal›d›r. 

Girifl ekran›nda sigortal›n›n bilgilerin-
de hata yapt›¤›n›zda, sigortal›n›n bu-
lundu¤u sat›r›n bafl›ndaki kutucu¤u
iflaretleyiniz. Hatal› sigortal› üste ç›ka-
cakt›r. Orada gerekli düzeltmeyi yap-
t›ktan sonra “güncelle” butonunu t›kla-
y›n›z.

Sigortal› do¤um iznine ay ortas›nda
ayr›l›rsa kaç gün çal›flm›fl ise o kadar
bildirilecek. Eksik gün nedeni iflaretle-
nerek, Ek:8 eksik gün bildirim formu
düzenlenerek ba¤l› oldu¤u sigorta mü-
dürlü¤üne verilecektir.

Ana menüde  5. sat›rda olan Geçmifl
Dönem Onaylanm›fl Ayl›k Prim Hiz-
met Belgesi Görüntüleme  t›kland›¤›n-
da önceki aylarda girifl yapt›¤›n›z  bil-
gileri tekrar görebilirsiniz.

Sigortal› bir ay›n tamam›nda 30 gün
raporlu ise s›f›r gün, s›f›r kazanç olma-
s› nedeniyle ayl›k prim ve hizmet bel-
gesinde gösterilmeyecek, ancak Ek:8
eksik gün bildirim formu düzenlenerek
ba¤l› oldu¤u Sigorta müdürlü¤üne ve-
rilecektir.
Sigortal› ay içerisinde 30 günden az ra-
porlu ise çal›flt›¤› gün kadar bildirile-
cek. Eksik gün nedeni yaz›lacak. Ra-
porlu oldu¤u günler için ba¤l› oldu¤u
Sigorta müdürlü¤üne eksik gün bildi-
rim formu verilecektir.
Sigortal› ay içerisinde ücretli izine ay-
r›lm›flsa gün alan›na sigortal›n›n ay



içerisindeki hizmet günü, PEK (Prime
Esas Kazanç) alan›na ay içerisindeki
hizmet gününe karfl›l›k gelen prime
esas kazanç miktar› girilecektir.
Ü.‹.Gün (Ücretli ‹zin Gün) alan›na si-
gortal› ay içerisinde ücretli izine ayr›l-
m›fl ise ücretli izin günü, Ü.‹.Pek  (Üc-
retli ‹zin Prime Esas Kazanç) alan›na
ücretli izin gününe karfl›l›k gelen prime
esas kazanç miktar› girilecektir. Ücret-
li izin gün ve PEK miktarlar›, hizmet
günü ve PEK miktarlar›ndan düflülme-
yecektir. Tam ay ücretli izinli olan si-
gortal› için hizmet günü ücretli izin gü-
nüne eflit olacak (30 gün), PEK tutar›
Ü.‹.Pek tutar›na eflit olacakt›r.
Sigortal›n›n ücretli izinli oldu¤u 28
gün ve pek tutar›, toplam gün say›s› ve
ücretli izin gün say›s›na pek tutar› ile
birlikte yaz›l›p; 2 gün ücretsiz   izinli
olmas›ndan dolay› eksik gün nedeni
iflaretlenecek ve Ek:8 eksik gün bildi-
rim formu düzenlenerek  süresi içinde
ba¤l› oldu¤u Sigorta\ Sigorta ‹l Müdür-
lü¤üne verilecektir.  
‹flverenlerin, damga vergisinden muaf
olmas› halinde, ayl›k prim ve hizmet
belgesini internet ortam›nda gönderdi-
¤inde damga vergisi tahakkuk ettiril-
mesi halinde iflveren damga vergisin-
den muaf oldu¤una dair vergi dairesin-
den alaca¤› resmi yaz› ile iflyerinin
ba¤l› bulundu¤u Sigorta\Sigorta ‹l Mü-
dürlü¤üne baflvuruda bulunmas› gerek-
mektedir.

IV. AYLIK PR‹M VE H‹ZMET BEL-
GES‹NDE BELGE TÜRÜ, KANUN NO,
‹fiTEN ÇIKIfi NEDEN‹ VE  EKS‹K
GÜN NEDEN‹ 

Ayl›k Prim Ve Hizmet Belgesinin Dol-

durulmas› Esnas›nda Kod Numaralar›
ile ilgili bilgiler afla¤›da aç›klanm›flt›r.

A) Ayl›k Prim ve Hizmet Belgesinde
‹lgili  Kanun Alan›na Hangi Kod Nu-
maras›n›n Yaz›laca¤› 

Ayn› iflyerinde birden fazla kanun uy-
gulan›yor ise her kanun numaras› için
ayr› ayr› ayl›k prim ve hizmet belgesi
düzenlenmelidir. Genellikle iflyerleri-
nin büyük bir ço¤unlu¤u 00000 kod
numaras›n› yazacaklard›r 04857 (eski
aç›klamadaki 04382) kod numaras›,
sadece 4857 say›l› ‹fl Kanununun 30.
maddesinde belirtilen Bakanlar Kuru-
lunca belirlenecek oranlar›n üstünde
özürlü ve eski hükümlü ve terör ma¤-
duru çal›flt›ran iflverenlerin kontenjan
fazlas› iflçiler için özürlü ve eski hü-
kümlü çal›flt›rmakla yükümlü olmad›k-
lar› halde özürlü çal›flt›ran veya çal›fl-
ma gücünü yüzde seksenden fazla kay-
betmifl özürlüyü çal›flt›ran iflverenlerin
bu flekilde çal›flt›rd›klar› her bir özürlü
için 506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna göre ödemeleri gereken iflveren
sigorta prim hisselerinin yüzde ellisini
kendisi, yüzde ellisini Hazine’nin öde-
di¤i iflverenler taraf›ndan kullan›lacak-
t›r. Yani, iflyerlerinde özürlü personel
çal›flt›ran iflverenler 04857 (eski dü-
zenlemede 04382 olarak aç›klanm›flt›.)
kod numaras›n› de¤il, 00000 Kod Nu-
maras›n› Yazacaklard›r.



Kanun No ‹ndirim Kanunu Aç›klamas›

00000 Sigortal› Herhangi Bir ‹ndirim Kanuna Tabi De¤ilse

05084 Sigortal› %100 Hazine ‹ndirimine Tabi ‹se 

85084 Sigortal› %80 Hazine ‹ndirimine Tabi ‹se 

04857 (Kontenjan Fazlas› Çal›flt›r›lan) Sigortal› Sakatl›k, Eski 
Hükümlü-Terör ‹ndirimi Kanununa Tabi ‹se

B) Ayl›k Prim ve Hizmet Belgesinde Belge Türü Alan›na Hangi Kod N u -
maras›n›n Yaz›laca¤› 
SSK’ya verilecek Ayl›k Prim ve Hizmet Belgesinde belge türü alan›na çal›fl›lan
iflyerinin ve yap›lan iflin mahiyetine göre afla¤›da grupland›r›lan iki haneli kod-
dan birisi yaz›lacakt›r. ‹flyerlerinde genellikle tüm sigorta kollar›na tabi çal›flan-
lar için 01, emekli (SGDP ödeyerek) çal›flanlar içinse 02 alanlar› kullan›lmal›d›r.
Di¤er kod numaralar› istisnai olup çok az say›da ve özellikli iflletmede kullan›l-
maktad›r. Bir iflyerinde birden fazla gruba giren sigortal› çal›flt›r›l›yor ise her
grup için ayr› ayr› ayl›k prim ve hizmet belgesi düzenlenmelidir. 
Not: MYÖ, Malullük Yafll›l›k Ölüm Sigortas›n›n K›salt›lm›fl fieklidir.

Belge Türü Kodu        Belge Türü Aç›klamas›

01 Tüm Sigorta Kollar›na Tabi Çal›flanlar

02     Sosyal Güvenlik Destek Primine tabi Çal›flanlar (Emekliler)

03 (Deniz, Bas›m, Azot, fieker) 2098 Nolu Kanuna Tabi Çal›flanlar

04 Yeralt› Sürekli Çal›flanlar

05 Yeralt› Gruplu Çal›flanlar

06 Yerüstü Gruplu Çal›flanlar 

07 Ç›rak/Stajyer Ö¤renci Olarak Çal›flanlar

09 Yurtd›fl›nda Çal›fl›p, Topluluk Sigortas›na Tabi Olanlar

10 ‹kili Sosyal Güvenlik Sözleflmesi Olmayan Ülke Vatandafllar›

11 Yüksek Ö¤renim Kurumlar›nda K›smi ‹stihdam Edilen Ö¤renciler

13     Tüm Sigorta Kollar›na Tabi Olup, ‹flsizlik Sigorta Primi Kesilmeyenler

14 Libya’da Çal›flanlar

15 Anlaflmal› Ülkelerde Çal›flanlar, Yabanc› Uyruklular

16 %22 Oran›nda Malüllük, Yafll›l›k ve Ölüm Sigortalar›na Tabi Olup, 
‹flsizlik Sigorta Primi Kesilmeyenler

17        Görev Malüllü¤ü Ayl›¤› Al›p, %22 Oran›nda Malüllük, 
Yafll›l›k ve Ölüm Sigortalar›na Tabi Olanlar

18 Görev Malüllü¤ü Ayl›¤› Al›p, Malüllük, Yafll›l›k ve Ölüm 
Sigortalar›na Tabi Olanlar

19 ‹fl Kazas›, Meslek Hastal›¤›, Hastal›k ve Anal›k Sigortalar›na
Tabi Çal›flanlar



C) Ayl›k Prim ve Hizmet Belgesinde ‹flten Ç›k›fl Nedeni Alan›na Hangi Kod Nu-
maras›n›n Yaz›laca¤› 
Ayl›k prim ve hizmet belgesinde iflten ç›k›fl nedeni alan›na hangi kod numaras›-
n›n yaz›laca¤›na iliflkin düzenleme afla¤›daki gibidir. Ç›k›fl nedeni afla¤›da grup-
land›r›lan iki haneli koddan birisi yaz›l›r. Sigortal›n›n ay içerisinde iflten ç›k›fl›
yok ise bu alan bofl b›rak›lmal›d›r.
‹flten ç›k›fl nedenleri Sigorta Primleri Daire Baflkanl›¤›’n›n 12.08.2004 tarih 1161
Say›l› yaz›s› ile afla¤›daki gibi de¤ifltirilmifltir: 

‹ÇN Kod ‹flten Ç›k›fl Nedeni Aç›klama
01 4857/15. Madde ‹fl Akdinin Sigortal›ca Feshi
02 4857/15. Madde ‹fl Akdinin ‹flverence Feshi
03 4857/25. Madde ‹fl Akdinin ‹flverence Feshi
04 4857/24. Madde ‹fl Akdinin Sigortal›ca Feshi
05 4857/18. Madde ‹fl Akdinin ‹flverence Feshi
06 506/11. Madde ‹fl Kazas› Sonucu Ölüm 
07 Ölüm
08  4857/31. Madde ‹fl Akdinin ‹flverence Feshi
09 Emeklilik
10 Kad›n Sigortal›n›n Evlenmesi
11 Di¤er Nedenler
12 4857/17. Madde ‹fl Akdinin ‹flverence Feshi
13 4857/17. Madde ‹fl Akdinin Sigortal›ca Feshi
14 4857/22. Madde ‹fl Akdinin ‹flverence Feshi

D) Ayl›k Prim ve Hizmet Belgesinde Eksik Gün  Nedeni Alan›na Hangi Kod Nu-
maras›n›n Yaz›laca¤› 
Ayl›k Prim ve Hizmet Belgesinde eksik gün nedeni alan›na hangi kod numaras›-
n›n yaz›laca¤›na iliflkin düzenleme afla¤›daki gibidir. Eksik gün nedeni afla¤›da
grupland›r›lan iki haneli koddan birisi yaz›l›r. Aksi takdirde bu alan bofl b›rak›l-
mal›d›r.

EGN Kod Eksik Gün Nedeni Aç›klama
01 ‹stirahat
02 Ücretsiz ‹zin
03 Disiplin Cezas›
04 Gözalt›na Al›nma
05 Tutukluluk
06 K›smi ‹stihdam
07 Puantaj Kay›tlar›
08 Grev
09 Lokavt
10 Genel Hayat› Etkileyen Olaylar
11 Do¤al Afet
12 Birden Fazla
13 Di¤er


