SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
E-BILDIRGE UYGULAMASI

VE EK-1 / EK-2 ISCI BILDIRIMLERI

Resul KURT
Sigorta Miifettisi

I. GIRIS
SK Bagkanligir Yonetim Kurulu'nun 17/06/2004 tarih, IX/1160 sayili kara-
S riyla sekiz (dahil) veya daha fazla isci calistiran igverenlerin Aylik Prim ve
Hizmet Belgesini internet ortaminda gonderme uygulamasina iligkin zorun-
luluk esas1 2004 yil1 Agustos ayina ertelenmistir. Buna gore; sekiz (dahil) ve da-
ha fazla sigortali ¢alistiran igverenler 2004 yili Agustos ayina ait (kamu sektoru
i¢cin 15/08-14/09/2004) Aylik Prim ve Hizmet Belgesini ve takip eden aylara ilis-
kin Aylik Prim ve Hizmet Belgelerini internet ortaminda zorunlu olarak verecek-

lerdir. !

Kurumla internet iizerinden belge vermek iizere sdzlesme yapan igverenler Ay-
lik Prim ve Hizmet Belgesini internet ortaminda verebilecekleri gibi kagit orta-
minda da verebilecekler bunlardan yasal siiresinde kagit ortaminda belge veren-
lere 2004 yili Agustos ayina kadar idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

E-bildirge uygulamasinda yer alan bilgilerden birisi de, ay icinde giren ve ¢ikan
iscilerle ilgilidir. Bu diizenlemeden dolay1 ek 1 ve ek 2 is¢i giris ve ¢ikig bildi-
rimlerinin uygulamadan kaldirildig1 diisiiniilerek, bu yiikiimliiliiklerin yerine ge-
tirilmedigi goriilmektedir.

Bu calismada igverenlerin ek-1 ve ek-2 bildirimleri ile e-bildirge uygulamasinda
ozellik arzeden bazi uygulamalar agiklanmaya caligiimistir.

I1. ISCI GIRIS VE CIKIS ISLEMININ CALISMA VE SOSYAL

GUVENLIK BAKANLIGI’'NA BIiLDIRIMI

Sendikalar Kanununun 62. maddesi, “ise alinan ve ayrilan is¢ilerin bildirilmesi”
baglig1 altinda igverenlerin, ige aldig1 veya herhangi bir nedenle hizmet akdi so-
na eren is¢ileri, izleyen aym 15’ine kadar aylik bildirimlerle igyerinin baglh bu-
lundugu Bolge Miidiirliigiine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ayri
ayr1 iadeli taahhiitlii postayla veya ilgili Kurumlara dogrudan bildirmek zorunda
olduklarini hiikiim altina almistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii’ niin

1 ssk Baskanliginin 24.06.2004 tarih ve 12-134 sayili genelgesi.



30.07.2001 tarih ve 20696 sayil1 yazi-
sinda, EK 1 ve Ek 2 Is¢i Bildirimleri
ile ilgili olarak siiresinde bildirim ya-
pilmamasi halinde Is Miifettisince dii-
zenlenmis denetim raporu bulunmaksi-
zin Cumhuriyet Savciligi’na suc¢ duyu-
rusunda bulunulmayacagi belirtilmis-
tir. Ayni1 yazida, Bakanlik Bolge Mii-
diirliiklerinin mevcut yasa ihlallerini il-
gili Is Teftis Grup Bagkanliklarina inti-
kal ettirecekleri belirtilmistir. Bakanlik
Is Miifettiglerinin yasaya aykir1 hallere
iligkin raporlarinin sonuclarina gore,
Bakanlik Bolge Miidiirliikleri Ek 1 ve
Ek 2 bildirimlerinin yapilmamasi hal-
lerinde ilgili Cumhuriyet Savciliklari-
na su¢ duyurusunda bulunacaklardir.
Ancak s6z konusu islem genel yaziya
istinaden yapilmaktadir. Ilerde degisti-
rilmesi s6z konusu olabilecektir.

Sendikalar Kanununun 59. maddesi,
62. maddede belirtilen bildirim yii-
kiimliiliigiine uymayan isverenler hak-
kinda, bildirilmeyen her is¢i icin sana-
yi kesiminde caligan 16 yasindan bii-
yiik isciler i¢in belirlenen asgari iicre-
tin aylik briit tutarinin beste yarisi igin
SOz konusu asgari ticretin
444.150.000.- TL oldugu goz oniine
alindiginda begte biri 88.830.000.- TL
olarak hesaplanacaktir. Ancak, agir pa-
ra cezasinin alt siniri, asgari iicretin
beste biri tutarindan (88.830.000.-TL)
yiiksek oldugundan; belirtilen sug i¢in
Kanunun belirledigi agir para cezasi-
nin alt smirt  uygulanmaktadir.
31.07.1999 tarih ve 4421 sayili kanu-
nun 1 maddesi ile agir para cezasinin
alt sinirimin 1999 il ig¢in 60.000.000
TL ve ist sinir ise 15.000.000.000 TL
olarak uygulanacagi belirtilmigtir. Bu

miktarlar her yi1l Vergi Usul Kanunu-
nun 218. maddesi geregince belirlenen
yeniden degerleme oraninda artmakta-
dir.

2004 yili icin yeniden degerleme orani
% 28,5 olarak belirlendiginden 2004
yili i¢in agir para cezasmin alt sinir
445.619.390.-TL ve iist smir1 da
111.404.847.570.-TL olarak uygulana-
caktir. S6z konusu madde su¢un miiey-
yidesini agir para cezasi olarak ortaya
koydugu i¢in 2003 yili icin
346.785.518 TL olarak uygulanacak-
tir.

Isverenlerin, e-bildirge uygulamasi
kapsaminda olmasi halinde de, EK 1
ve Ek 2 Is¢i Bildirimlerini yapmas1 ge-
rekmektedir. E-bildirge’de yer alan
bilgiler istatistiki bilgiler olup, uygula-
ma eskiden oldugu gibi yapilmaya de-
vam olunacaktir. Yani, igverenler ise
aldiklar1 veya herhangi bir nedenle is
sozlesmesi sona eren iscileri, izleyen
ayin 15’ine kadar aylik bildirimlerle is-
yerinin bagli bulundugu Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina ve Bolge
Miidiirliigiine ayr1 ayri iadeli taahhiitlii
postayla veya ilgili Kurumlara dogru-
dan bildirmeye devam edeceklerdir.

1. E-BILDIRGE UYGULAMA SO-
RUNLARI

Sosyal Giivenlik Destek primine tabi
olanlar icin belge tiiriinden 02’nin se-
cilmesi gerekmektedir. Eger sigorta
emeklisi ise eski sigorta sicil numarasi,
emekli sandig1 veya bag-kur emeklisi
ise bagli oldugu sigorta miidiirliigiin-
den alacagi yeni sicil numarasi yazil-
malidir.

Isverenlerin, www.ssk.gov.tr web say-



fasindan sigortalilarin hizmet dokiim-
lerini alarak, dokiimdeki isim ve soy
isimleri, sigortalilarin Niifus Ciizdani
ile karsilastirmalar1 gerekmektedir.
Farklilik olan sigortalilarin (tek harfte
olsa bile) niifus cilizdanlar1 ile SSK Si-
gorta I1/Sigorta Miidiirliiklerindeki
“Sigortali Tescil” servislerine bagvu-
rulmas gerekmektedir.

Yurt diginda topluluk sigortasina tabi
olanlar belge tiiriinden 09 segerek giris
yapacaklardir. Isyeri sicil numarasinin
mahiyeti 9 olmasi gerekmektedir. Eger
mahiyeti Isyeri sicil numarasmin ilk
rakami) 9 degil ise bagh oldugu Sigor-
ta Miidiirliigiinden diizeltme yapilmasi
gerekmektedir.

Belge tiirii ve kanun kodunda yanlis gi-
rig yaparsaniz onaylamadiginiz siirece
giriglerinizi iptal edip tekrar dogrusunu
secerek isleminize devam edebilirsi-
niz. Eger onay verdiyseniz hatali giris
yaptiginiz bildirge icin bagl oldugu-
nuz sigorta miidiirliigiine ek veya iptal
bildirgeyi vermeniz gerekir bu belgeyi
iadeli taahhiitlii olarak gonderebilirsiniz.
Isyeri 5084 sayili kanuna tabi olmasina
ragmen girig ekraninda kanun kodu ha-
nesinde 5084’{in yer almamast halinde,
bagl olunan Sigorta/Sigorta 11 Miidiir-
liigiine bagvurularak isyeri tescil bilgi-
lerin giincellenmesi gerekmektedir.
E-bildirge sifresi okunamiyor ise sif-
re@ssk.gov.tr adresine ig yeri linvani-
nin, is yeri numarasinin ve T.C.kimlik
numarasinin yazilarak e-mail génde-
rilmesi gerekmektedir.

Yabanci sigortalilarda TC kimlik nu-
marast boliimii bog birakilacak, her-
hangi bir sey yazilmayacaktir. Yabanci

sigortalilar icin bu alan zorunlu degil-
dir. Eger yabanci sigortalilarda kimlik
numarast istiyorsa SSK tescil kiitiigiin-
de TC yada bosluk vardir. Bagl olunan
sigorta miidiirliigiine bagvurularak uy-
ruk bilgilerinin giincellenmesi yaptiril-
malidir.

Giris ekraninda sigortalinin bilgilerin-
de hata yaptigiizda, sigortalinin bu-
lundugu satirin bagsindaki kutucugu
isaretleyiniz. Hatali sigortali iiste ¢ika-
caktir. Orada gerekli diizeltmeyi yap-
tiktan sonra “giincelle” butonunu tikla-
yiniz.

Sigortali dogum iznine ay ortasinda
ayrilirsa ka¢ giin ¢alismis ise o kadar
bildirilecek. Eksik giin nedeni isaretle-
nerek, Ek:8 eksik giin bildirim formu
diizenlenerek bagli oldugu sigorta mii-
diirliigiine verilecektir.

Ana meniide 5. satirda olan Gec¢mis
Donem Onaylanmis Aylik Prim Hiz-
met Belgesi Goriintiileme tiklandigin-
da onceki aylarda giris yaptiginiz bil-
gileri tekrar gorebilirsiniz.

Sigortali bir ayin tamaminda 30 giin
raporlu ise sifir giin, sifir kazang olma-
st nedeniyle aylik prim ve hizmet bel-
gesinde gosterilmeyecek, ancak Ek:8
eksik giin bildirim formu diizenlenerek
bagli oldugu Sigorta miidiirliigiine ve-
rilecektir.

Sigortal ay igerisinde 30 giinden az ra-
porlu ise caligtig1 giin kadar bildirile-
cek. Eksik giin nedeni yazilacak. Ra-
porlu oldugu giinler i¢in bagli oldugu
Sigorta miuidiirliigiine eksik giin bildi-
rim formu verilecektir.

Sigortal1 ay icerisinde iicretli izine ay-
rilmigsa gilin alanma sigortalinin ay



icerisindeki hizmet giinii, PEK (Prime
Esas Kazang¢) alanina ay igerisindeki
hizmet giiniine karsilik gelen prime
esas kazan¢ miktar1 girilecektir.
U.1.Giin (Ucretli izin Giin) alanina si-
gortall ay icerisinde iicretli izine ayril-
mus ise iicretli izin giinii, U.1.Pek (Uc-
retli Izin Prime Esas Kazang) alanina
ticretli izin giliniine karsilik gelen prime
esas kazang miktar1 girilecektir. Ucret-
li izin giin ve PEK miktarlari, hizmet
giinii ve PEK miktarlarindan diisiilme-
yecektir. Tam ay iicretli izinli olan si-
gortali i¢in hizmet giinii iicretli izin gii-
niine esit olacak (30 giin), PEK tutari
U.1.Pek tutarina esit olacaktir.

Sigortalinin ticretli izinli oldugu 28
giin ve pek tutari, toplam giin say1s1 ve
iicretli izin giin sayisina pek tutari ile
birlikte yazilip; 2 giin iicretsiz  izinli
olmasindan dolayr eksik giin nedeni
isaretlenecek ve Ek:8 eksik giin bildi-
rim formu diizenlenerek siiresi icinde
bagli oldugu Sigorta\ Sigorta Il Miidiir-
liigiine verilecektir.

Isverenlerin, damga vergisinden muaf
olmasi halinde, aylik prim ve hizmet
belgesini internet ortaminda génderdi-
ginde damga vergisi tahakkuk ettiril-
mesi halinde igveren damga vergisin-
den muaf olduguna dair vergi dairesin-
den alacagi resmi yazi ile isyerinin
bagl bulundugu Sigorta\Sigorta i1 Mii-
diirliigiine bagvuruda bulunmasi gerek-
mektedir.

IV. AYLIK PRIM VE HIZMET BEL-
GESINDE BELGE TURU, KANUN NO,
ISTEN CIKIS NEDENi VE EKSIK
GUN NEDENI

Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Dol-

durulmas1 Esnasinda Kod Numaralar1
ile ilgili bilgiler asagida aciklanmustir.
A) Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde
Ilgili Kanun Alanma Hangi Kod Nu-
marasinin Y azilacagi

Aynt igyerinde birden fazla kanun uy-
gulantyor ise her kanun numarasi igin
ayrt ayrt aylik prim ve hizmet belgesi
diizenlenmelidir. Genellikle igyerleri-
nin biytk bir ¢ogunlugu 00000 kod
numarasini yazacaklardir 04857 (eski
aciklamadaki 04382) kod numarasi,
sadece 4857 sayili Is Kanununun 30.
maddesinde belirtilen Bakanlar Kuru-
lunca belirlenecek oranlarin iistiinde
oziirlii ve eski hiikiimlii ve ter6r mag-
duru c¢alistiran igverenlerin kontenjan
fazlasi isciler icin Oziirlii ve eski hii-
kiimlii calistirmakla yilikiimlii olmadik-
lar1 halde oziirlii calistiran veya calis-
ma giiclinll ylizde seksenden fazla kay-
betmis Oziirlilyli calistiran igverenlerin
bu sekilde calistirdiklar1 her bir 6ziirlii
icin 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna gore odemeleri gereken igveren
sigorta prim hisselerinin yiizde ellisini
kendisi, yiizde ellisini Hazine nin 6de-
digi isverenler tarafindan kullanilacak-
tir. Yani, igyerlerinde oziirlii personel
caligtiran igverenler 04857 (eski dii-
zenlemede 04382 olarak aciklanmisti.)
kod numarasini degil, 00000 Kod Nu-
marasini Yazacaklardir.



Kanun No Indirim Kanunu Agiklamasi

00000 Sigortali Herhangi Bir Indirim Kanuna Tabi Degilse
05084 Sigortalt %100 Hazine Indirimine Tabi Ise

85084 Sigortalt %80 Hazine Indirimine Tabi Ise

04857 (Kontenjan Fazlas1 Caligtirilan) Sigortali Sakatlik, Eski

Hiikiimlii-Ter6r Indirimi Kanununa Tabi Ise

B) Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Belge Tiirli Alanina Hangi Kod N u -
marasinin Yazilacagi

SSK’ya verilecek Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde belge tiirii alanina caligilan
igyerinin ve yapilan igin mahiyetine gore asagida gruplandirilan iki haneli kod-
dan birisi yazilacaktir. Isyerlerinde genellikle tiim sigorta kollarma tabi ¢alisan-
lar i¢in 01, emekli (SGDP 6deyerek) calisanlar icinse 02 alanlar1 kullanilmalidir.
Diger kod numaralari istisnai olup ¢cok az sayida ve o6zellikli isletmede kullanil-
maktadir. Bir igyerinde birden fazla gruba giren sigortali ¢alistiriliyor ise her
grup icin ayri ayr1 aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmelidir.

Not: MYO, Malulliik Yaglilik Oliim Sigortasinin Kisaltilmig Seklidir.

Belge Tiirii Kodu Belge Tiirti A¢iklamas:

01 Tiim Sigorta Kollaria Tabi Caliganlar

02 Sosyal Giivenlik Destek Primine tabi Calisanlar (Emekliler)

03 (Deniz, Basim, Azot, Seker) 2098 Nolu Kanuna Tabi Calisanlar

04 Yeralt: Siirekli Calisanlar

05 Yeralt: Gruplu Caliganlar

06 Yeriistii Gruplu Caliganlar

07 Cirak/Stajyer Ogrenci Olarak Calisanlar

09 Yurtdisinda Calisip, Topluluk Sigortasina Tabi Olanlar

10 Ikili Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Olmayan Ulke Vatandaglari

11 Yiiksek Ogrenim Kurumlarnda Kismi Istihdam Edilen Ogrenciler

13 Tiim Sigorta Kollarma Tabi Olup, Issizlik Sigorta Primi Kesilmeyenler

14 Libya’da Caliganlar

15 Anlagmali Ulkelerde Calisanlar, Yabanci Uyruklular

16 %22 Oraminda Maliilliik, Yaghlik ve Oliim Sigortalarina Tabi Olup,
Issizlik Sigorta Primi Kesilmeyenler

17 Gorev Malﬁ}lﬁgﬁ Ayligi Alip, %22 Oraninda Maliilliik,
Yaglilik ve Oliim Sigortalarina Tabi Olanlar

18 Gorev Maliilliigii Ayhigi Alip, Maliilliik, Yaslilik ve Olim
Sigortalarina Tabi Olanlar

19 Is Kazasi, Meslek Hastaligi, Hastalik ve Analik Sigortalarma
Tabi Caliganlar




C) Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Isten Cikis Nedeni Alanina Hangi Kod Nu-
marasinin Y azilacagi

Aylik prim ve hizmet belgesinde isten ¢ikig nedeni alanina hangi kod numarasi-
nin yazilacagina iligskin diizenleme asagidaki gibidir. Cikis nedeni asagida grup-
landirilan iki haneli koddan birisi yazilir. Sigortalinin ay igerisinde isten ¢ikist
yok ise bu alan bog birakilmalidir.

Isten ¢ikis nedenleri Sigorta Primleri Daire Bagkanligi’nin 12.08.2004 tarih 1161
Sayili yazisi ile agagidaki gibi degistirilmisgtir:

ICN Kod Isten Cikis Nedeni Agiklama

01 4857/15. Madde Is Akdinin Sigortalica Feshi
02 4857/15. Madde Is Akdinin Isverence Feshi
03 4857/25. Madde Is Akdinin Igverence Feshi
04 4857/24. Madde Is Akdinin Sigortalica Feshi
05 4857/18. Madde Is Akdinin Isverence Feshi
06 506/11. Madde is Kazas1 Sonucu Oliim

07 Oliim

08 4857/31. Madde Is Akdinin Isverence Feshi
09 Emeklilik

10 Kadm Sigortalinin Evlenmesi

11 Diger Nedenler

12 4857/17. Madde Is Akdinin Igverence Feshi
13 4857/17. Madde Is Akdinin Sigortalica Feshi
14 4857/22. Madde I Akdinin Igverence Feshi

D) Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Eksik Giin Nedeni Alanina Hangi Kod Nu-
marasinin Yazilacagi

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde eksik giin nedeni alanina hangi kod numarasi-
nin yazilacagina iligkin diizenleme asagidaki gibidir. Eksik giin nedeni asagida
gruplandirilan iki haneli koddan birisi yazilir. Aksi takdirde bu alan bos birakil-
malidir.

EGN Kod Eksik Giin Nedeni A¢iklama
01 Istirahat

02 Ucretsiz Izin

03 Disiplin Cezas1

04 Gozaltina Alinma

05 Tutukluluk

06 Kismi Istihdam

07 Puantaj Kayitlari

08 Grev

09 Lokavt

10 Genel Hayat1 Etkileyen Olaylar
11 Dogal Afet

12 Birden Fazla

13 Diger




