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Girifl :

Anonim fiirketler organlar› ile yönetilirler.  Bu organlar ;

a- Genel kurul  (karar organ›)

b- Yönetim kurulu (‹dare ve temsil organ›)    

c- Denetçiler (Denetim organ›) olup,

Kurulufl Genel Kurulu bir organ de¤ildir.

Genel kurul 

Tan›m :

Genel kurul anonim ortakl›klarda pay sahiplerinin veya temsilcilerinin usulüne
uygun ça¤r› üzerine belirli bir gündemi görüflmek ve karara ba¤lamak için bir
araya gelinmesinden oluflan, ortakl›¤›n karar ve irade organ›d›r.                           

Hukuki sonuç  do¤uran bir irade beyan› olmas› nedeniyle genel kurul karar› bir
hukuki ifllem niteli¤indedir.

Genel kurul hissedarlar›n iradelerini aç›klad›¤› ve bilgi ald›¤› fakat baz› haklar›
da kulland›¤› bir kuruldur.

Dolay›s›yla genel kurul anonim flirketin karar ve irade organ› olup, icra yetkisi-
ne sahip de¤ildir.

Genel kurul yetkilerini kullan›rken  bizzat kendisi karar vermek zorundad›r.

Genel Kurulun söz konusu konularda maddi olarak bizzat kendisinin karar ver-
mek zorunda olmas› demek, yönetim kurulu veya bir komisyona yetki devrinin
mümkün olmad›¤›d›r

Münhas›ran  Genel kurula ait olan yetkiler : 

- Ortakl›k sözleflmesinin de¤ifltirilmesi,



- Yönetim kurulu ve denetçilerin se-
çilmesi, ibras› ve azledilmesi,

- Anasözleflme ile görev süreleri be-
lirlenmemifl ise Yönetim Kurulu ve
Denetçilerin üç y›l› aflmamak üzere
görev sürelerini belirlemek.

- Anasözleflme ile belirlenmemifl ise
Yönetim Kurulu üyeleri ile 5 kifliyi
geçmemek üzere denetim kurulu
üyelerinin say›s›n› tespit etme

- Bilanço ve kar zarar hesab›n›n tas-
diki ile temettü da¤›t›m› teklifinin
kabulü,

Kanun ve anasözleflme gere¤i da¤›t›l-
mas› zorunlu olan ve genel kurulca da-
¤›t›m›na karar verilen kar›n da¤›t›m ta-
rihleri genel kurul taraf›ndan belirlenir.
Da¤›t›m tarihi konusunda yönetim ku-
ruluna yetki devredilemez.
Halka aç›k flirketlerle ilgili olarak Ser-
maye Piyasas› Kurulu taraf›ndan yap›-
lan düzenlemeler sakl› kalmak üzere
da¤›t›m tarihleri genel kurul toplant›s›-
n›n yap›ld›¤› y›l›n son gününü aflma-
mak üzere belirlenir.
- Anonim ortakl›¤›n feshine karar ve-

rilmesi,
- Tahvil ç›kar›lmas›na karar vermek,
- Tasfiye halinde aktiflerin toptan sa-

t›lmas›na karar vermek,
- Tasfiye memurlar›n› seçmek, azlet-

mek, ibra etmek.
- Kurulufltan sonra devralma,
- TTK 341. maddesi uyar›nca ortakl›k

ad›na dava aç›lmas›, 
- Yönetim kurulu üyelerine ortakl›¤›n

konusuna giren ifllerle ilgili faaliyet-
te bulunabilmesi için izin verilmesi
(TTK m.334-335)

1-  GENEL KURULLARIN 
YAPILMAMASI VE 
YAPILAMAMASININ SONUÇLARI

Genel Kurullar›n yap›lamamas›n›n so-
nuçlar›n› incelerken Genel Kurul ya-
p›lmam›fl olmas› ile genel Kurullar›n
yap›lamamas› (toplanamamas›)’n›n so-
nuçlarn› iki ayr› bölüm halinde incele-
memiz gerekmektedir.

A- Genel Kurulun yap›lmam›fl olmas› ;

Toplant›ya davetin esas ve usulleri çer-
çevesinde yap›lamamas› sonucu genel
kurulun toplanamamas› halidir.

1. Kurulufl genel kurulu :  TTK’nun
289 -  293 nci maddeleri gere¤i Ano-
nim flirketlerin tedrici surette kurulma-
s› halinde kurulufl genel kurulunun top-
lanmas› gerekir. Esas sermayenin ta-
mam›na ifltirak edildikten ve pay be-
delleri ödendikten sonra on gün içinde
kurucular taraf›ndan davet olunur.

Kurulufl genel kurulu organ olamad›-
¤›ndan, esas ve usullerine göre topla-
namayan kurulufl genel kurulu bir ku-
rulufl prosedürü eksili¤idir. Dolay›s›yla
kurulufl gerçekleflmez.

2. Ola¤an genel kurullar : Anonim
Ortakl›k genel kurulu her hesap devre-
sinden sonra, üç ay içinde ve y›lda en
az bir defa toplan›r. buna ola¤an genel
kurul toplant›s› denir.    TTK m364

Ola¤an genel kurulun yap›lmamas› ha-
linde; TTK m369

- Yönetim kurulu  faaliyet raporu ile
denetçi raporlar› görüflülmez.

- Bilanço ve kar/zarar hesaplar› mü-
zakere edilmez ve kar da¤›t›m›na
karar verilmez.



- Yönetim kurulu üyeleri ile murak›p-
lar›n ücretleri ve hakk› huzurlar›
tespit edilemez.

-  fiirketle ilgili olup görüflülmesi ve
karar al›nmas› lüzumlu olan husus-
lar müzakere edilmez

- Görev süresi sona ermifl olan yöne-
tim kurulu üyeleri ile denetçiler se-
çilemez ve anasözleflmede görev sü-
releri belirtilmemifl ise görev sürele-
ri tespit olunamaz.  

Bizim üzerinde durdu¤umuz en
önemli husus, fiirketin organs›z kal-
mas›d›r.

Çünkü flirketin organs›z kalmas› fe-
sih sebebidir.

- Ola¤an genel kurul, ortakl›k sözlefl-
mesinde y›lda birden fazla kar da¤›-
t›m› ön görülmüfl ise, her da¤›t›m
için bir defa toplanmak zorunda ol-
du¤undan kar da¤›t›m›na karar  ve-
rilemez.

3. Ola¤anüstü genel kurullar : TTK
m364/3, TTK m355, TTK m353/8. 

Ola¤anüstü veya fevkalade genel kurul
toplant›s›, genel kurulun belirli zaman-
lar›n d›fl›nda “gere¤i varsa” yap›l›r. Za-
ruri ve müstacel sebepler görüflülür. 

a- Toplant›n›n yap›lamamas› 

Toplant›n›n yap›lmas› esas ve usulleri-
nin eksik veya yanl›fl yap›lmas› ile top-
lant›n›n yap›lmamas› hakk›nda günde-
me geçilmeden önce genel kurulca ka-
rar al›nmas› hallerinde toplant› yap›l-
mam›fl olur.

Bu durumda genel kurul tekrar toplan-
t›ya davet edilerek genel kurul toplan-
t›s› yap›l›r.  

b- Toplant›n›n ertelenmesi.   

Afla¤›daki hallerde ertelenen genel ku-
rul toplant›s›, erteleme halinin ortadan
kalkmas› durumunda veya  bilançonun
tekrar müzakeresi için genel kurul top-
lant›ya davet edilerek genel kurul top-
lant›s› yap›l›r.

- Toplant› ve karar nisaplar›n›n sa¤la-
namamas›.

- Sermayenin en az 1/10 una sahip
pay sahiplerinin iste¤i veya genel
kurul karar›yla bilançonun tasdiki
hakk›nda müzakerelerin ertelenmesi
halleri.

- Müzakerenin güvenlik aç›s›ndan
sa¤l›kl› bir flekilde yap›lamayaca¤›-
n›n anlafl›lmas› üzerine Güvenlik
güçlerinin de görüflü al›nmak sure-
tiyle komiser taraf›ndan ertelenme-
si.

c-  Toplant›n›n iptali

TTK m.381 hükmünde, genel kurul ka-
rarlar›n›n iptal edilebilirli¤i yani kara-
r›n al›nmas›ndan itibaren üç ayl›k  hak
düflürücü süre içerisinde mahkemeden
iptal edilmesinin istenilmesi fleklinde
ifade edilmifl olup;

Mahkeme, sadece aleyhine dava aç›lan
genel kurul karar›n›n iptaline veya red-
dine karar verebilir. 

B- Genel Kurulun yap›lamamas› (top-
lanamamas›) ;

Genel Kurul aç›s›ndan :

TTK.m.435 Genel Kurulu ayr›ca ana-
rak,  Genel Kurulun yoklu¤undan bafl-
ka “toplanamamas›” halini  de fesih se-
bebi olarak kabul etmifltir. Ticaret ka-
nunumuz toplanamayan bir genel ku-



rulu mevcut kabul etmemifl ve bu hali
de özel bir flekilde belirterek organ
yoklu¤una efl saym›flt›r.

Kanun, genel kurulun hem yoklu¤unu
hem de toplanamamas›n› “FES‹H” se-
bebi saym›flt›r. Gerekli kararlar›n al›-
namamas›n› da “toplanamama” içinde
düflünmelidir.  

Genel Kurulun toplanamamas›n›n fe-
sih sebebi say›lmas› için bunun devam-
l› nitelik tafl›mas›  ve al›nmas› gerekli
baz› kararlar›n(bilançonun, kar/zarar
hesab›n›n onanmas› gibi) al›namamas›
gerekir. Yoksa bir ola¤anüstü toplant›-
n›n yap›lamamas› organ yoklu¤una yol
açmaz. Yokluk için toplanamama veya
karar al›namama ya baflka organlar›n
seçilememesi gibi bir di¤er yokluk se-
bebi do¤urmal› ya da yap›lmas› kanu-
nen gerekli ifllemlerin yap›lamamas›
veya kanunen zorunlu kararlar›n al›na-
mamas› gerekir.  

Ayr›ca, üzerinde durulmas› gereken en
önemli husus,ola¤an genel kurullar›n
yap›lamamas›   durumunda görev süre-
si dolan yönetim ve denetim kurullar›-
n›n yerine yenilerinin   seçilememesi-
dir. Dolay›s›yla görev süresinin dolma-
s› halinde de, üyelik s›fatlar› kendili-
¤inden sona erer.

Demek oluyor ki;

Ola¤an Genel Kurullar›n yap›lamama-
s› durumunda, öncelikle flirket organla-
r›n›n teflekkül etmemesidir. fiirket or-
ganlar›n›n  olmamas› bafll›ca fesih se-
bebidir. Bu nedenle  genel kurulun top-
lanamamas› da bafll› bafl›na fesih sebe-
bidir. 

Fesih ve infisah gerçekleflti¤i andan iti-
baren ileriye do¤ru hüküm ifade eder
ve  etki do¤urur.

Yönetin kurulu ve denetim kurulu aç›-
s›ndan :

Genel kurullar›n toplanamamas› sonu-
cunda, organs›z kalan flirkete, organ te-
flekkülünün sa¤lanmas› gerekir.  An-
cak organlar seçilinceye kadar görev
süresi olan organ mevcut ifllerin yürü-
tülmesi amac›yla s›n›rl› kalarak görevi-
ne devam etmelidir. Kuflkusuz buda
belirli bir süre devam eder. Ancak bek-
leme süresi makul ölçüleri aflarsa, art›k
organs›zl›ktan ortakl›¤›n feshi dava
edilir. 

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süre-
lerinin afl›lmas›n›n sonuçlar›:  

Yasada yönetim kurulu üyelerinin gö-
rev süresinin en fazla üç y›l olabilece¤i

öngörülmüfltür. TTK m 314

(Kamu tüzel kiflileri tayin ettikleri yö-
netim kurulu üyelerinin görev süresini
kendileri tayin eder. fiirket Genel Ku-
rulunun bu konuda hiçbir yetkisi yok-
tur.)

Ola¤an Genel Kurullar yap›lamamas›
nedeniyle tekrar seçilemeyen Yönetim
Kurulu üyelerine ait Görev sürelerinin
Üç y›l› aflan k›sm›n TTK m.1466 hük-
mü uyar›nca geçersiz oldu¤u kabul
edilmelidir.

Ticaret sicili aç›s›ndan eski üyeler hala
yönetici olduklar›ndan, bu durumda
üçüncü kiflilerin korunmas› gerekir. Bu
durumda görev süreleri sona eren yö-
netim kurulu üyelerinin yapt›klar› ifl-
lemler flirket taraf›ndan benimsenirse
sorun olmaz. Ancak yönetim kurulu-



nun yapt›¤› ifl ve ifllemlere denetçiler,
ortaklar ve alacakl›lar itiraz ederlerse,
durumun ne olaca¤› belirsiz kalmakta-
d›r. E¤er yap›lan ifllemlerin flirketi ba¤-
lamad›¤› ileri sürülürse, iyi niyetli
üçüncü kiflilerin haklar›n›n ihlali söz
konusu olur ki, bu da hukuk güvenli¤i
aç›s›ndan kabul edilemez.

Yada ifllemler flirketi ba¤lar, ancak Yö-
netim Kurulu  üyelerinin TTK m.336
uyar›nca sorumluluklar› söz konusu
olacakt›r. Ticari yaflamda bu kural uy-
gulanmakta olup Yarg›tay’›n  görüflleri
bu do¤rultudad›r.

GENEL KURULLARIN 
TOPLANAMAMASININ 
SONUÇLARINDAN

K‹MLER SORUMLUDUR VE 
CEZA‹ MÜEYY‹DES‹ NED‹R ?

Kimler sorumludur?: 

Anonim ortakl›klarda Genel kurullar›
toplant›ya ça¤›rma yetkisi kural olarak
yönetim kurullar›na verilmifltir. TTK
m.365

Görülüyor ki genel kurullar›n toplana-
mamas›ndan genel kurullar› toplant›ya

ça¤›rmakla yetkili olan  yönetim kuru-
lu üyeleri;

Yapm›fl olduklar› ifllemlerle fiirkete
vermifl olduklar› zararlardan dolay›, 

fiirketin alacakl›lar› ile pay sahipleri-
nin zararlar›na karfl› müteselsilen so-
rumludurlar.  

TTK m.336

Bu sorumluluk :

a-  fiirkete karfl›

b- Ortaklara karfl›

c- Üçüncü kiflilere karfl›

d- Kamu borçlar›na karfl› oluflur.

Yukar›da belirtilen bu kiflilerin alacak-
lar› ile zararlar› yönetim kurulu taraf›n-
dan karfl›lan›r.

Ancak  TTK m.275 hükmü uyar›nca,
kamu tüzel kiflileri taraf›ndan atanan
yönetim kurulu üyelerinin müteselsil
sorumlulu¤u söz konusu de¤ildir.  

Yönetim  kurulunun sorumlulu¤u ku-
sura dayanan bir sorumluluktur. Bu iti-
barla yönetim kurulu üyelerinin so-
rumlu tutulabilmesi için kusurlu bir ha-
reketin kendilerine izafe edilmesi gere-
kir. (TK m308, 336, 338, 346)

TTK m336/5. bendindeki “gerek ka-
nun gerekse esas mukavelelerin kendi-
lerine yükledi¤i sair vazifelerin kasten
veya ihmal neticesi olarak yap›lmama-
s›” ifadesiyle genel kurullar›n yap›lma-
mas› sonucunda do¤an yükümlülüklere
karfl› sorumlulu¤u müteselsilen yöne-
tim kuruluna vermifltir.

Cezai müeyyide :

Yönetim kurulunun fiirketi kusur ve
ihmalleri neticesinde genel kurulu top-
lamayarak flirkete vermifl olduklar› za-
rarlar› müteselsilen karfl›lamak zorun-
dad›rlar. fiirkete vermifl olduklar› za-
rarlar, hem ortaklar›n ve hem de di¤er
alacakl›lar›n dolayl› zarar› oldu¤unda
da bu zarar› da karfl›lamakla müteselsi-
len sorumludurlar.

Gerek kanunun, gerek esas mukavele-
lerinin yönetim kuruluna yükledi¤i sa-
ir vazifelerden birisi TTK m.319’uncu
madde gere¤ince yönetin kurulu üyele-
rinden birine  veya birilerine b›rak›lm›fl



ise bu durumda “müteselsil sorumlu-
luk” kural› yürümez. (TTK m.336 son
f›kra)    

GENEL KURULLARIN YAPILMAMASI
VE YAPILAMAMASI SONUNDA
YAPILACAK ‹fiLEMLER 

A- Tekrar Organlar›n teflekkülü:

Anonim fiirketlerin toplanamayan ge-
nel kurullar› sonucu organlar›n›n yok
olmas›n› oluflturur. Bu durum flirketin
faaliyetini  her yönden etkiler. Aç›kça-
s› flirketi  ifllemez ve çal›flamaz hale ge-
tirir. Bu nedenle bu durumda flirketin
organlar›n›n teflekkülünü tekrar sa¤la-
mak gerekir. fiirket organlar›n› tekrar
oluflturman›n tek yolu vard›r. Bu yol
Genel Kurulun toplanmas›yla olur.

Genel Kurullar›n toplant›ya ça¤›r›lma-
s›.

Ça¤r›ya yetkili olanlar :

1- Kurucular

2- Yönetim Kurulu

3- Denetçiler

4- Tasfiye Memurlar›

5- Kayy›m

6- ‹mtiyazl› pay sahipleri

6- Azl›k

7-Pay sahiplerinin tamam›

Genel Kurullar›n toplanmas›nda dave-
te yetkili k›l›nm›fllard›r. 

Organlar› var olan ve faaliyette bulu-
nan flirketler zaten genel kurullar›n› za-
man›nda yaparlar. Bizim burada  üze-
rinde durmak istedi¤imiz  konu organ-
lar› da¤›lm›fl Anonim ortakl›klarda ya-
p›lmas› gereken Genel Kurul toplant›-
lar›n›n nas›l  ve flekilde yap›laca¤›d›r.

Bu nedenle bu bölümde; kayy›m, imti-
yazl› pay sahipleri, az›nl›k ve pay sa-
hiplerinin tamam›n›n toplant›ya davet
konular›n› inceleyece¤iz.

1- Kayy›m :

‹stifa, görev süresinin dolmas› veya
herhangi bir nedenle organs›z kalan
flirketlerde, genel kurul ; mahkemece
atanm›fl kayy›mlar veya davet konu-
sunda yetki verilmifl az›nl›k pay sahip-
leri taraf›ndan toplant›ya ça¤›r›l›r.
(m.9g.1) 

2- ‹mtiyazl› pay sahipleri :

Kanunen imtiyazl› pay sahipleri genel
kurul toplant›s›n›n yap›lmas›n›n zorun-
lu oldu¤u halde yönetim kurulu ve de-
netçiler taraf›ndan toplant›ya davet
edilmemesi halinde imtiyazl› pay sa-
hiplerinin her biri taraf›ndan toplant›ya
davet edilir. 

3- Az›nl›k taraf›ndan toplant›ya davet :

Toplanamayan genel kurullar sonunda
Anonim fiirketlerin Yönetim Kurulu
Üyeleri ile Denetçilerin süreleri dolar
ve organs›z kalacaklar›ndan, Süresi
dolan bu Yönetim Kurulu  üyeleri ve
Denetçileri  taraf›ndan  genel kurulun
toplant›ya davet edilmemesi halinde,
% 10 az›nl›k hakk› sahiplerinin de
mahkemeye müracaatla genel kurulu
ola¤anüstü toplant›ya davet için izin ve
yetki alabilir.(TTK m.366,367) Az›n-
l›k pay sahiplerinin ola¤anüstü genel
kurul toplant›s› için, önce Yönetim Ku-
ruluna onlar›n ihmali halinde denetçi-
lere ve bunlar›n hareketsiz kalmas› ha-
linde mahkemeye müracaat etmesi ge-
rekmektedir.     



% 10 az›nl›k hakk› için  flirket mukavelesinde daha az bir miktar ön görülmüfl ise
bu miktar› temsil eden hissedarlar  davet için yetki ve izin alabilirler.

4- Pay sahiplerinin tamam› taraf›ndan genel kurulun toplanmas› :

Sermaye fiirketlerinin  Genel Kurul toplant›lar› ve bu toplant›larda bulunacak Sa-
nayi ve Ticaret Bakanl›¤› Komiseri Hakk›nda Yönetmelik hükümlerine göre “or-
taklar› tamam›n›n imzalar› noterce onaylanm›fl bir yaz› ile genel kurul olarak top-
lanmak istediklerini Bakanl›¤a bildirmeleri durumunda, yaln›zca “fiirket organ-
lar›n›n” oluflturulmas› amac›yla toplant› yap›labilir” 

‹çinde bulundu¤umuz ortamda ve Türkiye’de aile flirketleri ço¤unlu¤u teflkil et-
mektedir. Bu durum  ihmali artt›rmakta oldu¤undan birçok fiirketi  organs›z ve
ask›da,  faaliyetsiz olarak b›rakmaktad›r.

Bu nedenle ,tatbikatta s›kça karfl›lafl›lan Genel Kurul Toplant›s› olup toplant› ile
ilgili Toplant› Gündemi ve ortaklar›n imzalar›n›n noterce onaylanacak yaz› örne-
¤i ektedir.

Bu gündem ve noterce onaylam›fl yaz›, bir dilekçenin ekinde il Sanayi ve Tica-
ret Müdürlü¤ü’ne usulüne uygun olarak müracaat edilir.

Bu durumda; 

Gündem :

1- Aç›l›fl ve baflkanl›k divan› seçimi.

2- Toplant› tutana¤›n›n Baflkanl›k Divan› taraf›ndan imzalanmas›na yetki verilmesi.

3- fiirketin Yönetim Kurulu Üyeleri ile murak›plar›n seçimi.

4- Dilek  ve temenniler.

fieklinde oluflur.

Toplant› gündemi do¤rultusunda genel kurul yap›larak,  fiirketin Yönetim Kuru-
lu ile Denetim Kurulu organlar› oluflturulur. Müteakiben bu organlar flirketin var-
sa geçmifl y›llara ait ola¤an genel kurullar›n› yaparak fiirketi faaliyete geçirirler.
Böylece flirketin fesih sebebi de ortadan kalkm›fl olur.



TÜM ORTAKLARIN OLA⁄ANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISINA

............................................................Ünvanl› ve Ticaret Sicili Memurlu¤u’nun

.............../.................. No.lu sicil dosyas›nda kay›tl› bulunan ve ........................

....................................... .............../............... Adresindeki  .........................
TL’ya tekabül eden  ................ paya sahip flirket ortaklar›n›n,(  ....... paya sahip
......................., ......... paya sahip ..................................., ......... paya sahip
.......................,

.......... paya sahip ......................................., .......... paya sahip .............................) 

ve tüm ortaklar olarak yönetim ve denetim kurulunun süresi sona erdi¤inden 

TTK. 370. maddesine göre Yönetim Kurulu Üyeleri ile murak›b› seçmek ve geç-
mifl genel kurullar› yapmak üzere ittifakla ve itirazs›z olarak Ola¤anüstü Genel
Kurul yapaca¤›m›z› beyan ederiz.

H‹SSEDARLARIN ADI VE SOYADI         PAY ADED‹         SERMAYE

—————————————————   ——————  ————————

.................................................................      ........................     ........................

.................................................................      ........................     ........................

.................................................................      ........................     ........................

.................................................................      ........................     ........................

.................................................................      ........................     ........................

—————————————————   ——————  ————————

TOPLAM

——————   ————————

Ortak                                       Ortak                                       Ortak

Ortak                                     Ortak

Not ..: Ortaklar bu beyan› kendi isimlerini kendi el yaz›lar ile yazarak

imzalayacak ve bu imzalarda noterce onaylanacakt›r. 

B- fiirketin feshi :



Yukar›da inceledi¤imiz vesile Genel kurullar›n yoklu¤u ve toplanamamas› fesih
sebebi say›lm›flt›r. Bu nedenle organs›zl›ktan feshi dava edilebilir.

Bu konuda aç›lan fesih davas›nda anonim ortakl›¤›n tüzel kiflili¤i daval› olarak

gösterilir. Davac›lar pay sahipleri, alacakl›lar ve Bakanl›k tan herhangi biridir.     

Mahkemenin verece¤i karar kurucu nitelikte (ortakl›k mahkeme karar›n›n veril

di¤i tarihte feshedilmifl olur) olup  ileri do¤ru etkili olur.

SONUÇ:

Genel Kurullar›n yap›lmamas› ile yap›lamamas› durumlar› birbirinden ayr›

kavramlar olup, sonuçlar›da birbirinden farkl›d›r. 

Genel Kurullar›n yap›lmamas› durumlar›nda genel kurullar›n yap›lmalar›  ve gö-
rev süreleri biten organlar›n›n tekrar teflekkülü sa¤lanmal›d›r.

Genel Kurullar›n yap›lamamas› durumunda ise ( yokluk ve toplanamama hali)

flirketin feshi söz konusu olmaktad›r.  

YARARLANILAN KAYNAKLAR :

‹SMMMO Ticari mevzuat ifllemleri ve uygulamas› ‹stanbul 2004, No.51

Prof.Dr. HASAN PULAfiLI fiirketler Hukuku ‹stanbul 2001

POROY (TEK‹NALP-ÇAMO⁄LU) Ortakl›klar Hukuku ‹stanbul 1975 

TEK‹NALP (POROY/ÇAMO⁄LU) Ortakl›klar Hukuku ‹stanbul 1976 

ÇAMO⁄LU (POROY/TEK‹NALP) Ortakl›klar hukuku istanbul 1975

Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤›n›n 7 A¤ustos l996 ve 22720 say›l› Resmi Gazete’de

yay›nlanan yönetmeli¤i.  


