ANONIM SIRKETLERDE

GENEL KURULLARIN YAPILMAMIS
OLMASI VE YAPILAMAMASININ
SONUCLARI

ORHAN TOHMAN
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Giris :

Anonim Sirketler organlari ile yonetilirler. Bu organlar ;
a- Genel kurul (karar organi)

b- Yonetim kurulu (Idare ve temsil organi)

c- Denetciler (Denetim organi) olup,

Kurulus Genel Kurulu bir organ degildir.

Genel kurul
Tanim :

Genel kurul anonim ortakliklarda pay sahiplerinin veya temsilcilerinin usuliine
uygun cagri iizerine belirli bir giindemi goriismek ve karara baglamak igin bir
araya gelinmesinden olugan, ortakli§in karar ve irade organidir.

Hukuki sonu¢ doguran bir irade beyan1 olmasi nedeniyle genel kurul karar1 bir
hukuki iglem niteligindedir.

Genel kurul hissedarlarin iradelerini agikladig1 ve bilgi aldig1 fakat bazi haklari
da kullandig1 bir kuruldur.

Dolayisiyla genel kurul anonim sirketin karar ve irade organi olup, icra yetkisi-
ne sahip degildir.
Genel kurul yetkilerini kullanirken bizzat kendisi karar vermek zorundadir.

Genel Kurulun s6z konusu konularda maddi olarak bizzat kendisinin karar ver-
mek zorunda olmas1 demek, yonetim kurulu veya bir komisyona yetki devrinin
miimkiin olmadigidir

Miinhasiran Genel kurula ait olan yetkiler :

- Ortaklik s6zlesmesinin degistirilmesi,



- Yonetim kurulu ve denetgilerin se-
cilmesi, ibrasi ve azledilmesi,

- Anasozlesme ile gorev siireleri be-
lirlenmemis ise Yonetim Kurulu ve
Denetgilerin ii¢ yili asmamak {izere
gorev siirelerini belirlemek.

- Anasozlesme ile belirlenmemis ise
Yonetim Kurulu iiyeleri ile 5 kisiyi
gecmemek iizere denetim kurulu
iyelerinin sayisini tespit etme

- Bilango ve kar zarar hesabinin tas-
diki ile temettli dagitimi teklifinin
kabuli,

Kanun ve anasozlesme geregi dagitil-
mast zorunlu olan ve genel kurulca da-
gitimina karar verilen karin dagitim ta-
rihleri genel kurul tarafindan belirlenir.
Dagitim tarihi konusunda yonetim ku-
ruluna yetki devredilemez.

Halka acik sirketlerle ilgili olarak Ser-
maye Piyasasi Kurulu tarafindan yapi-
lan diizenlemeler sakli kalmak tizere
dagitim tarihleri genel kurul toplantisi-
nin yapildigt yilin son giiniinii agma-
mak lizere belirlenir.

- Anonim ortakligin feshine karar ve-
rilmesi,

- Tahvil ¢ikarilmasina karar vermek,

- Tasfiye halinde aktiflerin toptan sa-
tilmasina karar vermek,

- Tasfiye memurlarin1 segmek, azlet-
mek, ibra etmek.

- Kurulugtan sonra devralma,

- TTK 341. maddesi uyarinca ortaklik
adina dava ag¢ilmasi,

- Yonetim kurulu tiyelerine ortakligin
konusuna giren iglerle ilgili faaliyet-
te bulunabilmesi i¢in izin verilmesi
(TTK m.334-335)

1- GENEL KURULLARIN
YAPILMAMASI VE
YAPILAMAMASININ SONUCLARI

Genel Kurullarin yapilamamasinin so-
nuglarint incelerken Genel Kurul ya-
pilmamig olmasi ile genel Kurullarin
yapilamamasi (toplanamamasi)’nin so-
nuglarni iki ayr1 boliim halinde incele-
memiz gerekmektedir.

A- Genel Kurulun yapilmamig olmast ;

Toplantiya davetin esas ve usulleri ¢er-
cevesinde yapilamamasi sonucu genel
kurulun toplanamamast halidir.

1. Kurulus genel kurulu : TTK’nun
289 - 293 nci maddeleri geregi Ano-
nim sirketlerin tedrici surette kurulma-
st halinde kurulus genel kurulunun top-
lanmas1 gerekir. Esas sermayenin ta-
mamina istirak edildikten ve pay be-
delleri 6dendikten sonra on giin i¢inde
kurucular tarafindan davet olunur.

Kurulus genel kurulu organ olamadi-
gindan, esas ve usullerine gore topla-
namayan kurulus genel kurulu bir ku-
rulus prosediirii eksiligidir. Dolayisiyla
kurulug gerceklesmez.

2. Olagan genel kurullar : Anonim
Ortaklik genel kurulu her hesap devre-
sinden sonra, ii¢ ay i¢inde ve yilda en
az bir defa toplanir. buna olagan genel
kurul toplantis1 denir. TTK m364

Olagan genel kurulun yapilmamasi ha-
linde; TTK m369

- Yonetim kurulu faaliyet raporu ile
denet¢i raporlari goriisiilmez.

- Bilango ve kar/zarar hesaplart mii-
zakere edilmez ve kar dagitimina
karar verilmez.



- Yonetim kurulu iiyeleri ile murakip-
larin iicretleri ve hakki huzurlar
tespit edilemez.

- Sirketle ilgili olup goriistilmesi ve
karar alinmasi liizumlu olan husus-
lar miizakere edilmez

- Gorev siiresi sona ermis olan yone-
tim kurulu tiyeleri ile denetgiler se-
cilemez ve anasozlesmede gorev sii-
releri belirtilmemis ise gorev siirele-
ri tespit olunamaz.

Bizim iizerinde durdugumuz en
onemli husus, Sirketin organsiz kal-
masidir.

Ciinkii sirketin organsiz kalmasi fe-
sih sebebidir.

- Olagan genel kurul, ortaklik sozles-
mesinde yilda birden fazla kar dagi-
tim1 On goriilmiis ise, her dagitim
icin bir defa toplanmak zorunda ol-
dugundan kar dagitimina karar ve-
rilemez.

3. Olaganiistii genel kurullar : TTK
m364/3, TTK m355, TTK m353/8.

Olaganiistii veya fevkalade genel kurul
toplantisi, genel kurulun belirli zaman-
larin diginda “geregi varsa” yapilir. Za-
ruri ve miistacel sebepler goriistiliir.

a- Toplantinin yapilamamasi

Toplantinin yapilmasi esas ve usulleri-
nin eksik veya yanlis yapilmasi ile top-
lantinin yapilmamasi hakkinda giinde-
me gecilmeden 6nce genel kurulca ka-
rar alinmasi hallerinde toplanti yapil-
mamis olur.

Bu durumda genel kurul tekrar toplan-
tiya davet edilerek genel kurul toplan-
tis1 yapilir.

b- Toplantinin ertelenmesi.

Asagidaki hallerde ertelenen genel ku-
rul toplantisi, erteleme halinin ortadan
kalkmasi durumunda veya bilangonun
tekrar miizakeresi i¢in genel kurul top-
lantiya davet edilerek genel kurul top-
lantist yapilir.

- Toplant1 ve karar nisaplarinin sagla-
namamast.

- Sermayenin en az 1/10 una sahip
pay sahiplerinin istegi veya genel
kurul karartyla bilangonun tasdiki
hakkinda miizakerelerin ertelenmesi
halleri.

- Miizakerenin giivenlik acisindan
sagliklt bir sekilde yapilamayacagi-
nin anlagilmasi iizerine Giivenlik
giiclerinin de goriisii alinmak sure-
tiyle komiser tarafindan ertelenme-
si.

c- Toplantinin iptali

TTK m.381 hiikmiinde, genel kurul ka-
rarlarimin iptal edilebilirligi yani kara-
rin alinmasindan itibaren ii¢ aylik hak
diisiiriicii siire icerisinde mahkemeden
iptal edilmesinin istenilmesi seklinde
ifade edilmis olup;

Mahkeme, sadece aleyhine dava agilan
genel kurul kararmnin iptaline veya red-
dine karar verebilir.

B- Genel Kurulun yapilamamasi (top-
lanamamas) ;

Genel Kurul agisindan :

TTK.m.435 Genel Kurulu ayrica ana-
rak, Genel Kurulun yoklugundan bas-
ka “toplanamamas1” halini de fesih se-
bebi olarak kabul etmistir. Ticaret ka-
nunumuz toplanamayan bir genel ku-



rulu mevcut kabul etmemis ve bu hali
de ozel bir sekilde belirterek organ
yokluguna es saymustir.

Kanun, genel kurulun hem yoklugunu
hem de toplanamamasin1 “FESIH” se-
bebi saymistir. Gerekli kararlarin ali-
namamasini da “toplanamama” icinde
diigiinmelidir.

Genel Kurulun toplanamamasinin fe-
sih sebebi sayilmasi i¢in bunun devam-
I1 nitelik tasimasi ve alinmast gerekli
bazi kararlarin(bilangonun, kar/zarar
hesabinin onanmasi gibi) alinamamasi
gerekir. Yoksa bir olaganiistii toplanti-
nin yapilamamasi organ yokluguna yol
acmaz. Yokluk i¢in toplanamama veya
karar alinamama ya bagka organlarin
secilememesi gibi bir diger yokluk se-
bebi dogurmali ya da yapilmasi kanu-
nen gerekli islemlerin yapilamamasi
veya kanunen zorunlu kararlarin alina-
mamasi gerekir.

Ayrica, lizerinde durulmasi gereken en
onemli husus,olagan genel kurullarin
yapitlamamas: durumunda gérev siire-
si dolan yonetim ve denetim kurullari-
nin yerine yenilerinin  secilememesi-
dir. Dolayisiyla gorev siiresinin dolma-
st halinde de, tiyelik sifatlar1 kendili-
ginden sona erer.

Demek oluyor ki;

Olagan Genel Kurullarin yapilamama-
st durumunda, oncelikle sirket organla-
rinin tesekkiil etmemesidir. Sirket or-
ganlarinin olmamasi baglica fesih se-
bebidir. Bu nedenle genel kurulun top-
lanamamasi da bagli basina fesih sebe-
bidir.

Fesih ve infisah gerceklestigi andan iti-
baren ileriye dogru hiikiim ifade eder
ve etki dogurur.

Yonetin kurulu ve denetim kurulu aci-
sindan :

Genel kurullarin toplanamamasi sonu-
cunda, organsiz kalan sirkete, organ te-
sekkiiliiniin saglanmas1 gerekir. An-
cak organlar secilinceye kadar gorev
stiresi olan organ mevcut iglerin yiri-
tiilmesi amaciyla sinirh kalarak gorevi-
ne devam etmelidir. Kuskusuz buda
belirli bir siire devam eder. Ancak bek-
leme siiresi makul ol¢iileri agarsa, artik
organsizliktan ortakligin feshi dava
edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siire-
lerinin agilmasinin sonuglart:

Yasada yonetim kurulu iiyelerinin go-
rev siiresinin en fazla ii¢ y1l olabilecegi

ongoriilmiistiir. TTK m 314

(Kamu tiizel kisileri tayin ettikleri yo-
netim kurulu iiyelerinin gorev siiresini
kendileri tayin eder. Sirket Genel Ku-
rulunun bu konuda higbir yetkisi yok-
tur.)

Olagan Genel Kurullar yapilamamasi
nedeniyle tekrar segilemeyen YoOnetim
Kurulu tiyelerine ait Gorev siirelerinin
Uc yili agan kismin TTK m.1466 hiik-
mil uyarinca gegersiz oldugu kabul
edilmelidir.

Ticaret sicili agisindan eski iiyeler hala
yonetici olduklarindan, bu durumda
iictincii kisilerin korunmasi gerekir. Bu
durumda gorev siireleri sona eren yo-
netim kurulu tiyelerinin yaptiklar is-
lemler sirket tarafindan benimsenirse
sorun olmaz. Ancak yonetim kurulu-



nun yaptig1 is ve islemlere denetciler,
ortaklar ve alacaklilar itiraz ederlerse,
durumun ne olacagi belirsiz kalmakta-
dir. Eger yapilan islemlerin sirketi bag-
lamadig1 ileri siiriiliirse, iyi niyetli
ticiincti kigilerin haklarinin ihlali s6z
konusu olur ki, bu da hukuk giivenligi
acisindan kabul edilemez.

Yada iglemler sirketi baglar, ancak Y6-
netim Kurulu iiyelerinin TTK m.336
uyarinca sorumluluklart s6z konusu
olacaktir. Ticari yasamda bu kural uy-
gulanmakta olup Yargitay’in goriisleri
bu dogrultudadir.

GENEL KURULLARIN
TOPLANAMAMASININ
SONUCLARINDAN

KIMLER SORUMLUDUR VE
CEZAI MUEYYIDESI NEDIR ?

Kimler sorumludur?:

Anonim ortakliklarda Genel kurullari
toplantiya ¢agirma yetkisi kural olarak
yonetim kurullarma verilmistir. TTK
m.365

Goriiltiyor ki genel kurullarin toplana-
mamasindan genel kurullari toplantiya
cagirmakla yetkili olan yo6netim kuru-
lu tiyeleri;

Yapmig olduklart islemlerle Sirkete
vermis olduklar1 zararlardan dolayz,
Sirketin alacaklilar1 ile pay sahipleri-
nin zararlarma karst miiteselsilen so-
rumludurlar.

TTK m.336

Bu sorumluluk :

a- Sirkete karsi

b- Ortaklara karsi

c- Ugiincii kisilere karst
d- Kamu borglarina karsi olusur.

Yukarida belirtilen bu kisilerin alacak-
lar1 ile zararlar1 yonetim kurulu tarafin-
dan kargilanir.

Ancak TTK m.275 hiikmii uyarinca,
kamu tiizel kisileri tarafindan atanan
yonetim kurulu iiyelerinin miiteselsil
sorumlulugu s6z konusu degildir.

Yonetim kurulunun sorumlulugu ku-
sura dayanan bir sorumluluktur. Bu iti-
barla yonetim kurulu {iiyelerinin so-
rumlu tutulabilmesi i¢in kusurlu bir ha-
reketin kendilerine izafe edilmesi gere-
kir. (TK m308, 336, 338, 346)

TTK m336/5. bendindeki “gerek ka-
nun gerekse esas mukavelelerin kendi-
lerine yiikledigi sair vazifelerin kasten
veya ihmal neticesi olarak yapilmama-
s1” ifadesiyle genel kurullarin yapilma-
mas1 sonucunda dogan yiikiimliiliiklere
karsi sorumlulugu miiteselsilen yone-
tim kuruluna vermistir.

Cezai miieyyide :

Yonetim kurulunun Sirketi kusur ve
ihmalleri neticesinde genel kurulu top-
lamayarak sirkete vermis olduklar1 za-
rarlart miiteselsilen karsilamak zorun-
dadirlar. Sirkete vermis olduklar1 za-
rarlar, hem ortaklarin ve hem de diger
alacaklilarin dolayli zarar1 oldugunda
da bu zarar1 da kargilamakla miiteselsi-
len sorumludurlar.

Gerek kanunun, gerek esas mukavele-
lerinin yonetim kuruluna yiikledigi sa-
ir vazifelerden birisi TTK m.319uncu
madde geregince yonetin kurulu iiyele-
rinden birine veya birilerine birakilmis



ise bu durumda “miiteselsil sorumlu-
luk” kural1 yiirtimez. (TTK m.336 son
fikra)

GENEL KURULLARIN YAPIL MAMASI
VE YAPILAMAMASI SONUNDA
YAPILACAK ISLEMLER

A- Tekrar Organlarin tesekkiilii:

Anonim Sirketlerin toplanamayan ge-
nel kurullart sonucu organlarinin yok
olmasini olusturur. Bu durum sirketin
faaliyetini her yonden etkiler. Acikca-
st sirketi igslemez ve calisamaz hale ge-
tirir. Bu nedenle bu durumda sirketin
organlariin tesekkiiliinii tekrar sagla-
mak gerekir. Sirket organlarini tekrar
olugturmanin tek yolu vardir. Bu yol
Genel Kurulun toplanmasiyla olur.

Genel Kurullarin toplantiya ¢agirilma-
SI.

Cagriya yetkili olanlar :

1- Kurucular

2- Yonetim Kurulu

3- Denetgiler

4- Tasfiye Memurlari

5- Kayyim

6- imtiyazli pay sahipleri
6- Azlik

7-Pay sahiplerinin tamami

Genel Kurullarin toplanmasinda dave-
te yetkili kilimmuglardir.

Organlar1 var olan ve faaliyette bulu-
nan sirketler zaten genel kurullarini za-
maninda yaparlar. Bizim burada {ize-
rinde durmak istedigimiz konu organ-
lar1 dagilmis Anonim ortakliklarda ya-
pilmasi gereken Genel Kurul toplanti-
larinin nasil ve sekilde yapilacagidir.

Bu nedenle bu boliimde; kayyim, imti-
yazli pay sahipleri, azinlik ve pay sa-
hiplerinin tamaminin toplantiya davet
konularini inceleyecegiz.

1- Kayyim :

Istifa, gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir nedenle organsiz kalan
sirketlerde, genel kurul ; mahkemece
atanmis kayyimlar veya davet konu-
sunda yetki verilmis azinlik pay sahip-
leri tarafindan toplantiya cagirilir.
(m.9g.1)

2- Imtiyazli pay sahipleri :

Kanunen imtiyazli pay sahipleri genel
kurul toplantisinin yapilmasinin zorun-
lu oldugu halde yonetim kurulu ve de-
netgiler tarafindan toplantiya davet
edilmemesi halinde imtiyazli pay sa-
hiplerinin her biri tarafindan toplantiya
davet edilir.

3- Azmlik tarafindan toplantiya davet :

Toplanamayan genel kurullar sonunda
Anonim Sirketlerin Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Denetgilerin siireleri dolar
ve organsiz kalacaklarindan, Siiresi
dolan bu Yonetim Kurulu iiyeleri ve
Denetgileri tarafindan genel kurulun
toplantiya davet edilmemesi halinde,
% 10 azinlik hakki sahiplerinin de
mahkemeye miiracaatla genel kurulu
olaganiistii toplantiya davet icin izin ve
yetki alabilir.(TTK m.366,367) Azin-
lik pay sahiplerinin olaganiistii genel
kurul toplantisi i¢in, dnce Yonetim Ku-
ruluna onlarin ihmali halinde denetci-
lere ve bunlarin hareketsiz kalmasi ha-
linde mahkemeye miiracaat etmesi ge-
rekmektedir.



% 10 azmlik hakkr icin sirket mukavelesinde daha az bir miktar 6n goriilmiis ise
bu miktar1 temsil eden hissedarlar davet i¢in yetki ve izin alabilirler.

4- Pay sahiplerinin tamamu tarafindan genel kurulun toplanmast :

Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilarda bulunacak Sa-
nayi ve Ticaret Bakanlig1 Komiseri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gére “or-
taklar1 tamaminin imzalar1 noterce onaylanmis bir yazi ile genel kurul olarak top-
lanmak istediklerini Bakanliga bildirmeleri durumunda, yalnizca “Sirket organ-
lariin” olugturulmasi amaciyla toplanti yapilabilir”
I¢inde bulundugumuz ortamda ve Tiirkiye’de aile sirketleri cogunlugu teskil et-
mektedir. Bu durum ihmali arttirmakta oldugundan bircok Sirketi organsiz ve
askida, faaliyetsiz olarak birakmaktadir.
Bu nedenle ,tatbikatta sikca karsilagilan Genel Kurul Toplantisi olup toplanti ile
ilgili Toplanti Giindemi ve ortaklarin imzalarinin noterce onaylanacak yazi 6rne-
&i ektedir.
Bu giindem ve noterce onaylamis yazi, bir dilek¢enin ekinde il Sanayi ve Tica-
ret Miidiirliigii’ne usuliine uygun olarak miiracaat edilir.
Bu durumda;
Giindem :
1- Acilis ve baskanlik divani secimi.
2- Toplanti tutanaginin Bagkanlik Divani tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi.
3- Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ile murakiplarin segimi.
4- Dilek ve temenniler.

Seklinde olusur.
Toplant1 glindemi dogrultusunda genel kurul yapilarak, Sirketin Yonetim Kuru-
lu ile Denetim Kurulu organlari olusturulur. Miiteakiben bu organlar sirketin var-
sa gecmis yillara ait olagan genel kurullarini yaparak Sirketi faaliyete gegirirler.
Boylece sirketin fesih sebebi de ortadan kalkmis olur.



TUM ORTAKLARIN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA
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ve tiim ortaklar olarak yonetim ve denetim kurulunun siiresi sona erdiginden

TTK. 370. maddesine gore Yonetim Kurulu Uyeleri ile murakibi secmek ve geg-
mis genel kurullar1 yapmak {iizere ittifakla ve itirazsiz olarak Olaganiistii Genel
Kurul yapacagimizi beyan ederiz.

HISSEDARLARIN ADI VE SOYADI PAY ADEDI SERMAYE

TOPLAM

Ortak Ortak Ortak

Ortak Ortak

Not ..: Ortaklar bu beyan1 kendi isimlerini kendi el yazilar ile yazarak
imzalayacak ve bu imzalarda noterce onaylanacaktir.
B- Sirketin feshi :



Yukarida inceledigimiz vesile Genel kurullarin yoklugu ve toplanamamasi fesih
sebebi sayilmistir. Bu nedenle organsizliktan feshi dava edilebilir.

Bu konuda agilan fesih davasinda anonim ortakligin tiizel kisiligi davali olarak
gosterilir. Davacilar pay sahipleri, alacaklilar ve Bakanlik tan herhangi biridir.
Mahkemenin verecegi karar kurucu nitelikte (ortaklik mahkeme kararinin veril
digi tarihte feshedilmig olur) olup ileri dogru etkili olur.

SONUC:

Genel Kurullarin yapilmamasi ile yapilamamasi durumlart birbirinden ayri
kavramlar olup, sonuclarida birbirinden farklidir.

Genel Kurullarin yapilmamasi durumlarinda genel kurullarin yapilmalar1 ve go-
rev siireleri biten organlarmin tekrar tesekkiilii saglanmalidir.

Genel Kurullarin yapilamamasi durumunda ise ( yokluk ve toplanamama hali)

sirketin feshi s6z konusu olmaktadir.
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