
‹SMMMO Yay›n Organ› Mali ÇÖZÜM - 7071

KIDEM TAZM‹NATINA DAH‹L OLAN
ÖDEMELER VE KIDEM TAZM‹NATI
TAVAN TUTARI

Resul KURT
Sigorta Müfettifli

I. GENEL B‹LG‹LER

U
ygulama ve ö¤retide, 1475 say›l› kanunda gösterilen fesih hallerinden biri-
nin bulunmas› durumunda en az bir y›ll›k çal›flmas› olan iflçiye veya iflçi-
nin vefat etmesi halinde bu iflçinin hak sahiplerine iflveren taraf›ndan

ödenmesi gereken para k›dem tazminat› olarak tan›mlanmaktad›r. Baz› yazarlar-
ca farkl› flekilde de tan›mlanan k›dem tazminat›, iflçinin yükümlülüklerinden biri
olan “‹flverene  Sadakat Borcunun” iflçiye sa¤lad›¤› önemli bir menfaattir. 

4857  say›l› yasa ile 1475 say›l› ‹fl Kanununun k›dem tazminat›na iliflkin 14.
maddesi d›fl›ndaki tüm maddeleri yürürlükten kald›r›lm›flt›r. Ancak, yeni bir
düzenleme yap›l›ncaya kadar k›dem tazminat›na iliflkin uygulama aynen devam
ettirilecektir.

K›dem tazminat› hesaplan›rken iflçiye yap›lacak hangi ödemelerin hesaplamaya
dahil edilmesi gerekti¤i yönünde önemli sorunlarla karfl›lafl›lmaktad›r. Baz›
durumlarda, iflçiye yüksek tutarlarda ücret ödenmesi halinde, bir üst s›n›r olup
olmad›¤› da tart›flma konusu olabilmektedir. 1475 say›l› ‹fl Kanununun 14. mad-
desinde;

“K›dem tazminat›n›n hesaplanmas›, son ücret üzerinden yap›l›r. Parça bafl›,
akort, götürü veya yüzde usulü gibi ücretin sabit olmad›¤› hallerde son bir y›ll›k
süre içinde ödenen ücretin o süre içinde çal›fl›lan günlere bölünmesi suretiyle
bulunacak ortalama ücret bu tazminat›n hesab›na esas tutulur.             

Ancak, son bir y›l içinde iflçi ücretine zam yap›ld›¤› takdirde, tazminata esas
ücret,iflçinin iflten ayr›lma tarihi ile zamm›n yap›ld›¤› tarih aras›nda al›nan ücre-
tin ayn› süre içinde çal›fl›lan günlere bölünmesi suretiyle hesaplan›r.  

13 üncü maddenin (C) bendinde sözü geçen tazminat ile bu maddede yer alan
k›dem tazminat›na esas olacak ücretin hesab›nda 26 nc› maddenin birinci
f›kras›nda yaz›l› ücrete ilaveten iflçiye sa¤lanm›fl olan para ve para ile ölçülmesi
mümkün akdi ve kanundan do¤an menfaatler de gözönünde tutulur. K›dem taz-
minat›n›n zaman›nda ödenmemesi sebebiyle aç›lacak davan›n sonunda hakim
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gecikme süresi için, ödenmeyen süreye
göre mevduata uygulanan en yüksek
faizin ödenmesine hükmeder. ‹flçinin
mevzuattan do¤an di¤er haklar›
sakl›d›r. “ hükmü bulunmaktad›r.           

Bu yaz›da, öncelikle k›dem tazmi -
nat›na dahil olan ve olmayan ödemeler
belirtilerek, k›dem tazminat› tavan
tutar› kavram› aç›klanm›flt›r.

II. KIDEM TAZM‹NATININ
HESAPLANMASINA DAH‹L
ÖDEMELER

1475 Say›l› ‹fl Kanununda, ifl sözlefl-
mesinin devam› süresince her geçen
tam y›l için, iflverenin iflçiye 30 günlük
ücreti üzerinden k›dem tazminat› öden-
mesi gerekir. Bir y›ldan artan sürelerde
de ayn› oran üzerinden ödeme yap›l›r.
Burada çal›flanlara her bir y›l için öde-
necek olan, 30 günlük ücret,  giydiril-
mifl brüt ücrettir. Bu maddede belirti-
len k›dem tazminat› ile ilgili 30 günlük
süre ifl sözleflmeleri veya toplu ifl söz-
leflmeleri ile iflçi lehine de¤ifltirilebile-
cektir. K›dem tazminat›n›n hesaplan-
mas›, son ücret üzerinden yap›lacakt›r. 

K›dem ve ihbar tazminat›n›n hesaplan-
mas›na esas giydirilmifl ücret tespit
edilirken, davac›n›n son bir y›l içerisin-
de çal›fl›lan günlerde yararland›¤›
yemek ücreti ve yol yard›m› belirlen-
meli, bu miktar 365’e bölünerek bir
güne düflen yemek ve yol yard›m› mik-
tarlar› hesaplanmal› ve bu miktarlar
ücrete eklenerek giydirilmifl ücret
bulunmal›d›r. Toplu ‹fl Sözleflmesi
sona yeni bir Toplu ‹fl Sözleflmesi
imzalanmam›flsa bu tarihten sonra

do¤acak ikramiye ve ücret fark› ala-
caklar› Toplu ‹fl Sözleflmesinden kay-
naklanmad›¤›ndan baflka bir anlat›mla
ifl sözleflmesi olarak devam eden nor-
matif hükümlerden do¤du¤undan bu
tarihten sonraki ücret fark› ve ikramiye
fark› alacaklar›na iflletme kredisi faizi
uygulanmas› gerekir. (T.C. Yarg›tay 9.
Hukuk Dairesi E. 2004/863, 
K. 2004/12152, T. 17.5.2004)

K›dem ve ihbar tazminat›n›n hesaplan-
mas›na esas giydirilmifl ücret tespit
edilirken, davac›n›n son bir y›l içerisin-
de çal›fl›lan günlerde yararland›¤›
yemek ücreti ve yol yard›m› belirlen-
meli, bu miktarlar ücrete eklenerek
giydirilmifl ücret bulunmal›d›r.
(T.C. Yarg›tay 9. Hukuk Dairesi 
E. 2004/23184, K. 2004/12484, 
T. 24.5.2004)

‹flçinin g›da, mesken, sa¤l›k, yakacak
ve ayd›nlatma gibi zaruri ihtiyaçlar›n›
karfl›layacak kifayette olmak üzere ifl
karfl›l›¤›nda para veya ay›n olarak
yap›lan ve ar›zi olmayan her türlü öde-
melerin ve bu arada hususi surette iyi
olan bir hizmetin karfl›l›¤› olarak öde-
nen primlerin veya bu mahiyetteki
y›ll›k ikramiyeler, ihbar ve k›dem taz-
minatlar›n›n hesab›nda göz önünde
bulundurulur. (T.C. Yarg›tay ‹çtihad›
Birlefltirme Kurulu E.1956/13
K.1957/10 T.15.05.1957)

A. As›l Ücret
K›dem tazminat›n›n hesaplanmas›, son
ücret üzerinden yap›l›r. E¤er, iflçinin
ald›¤› son ücret asgari ücretten düflük
ise k›dem tazminat› asgari ücret üze-
rinden hesaplan›r.
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Parça bafl›, akort, götürü veya yüzde
usulü gibi ücretin sabit olmad›¤› hal-
lerde son bir y›ll›k süre içinde ödenen
ücretin o süre içinde çal›fl›lan günlere
bölünmesi suretiyle bulunacak ortala-
ma ücret bu tazminat›n hesab›na esas
tutulur. (‹fl K.14/9.)             

Ancak, son bir y›l içinde iflçi ücretine
zam yap›ld›¤› takdirde, tazminata esas
ücret, iflçinin iflten ayr›lma tarihi ile
zamm›n yap›ld›¤› tarih aras›nda al›nan
ücretin ayn› süre içinde çal›fl›lan gün-
lere bölünmesi suretiyle hesaplan›r.(‹fl
K.14/10)

Yarg›tay’a göre (Yarg. 9.HD.14.10.1997,
E.13145, K.17675), tasarrufu teflvik pay-
lar› ücret niteli¤inde de¤ildir ve bunlar
k›dem tazminat›na esas olacak ücretin
hesab›nda dikkate al›nmayacakt›r.

‹flçinin gerçek ücretinin bordrolara
yans›mad›¤› anlafl›ld›¤› takdirde ger-
çek ücretinin tespiti yoluna gidilerek
iflçinin haklar› buna göre hesap edil-
melidir. (T.C. Yarg›tay 9. Hukuk 
Dairesi E.1987/7164, K.1987/8103,
T.17.9.1987)

Asgari ücret üzerinden düzenlenen
bordrolarda davac›n›n imzas› varsa da,
imzal› bordrolar›n nitelikli olmayan
iflçiler aç›s›ndan ba¤lay›c›l›¤› kabul
edilmeli, nitelikli iflçiler aç›s›ndan ise
bu ba¤lay›c›l›ktan söz edilmemelidir.
Sorunun sa¤l›kl› bir çözüme kavufla-
bilmesi için davac›n›n yapt›¤› ifl kesin
bir flekilde belirlendikten sonra
çal›flma süresi ve görev unvan›ndan
söz edilerek davac› gibi bir iflçinin
ücretinin ne kadar olabilece¤i ilgili

meslek odas› veya kuruluflundan soru-
larak has›l olacak sonuca göre iflçilik
haklar› hüküm alt›na al›nmal›d›r. 
(T.C. Yarg›tay 9. Hukuk Dairesi
E.2000/8614, K.2000/13106, 
T. 03.10.2000)

B. As›l Ücretin Eklentileri

K›dem tazminat›n›n hesaplanmas›nda
esas al›nacak ücretin tespitinde, as›l
ücretin haricinde iflçiye haftal›k, ayl›k
veya y›ll›k ödemelerle sa¤lanm›fl para
ve para ile ölçülmesi mümkün sözlefl-
me ve kanundan do¤an ve süreklilik
arzeden menfaatler de göz önünde
tutulur. Yani iflçinin g›da sa¤l›k, yaka-
cak ve giyim gibi ihtiyaçlar›n›n
karfl›layacak nitelikte para ve mal ola-
rak, çal›flma karfl›l›¤› yap›lan ödeme-
ler, k›dem tazminat›n›n tespitine esas
al›nacak ücrete dahil edilir. As›l ücre-
tin eklentilerinden say›lan ödemeler-
den fiilen yap›lan ödemeler dikkate
al›n›r. ‹leriye dönük olarak sözleflmede
yer alan ancak k›dem tazminat›na hak
kazan›ld›¤›nda fiilen ödenmemifl tutar-
lar de¤erlendirmeye al›nmaz.

Toplu ‹fl Sözleflmesinde çocuk
yard›m›n›n ayl›k olarak ödenece¤i
öngörülmesi durumunda, çocuk
yard›m›n›n parasal de¤erinin k›dem
tazminat›na yans›t›lmas›nda, çocuk
adedine göre oluflan miktar›n bir ay›
oluflturan gün say›s› 30'a bölünmesi
gerekmektedir. Çal›fl›lan gün say›s›na
bölünmesi do¤ru de¤ildir. 
(T.C. Yarg›tay 9. Hukuk Dairesi 
E. 1991/15218,K. 1992/3371,
T. 24.3.1992)
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K›dem tazminat› hesab›nda; 

1. ‹kramiye

2. Temettü

3. Devaml›l›k arzeden prim ödemeleri,

4. Kasa tazminat›, Mali sorumluluk
tazminat›

5. Unvan yada imza tazminat›

6. Yemek yard›m›

7. G›da yard›m› ( süt, yo¤urt, ara din-
lenmesinde verilen meflrubat vb. )

8. Erzak yard›m›

9. Ulafl›m yard›m›,

10. Yakacak yard›m›

11. Aile yard›m›

12. Konut yard›m›

13. Havlu ve sabun yard›m› (e¤er iflye-
ri d›fl›nda kullan›lmas›na izin verilmi-
yorsa tazminat hesab›na kat›lmaz )

14. Sosyal yard›m niteli¤inde ayakkab›
ya da bedeli 

15. Y›ll›k izin harçl›¤› ( her y›l sürekli
veriliyorsa )

16. Çocuk zamm›, Çocuk yard›m›,

17. Ayl›k ödenen e¤itim yard›mlar›,

18. Sa¤l›k Yard›m›,

19. Giyim yard›m›,

gibi süreklilik gösteren ödemeler dik-
kate al›nacakt›r.

III. KIDEM TAZM‹NATININ
HESAPLANMASINA DAH‹L
OLMAYAN ÖDEMELER

K›dem tazminat›na esas olacak ücretin
hesab›nda, ç›plak ücretine ilaveten
iflçiye sa¤lanm›fl olan para ve para ile

ölçülmesi mümkün akitten ve kanun-
dan do¤an menfaatler de göz önünde
bulundurulur. Bu menfaatlerin belir-
lenmesinde flu hususlara dikkat edil-
melidir. 

1. Yap›lan ödemenin  sözleflmeden
veya kanundan do¤mas›, 

2. Süreklilik arzetmesi, 

3. ‹flçiye sa¤lanan bir menfaat niteli-
¤i tafl›mas›, 

4. Para ve para ile ölçülebilir olmas›, 

Bu esaslardan birinin bulunmamas›
halinde, iflçiye sa¤lanan menfaat
k›dem tazminat›n›n hesab›na dahil
edilmez. Örne¤in; sözleflmeden ve
kanundan do¤mayan ve süreklilik
tafl›mayan bir cep harçl›¤›, bayram
harçl›¤›, k›dem tazminat›na
yans›t›lacak nitelikteki ödemelerden
de¤ildir. 

K›dem tazminat›n›n hesab›nda, 

1. Fazla çal›flma ücreti,

2. Hafta tatili, ulusal bayram ve dini
bayram günleri için ödenen ücretler,

3. Jübile ikramiyesi,

4. Genel tatil ücreti

5. Süreklilik göstermeyen ve bir defa-
ya mahsus yap›lan ödemeler,

6. Yolluklar (harc›rah)

7. Y›ll›k izin ücreti

8. Evlenme yard›m›

9. Do¤um yard›m›

10. Ölüm yard›m›

11. Do¤al afet yard›m›

12. Askerlik yard›m›
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13. Hastal›k yard›m›

14. Bir defal›k verilen ikramiyeler

15. Seyahat primleri

16. ‹fl arama yard›m›

17. Bayram harçl›¤›

18. Vardiya ücreti,

19. Tasarrufa Teflvik Kesintisinin iflve-
ren pay›, 

20. ‹flsizlik sigortas› priminin iflveren
pay›, 

21. ‹flçilere verilen ifl güvenli¤i malze-
meleri ile ifl elbisesi bedelleri, 

22. E¤itim yard›m›,

gibi süreklilik arz etmeyen ödemeler
ve iflle ilgili malzeme bedelleri dikkate
al›nmayacakt›r.

IV. 1475 SAYILI ‹fi KANUNUNDA
KIDEM TAZM‹NATI TAVAN
TUTARI 
1475 say›l› ‹fl kanunu ödenecek k›dem
tazminat›n›n bir y›ll›k miktar›n› en
yüksek devlet memuruna (Baflbakanl›k
Müsteflar›) ödenen bir y›ll›k emeklilik
ikramiyesi tutar› ile s›n›rland›rm›flt›.
Memur maafl katsay›s›na ba¤l› olan
k›dem tazminat› tavan oran› sürekli
de¤iflmektedir. 

‹fl Kanunu’nda öngörülen esaslar
d›fl›nda veya k›dem tazminat› tavan
tutar›ndan fazla ödeme yap›lmas› için
emir veya talimat veren veya bu yolda
hareket eden özel veya kamu kurumu
veya kurulufllar›n yönetim kurulu üye-
leri, genel müdür, müessese müdürü,
muhasebe müdürü gibi yetkili sorum-
lular› hakk›nda, fiil daha a¤›r cezay›
gerektiren bir suç teflkil etmedi¤i tak-

dirde alt› aydan iki seneye kadar hapis
ve a¤›r para cezas›na hükmolunmakta
iken 4857 say›l› ‹fl Kanunu ile 1475
say›l› ‹fl Kanununda düzenlenen
idari para cezalar› yürürlükten
kald›r›ld›-¤›ndan, buna ayk›r› ifllem
yap›lmas› halinde herhangi bir ceza
uygulanmas› söz konusu olmayacakt›r. 

4857 say›l› ‹fl Kanunu’na tabi iflçiler
için tavan tutar s›n›rlamas› bulundu¤u
halde, 5953 say›l› yasaya tabi gazeteci-
lerin k›dem tazminat›nda herhangi bir
tavan tutar uygulanmayacakt›r.

V. SONUÇ
‹fl sözleflmesinin devam› süresince her
geçen tam y›l için, iflverenin iflçiye 30
günlük ücreti üzerinden k›dem tazmi-
nat› ödenmesi gerekir. Bir y›ldan artan
sürelerde de ayn› oran üzerinden
ödeme yap›l›r. Burada çal›flanlara her
bir y›l için ödenecek olan, 30 günlük
ücret,  giydirilmifl ücrettir.

K›dem tazminat›na esas olacak ücretin
hesab›nda, ç›plak ücretine ilaveten
iflçiye sa¤lanm›fl olan para ve para ile
ölçülmesi mümkün akitten ve kanun-
dan do¤an menfaatler de göz önünde
bulundurulacakt›r. Sözleflmeden ve
kanundan do¤mayan ve süreklilik
tafl›mayan ödemeler k›dem tazmina-
t›n›n hesab›nda dikkate al›nma-
yacakt›r. 

Ayr›ca, 4857 say›l› ‹fl Kanunu’na tabi
iflçiler için en yüksek devlet memuruna
(Baflbakanl›k Müsteflar›) ödenen bir
y›ll›k emeklilik ikramiyesi tutar› ile
s›n›rlanan tavan tutar s›n›rlamas›
bulunmaktad›r. 


