KIDEM TAZMINATINA DAHIL OLAN
ODEMELER VE KIDEM TAZMINATI
TAVAN TUTARI

Resul KURT
Sigorta Miifettisi

I. GENEL BILGILER

ygulama ve 6gretide, 1475 sayili kanunda gosterilen fesih hallerinden biri-

l I nin bulunmast durumunda en az bir yillik ¢calismasi olan is¢iye veya isci-

nin vefat etmesi halinde bu is¢inin hak sahiplerine igsveren tarafindan

O0denmesi gereken para kidem tazminati olarak tanimlanmaktadir. Bazi yazarlar-

ca farkli sekilde de tanimlanan kidem tazminati, is¢inin yiikiimliiliiklerinden biri
olan “Isverene Sadakat Borcunun” is¢iye sagladigi onemli bir menfaattir.

4857 sayili yasa ile 1475 sayili Is Kanununun kidem tazminatma iliskin 14.
maddesi digindaki tiim maddeleri yiiriirliikten kaldirilmistir. Ancak, yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar kidem tazminatina iligkin uygulama aynen devam
ettirilecektir.

Kidem tazminat1 hesaplanirken isciye yapilacak hangi édemelerin hesaplamaya
dahil edilmesi gerektigi yoniinde onemli sorunlarla karsilasiimaktadir. Bazi
durumlarda, isciye yiiksek tutarlarda iicret ddenmesi halinde, bir list sinir olup
olmadig1 da tartisma konusu olabilmektedir. 1475 sayili Is Kanununun 14. mad-
desinde;

“Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son licret lizerinden yapilir. Parga basi,
akort, gotiirii veya ytizde usulii gibi iicretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik
siire icinde ddenen iicretin o siire icinde calisilan giinlere boliinmesi suretiyle
bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde is¢i licretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas
licret,is¢cinin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan iicre-
tin ayni siire i¢inde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

13 iincii maddenin (C) bendinde s6zii gegcen tazminat ile bu maddede yer alan
kidem tazminatina esas olacak iicretin hesabinda 26 nci maddenin birinci
fikrasinda yazili iicrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile 6l¢iilmesi
miimkiin akdi ve kanundan dogan mentaatler de g6zoniinde tutulur. Kidem taz-
minatiin zamaninda 6denmemesi sebebiyle agilacak davanin sonunda hakim
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gecikme siiresi icin, 6denmeyen siireye
gore mevduata uygulanan en yliksek
faizin 6denmesine hiikmeder. Iscinin
mevzuattan dogan diger haklari
saklidir. *“ hiikmii bulunmaktadir.

Bu yazida, oncelikle kidem tazmi -
natia dahil olan ve olmayan 6demeler
belirtilerek, kidem tazminati tavan
tutar1 kavrami agiklanmigtir.

II. KIDEM TAZMINATININ
HESAPLANMASINA DAHIL
ODEMELER

1475 Sayili Is Kanununda, is sozles-
mesinin devami siiresince her gegen
tam yi1l icin, igverenin is¢iye 30 giinliik
ticreti tizerinden kidem tazminati 6den-
mesi gerekir. Bir yildan artan siirelerde
de ayni oran iizerinden 6deme yapilir.
Burada calisanlara her bir yil i¢in 6de-
necek olan, 30 giinliik iicret, giydiril-
mig briit ticrettir. Bu maddede belirti-
len kidem tazminati ile ilgili 30 giinliik
siire is sozlesmeleri veya toplu is s6z-
lesmeleri ile isci lehine degistirilebile-
cektir. Kidem tazminatinin hesaplan-
masl, son licret {izerinden yapilacaktir.

Kidem ve ihbar tazminatinin hesaplan-
masina esas giydirilmig {icret tespit
edilirken, davacinin son bir y1l igerisin-
de calisilan giinlerde yararlandigi
yemek {icreti ve yol yardimi belirlen-
meli, bu miktar 365°e boliinerek bir
giine diigen yemek ve yol yardimi mik-
tarlar1 hesaplanmali ve bu miktarlar
ticrete eklenerek giydirilmis {icret
bulunmalidir. Toplu Is Sozlesmesi
sona yeni bir Toplu Is Sozlesmesi
imzalanmamissa bu tarihten sonra

dogacak ikramiye ve iicret farki ala-
caklar1 Toplu Is Sozlesmesinden kay-
naklanmadigindan bagka bir anlatimla
is sozlesmesi olarak devam eden nor-
matif hiikiimlerden dogdugundan bu
tarihten sonraki licret farki ve ikramiye
farki alacaklarina isletme kredisi faizi
uygulanmasi gerekir. (T.C. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi E. 2004/863,

K. 2004/12152, T. 17.5.2004)

Kidem ve ihbar tazminatinin hesaplan-
masina esas giydirilmig {icret tespit
edilirken, davacinin son bir y1l igerisin-
de calisilan giinlerde yararlandigi
yemek ticreti ve yol yardimi belirlen-
meli, bu miktarlar iicrete eklenerek
giydirilmis iicret bulunmalidir.

(T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi

E. 2004/23184, K. 2004/12484,

T. 24.5.2004)

Iscinin gida, mesken, saglik, yakacak
ve aydinlatma gibi zaruri ihtiya¢larini
karsilayacak kifayette olmak iizere is
karsilifinda para veya ayin olarak
yapilan ve ar1zi olmayan her tiirlii 6de-
melerin ve bu arada hususi surette iyi
olan bir hizmetin karsilig1 olarak 6de-
nen primlerin veya bu mahiyetteki
yullik ikramiyeler, ihbar ve kidem taz-
minatlarinin hesabinda g6z Oniinde
bulundurulur. (T.C. Yargitay Ictihad:

Birlestirme Kurulu E.1956/13
K.1957/10 T.15.05.1957)
A. Asil Ucret

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son
ticret iizerinden yapilir. Eger, iscinin
aldig1 son ticret asgari iicretten diigiik
ise kidem tazminati asgari {icret iize-
rinden hesaplanir.
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Parca bagi, akort, gotiirii veya ylizde
usulii gibi licretin sabit olmadig: hal-
lerde son bir yillik siire i¢cinde ddenen
ticretin o siire i¢inde calisilan giinlere
boliinmesi suretiyle bulunacak ortala-
ma licret bu tazminatin hesabina esas
tutulur. (Is K.14/9.)

Ancak, son bir yil icinde is¢i iicretine
zam yapildig1 takdirde, tazminata esas
ticret, iscinin isten ayrilma tarihi ile
zammin yapildigi tarih arasinda alinan
ticretin ayni siire i¢inde calisilan giin-
lere boliinmesi suretiyle hesaplanir.(Is
K.14/10)

Yargitay’a gore (Yarg. 9.HD.14.10.1997,
E.13145,K.17675), tasarrufu tesvik pay-
lar1 ticret niteliginde degildir ve bunlar
kidem tazminatina esas olacak iicretin
hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Iscinin gercek iicretinin bordrolara
yansimadigr anlagildigi takdirde ger-
cek iicretinin tespiti yoluna gidilerek
iscinin haklar1 buna goére hesap edil-
melidir. (T.C. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi E.1987/7164, K.1987/8103,
T.17.9.1987)

Asgari iicret lizerinden diizenlenen
bordrolarda davacinin imzas1 varsa da,
imzalt bordrolarin nitelikli olmayan
is¢iler acisindan baglayiciligr kabul
edilmeli, nitelikli isciler acisindan ise
bu baglayiciliktan s6z edilmemelidir.
Sorunun saglikli bir ¢oziime kavuga-
bilmesi i¢in davacinin yaptig1 is kesin
bir sekilde belirlendikten sonra
caligma siiresi ve gorev unvanindan
s0z edilerek davaci gibi bir is¢inin

licretinin ne kadar olabilecegi ilgili
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meslek odasi veya kurulugsundan soru-
larak hasil olacak sonuca gore iscilik
haklar1 hiikiim altina alinmalidir.
(T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi
E.2000/8614, K.2000/13106,

T. 03.10.2000)

B. Asil Ucretin Eklentileri

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda
esas alinacak iicretin tespitinde, asil
licretin haricinde is¢iye haftalik, aylik
veya yillik 6demelerle saglanmig para
ve para ile Olcililmesi miimkiin sozles-
me ve kanundan dogan ve siireklilik
arzeden menfaatler de goéz Oniinde
tutulur. Yani is¢inin gida saglik, yaka-
cak ve giyim gibi ihtiyaclarinin
karsilayacak nitelikte para ve mal ola-
rak, calisma karsiligr yapilan 6deme-
ler, kidem tazminatinin tespitine esas
almacak iicrete dahil edilir. Asil licre-
tin eklentilerinden sayilan 6demeler-
den fiilen yapilan 6demeler dikkate
alinir. Tleriye doniik olarak s6zlesmede
yer alan ancak kidem tazminatina hak
kazanildiginda fiilen 6denmemis tutar-
lar degerlendirmeye alinmaz.

Toplu 1Is Sozlesmesinde g¢ocuk
yardiminin aylik olarak &denecegi
ongoriilmesi  durumunda, ¢ocuk

yardiminin parasal degerinin kidem
tazminatina yansitilmasinda, ¢ocuk
adedine gore olusan miktarin bir ay1
olusturan giin sayis1 30'a boliinmesi
gerekmektedir. Calisilan giin sayisina
boliinmesi dogru degildir.

(T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi

E. 1991/15218,K. 1992/3371,

T. 24.3.1992)
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Kidem tazminati hesabinda;

1. Ikramiye
2. Temettii
3. Devamlilik arzeden prim ddemeleri,

4. Kasa tazminati, Mali sorumluluk
tazminati

5. Unvan yada imza tazminati
6. Yemek yardimi

7. Gida yardimu ( siit, yogurt, ara din-
lenmesinde verilen mesrubat vb. )

8. Erzak yardimi

9. Ulagim yardimu,
10. Yakacak yardimi
11. Aile yardimi1

12. Konut yardimi

13. Havlu ve sabun yardimi (eger isye-
ri disinda kullanilmasina izin verilmi-
yorsa tazminat hesabina katilmaz )

14. Sosyal yardim niteliginde ayakkabi
ya da bedeli

15. Yillik izin har¢higr ( her yil siirekli
veriliyorsa )

16. Cocuk zammi, Cocuk yardimi,

17. Aylik 6denen egitim yardimlari,
18. Saghk Yardimi,

19. Giyim yardimi,

gibi siireklilik giosteren 6demeler dik-
kate alinacaktir.

III. KIDEM TAZMINATININ
HESAPLANMASINA DAHIL
OLMAYAN ODEMELER

Kidem tazminatina esas olacak iicretin
hesabinda, ciplak iicretine ilaveten
is¢ciye saglanmis olan para ve para ile

Olclilmesi miimkiin akitten ve kanun-
dan dogan menfaatler de gz Oniinde
bulundurulur. Bu menfaatlerin belir-
lenmesinde su hususlara dikkat edil-
melidir.

1. Yapilan 6demenin sozlesmeden
veya kanundan dogmasi,

2. Siireklilik arzetmesi,

3. Isciye saglanan bir menfaat niteli-
8i tasimasi,

4. Para ve para ile olciilebilir olmasi,

Bu esaslardan birinin bulunmamasi
halinde, isciye saglanan menfaat
kidem tazminatinin hesabina dahil
edilmez. Ornegin; sozlesmeden ve
kanundan dogmayan ve siireklilik
tasimayan bir cep har¢ligi, bayram
harcligi, kidem tazminatina
yansitilacak nitelikteki ddemelerden
degildir.

Kidem tazminatiin hesabinda,

1. Fazla calisma iicreti,

2. Hafta tatili, ulusal bayram ve dini
bayram giinleri i¢in ddenen ticretler,

3. Jiibile ikramiyesi,
4. Genel tatil iicreti

5. Siireklilik gdstermeyen ve bir defa-
ya mahsus yapilan 6demeler,

6. Yolluklar (harcirah)
7. Yillik izin iicreti

8. Evlenme yardimi

9. Dogum yardimi

10. Oliim yardimi

11. Dogal afet yardim
12. Askerlik yardimi
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13. Hastalik yardimi

14. Bir defalik verilen ikramiyeler

15. Seyahat primleri

16. Is arama yardimi

17. Bayram harcligi

18. Vardiya iicreti,

19. Tasarrufa Tegvik Kesintisinin igve-
ren payl,

20. Igsizlik sigortas1 priminin isveren
payi,

21. Isgilere verilen is giivenligi malze-
meleri ile is elbisesi bedelleri,

22. Egitim yardimu,
gibi siireklilik arz etmeyen 6demeler

ve isle ilgili malzeme bedelleri dikkate
alinmayacaktir.

IV. 1475 SAYILI IS KANUNUNDA
KIDEM TAZMINATI TAVAN
TUTARI

1475 sayili Is kanunu 6denecek kidem
tazminatinin bir yillik miktarin1 en
yiiksek devlet memuruna (Bagbakanlik
Miistesar1) 6denen bir yillik emeklilik
ikramiyesi tutar1 ile smirlandirmigti.
Memur maas katsayisina bagli olan
kidem tazminati tavan orani siirekli
degismektedir.

Is Kanunu'nda ongoriilen esaslar
disinda veya kidem tazminati tavan
tutarindan fazla 6deme yapilmasi igin
emir veya talimat veren veya bu yolda
hareket eden 6zel veya kamu kurumu
veya kuruluglarin yonetim kurulu tiye-
leri, genel miidiir, miiessese miidiirii,
muhasebe miidiirii gibi yetkili sorum-
lulart hakkinda, fiil daha agir cezay:
gerektiren bir suc¢ tegkil etmedigi tak-
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dirde alt1 aydan iki seneye kadar hapis
ve agir para cezasina hilkkmolunmakta
iken 4857 sayih Is Kanunu ile 1475
sayih Is Kanununda diizenlenen
idari para cezalar1 yiiriirliikten
kaldirildi-gindan, buna aykirt iglem
yapilmasi halinde herhangi bir ceza
uygulanmasi s6z konusu olmayacaktir.

4857 sayil Is Kanunu’na tabi isciler
icin tavan tutar sinirlamasi bulundugu
halde, 5953 sayil1 yasaya tabi gazeteci-
lerin kidem tazminatinda herhangi bir
tavan tutar uygulanmayacaktir.

V. SONUC

Is sozlesmesinin devamu siiresince her
gecen tam yil icin, isverenin is¢iye 30
giinliik ticreti tizerinden kidem tazmi-
nat1 ddenmesi gerekir. Bir yildan artan
siirelerde de ayni oran iizerinden
O0deme yapilir. Burada calisanlara her
bir yil i¢in 6denecek olan, 30 giinliik
icret, giydirilmis licrettir.

Kidem tazminatina esas olacak iicretin
hesabinda, ciplak iicretine ilaveten
is¢iye saglanmig olan para ve para ile
Olclilmesi miimkiin akitten ve kanun-
dan dogan menfaatler de gz Oniinde
bulundurulacaktir. Soézlesmeden ve
kanundan dogmayan ve siireklilik
tasitmayan Odemeler kidem tazmina-
tinin  hesabinda dikkate alinma-
yacaktir.

Ayrica, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi
is¢iler i¢in en yiiksek devlet memuruna
(Bagbakanlik Miistesar1) O0denen bir
yillik emeklilik ikramiyesi tutar1 ile
sinirlanan  tavan tutar simirlamasi
bulunmaktadir.
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