TURK iSVERENLER TARAFINDAN

YURTDISINA GOTURULEN iSGILERIN
SOSYAL GUVENLIGI

Resul KURT

Sigorta Miifettisi

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Ogretim Gorevlisi

L GIRIS
® o |kemizdeki istihdam alanlarinin yetersizligi, yabanci iilkelerde ¢alisanlarin
daha fazla ticret almasi1 vs. gibi nedenlerle bir cok yurttagimiz yurt disina
is¢i olarak gitmeye ¢aligmaktadir. Bu iscilerden bir kismi da, yurt diginda
is alan Tiirk igverenler tarafindan caligtirilmaktadir.

Yabanci bir iilkede Tiirk isgisi calistirmak isteyen isverenlerin isteklerini
incelemek, bu isverenlerin Tiirkiye’den is¢i teminine veya yurtdiginda is¢i olarak
caligmak isteyenlerin yurtdigina gonderilmesine aracilik etmek konusunda
Tiirkiye Is Kurumu yetkili ve gorevlidir.

Ayrica, yurtdiginda ¢alismak isteyen iscilerin de Tiirkiye Is Kurumu’'na sahsen
basvurarak mesleklerinde kayit yaptirmak suretiyle siraya girmeleri
gerekmektedir. Kayit yaptiracaklarin mesleklerinde yetkin olup olmadiklari
Tiirkiye Is Kurumu’nun uygun gérecegi sekilde tespit edilmektedir. Yurtdis1 igin
alman taleplere davet ve takdimler, talep sartlar1 dikkate alinmak suretiyle kayith
olanlarin miiracaat tarihlerine gore siradan yapilmaktadir. Talebin kayith is
isteyenlerden karsilanmayacaginin anlasilmasi halinde, giinliik miiracaat¢ilardan
isverene takdim yoluna gidilmektedir. Is¢i ve isverenler arasinda yapilan bireysel
is sozlesmeleri Tiirkiye Is Kurumu'nca incelenmekte, incelenen bireysel is
sozlesmeleri yeterli goriildiigii takdirde isci ile isveren veya isveren vekiline
imzalatilmakta ve Tiirkiye Is Kurumu’nca onaylanmaktadir.

Yurt disinda is alan Tiirk sirketleri, cogunlukla bu islerde ¢alistiracaklari ig¢ileri
Tiirkiye’den temin etmektedir. Isci calistirilan iilkenin sosyal giivenlik
sozlesmesi yapilan iilkelerden olmasi halinde, c¢alistirilan iscilerin sosyal
giivenligi, bu iilkeyle yapilan sosyal giivenlik sézlesmesi hiikiimlerine gore
saglanmaktadir. Ancak, Tiirk igverenler tarafindan Federal Almanya Cumhuriyeti’'ne
gotiiriilen isgiler, “Tiirk Firmalart Iscilerinin Istisna Akdi Cercevesinde Istihdamina
Iliskin Anlasma’ nedeniyle diger iilkelerden farkhilik gostermektedir.
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Ancak, sosyal giivenlik s6zlesmesi yapilmayan bir iilkede ¢alisilmasi halinde de
iscilerin sosyal giivenceden yoksun kalmalari sonucunu dogurmaktadir. Bu
nedenle, 4958 sayili Kanunun 40. maddesiyle 506 sayili Kanunun
86.maddesinde yapilan degisiklikle sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanmayan
tilkelerde is iistlenen igverenlerin yurtdigindaki is yerlerinde caligmak iizere
giden Tiirk iscilerine istekleri halinde 85. madde hiikiimleri uygulanacagi hiikme
baglanmustir.

Bu caligsmada, 6zellikle sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan iilkelerde is
iistlenen Tiirk firmalar1 tarafindan yurtdisimma gotiiriilen Tiirk iscilerinin
sosyal giivenligi konusu ac¢iklanmustir.

II. YURTDISINDA iS USTLENEN TURK FIRMALARI TARAFINDAN
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI YAPILAN ULKELERE
GOTURULEN iSCILERIN SIGORTALILIGI

Ulkemizle sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan iilkelerde is iistlenen Tiirk
firmalar1 tarafindan yurt digma gotiiriilen Tiirk iscilerinin sosyal giivenligi,
gittikleri iilkeyle Tiirkiye Cumbhuriyeti arasinda imzalanan sosyal giivenlik
sozlesmesi hiikiimlerine gore saglanmaktadir.

Ancak, Tiirk igverenler tarafindan Federal Almanya’ya gotiiriilen is¢ilerin sosyal
giivencesi, “Tiirk Firmalari Iscilerinin Istisna Akdi Cercevesinde Istihdamina
Iliskin Anlasma” uyarinca saglanmaktadir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti sosyal giivenlik alaninda 21 sozlesme imzalamistir.
Asagida Ulkemizle sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilkeler imza ve yiiriirliik
tarihi ile birlikte aciklanmistir.

Ulke Adx Imza Tarihi Yiiriirliik Tarihi
01.INGILTERE 09.09.1964 (20.12.1999) 01.06.1961 (-.-)
02.F.ALMANYA 30.04.1964 01.11.1965
03.HOLLANDA 05.04.1966 01.02.1968
04.BELCIKA 04.07.1966 01.05.1968
05.AVUSTURYA 28.10.1999 01.12.2000
06.ISVICRE 01.05.1969 01.01.1972
07.FRANSA 20.01.1972 01.08.1973
08.LIBYA 13.09.1984 01.09.1985
09.DANIMARKA 13.12.1999 01.11.2003
10.ISVEC 30.06.1978 01.05.1981
11.NORVEC 20.07.1978 01.06.1981
12.KKTC 09.03.1987 01.12.1988
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13.MAKEDONYA 06.07.1998 01.07.2000

14 ROMANYA 30.05.2000 01.03.2003
15.AZERBAYCAN 17.07.1998 09.08.2001
16.GURCISTAN 11.12.1998 20.11.2003
17.BOSNA-HERSEK 27.05.2003 01.09.2004
18. KANADA 19.06.1998 01.01.2005
19.KEBEK 21.11.2000 01.01.2005
20.CEK CUMHURIYETI 02.10.2003 01.01.2005
21.ARNAVUTLUK 14.07.1998 01.02.2005

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi arasinda
1.9.1985 tarihinde yapilan sosyal giivenlik sozlesmesi ve sozlesmenin
uygulanmasini iceren idari anlasma geregince Libya’da is yapan Tiirk
isverenlerinin yaninda calistirdiklar1 Tiirk is¢iler icin 506 sayili Kanun
kapsamina alinmiglardir. Belirtilen durumda caligsan isgilerin, isverenleri adina
Tiirkiye’de tescili yapilacak isyeri dosyalarindan is kazalari ile meslek
hastaliklari, analik, malulliik, yaslilik ve 6liim sigorta kollarina ait primler tahsil
edilecek, uygulanmayan hastalik sigortas: primi ise Libya’nin sosyal giivenlik
kurumuna 6denecektir. S6z konusu sozlesme uyarinca, Tiirkiye’de is yapan
Libya uyruklu isverenlerin ¢aligtirdiklar1 Libya uyruklu daimi is¢iler kisa vadeli
sigorta kollarina (is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigorta kollar)
tabi tutulmakta, uzun vadeli sigorta kollar1 (malulliik, yashilik ve 6liim sigorta
kollar1) uygulanmamaktadir.

III. TUORK FIRMALARI TARAFINDAN SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESI AKDEDILMEMIiS ULKELERDE CALISTIRILAN
ISCILERIN SiGORTALILIGI

Tiirk igverenler tarafindan sosyal giivenlik sézlesmesi akdedilmemis iilkelerde
calistirllmak {lizere gotiiriilen Sosyal giivenlik sozlegsmesi akdedilmemis
iilkelerde Tiirk igverenler tarafindan ¢alistirilan Tiirk is¢ilerin sosyal giivenligi
(sigortalilig1); Tiirkiye Is Kurumu nezdinde imzalanan bireysel is s6zlesmesiyle
topluluk sigortasi veya is¢inin istegi halinde 506 sayili Kanunun 85. maddesinde
diizenlenen istege bagl sigortayla saglanmaktadir.

Sosyal giivenlik sozlesmesi akdedilmemis {ilkelerde is {listlenen igverenlerin
yanlarinda ¢aligtirdiklart Tiirk iscileri 506 sayili Kanunun 4958 sayili Kanunla
degistirilen 86. maddesine gore, maliilliik, yashilik ve 6liim sigortalart yoniiyle
topluluk sigortasina tabi tutulmaktadir. 4958 sayili Kanunun 39 ve 40’inc1
maddeleri ile 506 sayili Kanunun 85 ve 86’nci maddelerinde yapilan
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diizenlemeye gore soz konusu kimse-
lerin talepleri halinde haklarinda istege
bagli sigorta hiikiimlerinin uygula-
nacagi ongoriilmiistiir.

Ancak, 506 sayili Yasanin 85. madde-
sinde yer alan Bu maddenin (A) ben-
dinin (a) alt bendinde belirtilen “en az
1080 giin malulliik, yashlik ve dliim
sigortalar1 primi 6demis olmak”
kosulu sosyal giivenlik sodzlegmesi
imzalanmayan {ilkelerde is iistlenen
isverenlerin yurt digindaki is yerlerinde
calis- mak tlizere giden Tiirk iscileri
icin aranmamaktadir.

Buna gore, sosyal giivenlik s6zlesmesi
akdedilmemis iilkelerde is iistlenen
igverenlerin yanlarinda c¢aligtirdiklar:
Tiirk is¢ilerinden istege bagli sigortaya
devam etmek isteyenler 1080 giin sart1
hari¢ olmak iizere 85’inci maddede
ongoriilen diger sartlarla istege bagh
sigortaya devam edebileceklerdir.

4958 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi
06.08.2003 tarihinden sonra soz
konusu iilkelerde is iistlenen igve-
renler, ¢aligtiracaklart iscileri topluluk
sigortasi yoluyla yurtdisina gotiir-
diikleri takdirde igverenlerle cari
usullerle topluluk sigortasi s6zlesmesi
yapilabilecektir. Ancak yurtdisina
gotiiriilecek iscilerin tamaminin istege
bagli sigortaya miiracaat etmesi
halinde igverenle maliilliik, yaslilik ve
Oliim sigortalarina iligkin topluluk
sigortasi sozlesmesi yapilmayacak, bu
kimselerin istege bagli sigortaya

kabuliinde igverence yurtdigina gétiiriil
diiklerine dair yazi ile isin alindigina
dair belgenin bir 6rnegi istenecektir.
Sigortali ile ilgili tim belgeler sicil
dosyasinda muhafaza edilecektir. Bu
sekilde istege bagli sigortaya tabi
tutulan kimselere talepleri halinde,
Tiirkiye Is Kurumuna ibraz edilmek
iizere istege bagli sigortali olduklarina
dair bir yaz1 verilecektir.!

Halen yurtdiginda topluluk sigortasina
tabi bulunup, istege bagh sigortalilig1
01.09.2003 tarihi itibariyle baglayacak
olan sigortalilarin, maliilliik, yaghlik
ve Olim topluluk sigortaliliklari, bu
tarih itibariyle sona erdirilecektir.

Sigortalilik baglangi¢ tarihleri yurtdi-
sinda calismaya bagladiklar1 tarih
itibariyle baglayacak olanlarmn Sigor-
tali Ise Giris Bildirgeleri istege bagh
sigortaya miiracaatlari sirasinda Sosyal
Sigortalar Kurumu’nca re’sen diizenle-
necek ve sigortalilik kodu “4” (toplu-
luk sigortasi-istege bagli) olarak
girilecektir.

Bu sigortalilarin sicil dosyalar1 sosyal
gilivenlik sozlesmesi imzalanmamis
tilkelerde is iistlenen igverenlerin igyeri
sicil dosyalarinin iglem gordiigii
sigorta il/sigorta miidiirliiglinde bulu-
nacaktir.

Bu sigortalilarin yurtdisinda calis-
tiklar stirede istege bagl sigortaliklari
devam edeceginden, bunlarin is
akitlerinin sona ermesinden sonra
istege bagh sigortaliliklarinin devami

I ssk Bagkanligi’nin 08.08.2003 tarih ve 12-126 Ek sayili genelgesi.
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1080 giin maliilliikk, yaslilik ve 6lim
sigortalar1 primi 6denmis olmak
sartiyla miimkiin olacaktir.

4958 sayili Kanunun 40’mc1 maddesi
ile 506 sayili Kanunun 86’nc1 madde-
sine eklenen fikra ile 01.09.2003
tarihinden gecerli olmak iizere toplu-
luk sigortasina devam eden sigortali-
larin  maliilliik, yasliik ve oliim
sigortalar1 prim orani 6nce % 20’den
% 30’a yiikseltilmis bilahare 5198
sayili Kanunla 01.08.2004’ten gecerli
olmak iizere %25 olarak degisti-
rilmigtir. Bu prim oranminin % 11’i
sigortall hissesi, % 14’ii ise isveren
hissesi olarak dikkate alinacaktir.2

Maliilliik, yashilik ve oliim sigortalari
yoniiyle topluluk sigortasina tabi yurt
ici ve yurtdist topluluk mensuplari
hakkinda uygulanacak hususlar aga-
gida aciklanmustir:

1) Topluluk sigortasina tabi tutulan
tim sigortalilar icin 01/08/2004 tari-
hinden gecerli olmak {izere maliilliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 prim orani
%25 olarak uygulanacaktir.

Ancak, bunlardan ayrica topluluk
sigortasina tabi olarak hastalik
sigortast primi Odeyenler hakkinda
maliilliik, yashilik ve oliim sigortalari
prim orant %20 olarak esas alinacaktir.

2) Topluluk sigortasi isyeri ve sigortalt
tescil programlarinda yapilan diizen-
lemeyle; topluluk sigortasi igyerlerinin
iskolu kodu hanesine (9999) yerine o

isyerinin is kolu kodunun yazilmasi,
igyeri sicil numaralar1 mahiyet kodu
ise yurtdig1 topluluklar i¢in 9,

olarak belirlenmistir.?3

4958 sayili Kanunla sosyal giivenlik
sOzlesmesi imzalanmayan iilkelerde ig
istlenen igverenlerin bu iilkelerde
calistirdiklart Tiirk isgilerinin istege
baglt sigortaya tabi tutulmalari
isteklerine birakildigindan, isveren-
lerin bu iilkelerde 06/08/2003 tari-
hinden Once veya sonra iistlendikleri
islerde bu tarihten sonra caligtira-
caklart Tiirk iscilerinden istege bagh
sigortaya devam etmek isteyenler
hakkinda 506 sayili Kanunun 85’inci
maddesi hiikiimleri uygulanacak,
ancak bu iilkelerde calistiracaklari
Tirk iscilerin sosyal giivenliklerini
topluluk sigortasi yoluyla saglamak
isteyen isverenlerle de Maliilliik,
Yaslilik ve Oliim Topluluk Sigortasi
Tip Sozlesmesi imzalanabilecektir.

Yukarida yapilan aciklamalara gore,
tistlenilen bir iste calistirilan isciler
istege bagli sigortaya veya topluluk
sigortasina tabi tutulabilecegi gibi,
bunlardan bir kismi istege bagh
sigortali, bir kismi1 da topluluk
sigortasi kapsamina alinabilecektir.

Tiirkiye Is Kurumu’na ibraz edilmek
tizere, yurtdisinda calistirilmak {izere
gotiiriilen Tiirk iscilerinin her biri igin
SSK tarafindan kurulan sigortalilik
iligkisi hakkinda, sigortali veya
isverene bir yazi verilebilecektir.

2 ssk Bagkanligi’nin 15/07/2004 tarih ve 12-135 ek sayil1 genelgesi.
3 ssK Bagkanligi’nin 24/02/2004 tarih ve 12-132 ek sayili genelgesi.
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06/08/2003 tarihinden Once imzalanan
tip s6zlesmelerine gore topluluk sigor-
tasina tabi tutulan Tirk is¢ilerinden bu
tarihten sonra istege bagl sigortaya
prim 6demek isteyenler, bu isteklerine
iligkin talep dilek¢esinin Kurum
kayitlarma gectigi tarihi takip eden
aybasindan gecerli olmak iizere toplu-
luk sigortasiyla iligkileri kesilerek,
haklarinda 506 sayili Kanunun istege
bagli sigorta hiikiimleri uygula-
nacaktir. Buna gore, ayni igsveren ve bu
isverenin {istlendigi ise bagli topluluk
mensubu iiye sayisinin bir Kkisiye
diismesi halinde, sozlesmenin 12’nci
maddesinin (c) fikrasi uyarinca soz-
lesme kendiliginden fesh olacagindan
isverenin s0z konusu sdzlegsmeden
kaynaklanan yiikiimliilikleri de sona
erecektir.

1. istege Bagh Sigorta islemleri
Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalan-
mayan iilkelerde ig iistlenen igveren-
lerin bu islerde calistiracaklart Tiirk
is¢ilerinin;

a) Sigorta miidiirliiklerine yapacaklari
istege bagli sigorta bagvurularinda
Istege Bagli Sigorta Basvuru Belgesi
ile birlikte ilisikteki Beyan ve Taahhiit
Belgesinin igverence onayli bir drnegi
de Kurumca alinarak sigortalinin
dosyasinda muhafaza edilecektir.

b) Istege bagh sigortaya kabullerinde
506 sayili Kanunun 85’inci madde-
sinin 4958 sayili Kanunun 39’uncu
maddesiyle degisik (E) fikrasina gore,
en az 1080 giin maliilliik, yaglilik ve
Olim sigortalar1 primi 6demis olma
sart1 aranmayacaktir.

c) Istege bagl sigortaliliklari, soz
konusu islerde calistiklar1 siirece
devam edeceginden, ise basladiklar1
tarihten Once istege bagli sigortali
olma talebinde bulunmak kosuluyla
sigortaliliklari, s6z konusu iglere
basladiklar1 tarihten gecerli olmak
tizere baglatilacak, bu islerden ayril-
diklar1 tarih itibariyle de sona
erdirilecektir. Buna gore, istege bagh
sigortaya baglangic ve cikig tarihleri
aym herhangi bir giiniinde olabi-
leceginden, baglangi¢ ve ¢ikis tarihle-
rindeki aylara ait istege bagli sigorta
primleri kist olarak tahsil edilebi-
lecektir.

d) Bu islerden ayrildiklar1 tarih
itibariyle en az 1080 giin maliilliik,
yashilik ve oOliim sigortalari prim
O0deme sartini yerine getiren sigorta-
lilarin, bu tarihten sonra istege baglh
sigortaliliklarinin sona erdirilmesinde
85’inci maddenin (D) bendi hiikiimleri
uygulanacaktir.

2) Topluluk Sigortasi i§lemleri

Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalan-
mayan lilkelerde is iistlenen isveren-
lerin bu islerde calistiracaklari Tiirk
iscilerini topluluk sigortasi yoluyla
sigortalamalarini istemeleri durumunda;

a) Isverenle Kurum arasinda cari
usullere gore ekteki Ornege uygun
Maliilliik, Yaglilik ve Oliim Topluluk
Sigortas1 Tip Sozlesmesi imzala-
nacaktir.

b) 01/08/2004 tarihinden gecerli
olmak iizere malulliik, yaslilik ve 6lim
topluluk sigortasi prim orani % 30’dan
% 25’e indirildiginden, bu oranin %
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1171 sigortal1, % 14°ii de igveren hissesi
olarak uygulanacak, ancak bu sigorta
kollar1 ile birlikte hastalik sigortasina
da topluluk sigortasi yoluyla prim
odeyenlerin maliilliik, yashlik ve 6liim
sigortasi primleri %?20 iizerinden tahsil
edilecek, bu primin sigortali ve igveren
paylarinin tespitinde 506 sayili Kanu-
nun 73’lincii maddesinin (D) fikra-
sinda belirtilen oranlar (% 9 + % 11)
esas almacaktir.

¢) Maliilliik, Yashilik ve Oliim
Topluluk Sigortasi S6zlesmesi imzalan
masina iliskin Kuruma yapilacak olan
bagvurularin degerlendirilmesi, ilgili
tinitelerin yetkisine birakildigindan,
topluluk sigortasi sozlesmesi imzalan-
masina iligkin talep ve belgeler, Genel
Miidiirliige onay icin gonderilmek-
sizin, sigorta miidiirliiklerince degerlen
dirilip, iki niisha olarak hazirlanacak
sOzlesmenin bir 6rnegi ilgili topluluga
iade edilecek, diger niishasi ise toplu-
lugun tnitedeki dosyasinda muhafaza
edilecektir.

V. SONUC

Yurtdiginda is alan Tiirk girketlerinin
caligtiracaklari iscileri ¢ogunlukla Tiir-
kiye’den temin etmeleri nedeniyle,
caligtirllan is¢ilerin sosyal giivenligi
sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Iscilerin
calistirlldigr iilkenin sosyal giivenlik
sozlesmesi yapilan iilkelerden birisi
olmasi halinde, bu iilkeyle yapilan
sosyal giivenlik sozlesmesi hiikiim-
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lerine gore iscilere sosyal giivence
saglanmaktadir. Tiirk igverenler tara-
findan Federal Almanya’ya gotiiriilen
is¢ilerin sosyal giivencesi de “Tiirk Fir
malart Iscilerinin Istisna Akdi Cerge-
vesinde Istihdamina Iliskin Anlasma”
uyarinca yapilmaktadir.

Oysa, sosyal giivenlik sozlesmesi
yapilan iilkelerin ¢cok az sayida olma-
sindan dolayi, diger iilkelerde caligan
iscilerin sosyal giivenliginin nasil
yerine getirilecegi sorunu ortaya ¢ik-
maktadir.

Tirk isverenler tarafindan sosyal
giivenlik sozlesmesi akdedilmemis
iilkelerde Tiirk isverenler tarafindan
calistirtlan  Tiirk iscilerin  sosyal
giivenligi (sigortaliligr); Tiirkiye Is
Kurumu nezdinde imzalanan bireysel
ig sozlesmesi ve 506 sayili Kanunun
4958 sayili Kanunla degistirilen 86.
maddesine gore, maliilliik, yaslilik ve
Olim sigortalar1 yoniiyle topluluk
sigortasina tabi tutulmaktadir. Ayrica
iscilerin talep etmesi halinde de
topluluk sigortas: yerine 506 sayili
Kanunun 85. maddesinde diizenlenen
istege bagli sigortayla saglanmaktadir.
Bu sekilde istege bagl sigorta devam
edilmesi halinde ise en az 1080 giin
malulliik, yashlik ve 6lim sigortalari
primi odemis olmak kosulu aran-
mayacaktir.
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