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ISVERENIN IS SOZLESMESINI
HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH
HAKKI

Mehmet KOCAK*
I-GIRIS

® ssozlesmesi, isci ve igveren tarafinin birbirine uygun karsilikli irade beyan-
lar1 ile kurulabilmesine kargin s6zlesmenin sona erdirilmesi bir tarafin sona
erdirme beyaninin kars1 tarafa ulagmasi ile gerceklesebilmektedir. Sozles-
menin feshi muhatabin kabuliine tabii olmayip kars1 tarafa ulastigi anda sonu-
cunu dogurmaktadir. Taraflardan biri dilerse sdzlegsmenin feshinden sonra fes-
hin yerinde olup olmadiginin tespiti i¢in idare ve/veya yargi yoluna bagvurabi-

lecek ve karsi taraftan tazminat ve diger haklarini talep edebilecektir.

Is Hukukumuzda 158 sayili ILO sdzlesmesine uygun olarak 1475 sayil Is Ka-
nunu’nun 13. Maddesini degistiren 4773 sayili kanun ile belirsiz siireli is s6z-
lesmelerinin igveren tarafindan sona erdirilebilmesi icin gecerli bir neden gos-
terme zorunlulugu getirilmistir. Bu husus 4857 sayili Is Kanununda da hiikiim
altina alinarak yeni kanunun en 6nemli 6zelliklerinden biri olmustur.

1475 sayilh Is Kanunu déneminde de 4857 sayili Is Kanunu doneminde isveren
is sozlegmesini hakli nedenle sona erdirdiginde konu idare ve/veya yargiya in-
tikal ettiginde yapilan hukuki islemin yerindeligini ispatla miikelleftir.

4857 sayili Is Kanununda sézlesmenin devaminin iki taraf icinde bekleneme-
yecegi durumlar icin hakli nedenle fesih yetkisi, 24. Maddesi ile is¢i tarafina
25. Maddesi ile de igveren tarafina taninmistir. Bu yazininda konusu olan sii-
resi belirli olsun veya olmasin igveren tarafindan hakli nedenler 4857 sayil s
Kanunu’nun 25. Maddesinde agiklanmig olup dort ana baglik altinda toplan-
migtir.
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II- ISVERENIN HAKLI NEDENLE
DERHAL FESIH HAKKI

Miilga 1475 sayili Is Kanunu’nun 17.
Maddesinde diizenlenen “isverenin
bildirimsiz fesih hakkir” 4857 sayili
Is Kanununda “isverenin hakh ne-
denle derhal fesih hakkir” madde
basglig1 altinda; saglik sebepleri, ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan hal-
ler ve benzerleri, zorlayici sebepler ve
iscinin gozaltina alinmasi veya tutuk-
lanmasi olarak dort fikra olarak dii-
zenlenmistir. Ayrica 2822 sayili Top-
lu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu’nun 45. Maddesinde kanun dis1
greve katilan, katilmaya tesvik eden,
devamini tegvik eden iscinin is sozles-
mesini igveren hakli nedenle sona er-
direbilecegi belirtilmistir. isveren aga-
gida belirtilen hallerde isciyle arala-
rinda olan is sézlesmesi siiresi belirli
olsun veya olmasin siirenin bitimin-
den Once veya bildirim siiresini bekle-
meksizin sona erdirebilir. Yani her-
hangi bir onel veya siire verilmeksizin
sozlesme derhal sona erdirilmektedir.
Ihbar 6neli verilmesine gerek olmadi-
&1 icin ihbar tazminati 6deme yiikiim-
liligi de bulunmamaktadir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus
25.maddenin II fikras: digindaki hal-
lerde iscinin ¢aligma siiresi bir tam yi-
It doldurmast halinde kidem tazmina-
t1 6deme yiikiimliiliigli bulunmasidir.
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I- Saglik sebepleri:

a)iscinin kendi kastindan veya derli
toplu olmayan yasayisindan yahut ic-
kiye diiskiinliigiinden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi ha-
linde, bu sebeple dogacak devamsizli-
§1in ard1 ardina ii¢ is giinii veya bir ay-
da bes is giiniinden fazla siirmesi.

4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I-a fik-
rasinda iscinin kastindan dolay1 hasta-
Iik veya sakatliga ugramasi halinde
ard1 ardina ii¢ isgiinii veya bir ayda
beg giiniinden fazla slirmesi halinde
isverene derhal fesih hakki taninmis-
tir. Buradaki iscinin kasti sonucu bile-
rek ve isteyerek yapmasi, derli toplu
olmayan yasayisi, iscinin derbeder bir
hayat siirmesi, sefaya, eglenceye fazla
diigkiin olmasini ve ickiye diigkiinlii-
gii ise is¢inin alkolik olacak sekilde
icki kullanmasidir. Bir aydan anlasil-
mast gereken siire is¢inin belirtilen
nedenlerle isine gelemedigi ilk giin-
den itibaren ayni giine rastlayan bir ay
sonraki giin arasindaki siiredir.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi
edilemeyecek nitelikte oldugu ve is-
yerinde ¢aligmasinda sakinca bulun-
dugunun Saglik Kurulunca saptanma-
st durumunda.

Iscinin tedavi edilemeyecek hastaliga
yakalanmasinda kusurunun olup ol-
madig1 6nemli olmayip bu hastaligi
nedeniyle igyerinde caligmasinin sa-
kincali oldugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi gerekmektedir.
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(a) alt bendinde sayilan sebepler di-
sinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde isveren ig¢in is
sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki
caligma siiresine gére 17 nci madde-
deki bildirim siirelerini alti1 hafta as-
masindan sonra dogar. Dogum ve ge-
belik hallerinde bu siire 74 iincii mad-
dedeki siirenin bitiminde baglar. An-
cak iscinin is sozlesmesinin askida
kalmasi nedeniyle isine gidemedigi
siireler icin iicret islemez.

Yargitay kararlar1 geregince, isvere-
nin bildirimsiz fesih hakki dogabilme-
si icin 25/I-b(a) bendinde belirtilen
siire icinde kesintisiz olmas1 gerekir.
Isyerinde ii¢ yildan fazla kidemi olan
is¢inin ihbar 6neli 8 hafta olup bunun
6 hafta agilma siiresi (8+6= 14, 14 * 7
= 98 giin)ise 99 giin sonra olmaktadir.

Ihbar onelleri is sozlesmesi veya top-
lu is s6zlesmesi ile artirilmig olsa bile
17.maddedeki siirelerin esas alinmasi
gerekir. Siirenin kesintili olmasi ha-
linde iscinin sik sik rahatsizlanmasi
ve bu sebeple is iligkisinin olumsuz
etkilenmesi nedeniyle is¢inin is s6z-
lesmesi gecerli nedenle yani ihbar, ki-
dem tazminat1 ddenerek sona erdirile-
bilir. Bu siire i¢inde aksine bir sozles-
me yoksa iicret islemez. Ancak Yargi-
tay 9.Hukuk Dairesinin bircok kara-
rinda kabul ettigi 3 aylik makul siire-
nin kideme dahil edilmesi gerekmek-
tedir.
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II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu
sozlesmenin esasli noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar ken-
disinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri siirerek
yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler sOyleyerek iscinin isvere-
ni yaniltmasi.

Isci, is sozlesmesi kurulurken sozles-
me icin esasl noktalardan biri icin is-
vereni yaniltirsa igverenin fesih hakki
dogar. Ornegin giivenlik gorevlisinin
sabikasi olmadigini ileri siirmesi ve
sonradan bunun ortaya ¢ikmasi gibi.
Sozlesmenin kurulmasi icin esaslt
nokta olmayan hususlarda dogru bilgi
verilmemesi bu madde kapsamina gir-
memektedir. Ornegin iscinin sendika-
ya iiye oldugu halde yanlis beyan ver-
mesi gibi. Ayrica yaniltmanin is¢i ta-
rafindan yapilmis olmasi gerekmektedir.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile
tiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarfetmesi veya
davraniglarda bulunmasi yahut igve-
ren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

Isci, isveren veya aile iiyeleri ile isve-
ren vekilinin seref ve namusuna doku-
nacak sozler sdylemesi veya davranis-
larda bulunmasi her olay i¢in ayr1 ay-
r1 degerlendirilmesi gerekmektedir.
Ayrica asilsiz ihbar ve isnatlarin is-
patlanmas1 gerekmektedir.
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¢) Iscinin igverenin bagka bir iscisine
cinsel tacizde bulunmasi.

4857 sayili Is Kanunu ile eklenmis
olup iscinin igverenin bir bagka is¢isi-
ne cinsel agidan ayrimciliga tabi tut-
masi, ona sikinti, tedirginlik vermesi
ve acz igerisinde birakmasi bu madde
kapsaminda degerlendirilmektedir.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi
tiyelerinden birine yahut igverenin
bagka ig¢isine satagmasi veya 84 iincii
maddeye aykir1 hareket etmesi.

Burada satagma sozle olabilecegi gibi
eylemle de gerceklestirilebilmektedir.
Satagma igyeri icinde olabilecegi gibi
disinda da olabilir. Ayrica 84.madde-
ye aykirilik ise is¢inin igyerinde alkol-
lii icki kullanmasi veya igyerine sar-
hos olarak gelmesi halinde (aldig1 icki
miktar1 is¢inin irade ve davraniglarini
isini normal bir bicimde yiiriitme ye-
tenegini etkiliyorsa) isverenin bildi-
rimsiz fesih hakki dogmaktadir.

e) Iscinin, isverenin giivenini kotiiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isvere-
nin meslek sirlarint ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davra-
niglarda bulunmasi.

Bu madde ile is¢inin sadakat borcuna
aykir1 davranmasi halleri diizenlen-
mistir. Hangi hallerin sadakat borcuna
aykirilik olusturdugunu her olay i¢in
ayr1 ayr1 degerlendirmek gerekmekte-
dir. Yargitay isyerinde miisterilerle
kavga etmek, is¢inin ger¢ek olmayan
bir dziir uydurarak maca gitmesi, gece
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bekg¢isinin diger gece bekcileriyle is-
yerinde ickili alem yapmasi, igveren
ait aract ve makineleri yalan beyanla
alarak kullanmasi, is¢inin gece igyeri-
ne hayat kadini getirmesi, hirsizlik
yapmasl, zimmetine para gegirmesi,
raporlu ve ya izinli oldugu giinlerde
rakip firmalarda ¢alismasi, igyerinde
cikarken denetimde igyerine ait mal-
zemelerle yakalanmasi, imza taklidi
ile vizite kagidi diizenlemesi gibi da-
valarda iscinin sadakat borcuna aykir1
davrandigina karar vermistir.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden faz-
la hapisle cezalandirilan ve cezasi er-
telenmeyen bir suc islemesi.

Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla
hapisle cezalandirilan ve cezasi erte-
lenmeyen bir sug islemesi halinde is-
verene bildirimsiz fesih hakki dog-
maktadir. Burada 6nemli olan sugun
isyerinde islenmesi ve hiikmiin kesin-
lesmesi ve cezasinin ertelenmemesi

gerekir. Para cezasi bu hiikmiin digin-
dadir.

g) Iscinin igverenden izin almaksizin
veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ard1 ardina iki isgiinii veya bir ay i¢in-
de iki defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ is-
giinii isine devam etmemesi.

Bu madde kapsaminda fesih hakkinin
kullanilabilmesi icin iscinin devam-
sizlig1 igverenden izin almaksizin ve
hakli bir sebebe dayanmaksizin ger-
ceklesmis olmast gerekmektedir.
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Hangi hallerin ise gelmemeyi hakli
kildig1 hususu ise Yargitay kararlarin-
dan anlagilmaktadir. Ornegin ailevi
yiikiimliiliikler (aile ve yakin akraba-
larin hastalanmasi, olimii v.b.) ve
saglik sorunlari, kisiye bagl haklar
v.b. hakli neden olarak goriilmektedir.
h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildig: halde
yapmamakta 1srar etmesi.

Madde iceriginden de anlasilacag: gi-
bi, iscinin yapmakla 6devli oldugu is
gorev taniminda agik olarak tanimlan-
mal1 ve daha once yazili olarak hatir-
latma oldugu halde iscinin gorevini
yapmamakta 1srar etmesi durumunda
isverene bildirimsiz fesih hakki dog-
maktadir.

1) Is¢inin kendi istegi veya savsamasi
yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diigiirmesi, igyerinin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan
makineleri, tesisati veya bagka esya
ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tu-
tartyla 6deyemeyecek derecede hasa-
ra ve kayba ugratmasi.

Iscinin yapmis oldugu eylem ile is gii-
venligi agisindan zararin ortaya ¢ik-
mas1 gerekmemekte olup sadece tehli-
keye girmis olmasi yeterlidir. Bunun-
la ilgili Yargitay, is¢inin sigara igcme
yasag1 oldugu halde yangin cikabile-
cek mahalde sigara igmesini bu mad-
de kapsaminda degerlendirmistir. Ay-
rica ig¢i igyerinin mali olsun veya ol-
masin makineleri, tesisati veya bagka
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esya ve maddeleri otuz giinliik iicreti
tutarinda (otuz giinliik briit iicret) 6de-
meyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi halinde isverene hakli ne-
denle fesih hakki vermektedir.

ITI- Zorlayict sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire
ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmast.

Isci, isyerinde kusuru olmaksizin is
gbrme borcunu yerine getirmemekte
ve is sozlesmesi askiya alinmaktadir.
Isverenin fesih hakkini kullanabilme-
si i¢in bir haftadan fazla siirenin dol-
mas1 gerekmektedir. Ornegin iscinin
yillik izin doniisiinde agir1 kar yagma-
s1, ikamet yerinin karantinaya alinma-
st sonucunda bir haftadan fazla isine
donememesi halinde isveren dilerse
fesih hakkin kullanabilecektir.

IV- Is¢inin gozaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki
bildirim siiresini asmasi

Iscinin isyeri diginda islemis oldugu
bir suctan dolayr gozaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinde devamsiz-
l1g1 igyerindeki caligma siiresine gore
2,4,6 veya 8 haftalik siireyi asmasi ha-
linde igveren fesih hakkini kullanabi-
lecektir.

III- iSPAT YUKU

Is s6zlesmesini hakli nedenle bozdu-
gunu iddia eden igverenin genel hii-
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kiimler cercevesinde ispat yiikiimliilii-
gli bulunmaktadir. Bu nedenle her-
hangi bir hukuki islem tesis etmeden
once onunla ilgili tiim delillerin, sa-
vunmalarin, tanik ifadelerinin alinma-
st igveren agisindan biiyiik 6nem tasi-
maktadir. Iscinin savunma vermemesi
veya fesih bildirimini tebelliig etme-
mesi halinde taniklar huzurunda teb-
lig yapildigina dair tutanak tanzim
edilerek ikamet adresine noter marife-
tiyle teblig edilmesi yerinde olacaktir.
Isverenlerin 4857 sayili Is Kanu-
nu’'nun 25.maddesi geregince yaptigi
fesihlerde is giivencesi agisindan sa-
vunma alma zorunlulugu bulunmama-
sina kargin olayla ilgili sicak gelisme-
lerin ve savunmalarin olas1 yargi siire-
cinde biiyiik yarar saglayacagi kusku-
suzdur.

IV- DERHAL FESiH HAKKINI
KULLANMA SURESI

Is Kanunu'nun 24 ve 25 inci madde-
lerde gosterilen ahlak ve iyi niyet ku-
rallarina uymayan hallere dayanarak
is¢i veya igveren igin taninmig olan
sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu cesit davraniglarda bulun-
dugunu diger tarafin 6grendigi giin-
den baslayarak alt1 is giinii gectikten
ve her halde fiilin gerceklesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanilamaz.
Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar sag-
lamasi halinde bir yillik siire uygulan-
maz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut igveren-
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den ig sozlesmesini yukaridaki fikrada
ongoriilen siire icinde feshedenlerin
diger taraftan tazminat haklar1 sakli-
dir.

Is Kanununun 26.maddesinde 24/1I ve
25/11 uyarinca yapilabilecek fesihler-
de olaym oOgrenildigi tarihi izleyen
glinden baglamak iizere alt1 ig giinii
icerisinde maddi ¢ikar saglanmasi du-
rumu hari¢ olmak {izere kullanilmasi
gerektigi aksi halde bu hakkin kulla-
nilamayacag1 yani siirenin hak diisii-
riicii oldugu belirtilmistir. Bu nedenle
hakim resen bu siireyi géz oniinde tu-
tacaktir.24/I-1I1 ve 25/I-111-IV madde-
leri i¢in hak diisiiriicii stire 6ngoriil-
memis olup bu hakkin makul siire ice-
risinde kullanilmas1 gerekmektedir.
Altr isgiinliik siire feshe yetkili ma-
kam tarafindan Ogrenildigi tarihten
itibaren baglamaktadir. Eger bir disip-
lin sorusturmasi gerekiyorsa sorustur-
manin bittigi tarih alt1 giinliik siirenin
baglangicini olusturacaktir. Ayrica
bildirimsiz fesih hakkini doguran olay
devam ettigi siirece (6rnegin devam-
sizlik devam ettigi siirece) alt1 is giin-
lik siire islemez. Alt1 isgiinliik siire-
nin hesabinda is giinleri dikkate alina-
caktir.

Isveren tarafindan is s6zlesmesi 25/11
uyarinca alti ig giinliik siire disinda
sona erdirilmesi durumunda, igvere-
nin yaptig1 fesih kanun maddesine uy-
gun olarak yapilsa da hak diisiiriicii
stire gecirildiginden is¢iye ihbar, ki-
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dem tazminat1 ddenmesi gerekmekte-
dir. Bununla ilgili is iade davasi acil-
mas1 durumunda her ne kadar siire ge-
cirildikten sonra yapilsa da is iliskisi-
nin devami miimkiin olmamasi ve
madde uygun olmasi halinde sadece
ihbar, kidem tazminatina hiikkmedile-
cek olup ise iade verilmeyecektir.

V-SONUC

Is Kanunun 25.maddesinde ve 2822
sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’nun 45. maddesinde
igverenin bildirimsiz fesih hakk: dii-
zenlenmistir. Is Kanununun 25/I1 ve
2822/45. maddesine uygun olarak ya-
pilan fesihlerde herhangi bir tazminat
odemesi s6zkonusu olmayip
25/1.maddesinde diizenlenen saglik
sebepleri, 25/11I. maddesinde diizen-
lenen zorlayici nedenler ile 25/IV.
Maddesinde diizenlenen is¢inin go-
zaltina alinmasi veya tutuklanmasi
hallerinde iscinin calisma siiresi bir
tam y1l ve iizeri olmasi halinde yiiriir-
liikte bulunan 1475 sayili I Kanunun
14.maddesi uyarinca kidem tazminati
o0denmesi gerekmektedir.

Isverenin 25/I1. maddesinde belirtilen
Ahlak ve iyi niyet kurallarina uy-
mayan haller ve benzerleri nedeniy-
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le yapacagi fesihlerde tazminat 6deme
ylikiimliiliigii bulunmamasina karsin
Is Kanununun 26.maddesinde hiikiim
altina alinan maddi ¢ikar hari¢ olmak
tizere olayin 6grenilmesinden itibaren
alt1 ig giinii icerisinde ve olaydan iti-
baren bir yil igerisinde kullanilmama-
st durumunda tazminat 6deme yii-
kiimliiliigii bulunmaktadir. Isveren
saglik sebepleri, zorlayict nedenler ve
is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuk-
lanmas1 nedenleri ile yapacagi fesih-
leri makul siire icerisinde gercekles-
tirmesi gerekmektedir.

Isverenin tacir olma niteligi geregi ve
olasi idare ve/veya yargi siirecinde is-
pat kiilfeti igsverende olacagindan, fe-
sihlerle ilgili tiim kayit ve belgeleri
tutma ve feshe esas olan delilleri sak-
lama yiikiimliiliigti bulunmaktadir. Is-
verenin belirtilen sekilde davranmasi
kendi yararina olacaktir.
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