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I-G‹R‹fi

‹
fl sözleflmesi,  iflçi ve iflveren taraf›n›n birbirine uygun karfl›l›kl› irade beyan-
lar› ile kurulabilmesine karfl›n sözleflmenin sona erdirilmesi bir taraf›n sona
erdirme beyan›n›n karfl› tarafa ulaflmas› ile gerçekleflebilmektedir. Sözlefl-

menin feshi muhatab›n kabulüne tabii olmay›p karfl› tarafa ulaflt›¤› anda sonu-
cunu do¤urmaktad›r. Taraflardan biri dilerse sözleflmenin feshinden sonra fes-
hin yerinde olup olmad›¤›n›n tespiti için idare ve/veya yarg› yoluna baflvurabi-
lecek ve karfl› taraftan tazminat ve di¤er haklar›n› talep edebilecektir.

‹fl Hukukumuzda 158 say›l› ‹LO sözleflmesine uygun olarak 1475 say›l› ‹fl Ka-
nunu’nun 13. Maddesini de¤ifltiren 4773 say›l› kanun ile belirsiz süreli ifl söz-
leflmelerinin iflveren taraf›ndan sona erdirilebilmesi için geçerli bir neden gös-
terme zorunlulu¤u getirilmifltir. Bu husus 4857 say›l› ‹fl Kanununda da hüküm
alt›na al›narak yeni kanunun en önemli özelliklerinden biri olmufltur. 

1475 say›l› ‹fl Kanunu döneminde de 4857 say›l› ‹fl Kanunu döneminde iflveren
ifl sözleflmesini hakl› nedenle sona erdirdi¤inde konu idare ve/veya yarg›ya in-
tikal etti¤inde yap›lan hukuki ifllemin yerindeli¤ini ispatla mükelleftir. 

4857 say›l› ‹fl Kanununda sözleflmenin devam›n›n iki taraf içinde bekleneme-
yece¤i durumlar için hakl› nedenle fesih yetkisi, 24. Maddesi ile iflçi taraf›na
25. Maddesi ile de iflveren taraf›na tan›nm›flt›r. Bu yaz›n›nda konusu olan sü-
resi belirli olsun veya olmas›n iflveren taraf›ndan hakl› nedenler 4857 say›l› ‹fl
Kanunu’nun 25. Maddesinde aç›klanm›fl olup dört ana bafll›k alt›nda toplan-
m›flt›r.
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II- ‹fiVEREN‹N HAKLI NEDENLE
DERHAL FES‹H HAKKI 

Mülga 1475 say›l› ‹fl Kanunu’nun 17.
Maddesinde düzenlenen “‹flverenin
bildirimsiz fesih hakk›” 4857 say›l›
‹fl Kanununda “‹flverenin hakl› ne-
denle derhal fesih hakk›” madde
bafll›¤› alt›nda; sa¤l›k sebepleri, ahlak
ve iyi niyet kurallar›na uymayan hal-
ler ve benzerleri, zorlay›c› sebepler ve
iflçinin gözalt›na al›nmas› veya tutuk-
lanmas› olarak dört f›kra olarak dü-
zenlenmifltir. Ayr›ca 2822 say›l› Top-
lu ‹fl Sözleflmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu’nun 45. Maddesinde kanun d›fl›
greve kat›lan, kat›lmaya teflvik eden,
devam›n› teflvik eden iflçinin ifl sözlefl-
mesini iflveren hakl› nedenle sona er-
direbilece¤i belirtilmifltir. ‹flveren afla-
¤›da belirtilen hallerde iflçiyle arala-
r›nda olan ifl sözleflmesi süresi belirli
olsun veya olmas›n sürenin bitimin-
den önce veya bildirim süresini bekle-
meksizin sona erdirebilir. Yani her-
hangi bir önel veya süre verilmeksizin
sözleflme derhal sona erdirilmektedir.
‹hbar öneli verilmesine gerek olmad›-
¤› için ihbar tazminat› ödeme yüküm-
lülü¤ü de bulunmamaktad›r. Burada
dikkat edilmesi gereken husus
25.maddenin II f›kras› d›fl›ndaki hal-
lerde iflçinin çal›flma süresi bir tam y›-
l› doldurmas› halinde k›dem tazmina-
t› ödeme yükümlülü¤ü bulunmas›d›r.

I- Sa¤l›k sebepleri: 
a)‹flçinin kendi kast›ndan veya derli
toplu olmayan yaflay›fl›ndan yahut iç-
kiye düflkünlü¤ünden do¤acak bir
hastal›¤a veya sakatl›¤a u¤ramas› ha-
linde, bu sebeple do¤acak devams›zl›-
¤›n ard› ard›na üç ifl günü veya bir ay-
da befl ifl gününden fazla sürmesi.

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 25/I-a f›k-
ras›nda iflçinin kast›ndan dolay› hasta-
l›k veya sakatl›¤a u¤ramas› halinde
ard› ard›na üç iflgünü veya bir ayda
befl gününden fazla sürmesi halinde
iflverene derhal fesih hakk› tan›nm›fl-
t›r. Buradaki iflçinin kast› sonucu bile-
rek ve isteyerek yapmas›, derli toplu
olmayan yaflay›fl›, iflçinin derbeder bir
hayat sürmesi, sefaya, e¤lenceye fazla
düflkün olmas›n› ve içkiye düflkünlü-
¤ü ise iflçinin alkolik olacak flekilde
içki kullanmas›d›r. Bir aydan anlafl›l-
mas› gereken süre iflçinin belirtilen
nedenlerle ifline gelemedi¤i ilk gün-
den itibaren ayn› güne rastlayan bir ay
sonraki gün aras›ndaki süredir.

b) ‹flçinin tutuldu¤u hastal›¤›n tedavi
edilemeyecek nitelikte oldu¤u ve ifl-
yerinde çal›flmas›nda sak›nca bulun-
du¤unun Sa¤l›k Kurulunca saptanma-
s› durumunda. 

‹flçinin tedavi edilemeyecek hastal›¤a
yakalanmas›nda kusurunun olup ol-
mad›¤› önemli olmay›p bu hastal›¤›
nedeniyle iflyerinde çal›flmas›n›n sa-
k›ncal› oldu¤unun Sa¤l›k Kurulunca
saptanmas› gerekmektedir.
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(a) alt bendinde say›lan sebepler d›-
fl›nda iflçinin hastal›k, kaza, do¤um ve
gebelik gibi hallerde iflveren için ifl
sözleflmesini bildirimsiz fesih hakk›;
belirtilen hallerin iflçinin iflyerindeki
çal›flma süresine göre 17 nci madde-
deki bildirim sürelerini alt› hafta afl-
mas›ndan sonra do¤ar. Do¤um ve ge-
belik hallerinde bu süre 74 üncü mad-
dedeki sürenin bitiminde bafllar. An-
cak iflçinin ifl sözleflmesinin ask›da
kalmas› nedeniyle ifline gidemedi¤i
süreler için ücret ifllemez. 

Yarg›tay kararlar› gere¤ince, iflvere-
nin bildirimsiz fesih hakk› do¤abilme-
si için 25/I-b(a) bendinde belirtilen
süre içinde kesintisiz olmas› gerekir.
‹flyerinde üç y›ldan fazla k›demi olan
iflçinin ihbar öneli 8 hafta olup bunun
6 hafta afl›lma süresi (8+6= 14, 14 * 7
= 98 gün)ise 99 gün sonra olmaktad›r. 

‹hbar önelleri ifl sözleflmesi veya top-
lu ifl sözleflmesi ile art›r›lm›fl olsa bile
17.maddedeki sürelerin esas al›nmas›
gerekir. Sürenin kesintili olmas› ha-
linde iflçinin s›k s›k rahats›zlanmas›
ve bu sebeple ifl iliflkisinin olumsuz
etkilenmesi nedeniyle iflçinin ifl söz-
leflmesi geçerli nedenle yani ihbar, k›-
dem tazminat› ödenerek sona erdirile-
bilir. Bu süre içinde aksine bir sözlefl-
me yoksa ücret ifllemez. Ancak Yarg›-
tay 9.Hukuk Dairesinin birçok kara-
r›nda kabul etti¤i 3 ayl›k makul süre-
nin k›deme dahil edilmesi gerekmek-
tedir.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallar›na
uymayan haller ve benzerleri: 
a) ‹fl sözleflmesi yap›ld›¤› s›rada bu
sözleflmenin esasl› noktalar›ndan biri
için gerekli vas›flar veya flartlar ken-
disinde bulunmad›¤› halde bunlar›n
kendisinde bulundu¤unu ileri sürerek
yahut gerçe¤e uygun olmayan bilgiler
veya sözler söyleyerek iflçinin iflvere-
ni yan›ltmas›. 

‹flçi, ifl sözleflmesi kurulurken sözlefl-
me için esasl› noktalardan biri için ifl-
vereni yan›lt›rsa iflverenin fesih hakk›
do¤ar. Örne¤in güvenlik görevlisinin
sab›kas› olmad›¤›n› ileri sürmesi ve
sonradan bunun ortaya ç›kmas› gibi.
Sözleflmenin kurulmas› için esasl›
nokta olmayan hususlarda do¤ru bilgi
verilmemesi bu madde kapsam›na gir-
memektedir. Örne¤in iflçinin sendika-
ya üye oldu¤u halde yanl›fl beyan ver-
mesi gibi. Ayr›ca yan›ltman›n iflçi ta-
raf›ndan yap›lm›fl olmas› gerekmektedir. 

b) ‹flçinin, iflveren yahut bunlar›n aile
üyelerinden birinin fleref ve namusuna
dokunacak sözler sarfetmesi veya
davran›fllarda bulunmas› yahut iflve-
ren hakk›nda fleref ve haysiyet k›r›c›
as›ls›z ihbar ve isnatlarda bulunmas›. 

‹flçi, iflveren veya aile üyeleri ile iflve-
ren vekilinin fleref ve namusuna doku-
nacak sözler söylemesi veya davran›fl-
larda bulunmas› her olay için ayr› ay-
r› de¤erlendirilmesi gerekmektedir.
Ayr›ca as›ls›z ihbar ve isnatlar›n is-
patlanmas› gerekmektedir.  
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c) ‹flçinin iflverenin baflka bir iflçisine
cinsel tacizde bulunmas›. 

4857 say›l› ‹fl Kanunu ile eklenmifl
olup iflçinin iflverenin bir baflka iflçisi-
ne cinsel aç›dan ayr›mc›l›¤a tabi tut-
mas›, ona s›k›nt›, tedirginlik vermesi
ve acz içerisinde b›rakmas› bu madde
kapsam›nda de¤erlendirilmektedir.

d) ‹flçinin iflverene yahut onun ailesi
üyelerinden birine yahut iflverenin
baflka iflçisine sataflmas› veya 84 üncü
maddeye ayk›r› hareket etmesi. 

Burada sataflma sözle olabilece¤i gibi
eylemle de gerçeklefltirilebilmektedir.
Sataflma iflyeri içinde olabilece¤i gibi
d›fl›nda da olabilir. Ayr›ca 84.madde-
ye ayk›r›l›k ise iflçinin iflyerinde alkol-
lü içki kullanmas› veya iflyerine sar-
hofl olarak gelmesi halinde (ald›¤› içki
miktar› iflçinin irade ve davran›fllar›n›
iflini normal bir biçimde yürütme ye-
tene¤ini etkiliyorsa) iflverenin bildi-
rimsiz fesih hakk› do¤maktad›r. 

e) ‹flçinin, iflverenin güvenini kötüye
kullanmak, h›rs›zl›k yapmak, iflvere-
nin meslek s›rlar›n› ortaya atmak gibi
do¤ruluk ve ba¤l›l›¤a uymayan davra-
n›fllarda bulunmas›. 

Bu madde ile iflçinin sadakat borcuna
ayk›r› davranmas› halleri düzenlen-
mifltir. Hangi hallerin sadakat borcuna
ayk›r›l›k oluflturdu¤unu her olay için
ayr› ayr› de¤erlendirmek gerekmekte-
dir. Yarg›tay iflyerinde müflterilerle
kavga etmek,  iflçinin gerçek olmayan
bir özür uydurarak maça gitmesi, gece

bekçisinin di¤er gece bekçileriyle ifl-
yerinde içkili alem yapmas›, iflveren
ait arac› ve makineleri yalan beyanla
alarak kullanmas›, iflçinin gece iflyeri-
ne hayat kad›n› getirmesi, h›rs›zl›k
yapmas›, zimmetine para geçirmesi,
raporlu ve ya izinli oldu¤u günlerde
rakip firmalarda çal›flmas›, iflyerinde
ç›karken denetimde iflyerine ait mal-
zemelerle yakalanmas›, imza taklidi
ile vizite ka¤›d› düzenlemesi gibi da-
valarda iflçinin sadakat borcuna ayk›r›
davrand›¤›na karar vermifltir.

f) ‹flçinin, iflyerinde, yedi günden faz-
la hapisle cezaland›r›lan ve cezas› er-
telenmeyen bir suç ifllemesi. 

‹flçinin, iflyerinde yedi günden fazla
hapisle cezaland›r›lan ve cezas› erte-
lenmeyen bir suç ifllemesi halinde ifl-
verene bildirimsiz fesih hakk› do¤-
maktad›r. Burada önemli olan suçun
iflyerinde ifllenmesi ve hükmün kesin-
leflmesi ve cezas›n›n ertelenmemesi
gerekir. Para cezas› bu hükmün d›fl›n-
dad›r.

g) ‹flçinin iflverenden izin almaks›z›n
veya hakl› bir sebebe dayanmaks›z›n
ard› ard›na iki iflgünü veya bir ay için-
de iki defa herhangi bir tatil gününden
sonraki ifl günü, yahut bir ayda üç ifl-
günü ifline devam etmemesi. 

Bu madde kapsam›nda fesih hakk›n›n
kullan›labilmesi için iflçinin devam-
s›zl›¤› iflverenden izin almaks›z›n ve
hakl› bir sebebe dayanmaks›z›n ger-
çekleflmifl olmas› gerekmektedir.

E y l ü l  -  E k i m  
Y › l : 2 0 0 7  S a y › : 8 3



145mali ÇÖZÜM
‹SMMMO Yay›n Organ›

Hakems iz  Yaz › l a r
O p i n i o n  P a p e r s

Hangi hallerin ifle gelmemeyi hakl›
k›ld›¤› hususu ise Yarg›tay kararlar›n-
dan anlafl›lmaktad›r. Örne¤in ailevi
yükümlülükler (aile ve yak›n akraba-
lar›n hastalanmas›, ölümü v.b.) ve
sa¤l›k sorunlar›, kifliye ba¤l› haklar
v.b. hakl› neden olarak görülmektedir.   

h) ‹flçinin yapmakla ödevli bulundu¤u
görevleri kendisine hat›rlat›ld›¤› halde
yapmamakta ›srar etmesi. 

Madde içeri¤inden de anlafl›laca¤› gi-
bi, iflçinin yapmakla ödevli oldu¤u ifl
görev tan›m›nda aç›k olarak tan›mlan-
mal› ve daha önce yaz›l› olarak hat›r-
latma oldu¤u halde iflçinin görevini
yapmamakta ›srar etmesi durumunda
iflverene bildirimsiz fesih hakk› do¤-
maktad›r.

›) ‹flçinin kendi iste¤i veya savsamas›
yüzünden iflin güvenli¤ini tehlikeye
düflürmesi, iflyerinin mal› olan veya
mal› olmay›p da eli alt›nda bulunan
makineleri, tesisat› veya baflka eflya
ve maddeleri otuz günlük ücretinin tu-
tar›yla ödeyemeyecek derecede hasa-
ra ve kayba u¤ratmas›. 

‹flçinin yapm›fl oldu¤u eylem ile ifl gü-
venli¤i aç›s›ndan zarar›n ortaya ç›k-
mas› gerekmemekte olup sadece tehli-
keye girmifl olmas› yeterlidir. Bunun-
la ilgili Yarg›tay, iflçinin sigara içme
yasa¤› oldu¤u halde yang›n ç›kabile-
cek mahalde sigara içmesini bu mad-
de kapsam›nda de¤erlendirmifltir. Ay-
r›ca iflçi iflyerinin mal› olsun veya ol-
mas›n makineleri, tesisat› veya baflka

eflya ve maddeleri otuz günlük ücreti
tutar›nda (otuz günlük brüt ücret) öde-
meyecek derecede hasara ve kayba
u¤ratmas› halinde iflverene hakl› ne-
denle fesih hakk› vermektedir.

III- Zorlay›c› sebepler: 
‹flçiyi iflyerinde bir haftadan fazla süre
ile çal›flmaktan al›koyan zorlay›c› bir
sebebin ortaya ç›kmas›. 

‹flçi, iflyerinde kusuru olmaks›z›n ifl
görme borcunu yerine getirmemekte
ve ifl sözleflmesi ask›ya al›nmaktad›r.
‹flverenin fesih hakk›n› kullanabilme-
si için bir haftadan fazla sürenin dol-
mas› gerekmektedir. Örne¤in iflçinin
y›ll›k izin dönüflünde afl›r› kar ya¤ma-
s›, ikamet yerinin karantinaya al›nma-
s› sonucunda bir haftadan fazla ifline
dönememesi halinde iflveren dilerse
fesih hakk›n› kullanabilecektir. 

IV- ‹flçinin gözalt›na al›nmas›
veya tutuklanmas› halinde 
devams›zl›¤›n 17 nci maddedeki
bildirim süresini aflmas› 
‹flçinin iflyeri d›fl›nda ifllemifl oldu¤u
bir suçtan dolay› gözalt›na al›nmas›
veya tutuklanmas› halinde devams›z-
l›¤› iflyerindeki çal›flma süresine göre
2,4,6 veya 8 haftal›k süreyi aflmas› ha-
linde iflveren fesih hakk›n› kullanabi-
lecektir.

III- ‹SPAT YÜKÜ
‹fl sözleflmesini hakl› nedenle bozdu-
¤unu iddia eden iflverenin genel hü-
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kümler çerçevesinde ispat yükümlülü-
¤ü bulunmaktad›r. Bu nedenle her-
hangi bir hukuki ifllem tesis etmeden
önce onunla ilgili tüm delillerin, sa-
vunmalar›n, tan›k ifadelerinin al›nma-
s› iflveren aç›s›ndan büyük önem tafl›-
maktad›r. ‹flçinin savunma vermemesi
veya fesih bildirimini tebellü¤ etme-
mesi halinde tan›klar huzurunda teb-
li¤ yap›ld›¤›na dair tutanak tanzim
edilerek ikamet adresine noter marife-
tiyle tebli¤ edilmesi yerinde olacakt›r.
‹flverenlerin 4857 say›l› ‹fl Kanu-
nu’nun 25.maddesi gere¤ince yapt›¤›
fesihlerde ifl güvencesi aç›s›ndan sa-
vunma alma zorunlulu¤u bulunmama-
s›na karfl›n olayla ilgili s›cak geliflme-
lerin ve savunmalar›n olas› yarg› süre-
cinde büyük yarar sa¤layaca¤› kuflku-
suzdur.

IV- DERHAL FES‹H HAKKINI
KULLANMA SÜRES‹ 
‹fl Kanunu’nun 24 ve 25 inci madde-
lerde gösterilen ahlak ve iyi niyet ku-
rallar›na uymayan hallere dayanarak
iflçi veya iflveren için tan›nm›fl olan
sözleflmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu çeflit davran›fllarda bulun-
du¤unu di¤er taraf›n ö¤rendi¤i gün-
den bafllayarak alt› ifl günü geçtikten
ve her halde fiilin gerçekleflmesinden
itibaren bir y›l sonra kullan›lamaz.
Ancak iflçinin olayda maddi ç›kar sa¤-
lamas› halinde bir y›ll›k süre uygulan-
maz. 

Bu haller sebebiyle iflçi yahut iflveren-

den ifl sözleflmesini yukar›daki f›krada
öngörülen süre içinde feshedenlerin
di¤er taraftan tazminat haklar› sakl›-
d›r. 

‹fl Kanununun 26.maddesinde 24/II ve
25/II uyar›nca yap›labilecek fesihler-
de olay›n ö¤renildi¤i tarihi izleyen
günden bafllamak üzere alt› ifl günü
içerisinde maddi ç›kar sa¤lanmas› du-
rumu hariç olmak üzere kullan›lmas›
gerekti¤i aksi halde bu hakk›n kulla-
n›lamayaca¤› yani sürenin hak düflü-
rücü oldu¤u belirtilmifltir. Bu nedenle
hakim resen bu süreyi göz önünde tu-
tacakt›r.24/I-III ve 25/I-III-IV madde-
leri için hak düflürücü süre öngörül-
memifl olup bu hakk›n makul süre içe-
risinde kullan›lmas› gerekmektedir.
Alt› iflgünlük süre feshe yetkili ma-
kam taraf›ndan ö¤renildi¤i tarihten
itibaren bafllamaktad›r. E¤er bir disip-
lin soruflturmas› gerekiyorsa sorufltur-
man›n bitti¤i tarih alt› günlük sürenin
bafllang›c›n› oluflturacakt›r. Ayr›ca
bildirimsiz fesih hakk›n› do¤uran olay
devam etti¤i sürece (örne¤in devam-
s›zl›k devam etti¤i sürece) alt› ifl gün-
lük süre ifllemez. Alt› iflgünlük süre-
nin hesab›nda ifl günleri dikkate al›na-
cakt›r.

‹flveren taraf›ndan ifl sözleflmesi 25/II
uyar›nca alt› ifl günlük süre d›fl›nda
sona erdirilmesi durumunda, iflvere-
nin yapt›¤› fesih kanun maddesine uy-
gun olarak yap›lsa da hak düflürücü
süre geçirildi¤inden iflçiye ihbar, k›-
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dem tazminat› ödenmesi gerekmekte-
dir. Bununla ilgili ifl iade davas› aç›l-
mas› durumunda her ne kadar süre ge-
çirildikten sonra yap›lsa da ifl iliflkisi-
nin devam› mümkün olmamas› ve
madde uygun olmas› halinde sadece
ihbar, k›dem tazminat›na hükmedile-
cek olup ifle iade verilmeyecektir.

V-SONUÇ
‹fl Kanunun 25.maddesinde ve 2822
say›l› Toplu ‹fl Sözleflmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’nun 45. maddesinde
iflverenin bildirimsiz fesih hakk› dü-
zenlenmifltir. ‹fl Kanununun 25/II ve
2822/45. maddesine uygun olarak ya-
p›lan fesihlerde herhangi bir tazminat
ödemesi sözkonusu olmay›p
25/I.maddesinde düzenlenen sa¤l›k
sebepleri, 25/III. maddesinde düzen-
lenen zorlay›c› nedenler ile 25/IV.
Maddesinde düzenlenen iflçinin gö-
zalt›na al›nmas› veya tutuklanmas›
hallerinde iflçinin çal›flma süresi bir
tam y›l ve üzeri olmas› halinde yürür-
lükte bulunan 1475 say›l› ‹fl Kanunun
14.maddesi uyar›nca k›dem tazminat›
ödenmesi gerekmektedir.

‹flverenin 25/II. maddesinde belirtilen
Ahlak ve iyi niyet kurallar›na uy-
mayan haller ve benzerleri nedeniy-

le yapaca¤› fesihlerde tazminat ödeme
yükümlülü¤ü bulunmamas›na karfl›n
‹fl Kanununun 26.maddesinde hüküm
alt›na al›nan maddi ç›kar hariç olmak
üzere olay›n ö¤renilmesinden itibaren
alt› ifl günü içerisinde ve olaydan iti-
baren bir y›l içerisinde kullan›lmama-
s› durumunda tazminat ödeme yü-
kümlülü¤ü bulunmaktad›r. ‹flveren
sa¤l›k sebepleri, zorlay›c› nedenler ve
iflçinin gözalt›na al›nmas› veya tutuk-
lanmas› nedenleri ile yapaca¤› fesih-
leri makul süre içerisinde gerçeklefl-
tirmesi gerekmektedir.

‹flverenin tacir olma niteli¤i gere¤i ve
olas› idare ve/veya yarg› sürecinde is-
pat külfeti iflverende olaca¤›ndan, fe-
sihlerle ilgili tüm kay›t ve belgeleri
tutma ve feshe esas olan delilleri sak-
lama yükümlülü¤ü bulunmaktad›r. ‹fl-
verenin belirtilen flekilde davranmas›
kendi yarar›na olacakt›r. 
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