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Yahya Ar›kan

1950 y›llar›n bafllar›nda Prof.Dr.Ernest E.Hirhs taraf›ndan haz›rlanmaya baflla-
nan 6762 say›l› Türk Ticaret Kanunu (TTK) 01.01.1957 tarihinde yürürlü¤e
girdi. Yaklafl›k 50 y›ld›r kulland›¤›m›z bu kanunun; Teknolojinin geliflmesi,
de¤iflen, geliflen ve yeni hükümlere ihtiyaç gösteren ticari hayat›n gerisinde
kalmas› dolay›s› ile yenilenmesi kaç›n›lmaz olmufltur. 

TTK Yasa Tasar›ndaki Önemli De¤ifliklikler;

• Mevcut Kanun 5 Ana kitaptan oluflurken, yenisi, Tafl›ma ‹fllerinin de ilave
edilmesi ile Ticari ‹flletme, Ticaret fiirketleri, K›ymetli Evrak, Deniz Ticareti
ve Sigorta Hukuku ad› alt›nda 6 Ana Kitap ve çeflitli hükümler olmak üzere
1535 maddeden oluflmufltur.

•  fiirketin birden fazla kifliden oluflmas›na iliflkin dogma y›k›lm›flt›r. Tek kifli-
lik A.fi., Tek kiflilik Ltd.fiti. kurulabilecektir. Zorlama bugüne kadar suni or-
takl›klar do¤urmufl, tek kiflilik flirket zaruret olmufltur. 

Art›k vak›f tek bafl›na bir flirket kurabilecek, flirket tek bafl›na baflka bir flirket
kurabilecektir.

• Anonim fiirket de yönetim Kurulu Üyesi olabilmek için ortak olma flart› kal-
d›r›lm›fl, Yönetim Kurulu üyelerinin en az yar›s›n›n yüksek okul mezunu olma
zorunlulu¤u getirilmifltir. Bu de¤ifliklikle profesyonel kiflilerin yönetimlere gir-
mesi hedeflenmifltir.

Tüzel kifliler de Yönetim Kurulu Üyesi olabileceklerdir. Yönetim Kurulu ve
Genel Müdür Aras›ndaki fark ortaya ç›kacak. Genel Müdüre de sorumluluk
yüklenecektir. 

• Yeni TTK nun bir amac› da Bilgi Toplumunu oluflturmakt›r. Bilgi toplumu
demek bilgili toplum demek de¤il; bilgiyi alabilen, bilgiye ulaflabilen toplum
demektir.
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Bu ba¤lamda her flirketin bir Web
Sayfas› olacak, bu sayfas›n›n bir köfle-
sinde ayl›k, 3 ayl›k Mali Tablolar ve
raporlar yer alacak, flirket s›rr› kavra-
m› yepyeni bir konsepte oturacakt›r.

• Bu 6 kitapta en az k›ymetli Evrak ile
ilgili olan› de¤iflikli¤e u¤ram›flt›r. Ma-
liye Bakan› bizzat hamiline çekin kal-
d›r›lmas›n› istemifl uluslar aras› top-
lumdan uzaklaflmamak için komis-
yonca reddedilmifltir.

• Ticari iflletme ile ilgili kitab›n Ticari
defterler ile ilgili bölümüne göre ‹fllet-
me Hesab› Esas› terk edilmifl, bilanço
usulüne göre defter tutma zorunlu ha-
le getirilmifltir. 

• Halka aç›k flirketler ile di¤erleri ara-
s›ndaki uçurumun kald›r›lmas› hedef-
lenmifltir. fiirket ilk kurulurken halka
aç›k olarak kurulabilecek. fiirket ken-
di hisselerini de sat›n alabilecektir. Bu
madde borsadaki spekülasyonlardan
flirketlerin daha az zarar görmesi için
konulmufltur.

• Yeni TTK denetim üzerine kurul-
mufl bir kanundur. Bu kanun 1.mad-
desinden sonuncu maddesine kadar
muhasebe ve denetçilik mesle¤ini ön
plana ç›karmaktad›r. Denetçi, ancak
ortaklar›, yeminli mali müflavir veya
serbest muhasebeci mali müflavir ün-
van›n› tafl›yan bir ba¤›ms›z denetleme
kuruluflu olabilecektir. Ancak, orta ve
küçük ölçekli anonim flirketler, bir ve-
ya birden fazla yeminli mali müflaviri

veya serbest muhasebeci mali müfla-
viri denetçi olarak seçebileceklerdir.   

• Türk ‹flletmeleri Uluslararas› piyasa-
lar›n aktörleri olmak zorundalar. Bu
sebeple Finansal Tablolar Uluslarara-
s› Finansal Raporlama Standartlar›na
(UFRS) veya bunun yerine geçen ve
bu standartlara tam bir uygunluk için-
de haz›rlanm›fl bulunan Türkiye Mu-
hasebe Standartlar›na (TMS) göre dü-
zenlenecek  ve Türkiye Denetim Stan-
dartlar›na uygun olarak ve özenle de-
netlenecek. Küçük iflletmeler için ise
UFRS’nin daha basit hükümleri uygu-
lanacakt›r.

• Haks›z rekabetle ilgili önemli de¤i-
fliklikler yap›lm›flt›r. Mevcut kanun
sadece haks›z rekabete u¤rayan› ko-
rurken, yenisinde ise tüketicinin ko-
runmas›, haks›z rekabete u¤rayan›n
korunmas› ve bizzat kendisinin ko-
runmas› fleklinde üçlü koruma getiril-
mifltir. 

Acenteleri koruyan Portföy Tazmina-
t›, Rekabet yasa¤› tazminat› gibi hü-
kümler konulmufltur.

• fiirketlerle ilgili kurulufl, genel ku-
rul, pay ve pay defteri, esas mukavele
de¤ifliklikleri, tasfiye, birleflme bölün-
me, tür de¤ifltirme ifllemleri de¤ifltiril-
mifl, Türk hukukunda ilk defa flirketler
toplulu¤u ile ilgili hükümler konul-
mufltur.
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• En önemli de¤iflikliklerden biri de
Ticaret Sicilinde yap›larak, Ticaret
Sicil veri taban› olarak kullan›lmak
üzere daha önemli bir yap›ya kavufltu-
rulmufltur.

TBMM Adalet Komisyonu, 22. Dö-
nemde Genel Kurul’da görüflülemedi-
¤i için kadük olan ve bu dönem Hükü-
met taraf›ndan yenilenen 1535 mad-
delik Türk Ticaret Kanunu Tasar›s›n›,
26.12.2007 tarihinde kabul edilmifltir.

Adalet Komisyonu Baflkan›, Tasar›da
baz› eksiklikler ve uyumsuzluklar bu-
lundu¤unu belirterek, Genel Kurulda
önergelerle gerekli düzenlemelerin
yap›laca¤›n› söylemifltir.

2008 y›l›n›n ilk yar›s›nda yasallaflma-
s› beklenen TTK Tasar›s› hem iflletme
sahipleri aç›s›ndan hem de meslek
mensuplar›m›z aç›s›ndan yeni bir dö-
nemin bafllang›c› olacakt›r.T›pk› Tek
Düzen Uygulama Tebli¤inde oldu¤u
gibi .Bu süreci baflar›l› ile tamamla-
mam›z afla¤›da belirtilen yol haritas›-
n›n uygulanmas›na ba¤l›d›r. 

Bu yol haritas› son geliflmeler dikkate
al›narak haz›rlanm›flt›r:

1- “Türk Ticaret Kanununun 
Yürürlü¤ü Ve Uygulama fiekli
Hakk›nda Kanun Tasar›s›’n› Sürekli
‹zleme Komisyonu” Oluflturulmal›d›r.

Ticaret Hukuku ve Muhasebe Hukuku
alan›nda uzmanlaflm›fl akademisyen
ve uygulamac›lar›n bir araya gelerek

bir “Türk Ticaret Kanununun Yürür-
lü¤ü ve Uygulama fiekli Hakk›nda
Kanun Tasar›s›’n› Sürekli ‹zleme Ko-
misyonu” derhal oluflturulmal›d›r. 

Bu komisyon Tasar›y› sürekli ve aktif
bir biçimde izlemeli ve TÜRMOB
üyelerinin ç›karlar›n› ilgilendiren ko-
nularda gerekli görülen de¤ifliklikleri
haz›rlamal› ve de¤iflikliklerin derhal
yap›lmas› için TÜRMOB Yönetimi
bilgilendirmelidir. 

Baflta medya olmak üzere, sonra
TÜRMOB üyeleri, ‹fl Dünyas› ve Ka-
muoyunu bilgilendirmesine katk› sa¤-
lamal›d›r. 

Komisyon;Makale, araflt›rma, konfe-
rans, bildiri, kitap vb. çal›flmalar› yap-
mal›d›r. 

Komisyon; TÜRMOB ile TBMM, TOBB
gibi birimlerin iflbirli¤ine zemin haz›rla-
mal› ve gerçeklefltirmelidir.

2- “Denetleme Tüzü¤ü”, “Ba¤›ms›z
Denetleme Yönetmeli¤i”, “Denetçinin
Denetimi Yönetmeli¤i” Çal›flmalar›
Bafllat›lmal›d›r.
Ayn› Komisyon, “Yeni Türk Ticaret
Kanununun Kabulünden ‹tibaren Alt›
Ay ‹çinde Sanayi ve Ticaret Bakanl›-
¤› Taraf›ndan Ç›kar›lmas› Gereken
Tüzük, Yönetmelik, Tebli¤ ve Genel-
geler” üzerinde derhal çal›flmaya bafl-
lanmal› ve özellikle TÜRMOB üyele-
rini yak›ndan ilgilendiren “Denetleme
Tüzü¤ü”, “Ba¤›ms›z Denetleme Yö-
netmeli¤i”, “Denetçinin Denetimi Yö-
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netmeli¤i” üzerinde çok dikkatli çal›fl›l-
mal›d›r.

3- Uluslararas› Denetim Standartlar›
(UDS) ‹le Uyumlu Türkiye Denetim
Standartlar›na (TDS) Derhal 
Yay›nlanmal›d›r.
TTK Tasar›s›na göre, Sermaye flirket-
lerinde denetimler Uluslararas› Dene-
tim Standartlar› (UDS) ile uyumlu
Türkiye Denetim Standartlar›na
(TDS) göre yap›lmal›d›r. Tasar›n›n
geçici 2. maddesiyle Adalet Komisyo-
nu, bir denetim standartlar› kurulunun
kurulmas›n› hükme ba¤lam›flt›r. Sade-
ce “Kurul” diye an›lan bu yetkili ku-
rulufla iliflkin hüküm flöyledir. “Türki-
ye Denetim Standartlar› Kurulu kuru-
luncaya kadar, 397’nci maddede be-
lirtilen Türkiye Denetim Standartlar›,
Türkiye Serbest Muhasebeci Mali
Müflavirler ve Yeminli Mali Müflavir-
ler Odalar Birli¤i (“TÜRMOB”) ile
iliflkili bir kurul taraf›ndan UDS ile
uyumlu olarak belirlenir. Kurulun
hangi kurum ve kurulufllar›n temsilci-
lerinden oluflaca¤› ile çal›flma usul ve
esaslar› TÜRMOB taraf›ndan haz›rla-
nacak ve Maliye Bakanl›¤›n›n uygun
görüflü üzerine yay›nlanacak bir yö-
netmelikle düzenlenir. Bu kurulun
oluflturulma biçimine iliflkin olarak
TÜRMOB bünyesinde derhal çal›fl-
malara bafllanmal›d›r. Di¤er yandan,
TUDEKS taraf›ndan haz›rlanan TDS
çal›flmalar› TÜRMOB taraf›ndan der-
hal yay›mlanmal›d›r. 

4- Denetçide Aranacak Nitelikleri
Belirleyen Bir Düzenleme Yap›lmal›d›r.  
Tasar› sermaye flirketlerinin, yani
anonim, limited ile sermayesi paylara
bölünmüfl komandit flirketlerin ve flir-
ketler toplulu¤unun denetiminde,
köklü bir sistem de¤iflikli¤i önermek-
tedir. De¤ifliklik, ulusal ve uluslarara-
s› piyasalarda güveni kuracak, yerlefl-
tirecek ve Türkiye’ye yeni bir görü-
nüfl kazand›racak çapta ve niteliktedir.
‹leri bir denetim hukuku anlay›fl›n›n
özelliklerini tafl›yan denetime iliflkin
hükümler, anonim ve Türkiye’de ilk
defa denetlenmeye tabi tutulacak li-
mited flirketlerin yap›s›n› ve organsal
düzenini teorik ve dogmatik düzeyde
de¤ifltirecektir. Ça¤dafl yaklafl›mlar,
uluslararas› çapta bilinen muhasebe
skandallar› sonras›nda ABD’de görü-
len yeni düzenlemeler ve AB’deki
oluflumlarla tamamen örtüflen bu yeni
denetim flu özelliklere sahiptir:

- Uzman, mesleki yönden yeterli, tek-
nik donan›ml›, hukuki anlamda özenli,
sorumlulu¤unun bilincinde bulunan,

- ba¤›ms›z bir denetçi taraf›ndan Ulus-
lararas› Denetim Standartlar›’na uygun,

- meslek eti¤ine ba¤l› olarak gerçek-
lefltirilen,

- mesle¤in gere¤i olan flüphecilikle yap›lan,

- fleffaf,

bir denetim olmal›d›r.

Tasar›da, sadece münferit (solo) bir
sermaye flirketinin denetlenmesiyle
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s›n›rl› kalmam›fl, flirketler toplulu¤u-
nun denetimini de kapsam›flt›r. Ser-
maye flirketinin halka aç›k, kapal›,
büyük, orta ölçekli ya da küçük olma-
s›, denetleme ve standartlar aç›s›ndan
önemli de¤ildir. Konsolidasyona tabi
flirketlerin yerli veya yabanc› olmala-
r› da denetimin niteli¤inde, konusun-
da, kapsam›nda ve uygulanan stan-
dartlarda farkl›l›¤a yol açamaz. Tasa-
r›ya göre, denetlenmemifl finansal
tablo hukuken yoktur. Denetlenip
olumlu görüfl almam›fl finansal tablo-
lara dayanarak hiçbir organ hiçbir ka-
rar alamaz; al›rsa karar geçersizdir.
Finansal tablosu olumlu görüfl alma-
m›fl Yönetim Kurulu göreve devam
edemez; istifa etmek zorundad›r.

Denetimin Konusu ve Kapsam› ile il-
gili olarak Tasar›da flu düzenlemelere
yer verilmifltir:

• fiirketin veya toplulu¤un finansal
tablolar›n denetimi,

• muhasebenin içerdi¤i finansal bilgi-
lerin, denetlenen finansal tablolar ile
tutarl› olup olmad›¤› ve gerçe¤i yan-
s›t›p yans›tmad›¤›n›n denetimi,

• Yönetim kurulunun y›ll›k faaliyet
raporunun, finansal tablolara iliflkin
aç›klamalar›n›n ve de¤erlendirmeleri-
nin denetimi,

• flirketi tehdit eden veya edebilecek
riskleri zaman›nda belirlemeye uygun
yeterli bir sistemin (mekanizma-
n›n)mevcut olup olmad›¤›n›n ve bu

mekanizman›n iflleyip ifllemedi¤inin
denetimi,

Tasar›da Denetçi, mesle¤i denetçilik
olan, denetim e¤itimi alm›fl bulunan
kifli veya bu kiflilerden oluflan kuru-
lufltur. Denetçi olabilirlik flartlar›n›
3568 say›l› Kanun belirler. TÜR-
MOB, bu konuda bir çal›flma komis-
yonu oluflturarak gerekli görürse de-
netçide aranacak nitelikleri belirleyen
bir düzenleme yapmal›d›r.  

5-Teknoloji Seferberli¤i 
Bafllat›lmal›d›r. 

2008 y›l›nda, TÜRMOB bünyesinde
bir “Teknoloji Seferberli¤i”( ‹SM-
MMO çal›flmalar› model al›nabilinir )
bafllat›lmal›d›r. Meslek mensuplar›-
n›n asgari teknoloji alt yap› gereksini-
mi belirlenmeli ve meslek mensuplar›
taraf›ndan derhal edinilmeleri teflvik
edilmelidir. Bu konudaki meslek
mensuplar›n›n finansman sorunu için,
gerekirse TÜRMOB , bankalar ve di-
¤er finans kurulufllar› ile iflbirli¤ine
gidebilir.  

6- Kurumsallaflma Özendirilmelidir.

TTK Tasar›s›na göre büyük sermaye
flirketlerinin denetimleri “Denetim
fiirketleri” taraf›ndan yap›l›r. Küçük
ve orta ölçekli sermaye flirketlerinin
denetimleri ise bir YMM veya bir
SMMM taraf›ndan yap›l›r. Tasar›,
mesle¤in kurumsallaflmas›n› teflvik
edici bir özellik göstermektedir. Mes-
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lek mensuplar›n›n büyük sermaye flir-
ketlerinin denetim ifllerini yapabilme-
leri ve genelde daha kaliteli hizmeti,
daha h›zl› ve daha ucuz verebilmeleri
için birleflmeleri kurumsallaflmalar›
teflvik edilmelidir. Bu gerçekleflmez-
se, çok say›da meslek mensubunun
varl›¤› tehlike alt›na girebilir.   

7- Kalite Güvence Sistemi Bir An
Evvel Kurulmal›d›r. 

TÜRMOB bünyesinde çal›flmalar› ta-
mamlanm›fl bulunan Kalite Güvence
Sistemi, TTK Tasar›s›n›n uygulama-
s›nda rahatl›k sa¤lamas› için, biran
önce uygulamaya konulmal›d›r. 

8-  E¤itimler Yap›lmal›d›r.

TÜRMOB üyelerinin afla¤›daki konu-
larda derhal e¤itimine bafllanmal›d›r.
Bu e¤itimlerin yaklafl›k 70.000 mes-
lek mensubuna verilece¤i düflünüldü-
¤ünde, e¤itimlerde internet üzerinden
uzaktan e¤itim, webcast gibi teknikler
mutlaka düflünülmelidir.

i- Türkiye Finansal Raporlama
Standartlar› (TFRS) E¤itimleri, Ta-
sar›ya göre tüm iflletmeler muhasebe
defterlerini ve finansal raporlar›n›
TMSK taraf›ndan haz›rlanan TFRS
ile yapacaklard›r. Oldukça önemli ve
aciliyet gösteren bu durum için derhal
e¤itimlere bafllan›lmal›d›r.

ii- TTK Tasar›s› E¤itimi; “Türk Ti-
caret Kanununun Yürürlü¤ü ve Uygu-
lama fiekli Hakk›nda Kanun Tasar›-

s›’n› Sürekli ‹zleme Komisyonu” tara-
f›ndan haz›rlanacak TTK Tasar›s›
E¤itim Program› ve E¤itim Materyali
ile TÜRMOB / ‹SMMMO e¤itmenle-
rinin e¤itimleri yap›larak meslek
mensubunun konu hakk›nda e¤itimle-
rine  bafllanmal›d›r. 

iii- Türkiye Denetim Standartlar›
E¤itimi, için e¤itmenlerin e¤itimine
bafllanmal›d›r. Bu e¤itimler ve e¤itim
materyallerinin haz›rlanmas› için De-
netim alan›nda uzmanlaflm›fl bir aka-
demisyen görevlendirilmelidir. T›pk›
TFRS e¤itimlerinde oldu¤u gibi, ön-
celikle TÜRMOB/ ‹SMMMO   bün-
yelerinde e¤itmenlerin e¤itimi yap›l-
mal›, bu e¤itmenler de  meslek mensupla-
r›n›n e¤itimlerini  gerçeklefltirmelidirler. 

‹v- Kurumsal Yönetim E¤itimi, Ta-
sar›ya hakim olan düflünce; kurumsal
yönetimin, yani Corporate Governan-
ce’›n, halen borsa flirketleri için öngö-
rülen kurallar bütünü olmas›na ra¤-
men, esas›nda tüm iflletmelere uygu-
lanmas› gereken bir yat›r›mc›ya gü-
ven verme, sürdürülebilir geliflme
sa¤lama kodeksi oldu¤udur. Bu se-
beple Tasar›, tüm sermaye flirketlerine
uygulanan iyi yönetime, iç ve ba¤›m-
s›z denetime iliflkin somut hükümler
getirmifltir. Tasar›n›n amac› son y›l-
larda dünyada yayg›nl›k kazanan an-
cak ülkelerin ekonomik finansal, siya-
sal ve kültürel yap›lar›n›n farkl›l›¤›
dolay›s›yla çeflitlilik ve karmafla gös-
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teren bu aç›l›m›, Türk hukukuna sade
ve karmafla yaratmayacak flekilde
yans›tmakt›r. Kurumsal Yönetim e¤i-
timi bu konuda uzman bir akademis-
yene, daha önce TFRS ve TDS e¤i-
timlerinde izlenen yol izlenerek veri-
lebilir. 

v- “Konsolide Finansal Rapor E¤i-
timi” Birden çok sermaye flirketinin,
hakimiyet (kontrol alt›nda tutma) ilifl-
kileri ba¤lam›nda, önceden belirlen-
mifl ve somut politikalara göre yöne-
tilmesi amac›yla oluflturulan flirketler
toplulu¤u (“Topluluk”) Türk huku-
kunda ilk defa Tasar› ile düzenlen-
mifltir. Topluluk konsolide finansal
raporlar›n›n düzenlenebilmesi için
“Konsolide Finansal Rapor E¤itimi”
verilmelidir. Bu e¤itimi, TFRS e¤iti-
mini verenler gerçeklefltirebilir.Bu
E¤itimler bir an evvel  verilmelidir.

Vi- Yap›sal De¤ifliklikler ‹le ‹lgili
E¤itimler, Tasar›, flirketlerde yap›la-
cak yap›sal de¤ifliklikleri, yani bölün-
me, birleflme ve tür de¤ifltirmeyi 60
maddede düzenlemifltir. Bu hükümle-
rin ço¤u, ortaklar›n, ortakl›k alacakl›-
lar›n›n, iflçilerin korunmas›; bunlar›n
haklar›n›n ve alacaklar›n›n güvence
alt›na al›nmas›na iliflkindir. Koruyucu
kurum, mekanizma ve dava haklar›-
n›n bir k›sm› tüm yap›sal de¤ifliklikler

için ortak hükümlere ba¤lanm›flt›r; di-
¤erleri ise paralel düzenlemeler olup,
farkl›l›klar özel kurallara tabi tutul-
mufltur. Yap›sal de¤ifliklikler ile ilgili
e¤itimler verilmeli. Bu e¤itim, fiirket-
ler Muhasebesi alan›nda uzmanlaflm›fl
bir akademisyen  taraf›ndan verilebi-
lir.  E¤itim çok özel bir konuda olma-
s› nedeniyle, her meslek mensubuna
de¤il, isteyenlere verilmelidir.

Vii- Yabanc› Dil E¤itimleri, teflvik
edilmelidir. Meslek mensubunun bu ko-
nudaki aç›¤› mutlaka kapat›lmal›d›r.

viii- Kiflisel Geliflim E¤itimi, Meslek
mensuplar›n›n kiflisel geliflimlerine
katk› sa¤lamak için sürekli e¤itimler
verilmelidir. Bunlardan baz›lar› flun-
lar olabilir; liderlik, beden dili, NLP,
h›zl› okuma vb.

9- TFRS Yaz›l›m Program› 
Haz›rlanmal›d›r. 

TÜRMOB  üyelerinin Türkiye Finan-
sal Raporlama Standartlar› (TFRS)
E¤itimlerine paralel bir biçimde
TFRS uygulamalar›n› gerçeklefltire-
bilmek için derhal  bir yaz›l›m prog-
ram› çal›flmas› bafllat›lmal›d›r.

Sonuç; TÜRMOB yukar›da dile getir-
di¤imiz “TTK’n›n Yasallaflma Sü-
recinde Yol Haritas›”n› tarihi bir so-
rumluluk içerisinde hayata geçirecektir. 

25mali ÇÖZÜM
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