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“ TTK YASALLASMA SURECINDE”
TURMOB’UN YOL HARITASI

Yahya Arikan

1950 yillarin baglarinda Prof.Dr.Ernest E.Hirhs tarafindan hazirlanmaya bagla-
nan 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) 01.01.1957 tarihinde yiiriirliige
girdi. Yaklagik 50 yildir kullandigimiz bu kanunun; Teknolojinin gelismesi,
degisen, gelisen ve yeni hiikiimlere ihtiya¢ gOsteren ticari hayatin gerisinde
kalmasi dolayisi ile yenilenmesi kagiilmaz olmugtur.

TTK Yasa Tasarindaki Onemli Degisiklikler;

» Mevcut Kanun 5 Ana kitaptan olusurken, yenisi, Tagima Islerinin de ilave
edilmesi ile Ticari Isletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli Evrak, Deniz Ticareti
ve Sigorta Hukuku adi altinda 6 Ana Kitap ve cesitli hiikiimler olmak iizere
1535 maddeden olusmustur.

* Sirketin birden fazla kigiden olugmasina iligkin dogma yikilmigtir. Tek kisi-
lik A.S., Tek kisilik Ltd.Sti. kurulabilecektir. Zorlama bugiine kadar suni or-
takliklar dogurmus, tek kisilik sirket zaruret olmustur.

Artik vakif tek bagina bir girket kurabilecek, girket tek bagina bagka bir sirket
kurabilecektir.

* Anonim Sirket de yonetim Kurulu Uyesi olabilmek i¢in ortak olma sart1 kal-
dirilmis, Y6netim Kurulu {iyelerinin en az yarisinin yiiksek okul mezunu olma
zorunlulugu getirilmistir. Bu degisiklikle profesyonel kisilerin yonetimlere gir-
mesi hedeflenmistir.

Tiizel kisiler de Yonetim Kurulu Uyesi olabileceklerdir. Yonetim Kurulu ve
Genel Miidiir Arasindaki fark ortaya ¢ikacak. Genel Miidiire de sorumluluk
yiiklenecektir.

* Yeni TTK nun bir amaci da Bilgi Toplumunu olusturmaktir. Bilgi toplumu
demek bilgili toplum demek degil; bilgiyi alabilen, bilgiye ulasabilen toplum
demektir.

* ISMMMO Baskani
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Bu baglamda her sirketin bir Web
Sayfasi olacak, bu sayfasinin bir kose-
sinde aylik, 3 aylik Mali Tablolar ve
raporlar yer alacak, sirket sirr1 kavra-
mi yepyeni bir konsepte oturacaktir.

* Bu 6 kitapta en az kiymetli Evrak ile
ilgili olan1 degisiklige ugramistir. Ma-
liye Bakani bizzat hamiline ¢ekin kal-
dirtlmasini istemis uluslar arasi top-
lumdan uzaklagsmamak icin komis-
yonca reddedilmisgtir.

* Ticari igletme ile ilgili kitabin Ticari
defterler ile ilgili boliimiine gore Islet-
me Hesab1 Esasi terk edilmis, bilango
usuliine gore defter tutma zorunlu ha-
le getirilmistir.

* Halka acik sirketler ile digerleri ara-
sindaki ugurumun kaldirilmasi hedef-
lenmistir. Sirket ilk kurulurken halka
acik olarak kurulabilecek. Sirket ken-
di hisselerini de satin alabilecektir. Bu
madde borsadaki spekiilasyonlardan
sirketlerin daha az zarar gormesi i¢in
konulmustur.

* Yeni TTK denetim {iizerine kurul-
mug bir kanundur. Bu kanun 1.mad-
desinden sonuncu maddesine kadar
muhasebe ve denetgilik meslegini 6n
plana c¢ikarmaktadir. Denet¢i, ancak
ortaklari, yeminli mali miisavir veya
serbest muhasebeci mali miisavir iin-
vanini tasiyan bir bagimsiz denetleme
kurulugu olabilecektir. Ancak, orta ve
kiigiik 6lgekli anonim sirketler, bir ve-
ya birden fazla yeminli mali miisaviri
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veya serbest muhasebeci mali miisa-
viri denet¢i olarak secebileceklerdir.

« Tiirk Isletmeleri Uluslararasi piyasa-
larin aktorleri olmak zorundalar. Bu
sebeple Finansal Tablolar Uluslarara-
st Finansal Raporlama Standartlarina
(UFRS) veya bunun yerine gecen ve
bu standartlara tam bir uygunluk i¢in-
de hazirlanmig bulunan Tiirkiye Mu-
hasebe Standartlarina (TMS) gore dii-
zenlenecek ve Tiirkiye Denetim Stan-
dartlarina uygun olarak ve 6zenle de-
netlenecek. Kiiciik isletmeler icin ise
UFRS’nin daha basit hiikiimleri uygu-
lanacaktir.

» Haksiz rekabetle ilgili 6nemli degi-
siklikler yapilmistir. Mevcut kanun
sadece haksiz rekabete ugrayani ko-
rurken, yenisinde ise tiiketicinin ko-
runmasi, haksiz rekabete ugrayanin
korunmas1 ve bizzat kendisinin ko-
runmasi seklinde tiglii koruma getiril-
misgtir.

Acenteleri koruyan Portfoy Tazmina-
t1, Rekabet yasagi tazminati gibi hii-
kiimler konulmugtur.

e Sirketlerle ilgili kurulus, genel ku-
rul, pay ve pay defteri, esas mukavele
degisiklikleri, tasfiye, birlesme boliin-
me, tiir degistirme islemleri degistiril-
mis, Tiirk hukukunda ilk defa sirketler
toplulugu ile ilgili hiikiimler konul-
mustur.



* En onemli degisikliklerden biri de
Ticaret Sicilinde yapilarak, Ticaret
Sicil veri tabanmi olarak kullanilmak
tizere daha dnemli bir yapiya kavustu-
rulmustur.

TBMM Adalet Komisyonu, 22. Do-
nemde Genel Kurul’da goriisiilemedi-
&i icin kadiik olan ve bu donem Hiikii-
met tarafindan yenilenen 1535 mad-
delik Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisini,

26.12.2007 tarihinde kabul edilmistir.

Adalet Komisyonu Bagkani, Tasarida
bazi eksiklikler ve uyumsuzluklar bu-
lundugunu belirterek, Genel Kurulda
onergelerle gerekli diizenlemelerin
yapilacagini sOylemisgtir.

2008 yilinin ilk yarisinda yasallagma-
st beklenen TTK Tasarist hem igletme
sahipleri acisindan hem de meslek
mensuplarimiz agisindan yeni bir do-
nemin baglangici olacaktir. Tipki Tek
Diizen Uygulama Tebliginde oldugu
gibi .Bu siireci basarili ile tamamla-
mamiz agagida belirtilen yol haritasi-
nin uygulanmasina baghdir.

Bu yol haritasi son gelismeler dikkate
alinarak hazirlanmstir:

1- “Tiirk Ticaret Kanununun
Yiiriirligii Ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun Tasaris’’m Siirekli
Izleme Komisyonu” Olusturulmahdir.

Ticaret Hukuku ve Muhasebe Hukuku
alaninda uzmanlagmis akademisyen
ve uygulamacilarin bir araya gelerek
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bir “Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriir-
ligii ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanun Tasarisi’n1 Siirekli Izleme Ko-
misyonu” derhal olusturulmalidir.

Bu komisyon Tasariy1 siirekli ve aktif
bir bi¢imde izlemeli ve TURMOB
diyelerinin cikarlarini ilgilendiren ko-
nularda gerekli goriilen degisiklikleri
hazirlamali ve degisikliklerin derhal
yapilmasi i¢gin TURMOB Yonetimi
bilgilendirmelidir.

Basta medya olmak iizere, sonra
TURMORB iiyeleri, Is Diinyasi1 ve Ka-
muoyunu bilgilendirmesine katki sag-
lamalidir.

Komisyon;Makale, aragtirma, konfe-
rans, bildiri, kitap vb. caligmalar1 yap-
malidir.

Komisyon; TURMOB ile TBMM, TOBB
gibi birimlerin igbirligine zemin hazirla-
mal1 ve gerceklestirmelidir.

2- “Denetleme Tiiziigii”, ‘“Bagimsiz
Denetleme Yonetmeligi”, ‘“Denetcinin
Denetimi Yonetmeligi” Calismalari
Baslatilmahdir.

Aynt Komisyon, “Yeni Tiirk Ticaret
Kanununun Kabuliinden itibaren Alt
Ay Iginde Sanayi ve Ticaret Bakanli-
&1 Tarafindan Cikarilmas1 Gereken
Tiiziik, Yonetmelik, Teblig ve Genel-
geler” lizerinde derhal calismaya bas-
lanmali ve 6zellikle TURMOB iiyele-
rini yakindan ilgilendiren “Denetleme
Tiziigi”, “Bagimsiz Denetleme Yo-
netmeligi”, “Denetcinin Denetimi YO6-
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netmeligi” iizerinde ¢ok dikkatli caligil-
malidr.

3- Uluslararas1 Denetim Standartlar
(UDS) Ile Uyumlu Tiirkiye Denetim
Standartlarma (TDS) Derhal
Yaymlanmahdir.

TTK Tasarisina gore, Sermaye sirket-
lerinde denetimler Uluslararast Dene-
tim Standartlar1 (UDS) ile uyumlu
Tiirkiye Denetim  Standartlarina
(TDS) gore yapilmalidir. Tasarinin
gecici 2. maddesiyle Adalet Komisyo-
nu, bir denetim standartlar: kurulunun
kurulmasini hitkkme baglamigtir. Sade-
ce “Kurul” diye anilan bu yetkili ku-
rulusa iligkin hiikiim soyledir. “Tiirki-
ye Denetim Standartlar1 Kurulu kuru-
luncaya kadar, 397 nci maddede be-
lirtilen Tiirkiye Denetim Standartlari,
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavir-
ler Odalar Birligi (“TURMOB”) ile
iligkili bir kurul tarafindan UDS ile
uyumlu olarak belirlenir. Kurulun
hangi kurum ve kuruluglarin temsilci-
lerinden olusacagi ile ¢alisma usul ve
esaslart TURMOB tarafindan hazirla-
nacak ve Maliye Bakanliginin uygun
goriisii lizerine yayinlanacak bir yo-
netmelikle diizenlenir. Bu kurulun
olusturulma bigimine iligkin olarak
TURMOB biinyesinde derhal calis-
malara baglanmalidir. Diger yandan,
TUDEKS tarafindan hazirlanan TDS
calismalar1 TURMOB tarafindan der-
hal yayimlanmalidir.
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4- Denetcide Aranacak Nitelikleri
Belirleyen Bir Diizenleme Yapilmahdir.

Tasar1 sermaye sirketlerinin, yani
anonim, limited ile sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerin ve gir-
ketler toplulugunun denetiminde,
koklii bir sistem degisikligi 6nermek-
tedir. Degisiklik, ulusal ve uluslarara-
s1 piyasalarda giiveni kuracak, yerles-
tirecek ve Tiirkiye’ye yeni bir gorii-
nii§ kazandiracak capta ve niteliktedir.
fleri bir denetim hukuku anlayisinin
ozelliklerini tasiyan denetime iligkin
hiikiimler, anonim ve Tiirkiye’de ilk
defa denetlenmeye tabi tutulacak li-
mited sirketlerin yapisini ve organsal
diizenini teorik ve dogmatik diizeyde
degistirecektir. Cagdas yaklagimlar,
uluslararas1 capta bilinen muhasebe
skandallar1 sonrasinda ABD’de gorii-
len yeni diizenlemeler ve AB’deki
olugumlarla tamamen ortiisen bu yeni
denetim su 6zelliklere sahiptir:

- Uzman, mesleki yonden yeterli, tek-
nik donanimli, hukuki anlamda 6zenli,
sorumlulugunun bilincinde bulunan,

- bagimsiz bir denetgi tarafindan Ulus-
lararas1 Denetim Standartlari’na uygun,

- meslek etigine baglh olarak gercek-
lestirilen,

- meslegin geregi olan siiphecilikle yapilan,
- seffaf,

bir denetim olmalidir.

Tasarida, sadece miinferit (solo) bir
sermaye sirketinin denetlenmesiyle



sinirlt kalmamus, sirketler toplulugu-
nun denetimini de kapsamistir. Ser-
maye sirketinin halka acgik, kapali,
biiyiik, orta 6lgekli ya da kii¢iik olma-
s1, denetleme ve standartlar acisindan
onemli degildir. Konsolidasyona tabi
sirketlerin yerli veya yabanci olmala-
r1 da denetimin niteliginde, konusun-
da, kapsaminda ve uygulanan stan-
dartlarda farklilifa yol acamaz. Tasa-
riya gore, denetlenmemis finansal
tablo hukuken yoktur. Denetlenip
olumlu goriis almamis finansal tablo-
lara dayanarak hicbir organ hicbir ka-
rar alamaz; alirsa karar gegersizdir.
Finansal tablosu olumlu goriis alma-
mis YoOnetim Kurulu goreve devam
edemez; istifa etmek zorundadir.

Denetimin Konusu ve Kapsamu ile il-
gili olarak Tasarida su diizenlemelere
yer verilmisgtir:

e Sirketin veya toplulugun finansal
tablolarin denetimi,

* muhasebenin icerdigi finansal bilgi-
lerin, denetlenen finansal tablolar ile
tutarli olup olmadig1 ve gercegi yan-
sitip yansitmadiginin denetimi,

* Yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun, finansal tablolara iligkin
aciklamalarinin ve degerlendirmeleri-
nin denetimi,

* sirketi tehdit eden veya edebilecek
riskleri zamaninda belirlemeye uygun
yeterli bir sistemin (mekanizma-
nin)mevcut olup olmadiginin ve bu
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mekanizmanin igleyip islemediginin
denetimi,

Tasarida Denetci, meslegi denetgilik
olan, denetim egitimi almig bulunan
kisi veya bu kisilerden olusan kuru-
lugtur. Denet¢i olabilirlik sartlarini
3568 sayili Kanun belirler. TUR-
MOB, bu konuda bir ¢aligma komis-
yonu olusturarak gerekli goriirse de-
net¢ide aranacak nitelikleri belirleyen
bir diizenleme yapmalidir.

5-Teknoloji Seferberligi
Baslatilmahdar.

2008 yilinda, TURMOB biinyesinde
bir “Teknoloji Seferberligi”( ISM-
MMO caligmalar1 model alinabilinir )
baglatilmalidir. Meslek mensuplari-
nin asgari teknoloji alt yap1 gereksini-
mi belirlenmeli ve meslek mensuplari
tarafindan derhal edinilmeleri tegvik
edilmelidir. Bu konudaki meslek
mensuplarimin finansman sorunu igin,
gerekirse TURMOB , bankalar ve di-
ger finans kuruluslar ile igbirligine
gidebilir.

6- Kurumsallasma Ozendirilmelidir.

TTK Tasarisina gore biiyiik sermaye
sirketlerinin denetimleri “Denetim
Sirketleri” tarafindan yapilir. Kiiciik
ve orta Ol¢ekli sermaye sirketlerinin
denetimleri ise bir YMM veya bir
SMMM tarafindan yapilir. Tasari,
meslegin kurumsallagmasini tesvik
edici bir 6zellik gostermektedir. Mes-
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lek mensuplarinin biiyiik sermaye sir-
ketlerinin denetim islerini yapabilme-
leri ve genelde daha kaliteli hizmeti,
daha hizli ve daha ucuz verebilmeleri
icin birlesmeleri kurumsallagsmalari
tesvik edilmelidir. Bu gerceklesmez-
se, ¢cok sayida meslek mensubunun
varlig1 tehlike altina girebilir.

7- Kalite Giivence Sistemi Bir An
Evvel Kurulmahdir.

TURMOB biinyesinde calismalari ta-
mamlanmig bulunan Kalite Giivence
Sistemi, TTK Tasarisinin uygulama-
sinda rahathik saglamasi icin, biran
once uygulamaya konulmalidir.

8- Egitimler Yapilmahdir.

TURMOB iiyelerinin asagidaki konu-
larda derhal egitimine baglanmalidir.
Bu egitimlerin yaklagik 70.000 mes-
lek mensubuna verilecegi diisiiniildii-
giinde, egitimlerde internet iizerinden
uzaktan egitim, webcast gibi teknikler
mutlaka diigliniilmelidir.

i- Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) Egitimleri, Ta-
sartya gore tiim igletmeler muhasebe
defterlerini ve finansal raporlarini
TMSK tarafindan hazirlanan TFRS
ile yapacaklardir. Olduk¢a 6nemli ve
aciliyet gosteren bu durum i¢in derhal
egitimlere baglanilmalidir.

ii- TTK Tasaris1 Egitimi; “Tiirk Ti-
caret Kanununun Yiiriirligii ve Uygu-
lama Sekli Hakkinda Kanun Tasari-
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s1’n1 Siirekli Izleme Komisyonu™ tara-
findan hazirlanacak TTK Tasarisi
Egitim Programi ve Egitim Materyali
ile TURMOB / ISMMMO egitmenle-
rinin egitimleri yapilarak meslek
mensubunun konu hakkinda egitimle-
rine baglanmalidir.

ili- Tiirkiye Denetim Standartlari
Egitimi, icin egitmenlerin egitimine
baglanmalidir. Bu egitimler ve egitim
materyallerinin hazirlanmasi icin De-
netim alaninda uzmanlagmig bir aka-
demisyen gorevlendirilmelidir. Tipki
TFRS egitimlerinde oldugu gibi, on-
celikle TURMOB/ ISMMMO  biin-
yelerinde egitmenlerin egitimi yapil-
mall, bu egitmenler de meslek mensupla-
rinin egitimlerini gergeklestirmelidirler.

Iv- Kurumsal Yonetim Egitimi, Ta-
sartya hakim olan diislince; kurumsal
yonetimin, yani Corporate Governan-
ce’1n, halen borsa sirketleri i¢in 6ngo-
riillen kurallar biitiinii olmasma rag-
men, esasinda tiim igletmelere uygu-
lanmasi gereken bir yatinmciya gii-
ven verme, slirdiiriilebilir gelisme
saglama kodeksi oldugudur. Bu se-
beple Tasari, tiim sermaye sirketlerine
uygulanan iyi yonetime, i¢ ve bagim-
siz denetime iligkin somut hiikiimler
getirmigtir. Tasarinin amaci son yil-
larda diinyada yayginlik kazanan an-
cak iilkelerin ekonomik finansal, siya-
sal ve kiiltiirel yapilarinin farkliligi
dolayisiyla cesitlilik ve karmasa gos-



teren bu agilimi, Tiirk hukukuna sade
ve karmasa yaratmayacak sekilde
yansitmaktir. Kurumsal Y6netim egi-
timi bu konuda uzman bir akademis-
yene, daha 6nce TFRS ve TDS egi-
timlerinde izlenen yol izlenerek veri-
lebilir.

v- “Konsolide Finansal Rapor Egi-
timi” Birden cok sermaye sirketinin,
hakimiyet (kontrol altinda tutma) ilis-
kileri baglaminda, 6nceden belirlen-
mis ve somut politikalara gore yone-
tilmesi amaciyla olusturulan sirketler
toplulugu (“Topluluk™) Tiirk huku-
kunda ilk defa Tasar ile diizenlen-
mistir. Topluluk konsolide finansal
raporlarinin diizenlenebilmesi i¢in
“Konsolide Finansal Rapor Egitimi”
verilmelidir. Bu egitimi, TFRS egiti-
mini verenler gerceklestirebilir.Bu
Egitimler bir an evvel verilmelidir.

Vi- Yapisal Degisiklikler ile Tlgili
Egitimler, Tasari, sirketlerde yapila-
cak yapisal degisiklikleri, yani boliin-
me, birlesme ve tiir degistirmeyi 60
maddede diizenlemistir. Bu hiikiimle-
rin ¢ogu, ortaklarin, ortaklik alacakli-
larinin, iscilerin korunmast; bunlarin
haklarimin ve alacaklarinin giivence
altina alinmasina iligkindir. Koruyucu
kurum, mekanizma ve dava haklari-
nin bir kismi tiim yapisal degisiklikler
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icin ortak hiikiimlere baglanmustir; di-
gerleri ise paralel diizenlemeler olup,
farkliliklar 6zel kurallara tabi tutul-
mustur. Yapisal degisiklikler ile ilgili
egitimler verilmeli. Bu egitim, Sirket-
ler Muhasebesi alaninda uzmanlagmis
bir akademisyen tarafindan verilebi-
lir. Egitim ¢ok 6zel bir konuda olma-
s1 nedeniyle, her meslek mensubuna
degil, isteyenlere verilmelidir.

Vii- Yabana Dil Egitimleri, tesvik
edilmelidir. Meslek mensubunun bu ko-
nudaki ac181 mutlaka kapatilmalidir.
viii- Kisisel Gelisim Egitimi, Meslek
mensuplarinin kisisel gelisimlerine
katki saglamak icin siirekli egitimler
verilmelidir. Bunlardan bazilar1 sun-
lar olabilir; liderlik, beden dili, NLP,
hizli okuma vb.

9- TFRS Yazilim Programm
Hazirlanmahdir.

TURMOB iiyelerinin Tiirkiye Finan-
sal Raporlama Standartlar1 (TFRS)
Egitimlerine paralel bir bicimde
TFRS uygulamalarin1 gergeklestire-
bilmek icin derhal bir yazilim prog-
rami ¢aligmasi baglatilmalidir.

Sonug; TURMOB yukarida dile getir-
digimiz “TTK’nin Yasallasma Sii-
recinde Yol Haritas1”’n1 tarihi bir so-
rumluluk icerisinde hayata gecirecektir.
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