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Ali TEZEL*

I-Girifl

Ü
lkemizde hizmet akdiyle çal›flanlar›n, çal›flma iliflkilerini düzenleyen üç
ana Kanun bulunmaktad›r. Bunlardan ilki 4857 say›l› ‹fl Kanunu, ikinci-
si 5953 say›l› Bas›n-‹fl Kanunu ve son olarak da 854 say›l› Deniz-‹fl Ka-

nunu’dur. Her bir çal›flma iliflkisini düzenleyen bu Kanunlarda k›dem tazmina-
t› ödenmesi ve hesaplanmas› farkl›l›k arz etmektedir. 

Bu yaz›mda 854 say›l› Deniz-‹fl Kanunu gere¤ince kimlere, hangi hallerde ve
hangi süre içinde hangi tutarda k›dem tazminat› ödenmesi gerekti¤i aç›klan-
m›flt›r.

II-Deniz-‹fl Kanunu Uygulama Alan›

854 Say›l› Kanuna göre; gemilerden baflka, sandal, mavna, flat, salapurya gibi
olanlar da (gemi) say›l›r. Bu yerlerde çal›flanlar da gemi adamlar›d›r.                

1-Kimler gemi adamlar›d›r?

Gemi adamlar›n›n ifl iliflkileri 854 Say›l› Deniz-‹fl Kanunu kapsam›nda düzen-
lenmektedir. Bu Kanun, TBMM’ce 20/04/1967 tarihinde kabul edilmifl ve
29.04.1967 tarihli Resmi Gazete’de yay›nlanm›fl ve yürürlü¤e girmifltir.

*Denizlerde, göllerde ve akarsularda Türk Bayra¤›n› tafl›yan ve 100 ve daha
yukar› grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akti ile çal›flanlara gemiadam› de-
nilmektedir.

*Ancak, geminin grostonilatosu 100’den az oldu¤u takdirde, ayn› iflverene ait
gemilerin toplam grostonilatosuna bak›l›r ve toplam› 100’den fazla ise yine bu
gemilerde çal›flanlara ve çal›flt›ranlara Deniz-‹fl Kanunu uygulan›r.

*Veya geminin grostonilatosu 100 de¤il, ayn› iflverene ait gemilerin toplam
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grostonilatosu da 100’den az  ama ay-
n› iflveren 5’den fazla gemiadam› ça-
l›flt›r›yorsa yine Deniz-‹fl Kanunu uy-
gulan›r.

Buna göre; bir hizmet aktine dayana-
rak gemide çal›flan kaptan, zabit ve
tayfalarla di¤er kimselere "gemiada-
m›" denilmektedir.

2-Yabanc› uyruklu gemiadamlar›
ve Deniz-‹fl Kanunu                           

854 Say›l› Deniz-‹fl Kanunu, karfl›l›k-
l›l›k (mütekabiliyet) esaslar›na göre
Türk gemiadamlar›na ayn› mahiyette
haklar tan›yan devletlerin uyru¤unda
olup bu kanun kapsam›na giren Türk
gemilerinde çal›flan yabanc› uyruklu
gemiadamlar›na Deniz-‹fl Kanunu uy-
gulanmaktad›r.                            

3-Kimler iflveren ve iflveren vekilidir?

Kanun’un 2 inci maddesine göre ta-
n›mlar afla¤›daki gibidir.

‹flveren; Gemi sahibine veya kendisi-
nin olmayan bir gemiyi kendi ad›na
ve hesab›na iflleten kimseye "iflveren"
denir.                                   

Kaptan; Gemiyi sevk ve idare eden
kimseye veya zorunlu sebeplerle gö-
revi bafl›nda bulunmamas› halinde ona
vekalet eden kimseye "kaptan" denir.       

‹flveren Vekili; Kaptan veya iflveren
ad›na ve hesab›na harekete yetkili
olan kimseye "iflveren vekili" denir ve
iflveren vekilinin bu s›fatla gemi-
adamlar›na karfl› muamele ve taahhüt-

lerinden do¤rudan do¤ruya iflveren
sorumlu olup bu kiflilerin verdi¤i emir
ve talimatlar› iflveren vermifl say›l›r.

Yarg›tay’›n bir karar›nda (Y 9 HD. E.
2004/29253, K. 2005/19074, T. 23.05.2005),
Deniz ‹fl Kanununa göre, gemi kapta-
n›n›n iflveren vekili olup bu s›fatla ge-
mi adamlar›na karfl› muamele ve taah-
hütlerinden do¤rudan do¤ruya iflveren
sorumlu oldu¤u, gemi kaptan›n›n, da-
vac›y› iki maafl ücreti tutar›nda ikra-
miye ödenmesi ile ödüllendirmifl ve
ödenmesi için iflverene yaz› gönderdi-
¤i, ayr›ca, ek görev olarak yapt›¤› ifl
için uygun görülecek ücretin ödenme-
sini de iflverenden istedi¤i ve gemi
kaptan›n›n yazd›¤› bu yaz›lar›n iflve-
reni ba¤layaca¤› ve gemi adam› için
talep etme hakk› sa¤lad›¤›na hükmet-
mifltir.

III-Gemiadamlar›n›n K›dem 
Süresinin Hesab›

Gemiadam›n›n k›dem tazminat›na
esas k›demi, hizmet akdinin devam et-
mifl veya fas›lalarla yeniden akdedil-
mifl olmas›na bak›lmaks›z›n ayn› iflve-
renin bir veya de¤iflik gemilerinde ça-
l›flt›klar› süreler göz önüne al›narak
hesaplan›r. 

Burada bahsedilen iflveren gerçek ve-
ya tüzel kifli veya kiflilerdir. 

1-K›dem süresinin bafllang›c›

Gemiadam›n›n k›demine esas bafllan-
g›c› iflçinin ifline bafllad›¤› gün olup,
hizmet akdinin imzaland›¤› tarih ile
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gemiadam›n›n ifle bafllama tarihi ara-
s›nda farkl›l›k var ise hizmet akdinin
imzaland›¤› tarih de¤il, fiilen ifle bafl-
lan›ld›¤› tarih esas al›nmal›d›r.

Ancak, sözleflmede tarih belirtilme-
mifl ise iflçinin, iflverenin emir ve tali-
mat›n› bekledi¤i süre de k›dem süre-
sinden say›lacakt›r.

2-K›dem süresinin sonu

Gemiadam› 854 Say›l› Deniz-‹fl Ka-
nunu’ndaki bildirim sürelerine uyup,
di¤er tarafa ifl akdini yaz›l› süre so-
nunda sona erdireceklerini bildirmifl-
ler ve bu süre boyunca akit devam et-
mifl ise k›demin sonu sürenin bitim ta-
rihidir.

‹flçinin ölümü halinde süre, ölüm ile
tamamlanm›fl olacakt›r.

Hizmet aktinin feshinde fesih keyfi-
yeti, gemi seyir halinde ise, kararlaflt›-
r›lm›fl limanda ve kararlaflt›r›lm›fl li-
man de¤ifltirildi¤i takdirde ilk u¤raya-
ca¤› limanda geminin emniyet alt›na
al›nmas›na kadar uzat›lm›fl say›laca-
¤›ndan k›demin süresi bu limana ka-
dar geçen süredir.                                

3-Feshin gemiadam›na bildirilme
usulü

Hizmet aktinin iflveren veya iflveren
vekili taraf›ndan feshedilmesi halinde
sebepleri ile birlikte gemiadam›na ya-
z›l› olarak bildirilmesi flartt›r. Bildi-
rim imkan› olmayan hallerde durum
bir tutanakla tespit edilmelidir.

4-Geminin Uyru¤unun De¤iflmesi

Gemi Türk Uyru¤unda iken yabanc›
bir ülke uyru¤una sat›l›r veya geçerse,
hizmet akti iflverence feshedilmifl sa-
y›l›r. Ancak, gemin sat›lmas› veya el
de¤ifltirmesine karfl›n Geminin Türk
Bayra¤›n› tafl›ma hakk› bulundu¤u sü-
rece mülkiyetin k›smen veya tama-
men herhangi bir flahsa geçmesi ise
hizmet aktinin feshini gerektirmez.       

Geminin yabanc› bir flirkete sat›larak
Türk Bayra¤›n›n kaybetmesi nedeniy-
le davac›n›n ifl akdi önelsiz olarak fes-
hedilir. Bu yüzden davac› ihbar tazmi-
nat›na hak kazanamaz. (Y 9 HD. E. 1998
/19681, K. 1999/1765, T. 09.02.1999)

5-Geminin Devri

Gemi adamlar›n›n k›demleri hizmet
akdinin devam etmifl veya fas›lalarla
yeniden akdedilmifl olmas›na bak›l-
maks›z›n ayn› iflverenin bir veya de¤i-
flik gemilerinde ve hizmetinde çal›fl-
t›klar› süreler gözönüne al›narak he-
saplan›r. Geminin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir iflveren-
den baflka bir iflverene geçmesi veya
baflka bir yere nakli halinde gemi ada-
m›n›n k›demi, iflyeri veya iflyerlerin-
deki hizmet akitleri sürelerinin topla-
m› üzerinden hesaplan›r.        

6-Kamu Hizmetlerinde de Birlefltirme
Yap›l›r.

T.C. Emekli Sand›¤› Kanunu ve Sos-
yal Sigortalar Kanununa veya yaln›z
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Sosyal Sigortalar Kanununa tabi ola-
rak sadece ayn› ya da de¤iflik kamu
kurulufllar›nda geçen hizmet süreleri-
nin birlefltirilmesi suretiyle Sosyal Si-
gortalar Kanununa göre yafll›l›k veya
malullük ayl›¤›na ya da toptan öde-
meye hak kazanan iflçiye, bu kamu
kurulufllar›nda geçirdi¤i hizmet süre-
lerinin toplam› üzerinden son kamu
kuruluflu iflverenince k›dem tazminat›
ödenir.                                    

Yukar›da belirtilen kamu kurulufl-
lar›nda iflçinin hizmet akdinin ev-
velce bu maddeye göre k›dem taz-
minat› ödenmesini gerektirmeyecek
flekilde sona ermesi suretiyle geçen
hizmet süreleri k›dem tazminat›n›n
hesab›nda dikkate al›nmaz.   

Ancak, bu tazminat›n T.C. Emekli
Sand›¤›na tabi olarak geçen hizmet
süresine ait k›sm› için ödenecek mik-
tar, yafll›l›k veya malullük ayl›¤›n›n
bafllang›ç tarihinde T.C. Emekli San-
d›¤› Kanununun yürürlükteki hüküm-
lerine göre emeklilik ikramiyesi için
öngörülen miktardan fazla olamaz.       

Bu maddede geçen kamu kurulufllar›
deyimi, genel, katma ve özel bütçeli
idareler ile 468 say›l› Kanunun 4 üncü
maddesinde say›lan kurumlar› kapsar.   

Ayn› yada de¤iflik kamu kurulufllar›n-
da geçen hizmet sürelerinin birlefltiril-
mesi suretiyle k›dem tazminat› ödene-
bilmesi için, iflçinin Sosyal Sigortalar
Kanununa göre yafll›l›k veya malüllük
ayl›¤›na yada toptan ödemeye hak ka-

zanm›fl ve hizmet akdinin bu nedenle
(emeklilik) feshedilmifl olmas› gere-
kir. (Y 9 HD. E. 1988/1679, K. 1988/
2223, T. 29.02.1988)

Kamu kurum ve kurulufllar›nda geçen
hizmetlerin birlefltirilerek toplam üze-
rinden k›dem tazminat› ödenebilmesi
için ifl aktinin toptan ödeme almak ya-
da emeklilik nedeniyle sona erdiril-
mesi gerekir. Emekli Sand›¤›’na tabi
geçen süreler için k›dem tazminat› de-
¤il, emekli ikramiyesi esas al›n›r. 
(Y9. HD. E. 1992/3063, K. 1992/ 10899,
T. 06.10.1992)

7-Askerlik Borçlanmas›n›n Süreye
Eklenmesi

Kamu kurum ve kurulufllar›nda çal›-
fl›rken emekli olan gemiadamlar›, as-
kerlik sürelerini borçlan›p öderlerse
kamu kurum ve kurulufllar›ndan
emeklilik nedeniyle ayr›lmalar› halin-
de k›dem süresine ilave edilir. 

Askerlik borçlanmas› süresi, kamu
kurum ve kurulufllar›ndan emeklilerde
k›dem ödencesi hesab›nda dikkate al›-
n›r. ‹flyeri bu tür nitelik tafl›m›yorsa bu
do¤rultudaki istemin reddi gerekir.
(Y9 HD. E. 1991/1294, K. 1991/1374,
T. 07.02.1991)

Kamu kurum ve kurulufllar›ndan
emekli olan iflçinin muvazzaf asker-
likte geçen sürelerinin k›dem tazmi-
nat› hesab›na dahil edilmesi için iflçi-
nin çal›fl›rken borçlanmas›n› yapm›fl
olmas› gerekir. (Y 9.HD. E. 1986/
3860, K. 1986/4597, T. 05.05.1986)
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IV-K›dem Tazminat›na Esas Ücret

K›dem tazminat›n›n hesaplanmas›, son ücret üzerinden yap›l›r. Sefer, parça ba-
fl›na akord, götürü veya yüzde usulü gibi ücretin sabit olmad›¤› hallerde son bir
y›ll›k süre içinde ödenen ücretin o süre içinde çal›fl›lan günlere bölünmesi su-
retiyle bulunacak ortalama ücret bu tazminat›n hesab›na esas tutulur.         

Ancak, son bir y›l içinde iflçi ücretine zam yap›ld›¤› takdirde tazminata esas üc-
ret, gemi adam›n›n iflten ayr›lma tarihi ile zamm›n yap›ld›¤› tarih aras›nda al›-
nan ücretin ayn› süre içinde çal›fl›lan günlere bölünmesi suretiyle hesaplan›r.     

K›dem tazminat›na esas olacak ücretin hesab›nda brüt ücrete ilaveten gemi
adam›na sa¤lanm›fl olan para ve para ile ölçülmesi mümkün akdi ve kanundan
do¤an menfaatler de gözönünde tutulur. 

1- K›dem Tazminat›nda Tavan

1982 y›l›na kadar gemiadamlar›n›n k›dem tazminat› herhangi bir tavan uygula-
mas›na tabi de¤il iken 1982 y›l›nda yap›lan de¤ifliklik ile, toplu sözleflmelerle
ve hizmet akitleriyle belirlenen k›dem tazminatlar›n›n y›ll›k miktar›, Devlet
Memurlar› Kanununa tabi en yüksek Devlet memuruna 5434 say›l› T.C. Emek-
li Sand›¤› Kanunu hükümlerine göre bir hizmet y›l› için ödenecek azami emek-
lilik ikramiyesini geçemez. Afla¤›da 01.01.2008 gününden sonra geçerli olan
y›ll›k tavan miktar›n›n hesaplama flekli verilmifl olup daha afla¤›da da 2000 y›-
l›ndan bugüne kadar k›dem tazminat›n›n tavan rakamlar› liste halinde verilmifl-
tir.

K›dem Tazminat› Tavan› Hesaplama Tablosu.
01.01.2008’den sonras› için geçerlidir.
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2-K›dem Tazminat›n›n Ödeme Zaman›

K›dem tazminat› hak edildi¤i anda
ödenmelidir. K›dem tazminat›n›n za-
man›nda ödenmemesi sebebiyle aç›la-
cak davan›n sonunda hakim gecikme
süresi için, eski 1475 veya 4857 say›-
l› ‹fl Kanunu uygulamas›nda oldu¤u
gibi ödenmeyen süreye göre mevdua-
ta uygulanan en yüksek faizin öden-
mesine hükmetmez. Yasal faiz rakam›
ile hükmeder.

854 say›l› Deniz ifl Kanunun kapsa-
m›nda kalan gemi adamlar›n›n haket-
ti¤i k›dem tazminat›na; uygulanacak
faiz; mevduata uygulanan en yüksek
faiz de¤il, dava tarihinden itibaren
3095 say›l› Yasa gere¤ince temerrüt fai-
zi uygulan›r. (Y 9 HD. E. 2000/13276,
K. 2000/18513, T. 07.12.2000)

854 say›l› Deniz ‹fl Kanunun 20. mad-
desinde; k›dem tazminat›na fesih tari-
hinden itibaren ve en yüksek mevduat
faizi yürütülece¤ine iliflkin bir hüküm
bulunmamaktad›r. Bu nedenle hük-
molunan k›dem tazminat› alaca¤›n›n
daval› iflveren daha önce temerrüde
düflürülmedi¤ine göre dava tarihinden
itibaren ve yasal faizi ile tahsiline ka-
rar verilmesi gerekir. (Y 9 HD. E. 2004/
642, K. 2004/12694, T. 27.05.2004)

V-K›dem Tazminat› Ödenmesi 

Gereken Haller

854 Say›l› Kanun’un 20 inci maddesi-
ne göre çal›flan gemi adamlar›n›n hiz-
met akitlerinin;

1. ‹flveren taraf›ndan;

-Geminin herhangi bir sebeple 30
günden fazla bir süre seferden kald›-
r›lmas›,                                               

-Gemiadam›n›n herhangi bir sebeple
sürekli olarak gemide çal›flmas›na en-
gel bir hastal›¤a veya sakatl›¤a u¤ra-
mas›, halinde iflveren taraf›ndan fes-
hedilirse veya,                                     

-Geminin kayba u¤ramas›, terk edil-
mesi veya harp ganimeti ilan edilmesi
veyahut Türk Bayra¤›ndan ayr›lmas›
hallerinde ise hizmet akti kendili¤in-
den bozulur.

gemiadam›na k›dem tazminat› öden-
mesi gerekir.

2. Gemi adam› taraf›ndan;                

-Ücretin kanun hükümleri veya hiz-
met akti gere¤ince ödenmemesi,           

-‹flveren veya iflveren vekilinin gemi-
adam›na karfl›, kanuna, hizmet akitle-
rine veya sair ifl flartlar›na ayk›r› hare-
ket etmesi,                             

-‹flveren veya iflveren vekilinin gemi-
adam›na karfl› denizcilik kural ve tea-
müllerine veya ahlak ve adaba ayk›r›
hareket etmesi,                         

-Geminin herhangi bir sebeple 30
günden fazla bir süre seferden kald›-
r›lmas›,                                               

- Gemiadam›n›n herhangi bir sebeple
sürekli olarak gemide çal›flmas›na en-
gel bir hastal›¤a veya sakatl›¤a u¤ra-
mas›,                                          
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Hallerinde gemiadam› taraf›ndan fes-
hedilirse k›dem tazminat› ödenmelidir.  

3. Muvazzaf askerlik hizmeti 
dolay›s›yla,                                   

Ba¤l› çal›flt›¤› iflveren emrinde en az
bir y›ldan beri hizmet akdi ile çal›flan
erkek gemiadamlar›ndan, muvazzaf
askerlik hizmeti dolay›s›yla ifl akitle-
rini feshedenlere, k›dem tazminat›
ödenir.

Bunun için iflçi askere gitme ka¤›d›
olarak da bilinen sülüslerini iflverene
vererek, askere gideceklerini ve k›-
dem tazminatlar›n› istediklerini beyan
etmelidirler.

4. Emeklilik veya Toptan Ödeme

Bir iflveren emrinde en az bir y›ldan
beri çal›fl›rken, emekliliklerini elde
edenlere de k›dem tazminat› ödenir.
Burada özel sektör çal›flanlar› sadece
en son çal›flt›klar› iflverende geçen sü-
releri kadar k›dem tazminat› al›rlarken, 

Kamu iflçileri, kamuda geçen tüm sü-
reler (daha önce k›dem almay› gerek-
tirmeyen nedenle sona ermediyse)
üzerinden k›dem tazminat› al›rlar.

Ayr›ca borçlan›lan askerlik süreleri
varsa kamu iflçilerine askerlik süresi
için de k›dem tazminat› ödenir.

Emeklilik nedeniyle k›dem tazminat›
al›nabilmesi için ilgili sosyal güvenlik
kurumundan  “KIDEM TAZM‹NATI
ALIR” yaz›s› al›n›p, iflverene veril-
melidir. 

5-Gemiadam›n›n Ölümü

Gemiadam›n›n ölümü halinde miras-
ç›lar›na k›dem tazminat› ödenir.

VI-K›dem Tazminat›n›n Hesaplanmas›

Gemiadamlar›na ödenecek k›dem taz-
minat›n›n hesaplanmas›nda, gemici-
nin her bir çal›flma y›l›na karfl›l›k 30
günlük ücreti kadar ödeme yap›lmal›-
d›r. 30 günlük ücret  asgari olup,

-Bireysel hizmet akitleriyle,

-Toplu ‹fl Sözleflmesi ile,

artt›r›labilir. Mesela 45 günlük veya
60 günlük ücrette ödenebilir.

Tam y›ldan arta kalan süreler için ise
k›smi hesaplama ve ödeme yap›lmal›-
d›r.

K›dem tazminat›na esas olacak olan
iflçinin 30 günlük ücreti veya yukar›-
daki gibi 30 gün artt›r›lm›fl ise bu tu-
tar dikkate al›n›r.

VII-Sonuç

Gemi adamlar›n›n ifl iliflkileri 854 Sa-
y›l› Deniz-‹fl Kanunu kapsam›nda dü-
zenlenmektedir. 854 say›l› Deniz-‹fl
Kanunu gere¤ince kimlere, hangi hal-
lerde ve hangi süre içinde hangi tutar-
da k›dem tazminat› ödenece¤i düzen-
lenmifltir.

Gemiadam›n›n k›dem tazminat›na
esas k›demi, hizmet akdinin devam et-
mifl veya fas›lalarla yeniden akdedil-
mifl olmas›na bak›lmaks›z›n ayn› iflve-
renin bir veya de¤iflik gemilerinde ça-

K a s › m  -  A r a l › k
Y › l : 2 0 0 7  S a y › : 8 4



240 mali ÇÖZÜM
‹SMMMO Yay›n Organ›

Hakems iz  Yaz › l a r
O p i n i o n  P a p e r s

l›flt›klar› süreler göz önüne al›narak
hesaplan›r. 

Gemiadamlar›na ödenecek k›dem taz-
minat›n›n hesaplanmas›nda, gemici-
nin her bir çal›flma y›l›na karfl›l›k 30
günlük ücreti kadar ödeme yap›lmal›-
d›r.

K›dem tazminat› hak edildi¤i anda
ödenmelidir. K›dem tazminat›n›n za-
man›nda ödenmemesi sebebiyle aç›la-

cak davan›n sonunda hakim gecikme
süresi için, eski 1475 veya 4857 say›-
l› ‹fl Kanunu uygulamas›nda oldu¤u
gibi ödenmeyen süreye göre mevdua-
ta uygulanan en yüksek faizin öden-
mesine hükmetmez. Yasal faiz rakam›
ile hükmeder.
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