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DENIZ CALISANLARINA ODENECEK
KIDEM TAZMINATI VE HESAPLANMASI

Ali TEZEL*

I-Giris
® o Jkemizde hizmet akdiyle ¢alisanlarin, calisma iligkilerini diizenleyen ii¢
ana Kanun bulunmaktadir. Bunlardan ilki 4857 sayili Is Kanunu, ikinci-
si 5953 say1li Basin-Is Kanunu ve son olarak da 854 sayili Deniz-is Ka-
nunu’dur. Her bir ¢aligma iligkisini diizenleyen bu Kanunlarda kidem tazmina-
t1 6denmesi ve hesaplanmasi farklilik arz etmektedir.

Bu yazimda 854 sayili Deniz-Is Kanunu geregince kimlere, hangi hallerde ve
hangi siire icinde hangi tutarda kidem tazminati 6denmesi gerektigi aciklan-
mistir.

II-Deniz-is Kanunu Uygulama Alam

854 Sayili Kanuna gore; gemilerden bagka, sandal, mavna, sat, salapurya gibi
olanlar da (gemi) sayilir. Bu yerlerde ¢alisanlar da gemi adamlaridir.

1-Kimler gemi adamlaridir?

Gemi adamlarinin is iliskileri 854 Sayili Deniz-Is Kanunu kapsaminda diizen-
lenmektedir. Bu Kanun, TBMM’ce 20/04/1967 tarihinde kabul edilmis ve
29.04.1967 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmig ve yiiriirliige girmistir.
*Denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tastyan ve 100 ve daha
yukar grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akti ile ¢aliganlara gemiadami de-
nilmektedir.

* Ancak, geminin grostonilatosu 100’den az oldugu takdirde, ayni igverene ait
gemilerin toplam grostonilatosuna bakilir ve toplami 100’den fazla ise yine bu
gemilerde calisanlara ve ¢alistiranlara Deniz-Is Kanunu uygulanr.

*Veya geminin grostonilatosu 100 degil, ayn1 isverene ait gemilerin toplam

* Sosyal Guvenlik Kurumu Basmuifettisi
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grostonilatosu da 100°den az ama ay-
n1 igveren 5’den fazla gemiadami ca-
listirtyorsa yine Deniz-Is Kanunu uy-
gulanir.

Buna gore; bir hizmet aktine dayana-
rak gemide calisan kaptan, zabit ve
tayfalarla diger kimselere "gemiada-
m1" denilmektedir.

2-Yabanci uyruklu gemiadamlari
ve Deniz-Is Kanunu

854 Sayili Deniz-Is Kanunu, karsilik-
lilik (miitekabiliyet) esaslarna gore
Tiirk gemiadamlarina ayni mahiyette
haklar taniyan devletlerin uyrugunda
olup bu kanun kapsamina giren Tiirk
gemilerinde caligan yabanci uyruklu
gemiadamlarma Deniz-Is Kanunu uy-
gulanmaktadir.

3-Kimler isveren ve isveren vekilidir?

Kanun’un 2 inci maddesine gore ta-
nimlar agagidaki gibidir.

Isveren; Gemi sahibine veya kendisi-
nin olmayan bir gemiyi kendi adina
ve hesabina igleten kimseye "igveren"
denir.

Kaptan; Gemiyi sevk ve idare eden
kimseye veya zorunlu sebeplerle go-
revi baginda bulunmamasi halinde ona
vekalet eden kimseye "kaptan" denir.

Isveren Vekili; Kaptan veya isveren
adina ve hesabina harekete yetkili
olan kimseye "isveren vekili" denir ve
isveren vekilinin bu sifatla gemi-
adamlarina kars1 muamele ve taahhiit-

‘M‘Kamm - Aralik
Isuwme Y || 2007 Sayi: 84

lerinden dogrudan dogruya isveren
sorumlu olup bu kisilerin verdigi emir
ve talimatlari igveren vermis sayilir.

Yargitay’in bir kararinda (Y 9 HD. E.
2004/29253, K. 2005/19074, T. 23.05.2005),
Deniz Is Kanununa gére, gemi kapta-
ninin igveren vekili olup bu sifatla ge-
mi adamlarina karg1 muamele ve taah-
hiitlerinden dogrudan dogruya igveren
sorumlu oldugu, gemi kaptaninin, da-
vacty! iki maas licreti tutarinda ikra-
miye 0denmesi ile ddiillendirmis ve
O0denmesi icin igverene yazi gonderdi-
8i, ayrica, ek gorev olarak yaptigi is
icin uygun goriilecek iicretin 6denme-
sini de igverenden istedigi ve gemi
kaptaninin yazdig1 bu yazilarin isve-
reni baglayacagi ve gemi adami igin
talep etme hakki sagladigina hiikmet-
misgtir.

ITII-Gemiadamlarmimn Kidem

Siiresinin Hesabi

Gemiadaminin kidem tazminatina
esas kidemi, hizmet akdinin devam et-
mis veya fasilalarla yeniden akdedil-
mis olmasina bakilmaksizin ayni igve-
renin bir veya degisik gemilerinde ca-
listiklar1 siireler géz Oniine alinarak
hesaplanir.

Burada bahsedilen igveren gercek ve-
ya tiizel kisi veya kisilerdir.
1-Kidem siiresinin baslangici

Gemiadaminin kidemine esas baglan-
gic1 is¢inin igine basladigi giin olup,
hizmet akdinin imzalandig: tarih ile
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gemiadaminin ige baslama tarihi ara-
sinda farklilik var ise hizmet akdinin
imzalandig: tarih degil, fiilen ise bas-
lanildig: tarih esas alinmalidir.
Ancak, sozlesmede tarih belirtilme-
mis ise is¢inin, igverenin emir ve tali-
matint bekledigi siire de kidem siire-
sinden sayilacaktir.

2-Kidem siiresinin sonu

Gemiadami 854 Sayili Deniz-Is Ka-
nunu’ndaki bildirim siirelerine uyup,
diger tarafa is akdini yazili siire so-
nunda sona erdireceklerini bildirmis-
ler ve bu siire boyunca akit devam et-
mis ise kidemin sonu siirenin bitim ta-
rihidir.

Iscinin ©liimii halinde siire, 6liim ile
tamamlanmig olacaktir.

Hizmet aktinin feshinde fesih keyfi-
yeti, gemi seyir halinde ise, kararlasti-
rilmig limanda ve kararlagtirilmig li-
man degistirildigi takdirde ilk ugraya-
cagl limanda geminin emniyet altina
alinmasima kadar uzatilmis sayilaca-
gindan kidemin siiresi bu limana ka-
dar gecen siiredir.

3-Feshin gemiadamina bildirilme
usulii

Hizmet aktinin igveren veya isveren
vekili tarafindan feshedilmesi halinde
sebepleri ile birlikte gemiadamina ya-
zilt olarak bildirilmesi sarttir. Bildi-
rim imkani olmayan hallerde durum
bir tutanakla tespit edilmelidir.
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4-Geminin Uyrugunun Degismesi

Gemi Tiirk Uyrugunda iken yabanci
bir iilke uyruguna satilir veya gecerse,
hizmet akti igverence feshedilmis sa-
yilir. Ancak, gemin satilmasi veya el
degistirmesine karsin Geminin Tiirk
Bayragini tagima hakki bulundugu sii-
rece miilkiyetin kismen veya tama-
men herhangi bir sahsa gegcmesi ise
hizmet aktinin feshini gerektirmez.

Geminin yabanci bir sirkete satilarak
Tiirk Bayraginin kaybetmesi nedeniy-
le davacinin is akdi onelsiz olarak fes-
hedilir. Bu ylizden davaci ihbar tazmi-
natma hak kazanamaz. (Y 9 HD. E. 1998
/19681, K. 1999/1765, T. 09.02.1999)

5-Geminin Devri

Gemi adamlarmin kidemleri hizmet
akdinin devam etmis veya fasilalarla
yeniden akdedilmis olmasina bakil-
maksizin ayni1 igverenin bir veya degi-
sik gemilerinde ve hizmetinde calis-
tiklar1 siireler g6zoniine aliarak he-
saplanir. Geminin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir igveren-
den bagka bir isverene ge¢mesi veya
bagka bir yere nakli halinde gemi ada-
minin kidemi, igyeri veya isyerlerin-
deki hizmet akitleri siirelerinin topla-
mu1 {izerinden hesaplanir.

6-Kamu Hizmetlerinde de Birlestirme
Yapilir.

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sos-
yal Sigortalar Kanununa veya yalniz
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Sosyal Sigortalar Kanununa tabi ola-
rak sadece ayni ya da degisik kamu
kuruluglarinda gecen hizmet siireleri-
nin birlegtirilmesi suretiyle Sosyal Si-
gortalar Kanununa gore yaglilik veya
malulliik ayligina ya da toptan ode-
meye hak kazanan isciye, bu kamu
kuruluglarinda gegirdigi hizmet siire-
lerinin toplami iizerinden son kamu
kurulusu igverenince kidem tazminati
Odenir.

Yukarida belirtilen kamu kurulus-
larinda iscinin hizmet akdinin ev-
velce bu maddeye gore kidem taz-
minat1 6denmesini gerektirmeyecek
sekilde sona ermesi suretiyle gecen
hizmet siireleri kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli
Sandigma tabi olarak gecen hizmet
siiresine ait kismi i¢cin 6denecek mik-
tar, yaglhilik veya malulliik ayliginin
baglangi¢ tarihinde T.C. Emekli San-
dig1 Kanununun yiiriirliikteki hiikiim-
lerine gore emeklilik ikramiyesi icin
ongoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluglari
deyimi, genel, katma ve 0zel biitceli
idareler ile 468 sayil1 Kanunun 4 {incii
maddesinde sayilan kurumlar1 kapsar.

Ayni yada degisik kamu kuruluslarin-
da gecen hizmet siirelerinin birlestiril-
mesi suretiyle kidem tazminati 6dene-
bilmesi i¢in, is¢inin Sosyal Sigortalar
Kanununa gore yaglilik veya maliilliik
ayligina yada toptan 6demeye hak ka-
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zanmig ve hizmet akdinin bu nedenle
(emeklilik) feshedilmis olmasi gere-
kir. (Y 9 HD. E. 1988/1679, K. 1988/
2223, T. 29.02.1988)

Kamu kurum ve kuruluglarinda gecen
hizmetlerin birlestirilerek toplam iize-
rinden kidem tazminati ddenebilmesi
icin is aktinin toptan 6deme almak ya-
da emeklilik nedeniyle sona erdiril-
mesi gerekir. Emekli Sandigi’na tabi
gecen siireler i¢cin kidem tazminat1 de-
gil, emekli ikramiyesi esas alinir.
(Y9. HD. E. 1992/3063, K. 1992/ 10899,
T. 06.10.1992)

7-Askerlik Borclanmasinin Siireye
Eklenmesi

Kamu kurum ve kuruluglarinda cali-
sirken emekli olan gemiadamlari, as-
kerlik siirelerini bor¢lanip oderlerse
kamu kurum ve kuruluglarindan
emeklilik nedeniyle ayrilmalari halin-
de kidem siiresine ilave edilir.

Askerlik bor¢lanmasi siiresi, kamu
kurum ve kuruluglarindan emeklilerde
kidem ddencesi hesabinda dikkate ali-
nir. Isyeri bu tiir nitelik tastmiyorsa bu
dogrultudaki istemin reddi gerekir.
(YOHD. E. 1991/1294, K. 1991/1374,
T. 07.02.1991)

Kamu kurum ve kuruluglarindan
emekli olan iscinin muvazzaf asker-
likte gecen siirelerinin kidem tazmi-
nat1 hesabina dahil edilmesi i¢in is¢i-
nin ¢alisgirken bor¢lanmasint yapmig
olmasi gerekir. (Y 9.HD. E. 1986/
3860, K. 1986/4597, T. 05.05.1986)
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IV-Kidem Tazminata Esas Ucret

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret {izerinden yapilir. Sefer, parca ba-
sina akord, gotiirii veya yiizde usulii gibi licretin sabit olmadig: hallerde son bir
yillik siire icinde ddenen iicretin o siire icinde caligilan giinlere boliinmesi su-
retiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir y1l i¢inde isci iicretine zam yapildig1 takdirde tazminata esas lic-
ret, gemi adaminin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildig: tarih arasinda ali-
nan licretin ayn siire icinde caligilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Kidem tazminatina esas olacak iicretin hesabinda briit licrete ilaveten gemi
adamina saglanmig olan para ve para ile 6l¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan
dogan menfaatler de gézoniinde tutulur.

1- Kidem Tazminatinda Tavan

1982 yilina kadar gemiadamlarinin kidem tazminati herhangi bir tavan uygula-
masina tabi degil iken 1982 yilinda yapilan degisiklik ile, toplu sézlesmelerle
ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emek-
li Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet y1l1 i¢in 6denecek azami emek-
lilik ikramiyesini gecemez. Asagida 01.01.2008 giiniinden sonra gecerli olan
yillik tavan miktariin hesaplama sekli verilmis olup daha asagida da 2000 y1-
lindan bugiine kadar kidem tazminatinin tavan rakamlar liste halinde verilmig-
tir.

Kidem Tazminati Tavam Hesaplama Tablosu.
01.01.2008’den sonrasi icin gecerlidir.

01.01.2008-30.06.2008 Gosterge [ Katsayillar

En yiiksek devlet memuru ayhg: 9500 0,04948 |470,06

Devlet memuru taban ayhg 1000 0,65283 652,83

Devlet memuru kidem ayhg: 500 0,04948 24,74

Ozel Hizmet tazminatinin % 200 19000 | 0,04948 940,12
TOPLAM |2087,92
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2-Kidem Tazminatmm Odeme Zamam

Kidem tazminati hak edildigi anda
O0denmelidir. Kidem tazminatinin za-
maninda 6denmemesi sebebiyle agila-
cak davanin sonunda hakim gecikme
stiresi i¢in, eski 1475 veya 4857 say1-
i Is Kanunu uygulamasinda oldugu
gibi 6denmeyen siireye gore mevdua-
ta uygulanan en yiiksek faizin 6den-
mesine hilkkmetmez. Yasal faiz rakami
ile hiikmeder.

854 sayili Deniz i Kanunun kapsa-
minda kalan gemi adamlarinin haket-
tigi kidem tazminatina; uygulanacak
faiz; mevduata uygulanan en yiiksek
faiz degil, dava tarihinden itibaren
3095 sayili Yasa geregince temerriit fai-
zi uygulanir. (Y 9 HD. E. 2000/13276,
K. 2000/18513, T. 07.12.2000)

854 sayili Deniz Is Kanunun 20. mad-
desinde; kidem tazminatina fesih tari-
hinden itibaren ve en yiiksek mevduat
faizi yiiriitiilecegine iligkin bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bu nedenle hiik-
molunan kidem tazminati alacaginin
davali igveren daha Once temerriide
diisiiriilmedigine gore dava tarihinden
itibaren ve yasal faizi ile tahsiline ka-
rar verilmesi gerekir. (Y 9 HD. E. 2004/
642, K. 2004/12694, T. 27.05.2004)

V-Kidem Tazminati Odenmesi
Gereken Haller

854 Sayili Kanun’un 20 inci maddesi-
ne gore ¢aligan gemi adamlarinin hiz-
met akitlerinin;
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1. isveren tarafindan;

-Geminin herhangi bir sebeple 30
giinden fazla bir siire seferden kaldi-
rilmasi,

-Gemiadaminin herhangi bir sebeple
stirekli olarak gemide ¢aligmasina en-
gel bir hastaliga veya sakatliga ugra-
masi, halinde isveren tarafindan fes-
hedilirse veya,

-Geminin kayba ugramasi, terk edil-
mesi veya harp ganimeti ilan edilmesi
veyahut Tiirk Bayragindan ayrilmasi
hallerinde ise hizmet akti kendiligin-
den bozulur.

gemiadamina kidem tazminati 6den-
mesi gerekir.

2. Gemi adanu tarafindan;

-Ucretin kanun hiikiimleri veya hiz-
met akti geregince ddenmemesi,

-Isveren veya isveren vekilinin gemi-
adamina kargi, kanuna, hizmet akitle-
rine veya sair is sartlarina aykir1 hare-
ket etmesi,

-Isveren veya isveren vekilinin gemi-
adamina kargi denizcilik kural ve tea-
miillerine veya ahlak ve adaba aykiri
hareket etmesi,

-Geminin herhangi bir sebeple 30
giinden fazla bir siire seferden kaldi-
rilmasi,

- Gemiadaminin herhangi bir sebeple
stirekli olarak gemide caligmasina en-
gel bir hastaliga veya sakatliga ugra-
masl,
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Hallerinde gemiadami tarafindan fes-
hedilirse kidem tazminat1 6denmelidir.

3. Muvazzaf askerlik hizmeti
dolayisiyla,

Bagli caligtig1 isveren emrinde en az
bir yi1ldan beri hizmet akdi ile caligan
erkek gemiadamlarindan, muvazzaf
askerlik hizmeti dolayisiyla ig akitle-
rini feshedenlere, kidem tazminati
Odenir.

Bunun i¢in isci askere gitme kagidi
olarak da bilinen siiliislerini igverene
vererek, askere gideceklerini ve ki-
dem tazminatlarini istediklerini beyan
etmelidirler.

4. Emeklilik veya Toptan Odeme

Bir igveren emrinde en az bir yildan
beri calisirken, emekliliklerini elde
edenlere de kidem tazminati 6denir.
Burada 6zel sektor calisanlar1 sadece
en son c¢alistiklar1 igverende gecen sii-
releri kadar kidem tazminati alirlarken,

Kamu is¢ileri, kamuda gecen tiim sii-
reler (daha once kidem almay1 gerek-
tirmeyen nedenle sona ermediyse)
iizerinden kidem tazminati alirlar.

Ayrica borglanilan askerlik siireleri
varsa kamu iscilerine askerlik siiresi
icin de kidem tazminat1 6denir.

Emeklilik nedeniyle kidem tazminati
almabilmesi i¢in ilgili sosyal giivenlik
kurumundan “KIDEM TAZMINATI
ALIR” yazist alinip, igverene veril-
melidir.
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5-Gemiadammnin Oliimii

Gemiadaminin Oliimii halinde miras-
cilaria kidem tazminat1 6denir.

VI-Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Gemiadamlarina 6denecek kidem taz-
minatinin hesaplanmasinda, gemici-
nin her bir ¢aligma yilina karsilik 30
giinliik ticreti kadar 6deme yapilmali-
dir. 30 giinliik iicret asgari olup,

-Bireysel hizmet akitleriyle,

-Toplu Is S6zlesmesi ile,

arttirilabilir. Mesela 45 giinliik veya
60 giinliik iicrette 6denebilir.

Tam yildan arta kalan siireler igin ise
kismi hesaplama ve 6deme yapilmali-
dir.

Kidem tazminatina esas olacak olan
is¢inin 30 giinliik ticreti veya yukari-
daki gibi 30 giin arttirilmig ise bu tu-
tar dikkate alinir.

VII-Sonug¢

Gemi adamlarimn is iligkileri 854 Sa-
yil1 Deniz-Is Kanunu kapsaminda dii-
zenlenmektedir. 854 sayili Deniz-Is
Kanunu geregince kimlere, hangi hal-
lerde ve hangi siire i¢inde hangi tutar-
da kidem tazminat1 6denecegi diizen-
lenmistir.

Gemiadaminin kidem tazminatina
esas kidemi, hizmet akdinin devam et-
mis veya fasilalarla yeniden akdedil-
mis olmasina bakilmaksizin ayni igve-
renin bir veya degisik gemilerinde ¢a-
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listiklar1 siireler g6z Oniine alinarak
hesaplanir.

Gemiadamlarina 6denecek kidem taz-
minatinin hesaplanmasinda, gemici-
nin her bir ¢alisma yilina karsilik 30
giinliik ticreti kadar 6deme yapilmali-
dir.

Kidem tazminati hak edildigi anda
0denmelidir. Kidem tazminatinin za-
maninda 6denmemesi sebebiyle acila-
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cak davanin sonunda hakim gecikme
stiresi i¢in, eski 1475 veya 4857 say1-
i Is Kanunu uygulamasinda oldugu
gibi 6denmeyen siireye gére mevdua-
ta uygulanan en yliksek faizin 6den-
mesine hiikkmetmez. Yasal faiz rakami
ile hilkkmeder.

KAYNAKCA

T.C. yasalar, (1967) Deniz Is Kanunu
Ankara: Resmi gazete
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