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2008 YILINDA 4857 SAYILI IS
KANUNU’NA GORE UYGULANACAK
IDARI PARA CEZALARI VE ITIRAZ
YOLU

Mehmet KOCAK*

I- GIRIS
® s Hukukunun ana ilkelerinden olan is¢iyi yarara yorum ilkesi ekonomik
olarak igverene gore daha zayif konumda olan iscilerin korunmasini amag-
lamaktadir. Sozlesme serbestisi icerisinde igveren ve isci esit konumlarda
olmadiklarindan Devlet ¢aligma yasamina is¢i lehine miidahale bulunarak as-

gari kosullar1 belirlemekte ve aykirilik halinde yaptirimlar uygulanmaktadir.
Yaptirimlar hukuki, cezai veya idari nitelikte olabilmektedir.

1475 sayili Is Kanunu déneminde kanunda belirtilen biitiin maddelere aykiri-
lik halinde idari para cezasi veya hapis cezasi 6ngoriilmiis olmasina ragmen
4857 sayil Is Kanunda 6zel hukuk ve kamu hukuku ayrimi yapilarak dzel hu-
kuku ilgilendiren maddelere egit islem yapma borcu hari¢ olmak iizere cezai
yaptirim uygulanmamig, kamu hukukunu ilgilendiren maddelere cezai yapti-
rim uygulanmigtir. Ayrica idari para cezasi kanunda belirtilen maddenin tama-
mina degil cezai diizenlemede belirtilen hususlara uygulanmaigtir.

28.07.1999 tarihli 4421 sayili kanun ile Tiirk Ceza Kanununun Ek-1 maddesi
degistirilmis ve mevcut para cezalari i¢in yeni bir artig yapilmigtir. Anilan Ka-
nunun Ek 2. maddesi ile para cezalarinin artig yontemi degistirilerek kanunlar-
daki para cezalari, her takvim yih basindan itibaren gecerli olmak iizere
her yil icin Vergi Usul Kanununun 298. maddesi hiikiimleri uyarinca tes-
pit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi 6ngoriilmiistiir.
Ancak Tiirk Ceza Kanununun yukarida anilan Ek 1. maddesi kapsamina giren
cezalar i¢in bu artig uygulanacak olup, nispi para cezalar1 Ek 1. madde kapsa-
mi disinda tutulmugtur. Nispi nitelikte olmayan maktu para cezalari ise anilan
artirnma tabi olacaktir.
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Kanun’da miktar1 kesin olarak belir-
lenmis para cezalarma “maktu para
cezas1”, cezanin miktar1 kesin olarak
belirlenmis olmayip da, fail tarafin-
dan elde edilen yarar ya da verilen za-
rara orantili olarak degisen para ceza-
larina da “nispi para cezasi” denil-
mektedir. Doktrinde 4857 sayili Is
Kanunundaki bir¢ok maddenin nispi
nitelikte oldugu ileri siiriilmekte olup
bu maddelerin yeniden degerleme
oraninda artiritlamayacagi 6ne siiriil-
mektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
&1 tarafindan 1475 sayili kanunun uy-
gulama doneminde 24 ve 26. Madde-
lerin cezai miieyyideleri nispi nitelik-
te oldugu gerekcesiyle yeniden deger-
leme oraninda artirilmazken 2004 y1-
lindan itibaren 4857 sayili Is Kanu-
nundaki tiim cezai maddeler yeniden
degerleme oraninda artirilmaktadir.

Yeniden degerlendirme orani 2004 y1-
It i¢in % 28,5, 2005 yil1 icin % 11,2 ,
2006 yili i¢in %7,8 olarak belirlen-
migtir. 17.11.2007 tarih ve 26703 sa-
yil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 377
Seri No.lu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi ile yeniden degerleme orani
2007 yili i¢in i¢cin % 7,2 (ylizde yedi
virgiil iki) olarak tespit edildiginden
2008 yilinda uygulanacak idari para
cezalar1 belirtilen oranda artirilarak
uygulanacaktir.

4857 sayili Is Kanununun sekizinci
boliimiinde 98-108 maddeleri arasin-
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da “Idari Ceza Hiikiimleri” baghg1 al-
tinda diizenlenmistir.

11-4857 SAYILI IS KANUNUNDA
IDARI PARA CEZASI GEREKTIREN
YUKUMLULUKLER

Isyerini Bildirme Yiikiimliiliigii
4857 sayili I Kanununun 3. madde-
sinde bu kanun kapsamina giren sii-
rekli islerde igyerinin acgilisini ve ka-
panigint bir ay igerisinde bildirmeme-
si, igyerini bildirme yiikiimliiliigiine
aykir1 davranilmasi halinde ayni ka-
nunun 98. Maddesi uyarinca 2008 y1-
I icin 88 YTL idari para cezasi veri-
lecektir. Bu para cezasinin kesinles-
mesinden sonra bildirim yiikiimliilii-
giine aykiriligin siirmesi halinde takip
eden her ay i¢in ayni miktar ceza uy-
gulanacaktir.

Kanunda, bu para cezasinin kesinles-
mesinden sonra bildirim yiikiimliilii-
giine aykiriligin siirmesi halinde takip
eden her ay i¢in ayn1 miktar para ce-
zas1 uygulanacagi belirtilmistir. Ka-
nun koyucu, her ay i¢in ayri para ce-
zas1 uygulanabilmesini, daha 6nce bu
nedenle verilmis olan para cezasinin
kesinlegsmis olmasi gerekir. Bu neden-
le, cezanin kesinlesmesinden Onceki
dénemin kag ay siirdiigiine bakilmak-
s1zin tek bir ceza uygulanacak, ancak
isverenlik hakkinda ilgili maddeye
gore idari para cezasi uygulanip bu
ceza kesinlestikten sonraki her ay icin
ayr1 ayri para cezasl uygulanmasi ge-
rekecektir.
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4857 sayili Is Kanunu 4884 sayili ka-
nunla degistirilmis ve sirketlerin tescil
kayitlariin ticaret sicil memurluklari-
nin gonderdigi belgeler ilizerinden ya-
pilacagi hiikme baglanmusgtir.

Esit Davranma Yiikiimliiliigii

Is Kanununun 5. maddesinde esit dav-
ranma ilkesi diizenlenmigtir. Buna go-
re igverenler, is iligkisinde dil, ik,
cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri se-
beplere dayali ayirim yapamazlar. Bu-
nun gibi igverenler, esasli sebepler ol-
madikga ig iligkisinin tiiriine gore isci-
ler arasinda farkli igslemlerde buluna-
mazlar. Ote yandan, biyolojik ve isin
niteligine iligkin sebepler zorunlu kil-
madik¢a, cinsiyet veya gebelik nede-
niyle dogrudan veya dolayli farkl: is-
lem yapilamayacag1 gibi, ayni veya
esit degerde bir is icin cinsiyet nede-
niyle daha diisiik iicret kararlagtiril-
mas1 da miimkiin degildir. Isverenle-
rin bu yiikiimliiliige aykir1 hareketleri
hem hukuki hem de cezai yaptirima
baglanmustir.

Hukuki yaptirim kanunun 5. maddesi-
nin 6. fikrasinda 6ngoriilmiistiir. Buna
gore, ig iligkisinin uygulanmasinda
veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykiri davranilmasi ha-
linde, isci, dort aya kadar iicreti tuta-
rindaki uygun bir tazminattan bagka
yoksun birakildigr haklarini talep ede-
bilir. Kanunda ayrica, 2821 sayili sen-
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dikalar kanununun 31. maddesi hii-
kiimlerinin sakli oldugu da belirtil-
mistir. 4 aya kadar ticret tutarindaki
tazminat belirlenirken asil iicret esas
alinacaktir.

Is Kanununun 99. Maddesi uyarinca
esit davranma yiikiimliiliigiine aykir
davranan igveren veya igveren vekili-
ne bu durumdaki her isci i¢in 2008 y1-
I icin 88 YTL idari para cezasi veri-
lecektir.

Gegici Is Tligkisine Iligkin
Yiikiimliiliikler

Is Kanununun 7. maddesinde; isve-
ren, devir sirasinda is¢inin yazili riza-
sin1 almak zorunda oldugu belirtilmis-
tir. Ayn1 kanunun 99. Maddesi uya-
rinca 7. maddedeki yiikiimliiliiklere
aykir1 davranan igveren veya igveren
vekiline bu durumdaki her isci icin

2008 yihi icin 88 YTL idari para ceza-
s1 verilecektir.

Belge Verme Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 8. maddesinde siiresi
bir y1l ve daha fazla olan is sdzlesme-
lerinin yazili sekilde yapilmasi zorun-
lu oldugu, yazili sdzlesme yapilma-
yan hallerde igveren isciye en gec iki
ay icinde genel ve 6zel ¢alisma kosul-
larini, giinliik ya da haftalik caligma
sliresini, temel iicreti ve varsa licret
eklerini, ticret ddeme donemini, siire-
si belirli ise sdzlegmenin siiresini, fe-
sih halinde taraflarin uymak zorunda
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olduklar1 hiikiimleri gosteren yazili
bir belge vermekle yiikiimlii oldugu
belirtilmistir.

Ayni kanunun 99. Maddesi uyarinca
8. maddenin son fikrasindaki anilan
yiikiimliiliikklere uymayan igveren ve-
ya igveren vekiline bu durumdaki her
isci icin 2008 yih icin 88 YTL idari
para cezasi verilecektir.

Cagr1 Uzerine Calismaya iliskin
Yiikiimliiliikler

Is Kanunu’nun 14. maddesinde belir-
tilen ¢agri tizerine ¢aligma hiikiimleri-
ne aykir1 davranan igveren veya igve-
ren vekiline ayni kanunun 99. madde-
si uyarinca bu durumdaki her isci icin
2008 y1ih icin 88 YTL idari para ceza-
st verilecektir.

Calisma Belgesi Verme Yiikiimliiliigii
Is Kanunu’nun 28. maddesinde isten
ayrilan is¢iye, igveren tarafindan isi-
nin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini
gosteren bir belge verilecegi, belgenin
vaktinde verilmemesinden veya bel-
gede dogru olmayan bilgiler bulun-
masindan zarar goren isci veyahut is-
ciyi isine alan yeni igveren eski igve-
renden tazminat isteyebilecegi hiikkmii
bulunmaktadir.

Ayn1 kanunun 99. Maddesi uyarinca
28 inci maddesine aykir1 olarak calig-
ma belgesi diizenleme yiikiimliligi-
ne aykirt davranan veya bu belgeye
gercege aykiri bilgi yazan, igveren ve-
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ya igveren vekiline bu durumdaki her
isci icin 2008 yih icin 88 YTL idari
para cezast verilecektir.

Toplu Isci Cikarmaya lliskin
Yiikiimliiliikler

Is Kanunu’nun 29.maddesinde toplu
is¢i cikarmanin usul ve esaslari acgik-
lanmus olup Is Kanunu’nun 100. Mad-
desi uyarmca 29 uncu maddesindeki
hii-kiimlere aykiri olarak is¢i ¢ikaran
is-veren veya isveren vekiline isten
cikardig1 her isci icin 2008 yih icin
360 YTL idari para cezasi verilecek-
tir.

Ozﬁrlii, Eski Hiikiimlii ve Teror
Magduru Cahstirma Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 30. Maddesinde 6ziir-
lii, eski hiikiimlii ve terér magduru is-
¢i calistirma zorunlulugu hikkmii be-
lirtilmis olup ayni kanunun 101 mad-
desi uyarinca 30 uncu maddesindeki
hii-kiimlere aykir1 olarak 6ziirlii ve es-
ki hiikiimlii ¢aligtirmayan igveren ve-
ya igveren vekiline ¢alistirmadig1 her
oziirlii ve eski hiikiimlii ve calistir-
madig1 her ay icin 2008 yili icin
1357 YTL idari para cezasi verilecek
kamu kuruluglar1 da bu para cezasin-
dan hicbir sekilde muaf tutulmaya-
caktir.

27.06.2005 tarih ve 2005/9077 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 geregince, El-
li ve daha yukar is¢i galistiran igve-
renler 2008 yilinda 6zel sektor isyer-
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lerinde %3 oziirlii, %1 eski hiikiim-
lii, %2 oraninda terér magduru, ka-
mu sektoriinde %4 oziirlii, %2 eski
hiikiimlii, 3713 sayili Kanunun ek 1
inci maddesinin (A) fikras1 geregince
de ayrica % 0.5 oraninda terér mag-
duru isci istihdam edeceklerdir.

3713 sayili Terorle Miicadele Kanu-
nunda 4131 sayili kanunla yapilan de-
gisiklige gore caligtirllmayan her isci
ve her ay icin, o yila iligkin olarak
aciklanan asgari iicretin on kati tuta-
rinda para cezasi uygulanacagi belir-
tildiginden 2008 yili Ocak —Haziran
doneminde 6084 YTL, Temmuz
Agustos doneminde 6384 YTL idari
para cezasi uygulanacaktir.

Ucretin Tam ve Zamanmda Odenmesi
Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 102. maddesinin (a)
bendi uyarinca 32. Madde de belirti-
len iicret ile is¢inin bu kanundan veya
toplu is sozlesmesinden veya is soz-
lesmesinden dogan iicretini siiresi
icinde kasten ddemeyen veya eksik
Odeyen, igveren veya igveren vekiline
bu durumda olan her isci ve her ay
icin 2008 yih icin 179 YTL idari pa-
ra cezas1 uygulanacaktir.

Ucret Hesap Pusulas1 Verme
Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 37.maddesinde belirti-
len iicret hesap pusulasini diizenleme-

yen igveren veya igveren vekiline ayni
kanunun 102.maddesinin b fikras1 ge-
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regince 2008 yili icin 360 YTL idari
para cezasi uygulanacaktir.

Ucret Kesme Cezasima Iliskin
Yiikiimliiliik

Is Kanunu’nun 38. Maddesine aykiri
olarak iicret kesme cezasi veren veya
yaptigi iicret kesintisinin sebebini ve
hesabini bildirmeyen isveren veya ig-
veren vekili hakkinda ayni kanunun
102.maddesinin b fikrasi uyarinca
2008 yili icin 360 YTL idari para ce-
zas1 uygulanacaktir.

Asgari Ucret Odeme Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 39. Maddesinde belir-
tilen komisyonun belirledigi asgari
tic-reti isciye ddemeyen veya noksan
Odeyen igveren veya igveren vekiline
ayni kanunun 102.maddesinin a fikra-
st uyarinca bu durumda olan her isci
ve her ay icin 2008 yili icin 179 YTL
idari para cezasi uygulanacaktir.

Fazla Cahsmaya lliskin Yiikiimliiliikler
Is Kanunu'nun 41. maddesinde fazla
calismaya iligkin aciklamalar yapil-
mis olup ayni kanunun 102. maddesi-
nin ¢ bendi uyarinca 41. madde de be-
lirtilen fazla calismalara iliskin iicreti
O0demeyen, isciye hak ettigi serbest
zamani alt1 ay zarfinda kullandirma-
yan, fazla saatlerle yapilacak caligma-
lar i¢in ig¢inin onayini almayan igve-
ren ve igveren vekiline, 2008 yih icin
bu durumda olan her isci icin 179
YTL idari para cezas1 uygulanacaktir.
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Cezai diizenlemede bir yilda yapilabi-
lecek azami fazla calisma siiresinin
yilda 270 saati gegcemeyecegine ilig-
kin hiikiim bulunmadigindan fazla ¢a-
lismanin yilda 270 saati gecmesi du-
rumunda idari para cezasi verilemeye-
cektir.

Yiizdeleri Gosteren Belgeleri Verme
Yiikiimliiliigii

Is Kanunu'nun 52. maddesinde yiizde
usuliiniin igyerlerinde isverenin uya-
cag1 kurallar belirtilmis olup ayni ka-
nunun 102. maddesinin b bendi uya-
rinca 52 nci igveren veya igveren ve-
kiline, 2008 yih icin 360 YTL idari
para cezasi uygulanacaktir.

Iznin Yasal Esaslara Aykir1 Olarak
Boliinmemesi Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 56. Maddesinde yillik
dicretli iznin uygulamas: belirtilmis
olup aynm: kanunun 103.maddesi uya-
rinca yillik iicretli izni bu kanunun 56
nc1 maddesine aykiri olarak bolen is-
veren veya igveren vekili hakkinda
2008 yihi icin bu durumda olan her
isci icin 179 YTL idari para cezasi
uygulanacaktir.

Izin Ucretini Pesin Odeme
Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 57. Maddesinde yillik
izin iicreti diizenlenmigtir. Ayn1 kanu-
nun 103 maddesi uyarinca izin ticreti-
ni 57 nci maddenin ii¢ ve dor-diincii
fikralarinda belirtilen usule aykiri ola-
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rak 6deyen veya eksik 6deyen igveren
veya igveren vekiline 2008 yihi icin
bu durumda olan her isci icin 179
YTL idari para cezasi uygulanacaktir.

Is Sozlesmesinin Sona Ermesinde
Izin Ucretinin Odenmesi Yiikiimliiliigii
Is Kanunu’nun 59. Maddesinde s6z-
lesmenin sona ermesinde izin iicreti
ile ilgili hiikiimler belirtilmig olup ay-
n1 kanunun 103 maddesi uyarinca 59
uncu maddedeki hak edilmis izni kul-
lanmadan is s6zlesmesinin sona erme-
si halinde bu izne ait licreti 6demeyen
igveren veya igveren vekiline 2008 y1-
I icin bu durumda olan her isci icin
179 YTL idari para cezasi uygulana-
caktir.

Yillik izin Yonetmeliginin Esas Ve
Usullerine Uyma Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 60.maddesinde yillik
ticretli iznin kullanilmasina iligkin
usul ve esaslar ile igverence tutulmasi
zorunlu kayitlarin geklinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanli§inca ¢ikari-
lacak bir yonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmisgtir.

Ayn1 kanunun 103.maddesi geregince
60 1nc1 maddede belirtilen yonetmeli-
gin esas ve usullerine aykirr olarak
izin kullandirmayan veya eksik kul-
landiran igveren veya isveren vekiline
2008 yihi icin bu durumda olan her
isci icin 179 YTL idari para cezasi
uygulanacaktir.
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Calisma Siirelerine Uyma
Yiikiimliiliigii

4857 sayili Kanunun 63.maddesinde
caligma siireleri ilgili hiikiimler belir-
tilmistir. Ayn1 kanunun 104.maddesi
uyarmca 63 iincii maddesinde ve bu
maddede belirtilen yonetmelikte be-
lirlenen caligma siirelerine aykiri ola-
rak iscilerini caligtiran igveren veya
isveren vekiline 2008 yili icin 904
YTL idari para cezasi uygulanacaktir.

Telafi Cahsmasina iliskin
Yiikiimliiliikler

Is Kanunu'nun 64.maddesinde telafi
calismasinin esaslar1 diizenlenmisg-
tir. Ayni kanunun 104.maddesi uyarin-
ca 64 iincii maddede Ongoriilen hii-
kiimlere aykir1 davranan igveren veya
igveren vekiline 2008 yili icin bu du-
rumda olan her isci icin 179 YTL
idari para cezasi uygulanacaktir.

Kisa Cahsmaya Iliskin Yiikiimliiliikler
Is Kanunu'nun 65.maddesinde kisa
calismanin esaslar1 diizenlenmis ayn1
kanunun 104.maddesi uyarinca 65 in-
ci maddede Ongoriilen hiikiimlere ay-
kirt davranan igveren veya igveren ve-
kiline 2008 yih icin bu durumda
olan her isci icin 179 YTL idari para
cezasi uygulanacaktir.

Ara Dinlenmesine Iliskin
Yiikiimliiliikler

Is Kanunu'nun 68. maddesinde ara
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dinlenmesi ilgili hiikiimler agiklan-
mistir. Aym1 kanunun 104.maddesi
uyarinca 68 inci maddedeki ara din-
lenmelerini bu maddeye gore uygula-
mayan igveren veya igveren vekiline
2008 yih icin 904 YTL idari para ce-
zas1 uygulanacaktir.

Gece Calismasina iliskin
Yiikiimliiliikler

4857 sayilt kanunun 69. Maddesinde
gece siiresi ve ¢alismasi diizenlenmis-
tir. Ayni1 kanunun 104.maddesi uya-
rinca iscileri 69 uncu maddesine ayki-
r1 olarak geceleri yedibucuk saatten
fazla caligtiran; gece ve giindiiz posta-
larin1 degistirmeyen igveren veya is-
veren vekiline 2008 y1l1 icin 904 YTL
idari para cezasi uygulanacaktir.

Cahstirma Yasna Iliskin
Yiikiimliiliikler

En az calisirma yagt kanunun 71.
maddesinde diizenlenmisgtir.4857 sa-
yili Is Kanunu’nun 104.maddesi uya-
rinca 71 inci madde hiikmiine aykir
hareket eden igveren veya igveren ve-
kiline 2008 yih icin 904 YTL idari
para cezasi uygulanacaktir.

Yer ve Su Altinda Calistirma ile
Mlgili Yiikiimliiliikler

Is Kanunu’nun 72. Maddesinde yer ve
sualt1 gibi yerlerde ¢alistirma hiikiim-
leri yer almaktadir. Ayni kanunun
104.maddesi uyarinca 72 nci madde
hiikiimlerine aykirt olarak bu madde-
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de belirtilen yerlerde onsekiz yasini
doldurmamig erkek c¢ocuklar1 ve
gencleri ve her yastaki kadinlar ¢alig-
tiran igveren ve-ya igveren vekiline
2008 yili icin 904 YTL idari para ce-
zas1 uygulanacaktir.

Cocuk ve Geng Iscilerin Gece
Cahstirilmamasi ve Kadin Iscilerin
Gece Postalarinda Calistirilmasima
iliskin Yiikiimliiliikler

Is Kanunu'nun 73.maddesinde gece
doneminde ¢ocuk ve geng is¢ilerin ca-
listiritlmalar1 yasaklanmis, kadinlarin
calistirilmasi ise yonetmelik cerceve-
sinde miimkiindiir. Bu kanunun
104.maddesi uyarinca 73 iincii mad-
deye aykiri ola-rak ¢ocuk ve genc is-
cileri gece caligtiran veya ayni1 mad-
dede anilan yonet-melik hiikiimlerine
aykir1 hareket eden igveren veya igve-
ren vekiline 2008 yih icin 904 YTL
idari para cezasi uygulanacaktir.

Analik Halinde Calistirlmama
Yiikiimliiliigii

4857 sayil Is Kanunu’nun 74.madde-
sinde analik halinde ¢aligma ve siit iz-
ni agiklanmig olup ayni kanunun
104.maddesi uyarinca 74 ilincii mad-
dedeki hiikme aykiri olarak dogum-
dan 6nceki ve sonraki siirelerde gebe
veya dogum yapmis kadinlar1 ¢alisti-
ran veya iicret-siz izin vermeyen igve-
ren veya igve-ren vekiline 2008 yili
icin 904 YTL idari para cezas! uygu-
lanacaktir.
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Isci Ozliik Dosyasi Diizenleme
Yiikiimliiliigii

4857 sayili is Kanunu’nun 75.madde-
si uyarinca igveren calistirdig1 her isci
icin bir ozliik dosyasi diizenlemekle
yiikiimlidiir. Ayn1 kanunun 104.mad-
desi uyarinca 75 inci maddesindeki is-
¢i Oz-lik dosyalarmi diizenlemeyen
igveren veya isve-ren vekiline 2008
yili icin 904 YTL idari para cezasi
uygulanacaktir.

Cahsma Siirelerine fliskin Yonetmelik
Hiikiimlerine Uyma Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 76. maddesinde nite-
likleri geregi giinliik ve haftalik ¢alis-
ma siireleri 63.maddede ongoriildiigii
sekilde uygulanmasi miimkiin olma-
yan ve postalar halinde ¢aligmanin
usulleri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca c¢ikarilmis yonetmelik
hiikiimleri cercevesinde yliriitiilmek-
tedir.

Is Kanununun 104 maddesinde 76
nc1 maddede belirtilen yonetmelik hii-
kiimlerine uymayan is-veren veya ig-
veren vekiline 2008 yili icin 904 YTL
idari para cezasi uygulanacaktir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Onlemi Alma
Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 77.maddesinde is sag-
l1g1 ve giivenligi bakimindan is¢ilerin
ve igverenlerin yiikiimliilikkleri agik-
lanmistir. Aym1i Kanunu’nun 105
maddesi uyarinca 77 nci madde hiik-
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miine aykir1 hareket eden igveren ve-
ya igveren vekiline 2008 yih icin 904
YTL idari para cezas1 uygulanacaktir.

Saghk ve Giivenlik Tiiziik ve
Yonetmeliklerinde Ongoriilen
Yiikiimliiliikler

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kanun-
da genel esaslar belirlenmis olup uy-
gulamanin gerektirdigi Onlemlerin
alimmasina iligkin esaslar tiiziik ve yo-
netmeliklere birakilmistir. Bununla il-
gili bircok yonetmelik ¢ikarilmis bu-
lunmaktadir. Is Kanunu’nun 105.
Maddesi uyarinca 78 inci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen tiiziik ve
yonetme-liklerdeki hiikiimlere uyma-
yan igve-ren veya isveren vekiline
alinmayan her is saglig1 ve giivenligi
Oonlemi icin ve alinmayan Onlemler
oraninda izleyen her ay i¢in ayni mik-
tar olmak {izere 2008 yih icin 88 YTL
idari para cezas1 verilecektir.

Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alma
Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 78.maddesinin ikinci
fikrasinda Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak
yonetmelikle hangi nitelikteki isyerle-
rinin kurma izni ve isletme belgesi al-
masi1 gerektigi belirtilmistir. Ayni ka-
nunun 105 maddesi uyarinca 78 inci
maddenin ikinci fikrasina aykir1 ola-
rak kurma izni ve igletme belgesi al-
madan bir igyeri acan igve-ren veya
isveren vekiline 2008 yih icin 904
YTL idari para cezas1 uygulanacaktir.
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Isin Durdurulmas: ve Isyerinin
Kapatilmasimna Iliskin Yiikiimliiliikler
Is Kanunu'nun 79.maddesinde isin
durdurulmasi veya igyerinin kapatil-
mast ile ilgili hususlar belirtilmis olup
bu madde hiikmiine aykiri olarak fa-
aliyeti durdurulan isi izin almadan de-
vam ettiren, kapatilan ig-yerlerini
izinsiz acan igveren veya ig-veren ve-
kiline ayn1 kanunun 105.maddesi uya-
rinca 2008 yih icin 904 YTL idari pa-
ra cezasl uygulanacaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Kurma Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 80.maddesinde isve-
renler, sanayiden sayilan ve alti1 aydan
fazla siireli islerin yapildigr devamh
olarak en az elli ve iizeri is¢i ¢aligtiri-
lan igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi
kurulu kurmakla yiikiimlii oldugu be-
lirtilmistir. Kanunun 105.maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca 80 inci madde-
de Ongoriilen is saghgi ve giivenligi
kurullarinin ku-rulmasi ve calistiril-
masi ile ilgili hii-kiimlere aykir1 dav-
ranan; ig saghigi ve giivenligi kurulla-
rinca alian kararlar1 uygulamayan is-
veren veya igveren ve-kiline 2008 y1ili
icin 904 YTL idari para cezas1 uygu-
lanacaktir.

Isyeri Hekimi Cahstrma Yiikiimliiliigii
4857 sayili ig kanununda Ongoriilen
bir diger yiikiimliiliik de, igyeri heki-
mi ¢aligtirmadir. Bu diizenlemeye go-
re, “devamli olarak en az elli is¢i ca-
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listiran igverenler, Sosyal Sigortalar
Kurumunca saglanan tedavi hizmetle-
ri disinda kalan, is¢ilerin saglik duru-
munun ve alinmas1 gereken is sagligi
ve giivenligi onlemlerinin saglanmasi,
ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik hizmetlerini yiiriitmek iizere is-
yerindeki isci sayisina ve isin tehlike
derecesine gore bir veya daha fazla is-
yeri hekimi calistirmak ve bir igyeri
sagli birimi olugturmakla yilikiimlii-

99

diir”.

Is Kanunu’nun 105 maddesi uyarinca
81 inci maddeye aykiri olarak isyeri
hekimi ¢alistirma ve igyeri saglik biri-
mi olusturma yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyen igveren veya igve-ren ve-
kiline 2008 y1l1 icin 904 YTL idari pa-
ra cezasi uygulanacaktir.

Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis
veya Teknik Eleman Calistirma
Yiikiimliiliigii

4857 sayili kanunun 82.maddesinde,
bu kanuna gore sanayiden sayilan, de-
vamli olarak en az elli isci caligtiran
ve alt1 aydan fazla siirekli iglerin ya-
pildig1 isyerlerinde igverenler, isyeri-
nin igyeri giivenliginin saglanmasi, isg
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi i¢in alinacak ©Onlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlen-
mesi hizmetlerini yiirlitmek iizere is-
yerindeki ig¢i sayisina, igyerinin nite-
ligine ve tehlikelilik derecesine gore
bir veya daha fazla mihendis veya
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teknik elemani gorevlendirmekle yii-
kiimlii oldugu belirtilmistir.

Is Kanunu’nun 105 maddesi uyarinca
82 nci maddesine aykir1 olarak ig gii-
venligi ile gorevli miihendis veya tek-
nik eleman gorevlendirme yiikiimlii-
liigiinii yerine getirmeyen igveren ve-
ya igveren vekiline 2008 yih icin 904
YTL idari para cezas1 uygulanacaktir.

Agir ve Tehlikeli islerde Geng ve

Kiiciik Isci Cabstrmama Yiikiimliiliigii

Is Kanunun 85.maddesinde Agir ve
Tehlikeli islerde calistirma yas1 ve bu-
nunla ilgili yonetmelik hususlar1 dii-
zenlenmistir. Kanunun 105.maddesi-
nin tliglincli fikrast uyarinca 85 inci
maddesine aykir1 olarak agir ve tehli-
keli iglerde onalti yasindan kiiciikleri
calistiran veya ayn1 maddede belirti-
len yonetmelikte gos-terilen yas ka-
yitlarina aykiri is¢i calistiran igveren
veya igveren vekiline 2008 yili icin
904 YTL idari para cezasi uygulana-
caktir.

Agir ve Tehlikeli islerde Rapor Alma
Yiikiimliiliigii

Isverenler, agir ve tehlikeli islerin ya-
pildig1 yerlerde, iscilerden, ise girisle-
ri sirasinda ve daha sonra belli aralik-
larla rapor almakla yiikiimliidiirler.

Is Kanunu’nun 105 maddesi uyarinca
86 nc1 maddesi uyarinca is¢ile-re dok-
tor raporu almayan igveren ve-ya is-
veren vekiline bu durumda olan her
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is¢i i¢in 2008 yihi icin 179 YTL idari
para cezasi uygulanacaktir.

On Sekiz Yasindan Kiiciik Isciler
Icin Rapor Alma Yiikiimliiliigii

Isverenler, on doért yasindan biiyiik
ancak on sekiz yasindan kiiciik iscile-
ri calistirmaya baslamadan 6nce, bu
iscileri muayene ettirmek ve viicut ya-
pilarinin, isin niteligine ve yiiriitim
sartlarina gore dayaniklt olduguna
iligkin bir rapor almakla yiikiimliidiir-
ler. 87. maddede 6ngoriilen yiikiimlii-
liigiin yerine getirilmis sayilmasi icin
sadece ilk ise giris sirasinda rapor al-
ma yetmemekte, isverenin, iscilerin
on sekiz yagini tamamlamalarina ka-
dar alti aylik donemler halinde peri-
yodik olarak rapor almasi gerekmek-
tedir.

Is Kanunu’nun 105 maddesi uyarinca
87 nc1 maddesi uyarinca ¢ocuk-lara
doktor raporu almayan igveren veya
igveren vekiline bu durumdaki her
bir cocuk icin 2008 yii icin 179
YTL idari para cezas1 uygulanacaktir.

Gebe ve Cocuk Emziren Kadinlar
Icin Cikarlan Yonetmelik Hiikiimlerine
Iliskin Yiikiimliiliikler

Is Kanununun 88.maddesinde, gebe
ve cocuk emziren kadinlarin hangi
dénemlerde ne gibi islerde ¢alistiril-
malarmin yasak oldugu ve bunlarin
caligmalarinda sakinca olmayan isler-
de hangi sartlar ve usullere uyacakla-
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r1, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢o-
cuk bakim yurdu kurulmasi gerektigi
Saglik Bakanlhiginin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
81 tarafindan hazirlanan bir yonetme-
likte gosterilmigtir.

Is Kanunu’nun 105 maddesinin besin-
ci fikrasi uyarinca 88 inci maddelerin-
de ongoriilen yonetmelikte gosterilen
sartla-ra ve usullere uymayan isveren
veya igveren vekiline 2008 yili icin
904 YTL idari para cezasi uygulana-
caktir.

Isverenin Isci Saghg ve Is Giivenligi
Konusunda Cikarilan Yonetmeliklere
Uyma Yiikiimliiliigii

Is Kanunu’nun 89.maddesinde is sag-
l1g1 ve giivenligi ile ilgili olarak Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Agir ve tehlikeli iglerden bagka igler
icin de iscileri nise baglamadan hekim
muayenelerinden gegirilmelerini, Ba-
z1 iglerde ¢aligan is¢ilerin belirli siire-
lerde genel olarak saglik muayenesin-
den gecirilmelerini, gesitli veya bir ki-
sim islerde calisan iscilerin saglik du-
rumlarinin aksamasi, yaptiklart igin
iiriinlerine ve genel saglifa yahut bir-
likte calistiklar1 oteki iscilere zararli
olursa, bu gibilerin o islerden ¢ikaril-
malarini, ne durumda ve ne gibi sart-
lar1 haiz olan igyerlerinde banyo, uyku
dinlenme ve yemek yerleri ile is¢i ev-
leri ve isci egitimi yerleri yapilmasi-
n1” Oongoren yonetmelikler hazirlaya-
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bilecegi belirtilmis ve yoOnetmelikler
cikarilmisgtir.

Is Kanunu’nun 105 maddesinin besin-
ci fikrast uyarinca 89 uncu maddele-
rinde On-goriillen yonetmeliklerde
gosterilen sartlara ve usullere uyma-
yan igveren veya isveren vekiline
2008 yihi icin 904 YTL idari para ce-
zas1 uygulanacaktir.

is ve isci Bulma Aracihigma lliskin
Yonetmelikler

4857 sayili ig kanununun 90. madde-
sinde, ig arayanlarin elverigli oldukla-
11 iglere yerlestirilmeleri ve cesitli is-
ler icin uygun isciler bulunmasina
aracilik gorevi Tiirkiye Is Kurumu ve
bu hususta izin verilen 6zel istihdam
biirolarinca yerine getirilecegi belirtil-
misgtir.

Is Kanunu'nun 106. Maddesi uyarin-
ca 90 mc1 maddede ongoriilen izni al-
madan faaliyet gosteren isvere-ne
2008 yil icin 1810 YTL idari para
cezasi uygulanacaktir.

Is Hayatinin Denetim ve Teftisi Ile
Tlgili Yiikiimliiliikler

Is Kanunu’nun 91.maddesinde “Dev-
let, calisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini izlemek, denetlemek
ve teftis etmekle yiikiimliidiir. Bu
o0dev, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bagl ihtiyaca yetecek sa-
y1 ve Ozellikte teftis ve denetlemeye
yetkili Is Miifettiglerince yapilir.”
Hiikmii bulunmaktadir.
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Kanunun 107.maddesinin birinci fik-
rasinin a bendi geregince teftig sira-
sinda davete gelmemek, ifade ve bilgi
vermemek, gerekli olan belge ve de-
lilleri getirip gostermemek, Is Miifet-
tislerinin 92/1.fikrada yazili gorevle-
rini yapmak i¢in kendilerine her ¢esit
kolaylig1 gdstermemek ve bu yoldaki
emir ve isteklerini yerine geciktiril-
meksizin yerine getirmeyen isveren
veya igveren vekiline 2008 yih icin
9063 YTL idari para cezasi uygulana-
caktir.

Isverence ifade Verenlere Telkinde
Bulunmak, Zorlamak veya Iscilerin
Tlgili Makamlara Basvurmalari,
Haber ve ifade Vermeleri Uzerine,
Bunlara Kétii Davranilmamasi ile
Yiikiimliiliikler

Is Kanunu’nun 107 maddesinin b fik-
rasinda, 96 nc1 maddesin-deki is dene-
timi ve teftisine yetkili ig miifettisleri
tarafindan ifade ve bilgi-lerine bagvu-
rulan iscilere, igverenlerin gerek dog-
rudan dogruya ve gerek dolayisiyla
telkinlerde bulunmalari, isci-leri ger-
cegi saklamaya yahut degistirmeye
sevk veya herhangi bir suretle zorla-
malar1 veyahut is¢ilerin ilgili makam-
lara bagvurmalari, haber ve ifade ver-
meleri iizerine, bunlara karsi kotii
davraniglarda bulunmalar1 yasaktir.”
diizenlenmesine aykir1 hareket eden
getirmeyen igveren veya igveren veki-
line 2008 y1l1 i¢in 9.063 YTL idari pa-
ra cezasi uygulanacaktir.
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Is Kanunu’nun 107.maddesinin son
uyarmca Is miifettiglerinin is kanu-
nundan veya diger kanunlardan dogan
her cesit teftis, denetleme yetki ve go-
revleri geregince gorevlerinin yerine
getirilmesi sirasinda, gorevlerini yap-
ma ve sonug¢landirmaya engel olun-
masi eylem bagka bir sugu olustursa
dahi ayrica 2008 yil1 i¢in 9.063 YTL
idari para cezast uygulanacaktir.

III-IDARI PARA CEZASININ
TEBLIGI VE ITIRAZ YOLU

4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen
idari para cezalar1 101.madde hari¢
olmak iizere Bakanlk Is Miifettisleri-
nin denetim raporuna dayanilarak ge-
rekgesi belirtil-mek suretiyle o yerin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
&1 Bolge Miidiirii tarafindan verilmek-
te ve cezalar muhataba 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiim-lerine goére
teblig edilmektedir. 101. madde kap-
samindaki idari para cezalari ise, dog-
rudan Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirii
tarafindan verilmektedir.

Idari para cezasini kanun yoluna bas-
vurmadan Once 6deyen kisiden bunun
dortte licii tahsil edilir. Pesin 6deme,
kisinin bu karara kars1 kanun yoluna
bagvurma hakkini etkilemez (5326 sa-
yili Kabahatler Kanunu md. 17-6).

5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun
17.maddesi uyarinca idari para cezasi-
n1 kanun yoluna bagvurmadan once
O0deyen kigiden bunun dortte iicii tah-
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sil edilir. Pegin 6deme, kisinin bu ka-
rara karst kanun yoluna bagvurma
hakkini etkilemez. Is Kanunu’nun
108. Maddesi uyarinca ce-zalara karg1
teblig tarihinden itibaren en ge¢ yedi
giin icinde yetkili idare mahkemesin-
de itiraz edilebilecektir. Idari islemi
yapan idari merciin bulundugu yerde-
ki idare mahkemesi yetkili idare mah-
kemesidir. Idari para cezalari, 6183
sayillt Amme Alacaklarinin Tahsili
Usulii Hakkinda Kanun hii-kiimlerine
gore tahsil edilmektedir. tiraz, idare-
ce verilen cezanin yerine getirilmesini
durdurmamaktadir. Idare mahkemesi-
nin verdigi karar kesindir.

IV-SONUC

4857 sayih Is Kanununda 6zel hukuk
ve kamu hukuku ayrimi yapilarak
ozel hukuku ilgilendiren maddelere
esit islem yapma borcu hari¢ olmak
lizere cezai yaptirim uygulanmamis,
kamu hukukunu ilgilendiren maddele-
re cezai yaptirim uygulanmisgtir.

Doktrinde tartigmali oldugu halde Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
1475 sayili Is Kanunu donemindeki
uygulamasinin aksine idari para ceza-
larinin tamamini yeniden degerleme
oraninda artig yapmaktadir. 5560 Ce-
sitli Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Iligkin Kanunun 31.maddesi ile
5326 sayili Kabahatler Kanununun
3.maddesi, anilan kanunun 19.12.2006
tarih ve 26381 sayili Resmi Gazete’de
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yayimlanmasi1 sonucu degistiginden
4857 sayili Is Kanunundaki idari para
cezalaria 7 giin icerisinde yetkili ida-
re mahkemesine itiraz edilmesi gerek-
mektedir.
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