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I. G‹R‹fi

E
lektronik imzan›n hukukî ve teknik yönleri ile kullan›m›na iliflkin esasla-
ra iliflkin genel düzenlemeler 5070 say›l› Elektronik ‹mza Kanunu ve bu
kanuna dayanarak yay›mlanan (Elektronik ‹mza Kanununun Uygulanma-

s›na ‹liflkin Usul Ve Esaslar Hakk›nda Yönetmelik) de belirlenmifltir. Kanun-
da, elektronik imzan›n hukukî yap›s›, elektronik sertifika hizmet sa¤lay›c›lar›-
n›n faaliyetleri ve her alanda elektronik imzan›n kullan›m›na iliflkin ifllemlere
yer verilmifltir.

Bir ifl sözleflmesine dayanarak çal›flan iflçiler ve iflçi çal›flt›ran iflverenlerin ça-
l›flma flartlar› ve çal›flma ortam›na iliflkin hak ve sorumluluklar› ise 4857 say›-
l› ‹fl Kanunu ve bu kanuna dayanarak ç›kart›lan yönetmelik hükümleriyle dü-
zenlenmifltir. ‹fl Kanunu ve yönetmeliklerde iflverenler taraf›ndan düzenlenme-
si istenen kimi belgeler bulunmaktad›r.

Yaz›m›zda, iflverenlerin ücret hesap pusulas› ve y›ll›k ücretli izin defteri veya
kart› düzenleme yükümlülükleri ile bu belgelerin elektronik imza kanunu çer-
çevesinde elektronik ortamda tutulup tutulamayaca¤› üzerinde durulacakt›r.

II. GENEL OLARAK ÜCRET, ÜCRET HESAP PUSULASI, YILLIK
ÜCRETL‹ ‹Z‹N VE ‹Z‹N KAYDI

A. ÜCRET, ÖDEMEMEN‹N YAPTIRIMI, ‹SPAT YÜKÜMLÜLÜ⁄Ü
VE ÜCRET HESAP PUSULASI

Genel anlamda ücret bir kimseye bir ifl karfl›l›¤›nda iflveren veya üçüncü kifli-
ler taraf›ndan sa¤lanan ve para ile ödenen tutard›r. Ücret, kural olarak, Türk
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paras› ile iflyerinde veya özel olarak
aç›lan bir banka hesab›na ödenir. Üc-
ret yabanc› para olarak kararlaflt›r›l-
m›fl ise ödeme günündeki rayice göre
Türk paras› ile de ödenebilir. Emre
muharrer senetle (bono ile), kuponla
veya yurtta geçerli paray› temsil etti¤i
iddia olunan bir senetle veya di¤er
herhangi bir flekilde ücret ödemesi ya-
p›lamaz. 

‹flçilere yap›lan ödemelere riayetsiz-
lik, ihmali ve ani kabahat niteli¤inde-
dir. Ücret ödenmemesi halinde, iflçile-
re hakl› nedenle derhal fesih hakk›, ifl
görme borcunu yerine getirmekten
kaç›nma ve gününde ödenmeyen üc-
retler için faiz talep etme gibi haklar
tan›nm›fl, ayr›ca idari para cezas› da
öngörülmüfltür. ‹flçilere Kanunun 32.
maddesinden, ifl veya toplu ifl sözlefl-
mesinden do¤an ücretin belirlenen sü-
reler içerisinde kasten ödenmemesi
veya eksik ödenmesi halinde iflveren
veya iflveren vekiline bu durumdaki
her iflçi ve her ay için idari para ceza-
s› uygulanmaktad›r. Ayr›ca, asgari üc-
retin alt›nda yap›lan ücret ödemelerin-
de kast unsuru aranmam›fl, asgari üc-
reti iflçiye ödemeyen veya noksan
ödeyen iflveren veya iflveren vekiline
de bu durumda olan her iflçi ve her ay
için idari para cezas› uygulanmas› ön-
görülmüfltür. Her iki fiilin cezalar› ye-
niden de¤erleme oranlar›yla her iflçi
ve her ay için; 2004 y›l›nda
128.500.000.-TL, 2005 y›l›nda 142.-
YTL, 2006 y›l›nda 155.-YTL ve 2007

y›l›nda 167.-YTL olarak uygulan-
maktad›r. Ücret ödendi¤ini ispat yü-
kümlülü¤ü iflverenlerde bulunmakta-
d›r. ‹flverenler uygulamada, herhangi
bir uyuflmazl›k halinde ücret bordro-
lar›, banka ödeme dekontlar›, ücret
hesap pusulalar› vb. belgelerle bu
ödemeleri belgeleme imkan›na sahip-
tir. Ancak, ücret bordrolar› ve hesap
pusulalar› gibi belgelerin iflçi taraf›n-
dan imzalanm›fl olmas› gerekir.

Ücret hesap pusulas›, iflverenin iflye-
rinde veya bankaya yapt›¤› ödemelere
iliflkin iflçiye verece¤i ücret hesab›n›
gösterir imzal› veya iflyerinin özel ifla-
retini tafl›yan bir belgedir. Bu pusula-
da ödemenin günü ve iliflkin oldu¤u
dönem ile fazla çal›flma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil ücretleri gibi
as›l ücrete yap›lan her çeflit eklemeler
tutar›n›n ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her çeflit
kesintilerin ayr› ayr› gösterilmesi ge-
rekir. Bu ifllemler damga vergisi ve
her çeflit resim ve harçtan muaft›r.

B. YILLIK ÜCRETL‹ ‹Z‹N VE
‹Z‹N KAYDI

‹fl Kanunu’na göre; iflyerinde ifle bafl-
lad›¤› günden itibaren, deneme süresi
de içinde olmak üzere, en az bir y›l
çal›flm›fl olan iflçilere y›ll›k ücretli izin
verilmesi gerekir. Y›ll›k ücretli izin
vazgeçilemeyecek bir hakt›r. Nitelik-
lerinden ötürü bir y›ldan az süren
mevsimlik veya kampanya ifllerinde
çal›flanlara bu Kanunun y›ll›k ücretli
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izinlere iliflkin hükümleri uygulanma-
maktad›r. ‹fl Kanunu’nda belirlenmifl
olan y›ll›k izin süreleri ifl sözleflmele-
ri ve toplu ifl sözleflmeleri ile art›r›la-
bilir. Ayr›ca, y›ll›k ücretli izin günle-
rinin hesab›nda izin süresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel ta-
til günleri izin süresinden say›lmaz. 

‹flveren, iflyerinde çal›flan iflçilerin y›l-
l›k ücretli izinlerini gösterir izin kay›t
belgesi tutmak zorundad›r. (Y›ll›k
Ücretli ‹zin Yönetmeli¤i) 20. madde-
sine göre; iflveren örne¤i bu Yönetme-
li¤e ekli y›ll›k izin kay›t belgesini izin
defteri veya kartoteks sistemiyle de
takip edebilir. Uyuflmazl›k hallerinde
ispat yükü iflverene ait oldu¤undan
y›ll›k ücretli izin kay›tlar›nda iflçi im-
zas›na iliflkin bir sütun da bulunmak-
tad›r.

III. ÜCRET HESAP PUSULASI
VE YILLIK ‹Z‹N KAYITLARINDA
ELEKTRON‹K ‹MZA UYGULAMASI

5070 say›l› Elektronik ‹mza Kanunu
elektronik veriyi; “Elektronik, optik
veya benzeri yollarla üretilen, tafl›nan
veya saklanan kay›tlar” fleklinde,
elektronik imzay› ise; “Baflka bir
elektronik veriye eklenen veya elek-
tronik veriyle mant›ksal ba¤lant›s› bu-
lunan ve kimlik do¤rulama amac›yla
kullan›lan elektronik veri” fleklinde
tan›mlam›flt›r.  Kanun yaln›z gerçek
kiflilere imza sahibi olma yetkisi ver-
mifltir. ‹mza oluflturma verisinin: ‹m-

za sahibine ait olan, imza sahibi tara-
f›ndan elektronik imza oluflturma
amac›yla kullan›lan ve bir efli daha ol-
mayan flifreler, kriptografik gizli
anahtarlar gibi veriler olabilece¤ine
hükmetmifltir. Güvenli elektronik im-
za için; münhas›ran imza sahibine
ba¤l› olmas›, sadece imza sahibinin
tasarrufunda bulunan güvenli elektro-
nik imza oluflturma arac› ile oluflturul-
mas›, nitelikli elektronik sertifikaya
dayanarak imza sahibinin kimli¤inin
tespitini sa¤lamas› ve imzalanm›fl
elektronik veride sonradan herhangi
bir de¤ifliklik yap›l›p yap›lmad›¤›n›n
tespitini sa¤lamas› flartlar›n› getirmifl-
tir. Böylece oluflturulan güvenli elek-
tronik imza, elle at›lan imza ile ayn›
hukukî sonucu do¤uracakt›r. Ancak,
kanunlar›n resmî flekle veya özel bir
merasime tabi tuttu¤u hukukî ifllemler
ile teminat sözleflmeleri güvenli elek-
tronik imza ile gerçeklefltirilemeye-
cektir. 818 say›l› Borçlar Kanununun
14 üncü maddesi anlam›nda, güvenli
elektronik imza elle at›lan imza ile ay-
n› ispat gücünü haiz k›l›nm›fl ve 1086
say›l› Hukuk Usulü Muhakemeleri
Kanununun 295 inci maddesi anla-
m›nda da, usulüne göre güvenli elek-
tronik imza ile oluflturulan elektronik
veriler senet hükmünde kabul edile-
rek, bu verilerin aksi ispat edilinceye
kadar kesin delil say›lmas› kararlaflt›-
r›lm›flt›r. 
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Ücret hesap pusulas› ve y›ll›k ücretli
izin kay›tlar› kanun taraf›ndan resmi
bir flekle veya özel merasime tabi tu-
tulan belgeler aras›nda bulunmamak-
tad›r. Bu nedenle, iflverenler taraf›n-
dan 5070 say›l› Elektronik ‹mza Ka-
nunu'nda belirtilen güvenli imza orta-
m›n›n iflçiler içinde sa¤lanabilmesi
durumunda ücret hesap pusulalar› ve
y›ll›k ücretli izin kay›tlar›n›n elektro-
nik ortamda tutulmas› mümkün ola-
cakt›r. Böylece, iflverenlerin düzenle-
nen bu belgeleri elektronik ortamda
iflçilerine ulaflt›rarak, bu elektronik
verilerin iflçilerin bir efli daha olma-
yan flifre veya kriptografik gizli anah-
tar vb. fleklindeki elektronik imzala-
r›yla onaylanmas›n› sa¤lamalar› ha-
linde bu belgelerden ç›kt› almalar›na
ve elle imzalatmalar›na gerek kalma-
yacakt›r.

IV. SONUÇ

Teknolojinin geliflmesiyle birlikte
kullan›m sahas› da her geçen gün art-
maktad›r. Ayr›ca, yeni teknolojilerin
günlük yaflant›m›za ve çal›flma hayat›-
m›za önemli kolayl›klar ve esneklik-
ler getirdi¤i flüphesizdir. Bu kolayl›k-
lardan birisi, teknolojinin ispat yü-
kümlülü¤ünü sa¤lama yönünde elle
imzan›n yan› s›ra elektronik imzay› da
mümkün k›lmas›d›r. Ülkemizde 5070
say›l› kanunla kapsam› çizilen elek-
tronik imza, belli flartlar› haiz elektro-
nik verilerin ispat niteli¤i tafl›malar›na

imkan vermifltir. Bu çerçevede, gü-
venli elektronik imza ortam›n›n olufl-
turulmas› halinde ‹fl Kanunu gere¤in-
ce düzenlenmesi gereken kimi belge-
lerin de bilgisayar ortam›nda düzenle-
nerek muhafaza edilmesi mümkün
olabilecektir. Uygulaman›n yayg›n-
laflmas› gerek çal›flma hayat›na esnek-
lik ve kolayl›k kazand›rmas›, gerek
k›rtasiyecili¤in ve maliyetlerin azalt›l-
mas› ve gerekse bu yönüyle yaflanabi-
lir bir çevre oluflturulmas› bak›mlar›n-
dan fayda sa¤layacakt›r. Ancak, üçün-
cü kifliler bu uygulamada hak kay›pla-
r›na u¤ramamalar› bak›m›ndan; serti-
fikan›n "nitelikli elektronik sertifika"
olup olmad›¤›n› kontrol etmek, nite-
likli elektronik sertifikan›n iptal ve
geçerlilik durumunu kontrol etmek
veya güvenli elektronik imza do¤rula-
ma arac› kullanmak, nitelikli elektro-
nik sertifikan›n kullan›m›na yönelik
herhangi bir k›s›tlaman›n olup olma-
d›¤›n› kontrol etmek yükümlülükleri-
ni ciddiyetle yerine getirmelidirler.
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