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UCRET HESAP PUSULASI VE YILLIK
IZIN KAYITLARINDA ELEKTRONIK
IMZA UYGULAMASI

Tevfik BAYHAN*

L. GIRIS
lektronik imzanin hukuki ve teknik y6nleri ile kullanimina iligkin esasla-
ra iligskin genel diizenlemeler 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ve bu
kanuna dayanarak yayimlanan (Elektronik Imza Kanununun Uygulanma-
sma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik) de belirlenmistir. Kanun-
da, elektronik imzanin hukuki yapisi, elektronik sertifika hizmet saglayicilari-
nin faaliyetleri ve her alanda elektronik imzanin kullanimina iligkin iglemlere
yer verilmisgtir.

Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan is¢iler ve isci galigtiran igverenlerin ca-
ligsma sartlar1 ve calisma ortamina iligkin hak ve sorumluluklar ise 4857 sayi-
I1 is Kanunu ve bu kanuna dayanarak ¢ikartilan yonetmelik hiikiimleriyle dii-
zenlenmistir. Is Kanunu ve yonetmeliklerde isverenler tarafindan diizenlenme-
si istenen kimi belgeler bulunmaktadir.

Yazimizda, igverenlerin iicret hesap pusulasi ve yillik iicretli izin defteri veya
kart1 diizenleme yiikiimliiliikleri ile bu belgelerin elektronik imza kanunu cer-
cevesinde elektronik ortamda tutulup tutulamayacagi iizerinde durulacaktir.

II. GENEL OLARAK UCRET, UCRET HESAP PUSULASI, YILLIK
UCRETLI iZIN VE iZIN KAYDI

A. UCRET, ODEMEMENIN YAPTIRIMI, iSPAT YUKUMLULUGU
VE UCRET HESAP PUSULASI

Genel anlamda licret bir kimseye bir is karsilifinda igveren veya ligiincii kisi-
ler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir. Ucret, kural olarak, Tiirk
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parasi ile igyerinde veya 0zel olarak
acilan bir banka hesabina ddenir. Uc-
ret yabanci para olarak kararlagtiril-
mis ise ddeme giiniindeki rayice gore
Tiirk parasi ile de Odenebilir. Emre
muharrer senetle (bono ile), kuponla
veya yurtta gecerli parayi temsil ettigi
iddia olunan bir senetle veya diger
herhangi bir sekilde ticret 6demesi ya-
pilamaz.

Iscilere yapilan odemelere riayetsiz-
lik, ihmali ve ani kabahat niteliginde-
dir. Ucret denmemesi halinde, isgile-
re hakli nedenle derhal fesih hakki, is
gdrme borcunu yerine getirmekten
kacinma ve giinlinde 6denmeyen iic-
retler i¢in faiz talep etme gibi haklar
taninmig, ayrica idari para cezasi da
ongoriilmiistiir. Iscilere Kanunun 32.
maddesinden, ig veya toplu is sozles-
mesinden dogan iicretin belirlenen sii-
reler igerisinde kasten Odenmemesi
veya eksik 6denmesi halinde igveren
veya igveren vekiline bu durumdaki
her is¢i ve her ay i¢in idari para ceza-
s1 uygulanmaktadir. Ayrica, asgari lic-
retin altinda yapilan iicret ddemelerin-
de kast unsuru aranmamisg, asgari iic-
reti isciye Odemeyen veya noksan
Odeyen igveren veya igveren vekiline
de bu durumda olan her is¢i ve her ay
icin idari para cezas1 uygulanmasi on-
goriilmiistiir. Her iki fiilin cezalar1 ye-
niden degerleme oranlariyla her isci
ve her ay icin; 2004 yilinda
128.500.000.-TL, 2005 yilinda 142.-
YTL, 2006 yilinda 155.-YTL ve 2007
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yilinda 167.-YTL olarak uygulan-
maktadir. Ucret 6dendigini ispat yii-
kiimliiliigii isverenlerde bulunmakta-
dir. Isverenler uygulamada, herhangi
bir uyusmazlik halinde iicret bordro-
lari, banka 6deme dekontlari, licret
hesap pusulalar1 vb. belgelerle bu
O0demeleri belgeleme imkanina sahip-
tir. Ancak, {icret bordrolar1 ve hesap
pusulalar1 gibi belgelerin is¢i tarafin-
dan imzalanmig olmasi gerekir.

Ucret hesap pusulasi, isverenin isye-
rinde veya bankaya yaptig1 ddemelere
iligkin is¢iye verecegi iicret hesabim
gosterir imzali veya igyerinin 6zel isa-
retini tagtyan bir belgedir. Bu pusula-
da 6demenin giinii ve iligkin oldugu
donem ile fazla calisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil iicretleri gibi
asil iicrete yapilan her cesit eklemeler
tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit
kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi ge-
rekir. Bu islemler damga vergisi ve
her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.

B. YILLIK UCRETLI IZIN VE
IZIN KAYDI

Is Kanunu’na gore; isyerinde ise bas-
ladig1 giinden itibaren, deneme siiresi
de icinde olmak iizere, en az bir yil
caligmis olan iscilere yillik ticretli izin
verilmesi gerekir. Yillik iicretli izin
vazgecilemeyecek bir haktir. Nitelik-
lerinden otiirii bir yildan az siiren
mevsimlik veya kampanya islerinde
caligsanlara bu Kanunun yillik ticretli
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izinlere iligkin hiikiimleri uygulanma-
maktadir. Is Kanunu’nda belirlenmis
olan yillik izin siireleri i sdzlesmele-
ri ve toplu is sozlesmeleri ile artirila-
bilir. Ayrica, yillik ticretli izin giinle-
rinin hesabinda izin siiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel ta-
til giinleri izin siiresinden sayilmaz.
Isveren, isyerinde ¢alisan iscilerin y1l-
lik ticretli izinlerini gosterir izin kayit
belgesi tutmak zorundadir. (Yillik
Ucretli Izin Yonetmeligi) 20. madde-
sine gore; igveren Ornegi bu Yonetme-
lige ekli yillik izin kayit belgesini izin
defteri veya kartoteks sistemiyle de
takip edebilir. Uyusmazlik hallerinde
ispat yiikii igverene ait oldugundan
yillik ticretli izin kayitlarinda isci im-
zasina iligkin bir siitun da bulunmak-
tadr.

III. UCRET HESAP PUSULASI

VE YILLIK IZIN KAYITLARINDA
ELEKTRONIK IMZA UYGULAMASI
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
elektronik veriyi; “Elektronik, optik
veya benzeri yollarla iiretilen, taginan
veya saklanan kayitlar” seklinde,
elektronik imzay1 ise; “Bagka bir
elektronik veriye eklenen veya elek-
tronik veriyle mantiksal baglantisi bu-
lunan ve kimlik dogrulama amaciyla
kullanilan elektronik veri” seklinde
tanimlamigtir. Kanun yalniz gergek
kigilere imza sahibi olma yetkisi ver-
mistir. Imza olusturma verisinin: Im-
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za sahibine ait olan, imza sahibi tara-
findan elektronik imza olusturma
amactyla kullanilan ve bir esi daha ol-
mayan sifreler, kriptografik gizli
anahtarlar gibi veriler olabilecegine
hiikmetmigtir. Giivenli elektronik im-
za icin; miinhasiran imza sahibine
bagli olmasi, sadece imza sahibinin
tasarrufunda bulunan giivenli elektro-
nik imza olusturma araci ile olusturul-
mas1, nitelikli elektronik sertifikaya
dayanarak imza sahibinin kimliginin
tespitini saglamasi ve imzalanmig
elektronik veride sonradan herhangi
bir degisiklik yapilip yapilmadiginin
tespitini saglamasi sartlarini getirmis-
tir. Boylece olusturulan giivenli elek-
tronik imza, elle atilan imza ile ayni
hukuki sonucu doguracaktir. Ancak,
kanunlarin resmi sekle veya ozel bir
merasime tabi tuttugu hukuki iglemler
ile teminat sozlesmeleri giivenli elek-
tronik imza ile gerceklestirilemeye-
cektir. 818 sayili Bor¢lar Kanununun
14 iinci maddesi anlaminda, giivenli
elektronik imza elle atilan imza ile ay-
ni ispat giiciinii haiz kilinmis ve 1086
sayilt Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanununun 295 inci maddesi anla-
minda da, usuliine gore giivenli elek-
tronik imza ile olusturulan elektronik
veriler senet hilkkmiinde kabul edile-
rek, bu verilerin aksi ispat edilinceye
kadar kesin delil sayilmas: kararlagti-
rilmaigtir.
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Ucret hesap pusulasi ve yillik iicretli
izin kayitlar1 kanun tarafindan resmi
bir sekle veya 6zel merasime tabi tu-
tulan belgeler arasinda bulunmamak-
tadir. Bu nedenle, isverenler tarafin-
dan 5070 sayili Elektronik imza Ka-
nunu'nda belirtilen giivenli imza orta-
minin is¢giler icinde saglanabilmesi
durumunda ticret hesap pusulalari ve
yullik dicretli izin kayitlarinin elektro-
nik ortamda tutulmas: miimkiin ola-
caktir. Boylece, igverenlerin diizenle-
nen bu belgeleri elektronik ortamda
iscilerine ulagtirarak, bu elektronik
verilerin is¢ilerin bir esi daha olma-
yan sifre veya kriptografik gizli anah-
tar vb. seklindeki elektronik imzala-
riyla onaylanmasimi saglamalar1 ha-
linde bu belgelerden cikti almalaria
ve elle imzalatmalarina gerek kalma-
yacaktir.

IV. SONUC

Teknolojinin gelismesiyle birlikte
kullanim sahasi da her gecen giin art-
maktadir. Ayrica, yeni teknolojilerin
giinliik yasantimiza ve ¢aligma hayati-
miza onemli kolayliklar ve esneklik-
ler getirdigi stiphesizdir. Bu kolaylik-
lardan birisi, teknolojinin ispat yii-
kiimliiliigiinii saglama yoniinde elle
imzanin yani sira elektronik imzayi1 da
miimkiin kilmasidir. Ulkemizde 5070
sayili kanunla kapsami ¢izilen elek-
tronik imza, belli sartlar1 haiz elektro-
nik verilerin ispat niteligi tagimalaria
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imkan vermistir. Bu cercevede, gii-
venli elektronik imza ortaminin olug-
turulmasi halinde Is Kanunu geregin-
ce diizenlenmesi gereken kimi belge-
lerin de bilgisayar ortaminda diizenle-
nerek muhafaza edilmesi miimkiin
olabilecektir. Uygulamanin yaygin-
lagmasi gerek ¢aligma hayatina esnek-
lik ve kolaylik kazandirmasi, gerek
kirtasiyeciligin ve maliyetlerin azaltil-
masi1 ve gerekse bu yoniiyle yasanabi-
lir bir ¢evre olusturulmasi bakimlarin-
dan fayda saglayacaktir. Ancak, li¢iin-
cii kisiler bu uygulamada hak kayipla-
rina ugramamalar1 bakimindan; serti-
fikanin "nitelikli elektronik sertifika"
olup olmadigini kontrol etmek, nite-
likli elektronik sertifikanin iptal ve
gecerlilik durumunu kontrol etmek
veya giivenli elektronik imza dogrula-
ma araci kullanmak, nitelikli elektro-
nik sertifikanin kullanimina yonelik
herhangi bir kisitlamanin olup olma-
digimi kontrol etmek yiikiimliiliikleri-
ni ciddiyetle yerine getirmelidirler.
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