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MESLEK YASASI, MESLEGI ICRA
EDENLERLE HAZIRLANMALI

Yahya ARIKAN*

Bir muhasebeci fikrasi vardir, hepiniz duymussunuzdur; bir matematikgi, eko-
nomist ve muhasebeci ayni igse bagvururlar... Miilakat1 yapan kisi matematik-
ciye sorar, “2 kere 2 ka¢ eder?” Matematik¢i “4 eder” diye yanit verir. “Emin
misiniz?”, matematik¢i hi¢ tereddiitsiiz yanit verir; “Evet, 4 eder” Sira ekono-
misttedir, “Ortalama 4 eder, ylizde 10 asag1 ya da yukar1 oynayabilir, ama or-
talama 4 eder.”

Once matematikgi, sonra ekonomist digar1 alinmus, sira muhasebeciye gelmis-
tir. Ayni soru yoneltilir. Muhasebeci, panjurlart indirir, miilakati yapana yak-
lagarak yanit verir: “Kag¢ etmesini istersiniz?”

Yillardir anlatilan bu fikra, 1950’1i, ‘60’11 yillarin muhasebecisi konumundaki
katipleri tarif eder...

Bugiin diinyada hizli devam eden kiiresellesme siireci diger iilkelerle beraber
tilkemizi de direkt olarak etkilemistir. Sermayenin sinir 6tesi hareketleri girket-
lerimizin yurtdiginda faaliyet géstermelerini, yabanci sirketlerinde iilkemizde
faaliyet gdstermelerini saglamigtir.

Bu geligmeler uluslararasi diizeyde kullanilacak ortak muhasebe diline ve stan-
dartlara olan ihtiyaci ortaya ¢cikmustir.

Bu baglamda muhasebe meslegi, kiiresellesme siirecinde ekonomik, sosyal, fi-
nansal ve bilgi teknolojisi alaninda yaganan degisimlerle birlikte 6nem kazan-
maya baslamis ve yasal kimligi ile de toplum ve ticaret hayati icinde etkin bir
diizeye gelmistir.

Muhasebe meslek mensuplar artik patronlarindan emir alan degil, isletmelere
yon veren konumda bilgi lireten bir misyon listlenmiglerdir.

* [SMMMO Baskan!
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Muhasebe meslek mensuplarinin diin-
yada yasanan gelismelere uyum sag-
layabilmeleri icin yeni ihtiyaclari or-
taya citkmugtir. Bu ihtiyaglarin baginda
meslek yasasinin giiniin kosullarina
gore yeniden diizenlenmesi gelmekte-
dir.

Yapilacak yeni diizenlemeler; meslek
mensuplarini gelecege gétiirecek, do-
nanimlarini saglayacak yeni gorev ve
hak tanimlariyla meslek oOrgiitlerini
daha etkin kilacak sekilde olmalidir.

Muhasebe camiasi, ekonominin un-
surlarin1 toplum adina denetleyen,
tiniversiteler, ekonomik yasamin vaz-
gecilmez kurumlar: ve unsurlartyla
diyalog saglayan saygin bir meslek
yaratmistir. Bu camia Serbest Muha-
sebeci, Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savir ve Yeminli Mali Miisavirler ve
Stajyerleri ile sayilart 90 bini bulan
biiyiik giiclii bir ailedir.

Meslegin kroniklesen sorunlarinin ¢6-
ziilmesi ve giiniin ekonomik kosulla-
rina uygun bir meslek yasasi diizenle-
mesi muhasebe mesleginin Oniini
acacaktir. Meslegimizin alt yapisini
olusturan 3568 Sayili yasanin giiniin
kosullariin gerisine diistiigii aciktir.

Basta vergi yasalariin siirekli degis-
mesi meslek mensubunun yiikiinii art-
tirmaktadir. Farkli kurumlarla muha-
tap olarak islerini yiiriiten meslek
mensuplart Sosyal giivenlik kurumla-
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r1 ve Mali idare arasinda mekik doku-
maktadirlar. Yetki karmasasi, angar-
yalar, tahsilat, haksiz rekabet, mesle-
ge digardan girigler gibi mesleki so-
runlarin ¢6ziilmesi etkin ve verimli
caligmamizin Oniinii agacaktir.

Yeni meslek yasasi, bu sorunlarin ¢6-
ziimii konusunda acilim icermek du-
rumundadir.

Seffaf ve uluslararas1 muhasebe stan-
dartlart uygulamalar: yeni Tiirk Tica-
ret Kanunu ve Basel II kriterlerinin
devreye girmesiyle isletmelerin kredi
Olctiimlemesinde vazgecilmez olacak-
tir.

Yakin donemde meslegin ve meslek
mensubunun onemi daha da artacak-
tir. Clinkii ekonominin unsurlarini de-
netleyen muhasebe meslegi, seffaf ve
uluslararas1 uygulamalarla giderek
zenginlegirken ayni zamanda, islet-
melerin risk 6l¢iimii ve kredilendirme
siirecini dogrudan etkileyen raporlara
imza atacaktir.

Yeni siiregte ayni sektorde faaliyet
gosteren ve ekonomik biiyiikliik agi-
sindan esit gibi goriinen iki igletme,
muhasebe kayitlarindaki seffaflik ve
muhasebe kurallarina uyum nedeniyle
kredi kullanirken farkli maliyetlerle
kars1 karsiya geleceklerdir. Hem ban-
kalar1 hem de kii¢iik ve orta boy islet-
meleri bu kadar yakindan ilgilendiren,
mali verilerle gercek kredibilitenin,



ortaya cikarilmasi siirecinde meslek
mensuplarina biiyiik gorev diigmekte-
dir.

Ancak Maliye Bakanligi’nca hazirla-
nan 3568 Sayili Meslek Yasasi’nda
degisiklik tasarisi, ekonominin bu ih-
tiyaclarina cevap verecek, beklentileri
karsilayacak bicimde hazirlanmamis-
tir. Tasarinin hazirlik siirecinde, ilgili
kesimlerin diglanmasi ciddi hatalar ve
eksikliklerin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur.

“3568 Sayih Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
lik ve Yeminli Miisavirlik Kanu-
nu’nda Degisiklik Yapilmasi Hak-
kindaki Kanun Tasaris1”nin eksik
yonlerini siraladik. Bunun yani sira
tasarida olumsuz olarak elestirdigimiz
maddeler bulunmaktadir.

Elestirilerimizi soyle 6zetleyebiliriz:

1- Siyasetin golgesinde simnav; mes-
lek odalarim partilerin ‘arka bah-
cesi’ haline getirir

a) Hazirlanan tasariyla sinavlarin bir
boliimii Maliye Bakanligi'nin gozeti-
mine aliniyor. Meslege girecek ser-
best muhasebeci mali miisavirler ve
yeminli mali miisavirlerin sinavi
TURMOB tarafindan gerceklestirilir-
ken, yapilan yeni diizenlemeyle ye-
minli mali miisavirlerin sinavi Bakan-
lik gdzetimine aliniyor ve bu yolla
meslek Orgiitii etkisiz hale getirilip
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adeta Maliye Bakanligi'na bagl bir
daire bagkanligina doniistiiriilmeye
calisilmaktadir.

Tasarinin 5. maddesinde “Yeminli
Mali Miisavirlik Simmavi’min Maliye
Bakanhi@1 gozetimine” verilmesi 6n-
goriilmektedir. Bu maddede kullani-
lan ‘gbzetim’ sdzciigili sinav komisyo-
nunun iiyelerinin de Maliye Bakanlig1
tarafindan secilecegi dikkate alindi-
ginda objektiflik konusunda kusku
uyandirmaktadir. Bu diizenleme Ana-
yasa’nin 135. maddesi ve demokrasi-
nin gerekleriyle bagdagsmiyor. Kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulus-
larinin iiyelerinin yiikselmeleri, mes-
legin gerektirdigi nitelikler uyarinca
ve objektif kriterler gozetilerek dii-
zenlenmelidir. Bakanli§a taninan bu
yetkinin vesayet yetkisi sinirlari digin-
da oldugu da agiktir.

b) Tasarida, “meslek odalarm siya-
silerin arka bahcesi” haline getirme
tehlikesi iceren ve Anayasa’ya aykiri
cok sayida madde bulunmaktadir. Bu-
giin artik Avrupa Birligi’ne uyum sii-
recinde demokratik katilim ve yone-
tim agisindan, 6zerkligi daha da onem
kazanan meslek kuruluglarina, siyasi
erkin miidahalesi ka¢inilmaz olacak-
tir.

Hangi meslek grubunda olursa olsun,
tiyeler, yoneticilerini secerken yayin-
lar ile egitim faaliyetleri basta olmak
tizere kuruluglarin meslege katkisini
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dikkate alirlar. Meslek mensubunun
degerlendirmesi, her zaman disaridan
bakan gii¢c odaklarinin degerlendirme-
sinden daha saglikli olmugtur. Gerek
siyasi parti, gerekse sendika ya da
meslek kurulusu olsun, sivil toplum
oOrgiitlerine miidahalenin faturasini
Tiirkiye yakin tarihinde de ddemistir.

S6z konusu tasartyla muhasebe cami-
asina, hi¢bir meslek odasindan bulun-
mayan “nispi temsil sistemi” getiril-
mesi hedeflenmektedir. Bu diizenle-
me, en basit anlatimla meslek mensu-
bunun, 6rnegin, 7.000 oy verecegi bir
aday yerine 2.000 oy alacak bir ada-
yin yonetici olmasi sonucunu dogura-
caktir. Bu yonleriyle tasarimin demok-
ratik isleyisi, adil katilim ilkesini go-
zettigi de diisiiniilemez.

Birlik Genel Kurulu’na katilacak de-
legelerin se¢ilmelerindeki kistas de-
gistirilmektedir. Getirilen diizenleme,
adil bir katilim ilkesine dayali, ser-
best, esit ve genel oy esasina aykirilik
olusturmaktadir.

Ozerk meslek kuruluslari demokrasi-
nin temel tagidir; Secimlerde demok-
ratik acilima katki saglayacak diizen-
lemelere biz de variz.

Yeni magdurlar yaratmayacak, kayit
distyla miicadelenin altyapisini sagla-
yacak ve birkag y1l sonra yeniden de-
gistirilme ihtiyac1 dogurmayacak dii-
zenlemelerin getirilebilmesi icin tasa-
rinin yeniden ele alinmasini, hazirlik
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siirecinde katkilarimizin alinmasim
talep ediyoruz.

”Her odanin iiyelerinin 25’te 1’i ora-
ninda temsilci ile aym oranda yedek
temsilci secer, bu oranm yarisindan
az olanlar nazara ahnmaz, fazla
olanlar ise tiime tamamlanr” mad-
desi degistirilmektedir. Buna gore, her
odanmn iiye sayisina bagli olmaksizin
sececegi S temsilciye ek olarak iiyelerin
yiizde 1’1 oraninda temsilci secebilece-
§i hikkme baglanmaktadir. Birlik Genel
Kurulu'na katillacak delegelerin secil-
melerindeki kistas degistirilmektedir.
Getirilen diizenleme, adil bir katilim
ilkesine dayah, serbest, esit ve genel
oy esasma da aykirlk olusturmakta-
dir. Oysa bu ilkeler demokratik secimin
en Onemli niteligini olugturmaktadir.
Nitekim, Anayasa’nin 2., 5., ve 135.
maddelerine aykir1 diigen bu diizenle-
me, daha Once Anayasa Mahkeme-
si’nin aldigr iki kararmna da ters diis-
mektedir.

2- Maliye Bakanlii’nin tasarisi,
serbest muhasebeciligin kaldirilma-
s1 sorununu ¢éozmemektedir. Ser-
best Muhasebeci ruhsatina sahip
olanlarin Birlik Temel Egitim Staj
Merkezinde diizenlenecek yogun
mesleki egitimlere tabi tutulmal ve
yapilacak sinavlarda basarili olma-
lar1 kosuluyla Mali Miisavirlik un-
vanim almahdirlar.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Basel 11
uygulamalarinin getirdigi yeni ig alan-



lartyla ilgili olarak tiim meslek men-
suplarmin bu igleri yapabilmeleri igin
“serbest muhasebeci” taniminin kal-
dirilmasi gerekmektedir. Ancak Mali-
ye Bakanligi’nin getirdigi tasar1 bir
taraftan alinmasi gereken egitim aci-
sindan meslek mensuplar1 arasinda
haksizlik yaratirken diger taraftan ge-
tirilen sinav olgusu ile sinav bagari-
sizligindan kaynaklanan yeni mag-
durlar yaratacaktir.

Yillardir bu meslegi yapan, ruhsat sa-
hibi meslek mensuplari haksiz kosul-
larda sinav yarisina sokulmamali. Bu-
nun yerine, tahsil derecesine gore egi-
tim ¢oziim olacaktir.

Bunun i¢in gerekli alt yap1 da hazir-
dir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Ma-
li Miisavirler ve Yeminli Mali Miisa-
virler Temel Egitim ve Staj Merkezi
(TESMER) egitimini verdigi alanin
sinavini da yapabilecek niteliklere sa-
hiptir.

3- Demokrasiyi gelistirme iddiasin-
da olanlar secme ve secilme hakki-
na engel getirmemeli

Yeni Anayasa hazirliklariyla Tiirki-
ye’de demokrasiyi gelistirme yanlisi
bir goriintii ¢izen hiikiimet meslek
odalarinda ise demokratik igleyise ay-
kir1 bir sistem oturtmaya caligmakta-
dir.
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Mevcut uygulamada; ister kendi gir-
ketinin patronu olsun, ister bir sirket-
te muhasebe miidiirii olarak ¢aligmig
olsun, ruhsat sahibi olan bu meslegin
mensubu olan herkes serbest muhase-
beci mali miisavir odalarinda ve ye-
minli mali miigsavir odalarinda 5 yillik
kidemin ardindan se¢me ve secgilme
hakkini kullanmaktadir.

Hazirlig: siirdiiriilen yasa ¢aligmasin-
da ise TURMOB’un yonetim,denetle-
me ve disiplin kuruluna aday olacak
meslek mensuplart i¢in odalarda 5
yillik kidem yani sira, 5 yil da serbest
calisma zorunlulugu getirmektedir.

S6z konusu uygulama, serbest muha-
sebeci kokenli insanlarin se¢me ve
secilme hakkina engel olusturacagi
gibi, hukuki ve demokratik degildir.

4- Giindemimizdeki tasar1 meslek
mensubunun is yogunluguna ve yiik-
lenilen “angaryalara” hicbir ¢6ziim
getirmedigi gibi, hantal yapiy1 besle-
yecek hiikiimler icermektedir

3568 Sayili meslek yasasiyla kurulan,
kisalslmis adi TURMOB olan ve
biinyesinde Serbest Muhasebecileri,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri
ve Yeminli Mali Miisavirleri barindi-
ran muhasebe camias1 Maliye Bakan-
ligimin giindeme getirdigi meslek ya-
sa tasarisinin igerigi nedeniyle gele-
ceklerine yonelik biiyiik bir endige ve
kaygi icindedir.
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Muhasebe camiasi dzellikle vergi ka-
nunlarinda sik sik yapilan degisiklik-
ler, yeni uygulamalarla mantiksiz ola-
rak getirilen “angaryalar” nedeniyle is
yiikii altinda ezilen bir meslek grubu-
nu olusturmaktadirlar. Her ay veril-
mesi gereken onlarca beyanname, ek
beyanlar, gelisi giizel vergi denetimle-
ri, denetimlerde istenen ve elektronik
ortamda diizenlenmesi miimkiin ol-
mayan standart dig1 bilgiler, muhase-
becileri canindan bezdirmektedir.
Mubhasebeciler artik 24 saatte caligsa-
lar mali idarenin istedigi taleplere ye-
tisemez hale geldiler. Kisacas1 muha-
sebecilerin 6zel hayat1 kalmadig1 gibi
yogun tempodan bir¢cok meslek men-
subu saglik sorunlariyla kargi karsiya-
dirlar.

Tiirkiye’de yaganan ekonomik sikinti-
lar vergi miikelleflerinin i¢inde bulun-
dugu ekonomik sorunlar oncelikle
muhasebe meslek mensuplarina yan-
simaktadir. Hak ettikleri iicreti alama-
diklar1, yaptiklari igin kargiliginmi tah-
sil edemedikleri gibi bu sorunlar ken-
di aralarinda haksiz rekabete de yol
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acabilmektedir. Hazirlanan tasarida
meslegin bu sorunlariyla ilgili bir
yaklagim da yoktur.

Meslek mensuplarinin vergi dairele-
rinde, sosyal giivenlik kurumlarinda,
diger resmi kurumlarda miikellefleri-
nin iglerini takipleriyle ilgili yasadik-
lar1 sikintilara, kendilerinden vekalet-
name istenmesine, kisacasi temsil so-
runlarina da hicbir ¢éziim getirmekte-
dir.

Sonuc¢

Muhasebe meslek kamuoyunun yasa-
ma organindan beklentisi, kronikles-
mis meslek sorunlarinin ¢oziimiiniin
meslegin sahipleriyle birlikte iiretme-
leridir.

Meslegimizin sorunlarmin ¢dziimiin-
de, meslegimizin yiiksek standartlara
kavusturulmasini saglayacak diizenle-
melerde, kisisel ve ince hesaplarin ya-
ptlmadigr demokratik ag¢ilimlarda
BIZDE VARIZ ......
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