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Bir muhasebeci f›kras› vard›r, hepiniz duymuflsunuzdur; bir matematikçi, eko-
nomist ve muhasebeci ayn› ifle baflvururlar… Mülakat› yapan kifli matematik-
çiye sorar, “2 kere 2 kaç eder?” Matematikçi “4 eder” diye yan›t verir. “Emin
misiniz?”, matematikçi hiç tereddütsüz yan›t verir; “Evet, 4 eder” S›ra ekono-
misttedir, “Ortalama 4 eder, yüzde 10 afla¤› ya da yukar› oynayabilir, ama or-
talama 4 eder.” 

Önce matematikçi, sonra ekonomist d›flar› al›nm›fl, s›ra muhasebeciye gelmifl-
tir. Ayn› soru yöneltilir. Muhasebeci, panjurlar› indirir, mülakat› yapana yak-
laflarak yan›t verir: “Kaç etmesini istersiniz?” 

Y›llard›r anlat›lan bu f›kra, 1950’li, ‘60’l› y›llar›n muhasebecisi konumundaki
katipleri tarif eder… 

Bugün dünyada h›zl› devam eden küreselleflme süreci di¤er ülkelerle beraber
ülkemizi de direkt olarak etkilemifltir. Sermayenin s›n›r ötesi hareketleri flirket-
lerimizin yurtd›fl›nda faaliyet göstermelerini, yabanc› flirketlerinde ülkemizde
faaliyet göstermelerini sa¤lam›flt›r.

Bu geliflmeler uluslararas› düzeyde kullan›lacak ortak muhasebe diline ve stan-
dartlara olan ihtiyac› ortaya ç›km›flt›r.

Bu ba¤lamda muhasebe mesle¤i, küreselleflme sürecinde ekonomik, sosyal, fi-
nansal ve bilgi teknolojisi alan›nda yaflanan de¤iflimlerle birlikte önem kazan-
maya bafllam›fl ve yasal kimli¤i ile de toplum ve ticaret hayat› içinde etkin bir
düzeye gelmifltir.

Muhasebe meslek mensuplar› art›k patronlar›ndan emir alan de¤il, iflletmelere
yön veren konumda bilgi üreten bir misyon üstlenmifllerdir.
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Muhasebe meslek mensuplar›n›n dün-
yada yaflanan geliflmelere uyum sa¤-
layabilmeleri için yeni ihtiyaçlar› or-
taya ç›km›flt›r. Bu ihtiyaçlar›n bafl›nda
meslek yasas›n›n günün koflullar›na
göre yeniden düzenlenmesi gelmekte-
dir. 

Yap›lacak yeni düzenlemeler; meslek
mensuplar›n› gelece¤e götürecek, do-
nan›mlar›n› sa¤layacak yeni görev ve
hak tan›mlar›yla meslek örgütlerini
daha etkin k›lacak flekilde olmal›d›r. 

Muhasebe camias›,  ekonominin un-
surlar›n› toplum ad›na denetleyen,
üniversiteler, ekonomik yaflam›n vaz-
geçilmez kurumlar› ve unsurlar›yla
diyalog sa¤layan sayg›n bir meslek
yaratm›flt›r. Bu camia Serbest Muha-
sebeci, Serbest Muhasebeci Mali Mü-
flavir ve Yeminli Mali Müflavirler ve
Stajyerleri ile say›lar› 90 bini bulan
büyük güçlü bir ailedir.

Mesle¤in kronikleflen sorunlar›n›n çö-
zülmesi ve günün ekonomik koflulla-
r›na uygun bir meslek yasas› düzenle-
mesi muhasebe mesle¤inin önünü
açacakt›r. Mesle¤imizin alt yap›s›n›
oluflturan 3568 Say›l› yasan›n günün
koflullar›n›n gerisine düfltü¤ü aç›kt›r. 

Baflta vergi yasalar›n›n sürekli de¤ifl-
mesi meslek mensubunun yükünü art-
t›rmaktad›r. Farkl› kurumlarla muha-
tap olarak ifllerini yürüten meslek
mensuplar› Sosyal güvenlik kurumla-

r› ve Mali idare aras›nda mekik doku-
maktad›rlar. Yetki karmaflas›, angar-
yalar, tahsilat, haks›z rekabet, mesle-
¤e d›flardan girifller gibi mesleki so-
runlar›n çözülmesi etkin ve verimli
çal›flmam›z›n önünü açacakt›r. 

Yeni meslek yasas›, bu sorunlar›n çö-
zümü konusunda aç›l›m içermek du-
rumundad›r. 

fieffaf ve uluslararas› muhasebe stan-
dartlar› uygulamalar› yeni Türk Tica-
ret Kanunu ve Basel II kriterlerinin
devreye girmesiyle iflletmelerin kredi
ölçümlemesinde vazgeçilmez olacak-
t›r. 

Yak›n dönemde mesle¤in ve meslek
mensubunun önemi daha da artacak-
t›r. Çünkü ekonominin unsurlar›n› de-
netleyen muhasebe mesle¤i, fleffaf ve
uluslararas› uygulamalarla giderek
zenginleflirken ayn› zamanda, ifllet-
melerin risk ölçümü ve kredilendirme
sürecini do¤rudan etkileyen raporlara
imza atacakt›r. 

Yeni süreçte ayn› sektörde faaliyet
gösteren ve ekonomik büyüklük aç›-
s›ndan eflit gibi görünen iki iflletme,
muhasebe kay›tlar›ndaki fleffafl›k ve
muhasebe kurallar›na uyum nedeniyle
kredi kullan›rken farkl› maliyetlerle
karfl› karfl›ya geleceklerdir. Hem ban-
kalar› hem de küçük ve orta boy ifllet-
meleri bu kadar yak›ndan ilgilendiren,
mali verilerle gerçek kredibilitenin,
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ortaya ç›kar›lmas› sürecinde meslek
mensuplar›na büyük görev düflmekte-
dir. 

Ancak Maliye Bakanl›¤›’nca haz›rla-
nan 3568 Say›l› Meslek Yasas›’nda
de¤ifliklik tasar›s›, ekonominin bu ih-
tiyaçlar›na cevap verecek, beklentileri
karfl›layacak biçimde haz›rlanmam›fl-
t›r. Tasar›n›n haz›rl›k sürecinde, ilgili
kesimlerin d›fllanmas› ciddi hatalar ve
eksikliklerin ortaya ç›kmas›na neden
olmufltur. 

“3568 Say›l› Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Müflavir-
lik ve Yeminli Müflavirlik Kanu-
nu’nda De¤ifliklik Yap›lmas› Hak-
k›ndaki Kanun Tasar›s›”n›n eksik
yönlerini s›ralad›k. Bunun yan› s›ra
tasar›da olumsuz olarak elefltirdi¤imiz
maddeler bulunmaktad›r. 

Elefltirilerimizi flöyle özetleyebiliriz: 

1- Siyasetin gölgesinde s›nav; mes-
lek odalar›n› partilerin ‘arka bah-
çesi’ haline getirir

a) Haz›rlanan tasar›yla s›navlar›n bir
bölümü Maliye Bakanl›¤›'n›n gözeti-
mine al›n›yor. Mesle¤e girecek ser-
best muhasebeci mali müflavirler ve
yeminli mali müflavirlerin s›nav›
TÜRMOB taraf›ndan gerçeklefltirilir-
ken, yap›lan yeni düzenlemeyle ye-
minli mali müflavirlerin s›nav› Bakan-
l›k gözetimine al›n›yor ve bu yolla
meslek örgütü etkisiz hale getirilip

adeta Maliye Bakanl›¤›'na ba¤l› bir
daire baflkanl›¤›na dönüfltürülmeye
çal›fl›lmaktad›r.

Tasar›n›n 5. maddesinde “ Y e m i n l i
Mali Müflavirlik S›nav›’n›n Maliye
Bakanl›¤› gözetimine” verilmesi ön-
görülmektedir. Bu maddede kullan›-
lan ‘gözetim’ sözcü¤ü s›nav komisyo-
nunun üyelerinin de Maliye Bakanl›¤›
taraf›ndan seçilece¤i dikkate al›nd›-
¤›nda objektiflik konusunda kuflku
uyand›rmaktad›r. Bu düzenleme Ana-
yasa’n›n 135. maddesi ve demokrasi-
nin gerekleriyle ba¤daflm›yor. Kamu
kurumu niteli¤indeki meslek kurulufl-
lar›n›n üyelerinin yükselmeleri, mes-
le¤in gerektirdi¤i nitelikler uyar›nca
ve objektif kriterler gözetilerek dü-
zenlenmelidir. Bakanl›¤a tan›nan bu
yetkinin vesayet yetkisi s›n›rlar› d›fl›n-
da oldu¤u da aç›kt›r. 

b) Tasar›da, “meslek odalar›n› siya-
silerin arka bahçesi” haline getirme
tehlikesi içeren ve Anayasa’ya ayk›r›
çok say›da madde bulunmaktad›r. Bu-
gün art›k Avrupa Birli¤i’ne uyum sü-
recinde demokratik kat›l›m ve yöne-
tim aç›s›ndan, özerkli¤i daha da önem
kazanan meslek kurulufllar›na, siyasi
erkin müdahalesi kaç›n›lmaz olacak-
t›r. 

Hangi meslek grubunda olursa olsun,
üyeler, yöneticilerini seçerken yay›n-
lar ile e¤itim faaliyetleri baflta olmak
üzere kurulufllar›n mesle¤e katk›s›n›
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dikkate al›rlar. Meslek mensubunun
de¤erlendirmesi, her zaman d›flar›dan
bakan güç odaklar›n›n de¤erlendirme-
sinden daha sa¤l›kl› olmufltur. Gerek
siyasi parti, gerekse sendika ya da
meslek kuruluflu olsun, sivil toplum
örgütlerine müdahalenin faturas›n›
Türkiye yak›n tarihinde de ödemifltir.

Söz konusu tasar›yla muhasebe cami-
as›na, hiçbir meslek odas›ndan bulun-
mayan “nispi temsil sistemi” getiril-
mesi hedeflenmektedir. Bu düzenle-
me, en basit anlat›mla meslek mensu-
bunun, örne¤in, 7.000 oy verece¤i bir
aday yerine 2.000 oy alacak bir ada-
y›n yönetici olmas› sonucunu do¤ura-
cakt›r. Bu yönleriyle tasar›n›n demok-
ratik iflleyifli, adil kat›l›m ilkesini gö-
zetti¤i  de düflünülemez. 

Birlik Genel Kurulu’na kat›lacak de-
legelerin seçilmelerindeki k›stas de-
¤ifltirilmektedir. Getirilen düzenleme,
adil bir kat›l›m ilkesine dayal›, ser-
best, eflit ve genel oy esas›na ayk›r›l›k
oluflturmaktad›r. 

Özerk meslek kurulufllar› demokrasi-
nin temel tafl›d›r; Seçimlerde demok-
ratik aç›l›ma katk› sa¤layacak düzen-
lemelere biz de var›z. 

Yeni ma¤durlar yaratmayacak, kay›t
d›fl›yla mücadelenin altyap›s›n› sa¤la-
yacak ve birkaç y›l sonra yeniden de-
¤ifltirilme ihtiyac› do¤urmayacak dü-
zenlemelerin getirilebilmesi için tasa-
r›n›n yeniden ele al›nmas›n›, haz›rl›k

sürecinde katk›lar›m›z›n al›nmas›n›
talep ediyoruz. 

”Her odan›n üyelerinin 25’te 1’i ora-
n›nda temsilci ile ayn› oranda yedek
temsilci seçer, bu oran›n yar›s›ndan
az olanlar nazara al›nmaz, fazla
olanlar ise tüme tamamlan›r” m a d-
desi de¤ifltirilmektedir. Buna göre, her
odan›n üye say›s›na ba¤l› olmaks›z›n
seçece¤i 5 temsilciye ek olarak üyelerin
yüzde 1’i oran›nda temsilci seçebilece-
¤i hükme ba¤lanmaktad›r. Birlik Genel
Kurulu’na kat›lacak delegelerin seçil-
melerindeki k›stas de¤ifltirilmektedir.
Getirilen düzenleme, adil bir kat›l›m
ilkesine dayal›, serbest, eflit ve genel
oy esas›na da ayk›r›l›k o l u fl t u r m a k t a-
d›r. Oysa bu ilkeler demokratik seçimin
en önemli niteli¤ini oluflturmaktad›r.
Nitekim, Anayasa’n›n 2., 5., ve 135.
maddelerine ayk›r› düflen bu düzenle-
me, daha önce Anayasa Mahkeme-
si’nin ald›¤› iki karar›na da ters düfl-
m e k t e d i r .

2- Maliye Bakanl›¤›’n›n tasar›s›,
serbest muhasebecili¤in kald›r›lma-
s› sorununu çözmemektedir. Ser-
best Muhasebeci ruhsat›na sahip
olanlar›n Birlik Temel E¤itim Staj
Merkezinde düzenlenecek yo¤un
mesleki e¤itimlere tabi tutulmal› ve
yap›lacak s›navlarda baflar›l› olma-
lar› kofluluyla Mali Müflavirlik un-
van›n› almal›d›rlar.

Yeni Türk Ticaret Kanunu ve Basel II
uygulamalar›n›n getirdi¤i yeni ifl alan-
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lar›yla ilgili olarak tüm meslek men-
suplar›n›n bu iflleri yapabilmeleri için
“serbest muhasebeci” tan›m›n›n kal-
d›r›lmas› gerekmektedir. Ancak Mali-
ye Bakanl›¤›’n›n getirdi¤i tasar› bir
taraftan al›nmas› gereken e¤itim aç›-
s›ndan meslek mensuplar› aras›nda
haks›zl›k yarat›rken di¤er taraftan ge-
tirilen s›nav olgusu ile s›nav baflar›-
s›zl›¤›ndan kaynaklanan yeni ma¤-
durlar yaratacakt›r.

Y›llard›r bu mesle¤i yapan, ruhsat sa-
hibi meslek mensuplar› haks›z koflul-
larda s›nav yar›fl›na sokulmamal›. Bu-
nun yerine, tahsil derecesine göre e¤i-
tim çözüm olacakt›r. 

Bunun için gerekli alt yap› da haz›r-
d›r. Türkiye Serbest Muhasebeci Ma-
li Müflavirler ve Yeminli Mali Müfla-
virler Temel E¤itim ve Staj Merkezi
(TESMER) e¤itimini verdi¤i alan›n
s›nav›n› da yapabilecek niteliklere sa-
hiptir. 

3-  Demokrasiyi gelifltirme iddias›n-
da olanlar seçme ve seçilme hakk›-
na engel getirmemeli 

Yeni Anayasa haz›rl›klar›yla Türki-
ye’de demokrasiyi gelifltirme yanl›s›
bir görüntü çizen hükümet meslek
odalar›nda ise demokratik iflleyifle ay-
k›r› bir sistem oturtmaya çal›flmakta-
d›r. 

Mevcut uygulamada; ister kendi flir-
ketinin patronu olsun, ister bir flirket-
te muhasebe müdürü olarak çal›flm›fl
olsun, ruhsat sahibi olan bu mesle¤in
mensubu olan herkes serbest muhase-
beci mali müflavir odalar›nda  ve ye-
minli mali müflavir odalar›nda 5 y›ll›k
k›demin ard›ndan seçme ve seçilme
hakk›n› kullanmaktad›r. 

Haz›rl›¤› sürdürülen yasa çal›flmas›n-
da ise TÜRMOB’un yönetim,denetle-
me ve disiplin kuruluna aday  olacak
meslek mensuplar› için odalarda 5
y›ll›k k›dem yan› s›ra, 5 y›l da serbest
çal›flma zorunlulu¤u getirmektedir. 

Söz konusu uygulama, serbest muha-
sebeci kökenli insanlar›n seçme ve
seçilme hakk›na engel oluflturaca¤›
gibi, hukuki ve demokratik de¤ildir. 

4- Gündemimizdeki tasar› meslek
mensubunun ifl yo¤unlu¤una ve yük-
lenilen “angaryalara” hiçbir çözüm
getirmedi¤i gibi, hantal yap›y› besle-
yecek hükümler içermektedir 

3568 Say›l› meslek yasas›yla kurulan,
k›salt›lm›fl ad› TÜRMOB olan ve
bünyesinde Serbest Muhasebecileri,
Serbest Muhasebeci Mali Müflavirleri
ve Yeminli Mali Müflavirleri bar›nd›-
ran muhasebe camias› Maliye Bakan-
l›¤›n›n gündeme getirdi¤i meslek ya-
sa tasar›s›n›n içeri¤i nedeniyle gele-
ceklerine yönelik büyük bir endifle ve
kayg› içindedir. 
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Muhasebe camias› özellikle vergi ka-
nunlar›nda s›k s›k yap›lan de¤ifliklik-
ler, yeni uygulamalarla mant›ks›z ola-
rak getirilen “angaryalar” nedeniyle ifl
yükü alt›nda ezilen bir meslek grubu-
nu oluflturmaktad›rlar. Her ay veril-
mesi gereken onlarca beyanname, ek
beyanlar, gelifli güzel vergi denetimle-
ri, denetimlerde istenen ve elektronik
ortamda düzenlenmesi mümkün ol-
mayan standart d›fl› bilgiler, muhase-
becileri can›ndan bezdirmektedir.
Muhasebeciler art›k 24 saatte çal›flsa-
lar mali idarenin istedi¤i taleplere ye-
tiflemez hale geldiler. K›sacas› muha-
sebecilerin özel hayat› kalmad›¤› gibi
yo¤un tempodan birçok meslek men-
subu sa¤l›k sorunlar›yla karfl› karfl›ya-
d›rlar.

Türkiye’de yaflanan ekonomik s›k›nt›-
lar vergi mükelleflerinin içinde bulun-
du¤u ekonomik sorunlar öncelikle
muhasebe meslek mensuplar›na yan-
s›maktad›r. Hak ettikleri ücreti alama-
d›klar›, yapt›klar› iflin karfl›l›¤›n› tah-
sil edemedikleri gibi bu sorunlar ken-
di aralar›nda haks›z rekabete de yol

açabilmektedir. Haz›rlanan tasar›da
mesle¤in bu sorunlar›yla ilgili bir
yaklafl›m da yoktur. 

Meslek mensuplar›n›n vergi dairele-
rinde, sosyal güvenlik kurumlar›nda,
di¤er resmi kurumlarda mükellefleri-
nin ifllerini takipleriyle ilgili yaflad›k-
lar› s›k›nt›lara, kendilerinden vekalet-
name istenmesine, k›sacas› temsil so-
runlar›na da hiçbir çözüm getirmekte-
dir.

Sonuç

Muhasebe meslek kamuoyunun yasa-
ma organ›ndan beklentisi, kroniklefl-
mifl meslek sorunlar›n›n çözümünün
mesle¤in sahipleriyle birlikte üretme-
leridir.

Mesle¤imizin sorunlar›n›n çözümün-
de, mesle¤imizin yüksek standartlara
kavuflturulmas›n› sa¤layacak düzenle-
melerde, kiflisel ve ince hesaplar›n ya-
p›lmad›¤› demokratik aç›l›mlarda
B‹ZDE VARIZ ……
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