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I. G‹R‹fi

‹
flverenlerin sigortal› iflçi çal›flt›racaklar› iflyerleri ile bu iflyerlerinde çal›flt›-
racaklar› sigortal›lar› SGK’na bildirmeleri, prim belgelerinin SGK’na veril-
mesi ve iflverenlerin tutmak zorunda olduklar› kay›t ve belgelerin gerekti-

¤inde SGK’na ibraz›yla ilgili Sosyal güvenlik reformu olarak bilinen 5510 sa-
y›l› Kanunda çeflitli yükümlülükleri bulunmaktad›r. 

Bu yükümlülüklerin hangi süreler içinde ve ne flekilde yerine getirilmesi ge-
rekti¤i 5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu’nda dü-
zenlenmifltir.

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu 16.06.2006 ta-
rih ve 26200 say›l› Resmi Gazetede yay›nlanm›flt›r. 5510 say›l› Kanunun 01.01.2007
olan yürürlük tarihi önce 01.07.2007 tarihine ve daha sonra 01.01.2008 tarihi-
ne ve son olarak 01.06.2008 tarihine ertelenmiflti. Ancak, TBMM'de kabul edi-
len 5754 say›l› Kanun1 'la, 5510 say›l› kanunun baz› maddeleri haricindeki hü-
kümlerinin yürürlük tarihi 01.10.2008 olarak belirlendi. 

Daha önce SSK kapsam›nda sigortal› say›lanlar 4/a, Ba¤-Kur sigortal›lar› 4/b
ve T.C. Emekli sand›¤› ifltirakçilerinin 4/c sigortal›s› say›lacaklar› aç›klanm›fl-
t›r. 

506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanununda yer alan idari para cezalar› sadece bel-
ge verilmemesine iliflkindi ve yanl›fll›kla bir gün geç belge verene de, hiç ver-
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* SGK Baflmüfettifli 
1 Sosyal güvenlik reformu olarak adland›r›lan 5510 Say›l› Kanunda de¤ifliklik yapan 5754 Sosyal

Sigortalar Ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu ‹le Baz› Kanun Ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Kanun 8 May›s 2008 tarih ve 26870 say›l› Resmi
Gazete yay›nlanm›flt›r.
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meyene de ayn› ceza uygulanmaktay-
d›. 5510 say›l› Kanunla bu durum de-
¤ifltirilmektedir.

Bu çal›flmada, 01.10.2008 tarihinden
itibaren yürürlü¤e girecek olan 5510
say›l› yasayla getirilen düzenlemeler
göz önünde 5510 say›l› Kanunda geti-
rilen idari para cezalar› aç›klanm›flt›r.

II. 5510 SAYILI KANUNDA

‹DARÎ PARA CEZALARINA

‹L‹fiK‹N YASAL MEVZUAT

Kurumca verilecek idarî para ceza-
lar›, 5510 say›l› Kanunun 102. mad-
desinde; “Kurumca dayana¤› belirtil-
mek suretiyle di¤er kanunlarda afla¤›-
da belirtilen fiiller için idari para ce-
zas› öngörülmüfl olsa dahi ayr›ca bu
Kanunun; 

a) 1) 8 inci maddesinin birinci f›kras›
ile 61 inci maddede belirtilen bildir-
geyi, bu Kanunda belirtilen süre için-
de ya da Kurumca belirlenen flekle ve
usûle uygun vermeyenler veya Ku-
rumca internet, elektronik veya ben-
zeri ortamda göndermekle zorunlu tu-
tuldu¤u hâlde an›lan ortamda gönder-
meyenler hakk›nda her bir sigortal›
için asgari ücret tutar›nda idari para
cezas› uygulan›r. 

2) 8 inci maddenin birinci f›kras›nda
belirtilen bildirgenin verilmedi¤inin,
mahkeme karar›ndan veya Kurumun
denetim ve kontrolle görevli memur-
lar›nca yap›lan tespitlerden ya da di-

¤er kamu idarelerinin denetim ele-
manlar›n›n kendi mevzuatlar› gere-
¤ince yapacaklar› soruflturma, dene-
tim ve incelemelerden veya bankalar,
döner sermayeli kurulufllar, kamu ida-
releri ile kanunla kurulan kurum ve
kurulufllardan al›nan bilgi ve belgeler-
den anlafl›lmas› halinde bildirgeyi
vermekle yükümlü olanlar hakk›nda
her bir sigortal› için asgari ücretin iki
kat› tutar›nda idari para cezas› uygula-
n›r. 

3) ‹flyeri esas al›nmak suretiyle bildir-
genin verilmedi¤ine iliflkin; mahke-
menin karar tarihinden, Kurumun de-
netim ve kontrolle görevli memurlar›-
n›n tespit tarihinden, di¤er kamu ku-
rum ve kurulufllar›n›n denetim ele-
manlar›n›n rapor tarihinden, bankalar,
döner sermayeli kurulufllar, kamu ida-
releri ile kanunla kurulan kurum ve
kurulufllardan al›nan bilgi veya belge-
lerin Kuruma intikal tarihinden itiba-
ren bir y›l içinde bu bendin (2) numa-
ral› alt bendinde say›lan durumlardan
biriyle tekrar bildirge verilmedi¤inin
anlafl›lmas› halinde, bildirgeyi ver-
mekle yükümlü olanlar hakk›nda bu
defa her bir sigortal› için asgari ücre-
tin befl kat› tutar›nda idari para cezas›
uygulan›r. 

b) 11 inci maddesinde belirtilen bil-
dirgeyi, Kurumca belirlenen flekle ve
usûle uygun vermeyenler veya Ku-
rumca internet, elektronik veya ben-
zeri ortamda göndermekle zorunlu tu-
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tuldu¤u halde, an›lan ortamda gönder-
meyenler veya bu Kanunda belirtilen
süre içinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilânço esas›na
göre defter tutmak zorunda olanlar
için asgari ücretin üç kat› tutar›nda,

2) Di¤er defterleri tutmak zorunda olan-
lar için asgari ücretin iki kat› tutar›nda,

3) Defter tutmakla yükümlü olmayan-
lar için bir ayl›k asgari ücret tutar›nda,

idari para cezas› uygulan›r.

c) 86 nc› maddesinin birinci f›kras›
uyar›nca verilmesi gereken belgeleri,
Kurumca belirlenen flekilde ve usûlde
vermeyenler ya da Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda gön-
dermekle zorunlu tutuldu¤u halde an›-
lan ortamda göndermeyenler veya be-
lirlenen süre içinde vermeyenlere her
bir fiil için;

1) Belgenin as›l olmas› halinde ayl›k
asgari ücretin iki kat›n› geçmemek
kayd›yla belgede kay›tl› sigortal› say›-
s› bafl›na, ayl›k asgari ücretin beflte bi-
ri tutar›nda,

2) Belgenin ek olmas› halinde, ayl›k
asgari ücretin iki kat›n› geçmemek
kayd›yla her bir ek belgede kay›tl› si-
gortal› say›s› bafl›na, ayl›k asgari ücre-
tin sekizde biri tutar›nda,

3) Ek belgenin 86 nc› maddenin be-
flinci f›kras›na istinaden Kurumca
re'sen düzenlenmesi durumunda, ay-
l›k asgari ücretin iki kat›n› geçmemek

kayd›yla her bir ek belgede kay›tl› si-
gortal› say›s› bafl›na, ayl›k asgari ücre-
tin yar›s› tutar›nda, 

4) Belgenin mahkeme karar›, Kuru-
mun denetim ve kontrol ile görevlen-
dirilmifl memurlar›nca yap›lan tespit-
ler veya di¤er kamu idarelerinin dene-
tim elemanlar›nca kendi mevzuatlar›
gere¤ince yapacaklar› soruflturma, de-
netim ve incelemeler neticesinde ya
da bankalar, döner sermayeli kurulufl-
lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kurulufllardan al›nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya ka-
zançlar› Kuruma bildirilmedi¤i veya
eksik bildirildi¤i anlafl›lan sigortal›-
larla ilgili olmas› halinde, belgenin
as›l veya ek nitelikte olup olmad›¤›,
iflverence düzenlenip düzenlenmedi¤i
dikkate al›nmaks›z›n, ayl›k asgari üc-
retin iki kat› tutar›nda,

idari para cezas› uygulan›r.

d) 59 uncu maddesi uyar›nca Kuru-
mun defter ve belge incelemeye yetki-
li denetim ve kontrolle görevlendiril-
mifl memurlar› taraf›ndan veya 59 un-
cu maddesinin beflinci f›kras›nda be-
lirtilen serbest muhasebeci malî mü-
flavirler ile yeminli malî müflavirlerce
düzenlenen raporlara istinaden, Kuru-
ma bildirilmedi¤i tespit edilen eksik
iflçilik tutar›n›n mal edildi¤i her bir ay
için, ayl›k asgari ücretin iki kat› tuta-
r›nda idari para cezas› uygulan›r.

e) 86 nc› maddesinin ikinci f›kras›n-
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daki yükümlülü¤ü Kurumca yap›lan
yaz›l› ihtara ra¤men onbefl gün içinde
mücbir sebep olmaks›z›n tam olarak
yerine getirmeyenlere;

1) Bilânço esas›na göre defter tutmak-
la yükümlü olanlar için, ayl›k asgari
ücretin oniki kat› tutar›nda,

2) Di¤er defterleri tutmakla yükümlü
olanlar için, ayl›k asgari ücretin alt›
kat› tutar›nda,

3) Defter tutmakla yükümlü de¤il ise-
ler, asgari ücretin üç kat› tutar›nda,

4) Tutmakla yükümlü bulunulan def-
ter ve belgelerin ibraz edilmemesi ne-
deniyle verilmesi gereken ceza tutar›-
n› aflmamak kayd›yla; defter ve belge-
lerin tümünü verilen süre içinde ibraz
etmekle birlikte; kanunî tasdik süresi
geçtikten sonra tasdik ettirilmifl olan
defterlerin tasdik tarihinden önceki
k›sm›, iflçilikle ilgili giderlerin ifllen-
memifl oldu¤u tespit edilen defterler,
sigorta primleri hesab›na esas tutulan
kazançlar›n kesin olarak tespitine im-
kân vermeyecek flekilde usûlsüz veya
noksan tutulmufl defterler, herhangi
bir ay için sigorta primleri hesab›na
esas tutulmas› gereken kazançlar›n ve
kazançlarla ilgili ödemelerin (sigorta
primine esas kazanc›n ödemeye ba¤l›
oldu¤u durumlar dahil) o ay›n dahil
bulundu¤u hesap dönemine ait defter-
lere ifllenmemifl olmas› halinde, o aya
ait defter kay›tlar› geçerli say›lmaz ve
bu geçersizlik hallerinin gerçekleflti¤i

her bir takvim ay› için, ayl›k asgari
ücretin yar›s› tutar›nda; kullan›lmaya
bafllanmadan önce tasdik ettirilmesi
zorunlu oldu¤u halde tasdiksiz tutul-
mufl olan defterler geçerli say›lmaz ve
tutmakla yükümlü bulunulan defter
türü dikkate al›narak bu bendin (1) ve
(2) numaral› alt bentlerine göre; Vergi
Usûl Kanunu gere¤ince bilanço esas›-
na göre defter tutulmas› gerekirken ifl-
letme hesab› esas›na göre tutulmufl
defterler geçerli say›lmaz ve bu ben-
din (1) numaral› alt bendine göre,

5) ‹flverenler taraf›ndan ibraz edilen
ayl›k ücret tediye bordrosunda; iflyeri-
nin sicil numaras›, bordronun iliflkin
oldu¤u ay, sigortal›n›n ad›, soyad›, si-
gortal›n›n sosyal güvenlik sicil numa-
ras›, ücret ödenen gün say›s›, sigorta-
l›n›n ücreti, ödenen ücret tutar› ve üc-
retin al›nd›¤›na dair sigortal›n›n imza-
s›n›n bulunmas› zorunludur. Belirtilen
unsurlardan herhangi birini ihtiva et-
meyen (imza flart› yönünden makbuz
mukabilinde veya banka kanal›yla ya-
p›lan ödemeler hariç) ücret tediye
bordrolar› geçerli say›lmaz ve her bir
geçersiz ücret tediye bordrosu için ay-
l›k asgari ücretin yar›s› tutar›nda,

idari para cezas› uygulan›r. ‹braz süre-
si geçirildikten sonra incelemeye su-
nulan ve tümünün veya bir bölümü-
nün geçersiz oldu¤u tespit edilen def-
ter ve belgeler yönünden, ayr›ca ge-
çersizlik fiilleri için idari para cezas›
uygulanmaz, sadece tutulan defter tü-
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rü dikkate al›narak bu bendin (1), (2)
ve (3) numaral› alt bentlerine göre
idari para cezas› uygulan›r.

f) 85 inci maddesinin beflinci f›kras›n-
da ve 86 nc› maddesinin alt›nc› f›kra-
s›nda belirtilen yükümlülükleri belir-
tilen sürede yerine getirmeyenlere,
ayl›k asgari ücretin iki kat› tutar›nda
idari para cezas› uygulan›r.

g) 8 inci maddesinin üçüncü f›kras›n-
da, 9 uncu maddesinin birinci f›kras›-
n›n (b) bendinde belirtilenler için ayn›
maddenin üçüncü f›kras›nda, 47 nci
maddesinin üçüncü f›kras›nda ve 90
›nc› maddenin birinci f›kras›nda belir-
tilen yükümlülükleri yerine getirme-
yen kurum ve kurulufllar ile tüzel kifli-
lere, ayl›k asgari ücret tutar›nda idari
para cezas› uygulan›r. 8 inci maddesi-
nin yedinci f›kras›nda belirtilen yü-
kümlülükleri yerine getirmeyen kamu
idareleri ile bankalara sigortal› bafl›na
ayl›k asgari ücretin onda biri tutar›nda
idari para cezas› uygulan›r.

h) 11 inci maddesinin üçüncü f›kra-
s›nda belirtilen bildirim yükümlülü-
¤ünü yasal süresi içinde yerine getir-
meyen ticaret sicili memurluklar› ile
ayn› maddenin alt›nc› f›kras›nda belir-
tilen yükümlülü¤ü yasal süresi içinde
yerine getirmeyen kurum ve kurulufl-
lara yerine getirilmeyen her bir bildi-
rim yükümlülü¤ü için ayl›k asgari üc-
ret tutar›nda idari para cezas› uygula-
n›r.

›) Kurumun denetim ve kontrolle gö-
revlendirilmifl memurlar›n›n; 

l) Bu Kanunun uygulanmas›ndan do-
¤an inceleme ve soruflturma görevle-
rini yerine getirmeleri s›ras›nda iflve-
renler, sigortal›lar, iflyeri sahipleri ve
bu iflle ilgili di¤er kifliler görevlerini
yapmas›na engel olamazlar; engel
olanlar hakk›nda eylemleri baflka bir
suç olufltursa dahi, asgari ücretin befl
kat› tutar›nda idari para cezas› uygula-
n›r. 

2) Görevlerini yapmas›n› engellemek
amac›yla cebir ve tehdit kullanan ifl-
verenler, sigortal›lar, iflyeri sahipleri
ve bu iflle ilgili di¤er kifliler fiil daha
a¤›r bir cezay› gerektiren ayr› bir suç
teflkil etmedi¤i takdirde Türk Ceza
Kanununun 265 inci maddesinin ikin-
ci f›kras›na göre cezaland›r›l›r. Bu su-
çu iflleyenler hakk›nda ayr›ca asgari
ücretin on kat› tutar›nda idari para ce-
zas› uygulan›r.

i) Kurum taraf›ndan bu Kanunun 100
üncü maddesi kapsam›nda Kurum ta-
raf›ndan istenen bilgi ve belgeleri be-
lirlenen süre içinde mücbir sebep ol-
maks›z›n vermeyen kamu idareleri,
bankalar, döner sermayeli kurulufllar,
kanunla kurulmufl kurum ve kurulufl-
lar ile di¤er gerçek ve tüzel kifliler
hakk›nda, ayl›k asgari ücretin befl kat›
tutar›nda, geç verilmesi halinde ise
ayl›k asgari ücretin iki kat› tutar›nda
idari para cezas› uygulan›r.
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Mahkeme karar›na, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile görevlendirilmifl
memurlar›nca yap›lan tespitler veya
di¤er kamu idarelerinin denetim ele-
manlar›nca kendi mevzuatlar› gere-
¤ince yapacaklar› soruflturma, dene-
tim ve incelemelere ya da kamu idare-
lerinden al›nan belgelere istinaden dü-
zenlenenler hariç olmak üzere, bildir-
genin yasal süresi geçtikten sonra ilgi-
lilerce kendiliklerinden verilmesi ha-
linde, bu maddenin birinci f›kras›n›n
(a) ve (b) bentlerinde öngörülen ceza-
lar üçte ikisi oran›nda uygulan›r.

‹darî para cezas› uygulanmas› 8 inci,
11 inci ve 86 nc› maddelerde belirti-
len belgelerin Kuruma verilmesi yü-
kümlülü¤ünü kald›rmaz.

‹darî para cezalar› ilgiliye tebli¤ ile ta-
hakkuk eder. Tebli¤ tarihinden itiba-
ren onbefl gün içinde Kuruma ya da
Kurumun ilgili hesaplar›na yat›r›l›r
veya ayn› süre içinde Kuruma itiraz
edilebilir. ‹tiraz takibi durdurur. Ku-
rumca itiraz› reddedilenler, karar›n
kendilerine tebli¤ tarihinden itibaren
otuz gün içinde yetkili idare mahke-
mesine baflvurabilirler. Bu süre içinde
baflvurunun yap›lmam›fl olmas› halin-
de, idari para cezas› kesinleflir. 

‹darî para cezalar›n›n, Kuruma itiraz
edilmeden veya yarg› yoluna baflvu-
rulmadan önce tebli¤ tarihinden itiba-
ren onbefl gün içinde peflin ödenmesi
halinde, bunun dörtte üçü tahsil edilir.
Peflin ödeme idari para cezas›na karfl›

yarg› yoluna baflvurma hakk›n› etkile-
mez. Ancak Kurumca veya mahkeme-
ce Kurum lehine karar verilmesi ha-
linde, daha önce tahsil edilmemifl olan
dörttebirlik ceza tutar›, 89 uncu mad-
denin ikinci f›kras› hükmü de dikkate
al›narak tahsil edilir.

Mahkemeye baflvurulmas› idari para
cezas›n›n takip ve tahsilini durdur-
maz. Tebli¤ tarihinden itibaren onbefl
gün içinde ödenmeyen idari para ce-
zalar›, 89 uncu madde hükmü gere-
¤ince hesaplanacak gecikme cezas› ve
gecikme zamm› ile birlikte tahsil edi-
lir.

‹darî para cezalar› on y›ll›k zamanafl›m›
süresine tabidir. Zamanafl›m› süresi, fii-
lin ifllendi¤i tarihten itibaren bafllar.

‹darî para cezalar› hakk›nda, bu Ka-
nun ve 16/5/2006 tarihli ve 5502 say›-
l› Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunun-
da hüküm bulunmayan hallerde
30/3/2005 tarihli ve 5326 say›l› Kaba-
hatler Kanunu hükümleri uygulan›r.”
fleklinde düzenlenmifltir.

III. SOSYAL GÜVENL‹K REFORMU

SONRASINDA SGK TARAFINDAN

VER‹LECEK ‹DARÎ PARA 

CEZALARI

A. Sigortal› ‹fle Girifl Bildirgesine

‹liflkin ‹dari Para Cezas›

Mahkeme karar›na, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile görevlendirilmifl
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memurlar›nca yap›lan tespitler veya
di¤er kamu idarelerinin denetim ele-
manlar›nca kendi mevzuatlar› gere-
¤ince yapacaklar› soruflturma, dene-
tim ve incelemelere ya da kamu idare-
lerinden al›nan belgelere istinaden dü-
zenlenenler hariç olmak üzere, bildir-
genin yasal süresi geçtikten sonra ilgi-
lilerce kendiliklerinden verilmesi halin-
de, Sigortal› ifle girifl bildirgesini süre-
sinde vermemeye iliflkin öngörülen ce-
zalar üçte ikisi oran›nda uygulan›r.

1) ‹flveren taraf›ndan verilecek 4/a
(SSK) sigortal›lar›n›n ifle girifl 
bildirgelerine iliflkin idari para cezas› 

Sigortal› ifle girifl bildirgesini afla¤›da
aç›klanan yasal süresi içinde ya da
Kurumca belirlenen flekle ve usûle
uygun vermeyenler veya Kurumca in-
ternet, elektronik veya benzeri ortam-
da göndermekle zorunlu tutuldu¤u
hâlde an›lan ortamda göndermeyenler
hakk›nda her bir sigortal› için asgari
ücret tutar›nda idari para cezas› uygu-
lanacakt›r. 

SGK kapsam›ndaki sigortal›lar›n, ça-
l›flt›r›lmaya bafllanmas› halinde bu du-
rumun sigortal› ifle girifl bildirgesi ile
SGK’na bildirilmesi gerekmektedir.
Sigortal›lar›n bildirimleri afla¤›daki
sürelerde sigortal› ifle girifl bildirge-
siyle SSK’na bildirilecektir. 

a) Herhangi bir istisna kapsam›na gir-
meyen sigortal›lar›n, ifle bafllat›lma-
dan önce sigortal› ifle girifl bildirgesiy-
le bildirilmesi,

b) ‹nflaat, bal›kç›l›k ve tar›m iflyerle-
rinde ifle bafllat›lacak sigortal›lar için,
en geç çal›flmaya bafllat›ld›¤› gün, si-
gortal› ifle girifl bildirgesiyle SGK’na
bildirilmesi,

c) Yabanc› ülkelere sefer yapan ulafl-
t›rma araçlar›na sefer esnas›nda al›na-
rak çal›flt›r›lanlar için, çal›flmaya bafl-
lad›klar› tarihten itibaren en geç bir
ayl›k sürenin doldu¤u tarihe kadar,

d) Kuruma ilk defa iflyeri bildirgesi ve-
rilecek iflyerlerinde; ilk defa sigortal›
çal›flt›rmaya bafllan›lan tarihten itibaren
bir ay içinde çal›flmaya bafllayan sigor-
tal›lar için, çal›flmaya bafllad›klar› tarih-
ten itibaren en geç söz konusu bir ayl›k
sürenin doldu¤u tarihe kadar,

e) Kamu idarelerince istihdam edilen
4447 say›l› ‹flsizlik Sigortas› Kanunu-
na göre iflsizlik sigortas›na tabi olma-
yan sözleflmeli personel ile kamu ida-
relerince yurt d›fl› görevde çal›flmak
üzere ifle al›nanlar›n, çal›flmaya baflla-
d›klar› tarihten itibaren bir ay içinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortal›l›k
bafllang›c›ndan önce bildirilmifl say›-
lacakt›r.

2) GSS sigortal›s› taraf›ndan veri-
lecek Genel Sa¤l›k Sigortas› girifl
bildirgesi ifle girifl bildirgelerine
iliflkin idari para cezas› 

GSS sigortal›s›n›n, vermesi gereken
Genel Sa¤l›k Sigortas› girifl bildirge-
sini  (bir ay içinde verecekleri genel
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sa¤l›k sigortas› girifl bildirgesi), bir ay
içinde ya da Kurumca belirlenen flek-
le ve usûle uygun vermeyenler veya
Kurumca internet, elektronik veya
benzeri ortamda göndermekle zorunlu
tutuldu¤u hâlde an›lan ortamda gön-
dermeyenler hakk›nda her bir sigorta-
l› için asgari ücret tutar›nda idari para
cezas› uygulan›r. 

3) Mahkeme karar› veya teftifl sonucu

verilecek sigortal› girifl bildirgesi

ifle girifl bildirgelerine iliflkin idari

para cezas› 

Sigortal› ifle girifl bildirgesinin veril-
medi¤inin, mahkeme karar›ndan veya
Kurumun denetim ve kontrolle görev-
li memurlar›nca yap›lan tespitlerden
ya da di¤er kamu idarelerinin denetim
elemanlar›n›n kendi mevzuatlar› gere-
¤ince yapacaklar› soruflturma, dene-
tim ve incelemelerden veya bankalar,
döner sermayeli kurulufllar, kamu ida-
releri ile kanunla kurulan kurum ve
kurulufllardan al›nan bilgi ve belgeler-
den anlafl›lmas› halinde bildirgeyi
vermekle yükümlü olanlar hakk›nda
her bir sigortal› için asgari ücretin iki
kat› tutar›nda idari para cezas› uygula-
n›r. 

4) Bir y›l içinde mahkeme karar› veya
teftifl sonucu kay›td›fl› iflçi çal›flt›rd›¤›
belirlenen iflverence verilecek sigorta-
l› girifl bildirgesi ifle girifl bildirgeleri-
ne iliflkin idari para cezas› 

‹flyeri esas al›nmak suretiyle bildirge-
nin verilmedi¤ine iliflkin; mahkeme-
nin karar tarihinden, Kurumun dene-
tim ve kontrolle görevli memurlar›n›n
tespit tarihinden, di¤er kamu kurum
ve kurulufllar›n›n denetim elemanlar›-
n›n rapor tarihinden, bankalar, döner
sermayeli kurulufllar, kamu idareleri
ile kanunla kurulan kurum ve kurulufl-
lardan al›nan bilgi veya belgelerin
Kuruma intikal tarihinden itibaren bir
y›l içinde yukar›da say›lan durumlar-
dan biriyle tekrar bildirge verilmedi-
¤inin anlafl›lmas› halinde, bildirgeyi
vermekle yükümlü olanlar hakk›nda
her bir sigortal› için asgari ücretin befl
kat› tutar›nda idari para cezas› uygula-
n›r. Yap›lan bu düzenleme ile kay›td›-
fl› istihdamla etkin bir mücadele
amaçlanmaktad›r.

Zira, sosyal güvenlik reformu önce-
sinde sigortal› ifle girifl bildirgesinin
iflveren taraf›ndan sehven bir gün son-
ra verilmesinde de, iflverenin sürekli
kay›td›fl› iflçi çal›flt›rmaya devam et-
mesinde de ayn› cezalar uygulanmak-
tayd›. 

Oysa, reformla birlikte mahkeme ka-
rar› veya denetim elemanlar›nca yap›-
lan denetimlerden veya kurum-kuru-
lufllardan al›nan bilgi ve belgelerden
sigortas›z iflçi çal›flt›r›lmas›n›n tespiti-
ne önce her bir sigortal› iflçi için 2’fler
asgari ücret ceza uygulanacak, bir y›l
içinde yine ayn› flekilde sigortas›z iflçi
çal›flt›r›ld›¤›n›n tespiti halinde bu defa
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ceza a¤›rlaflt›r›larak her bir sigortal›
iflçi için 5’fler asgari ücret ceza uygu-
lanacak.

Ancak, bu hükme istinaden cezalar
uygulan›rken iflyerinin esas› al›nmas›,
iflverenlerin di¤er iflyerlerinin dikkate
al›nmamas› gerekiyor. Di¤er bir de-
yiflle, her bir iflyeri ayr› ayr› de¤erlen-
dirilecektir.

B. ‹flyeri Bildirgesine ‹liflkin ‹dari
Para Cezas›

‹flyeri bildirgesini, Kurumca belirle-
nen flekle ve usûle uygun vermeyenler
veya Kurumca internet, elektronik ve-
ya benzeri ortamda göndermekle zorun-
lu tutuldu¤u halde, an›lan ortamda gön-
dermeyenler veya bu Kanunda belirtilen
süre içinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilanço esas›na
göre defter tutmak zorunda olanlar
için asgarî ücretin üç kat› tutar›nda,

2) Di¤er defterleri tutmak zorunda
olanlar için asgarî ücretin iki kat› tuta-
r›nda,

3) Defter tutmakla yükümlü olmayan-
lar için bir ayl›k asgarî ücret tutar›nda,

idarî para cezas› uygulanacakt›r.

Yap›lan bu düzenleme ile sosyal gü-
venlik reformu öncesindeki uygula-
maya benzer bir düzenleme getiril-
mektedir.

Mahkeme karar›na, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile görevlendirilmifl

memurlar›nca yap›lan tespitler veya
di¤er kamu idarelerinin denetim ele-
manlar›nca kendi mevzuatlar› gere-
¤ince yapacaklar› soruflturma, dene-
tim ve incelemelere ya da kamu idare-
lerinden al›nan belgelere istinaden dü-
zenlenenler hariç olmak üzere, bildir-
genin yasal süresi geçtikten sonra ilgi-
lilerce kendiliklerinden verilmesi ha-
linde, iflyeri bildirgesini  süresinde ve-
rilmemeye iliflkin öngörülen cezalar
üçte ikisi oran›nda uygulan›r.

C. Ayl›k Prim Ve Hizmet Belgesine
‹liflkin ‹dari Para Cezas›

Sigortal›lar›n ay içinde çal›flma gün
say›s› ve ücretleri ayl›k prim ve hiz-
met belgesi ile kuruma bildirilmekte-
dir. Ayl›k prim ve hizmet belgesini,
Kurumca belirlenen flekilde ve usûlde
vermeyenler ya da Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda gön-
dermekle zorunlu tutuldu¤u halde an›-
lan ortamda göndermeyenler veya be-
lirlenen süre içinde vermeyenlere her
bir fiil için;

1) Belgenin as›l olmas› halinde ayl›k
asgarî ücretin iki kat›n› geçmemek
kayd›yla belgede kay›tl› sigortal› say›-
s› bafl›na, ayl›k asgarî ücretin beflte bi-
ri tutar›nda,

2) Belgenin ek olmas› halinde, ayl›k
asgarî ücretin iki  kat›n› geçmemek
kayd›yla her bir ek  belgede kay›tl› si-
gortal› say›s› bafl›na, ayl›k asgarî ücre-
tin sekizde biri tutar›nda,
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3) Sigortal›lar›n otuz günden az çal›fl-
t›¤›n› gösteren bilgi ve belgelerin ay-
l›k prim ve hizmet belgesinin verilme-
si gereken süre içinde Kuruma veril-
memesi veya verilen bilgi ve belgele-
rin Kurumca geçerli say›lmamas› ha-
linde belgenin Kurumca re'sen düzen-
lenmesi durumunda, ayl›k asgarî üc-
retin iki kat›n› geçmemek kayd›yla
her bir ek belgede kay›tl› sigortal› sa-
y›s› bafl›na, ayl›k asgarî ücretin yar›s›
tutar›nda, 

4) Belgenin mahkeme karar›, Kuru-
mun denetim ve kontrol ile görevlen-
dirilmifl memurlar›nca yap›lan tespit-
ler veya di¤er kamu idarelerinin dene-
tim elemanlar›nca kendi mevzuatlar›
gere¤ince yapacaklar› soruflturma, de-
netim ve incelemeler neticesinde ya
da bankalar, döner sermayeli kurulufl-
lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kurulufllardan al›nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya ka-
zançlar› Kuruma bildirilmedi¤i veya
eksik bildirildi¤i anlafl›lan sigortal›-
larla ilgili olmas› halinde, belgenin
as›l veya ek nitelikte olup olmad›¤›,
iflverence düzenlenip düzenlenmedi¤i
dikkate al›nmaks›z›n, ayl›k asgarî üc-
retin iki kat› tutar›nda,

idarî para cezas› uygulanacak.

D. Eksik ‹flçiliklerin Mal Edildi¤i
Aylara ‹liflkin ‹dari Para Cezas›

Kurumun defter ve belge incelemeye
yetkili denetim ve kontrolle görevlen-
dirilmifl memurlar› taraf›ndan veya
serbest muhasebeci malî müflavirler

ile yeminli malî müflavirlerce düzen-
lenen raporlara istinaden, Kuruma bil-
dirilmedi¤i tespit edilen eksik iflçilik
tutar›n›n mal edildi¤i her bir ay için,
ayl›k asgari ücretin iki kat› tutar›nda
idari para cezas› uygulanacak.

E. Kay›t Ve Belgelerini ‹ncelemeye
Sunmayan ‹flverenlere ‹liflkin ‹dari
Para Cezas›

‹flveren, iflyeri sahipleri; iflyeri defter,
kay›t ve belgelerini ilgili oldu¤u y›l›
takip eden y›l bafl›ndan bafllamak üze-
re on y›l süreyle, kamu idareleri otuz
y›l süreyle, tasfiye ve iflâs idaresi me-
murlar› ise görevleri süresince, sakla-
mak ve Kurumun denetim ve kontrol
ile görevlendirilen memurlar›nca iste-
nilmesi halinde onbefl gün içinde ib-
raz etmek zorundad›r.

Kurumca yap›lan yaz›l› ihtara ra¤men
onbefl gün içinde mücbir sebep ol-
maks›z›n kay›t ve belgelerini tam ola-
rak inceleme sunmayanlara;

1) Bilânço esas›na göre defter tutmak-
la yükümlü olanlar için, ayl›k asgari
ücretin oniki kat› tutar›nda,

2) Di¤er defterleri tutmakla yükümlü
olanlar için, ayl›k asgari ücretin alt›
kat› tutar›nda,

3) Defter tutmakla yükümlü de¤il ise-
ler, asgari ücretin üç kat› tutar›nda,

idari para cezas› uygulanacak.

‹braz süresi geçirildikten sonra incele-
meye sunulan ve tümünün veya bir
bölümünün geçersiz oldu¤u tespit edi-
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len defter ve belgeler yönünden, ayr›-
ca geçersizlik fiilleri için idari para
cezas› uygulanmayacak. 

Zira, kay›t ve belgelerini 15 günlük
yasal sürede inceleme sunmayan iflve-
renlere Bilânço esas›na göre defter
tutmakla yükümlü olanlar için, ayl›k
asgari ücretin oniki kat› tutar›nda, Di-
¤er defterleri tutmakla yükümlü olan-
lar için, ayl›k asgari ücretin alt› kat›
tutar›nda, Defter tutmakla yükümlü
de¤il iseler, asgari ücretin üç kat› tuta-
r›nda idari para cezas› uygulanacakt›r.

F. Kay›t Geçersizli¤ine ‹liflkin ‹dari
Para Cezas›

‹flverenler kay›t ve belgelerini 15 gün
içinde incelemeye sunduklar›nda ya-
sal mevzuata ayk›r›l›k olmamas› ha-
linde iflyeri kay›t ve belgeleri incele-
nerek düzenlenecek tutanaktan sonra
söz konusu kay›t ve belgeler iflverene
iade edilecektir.

Ancak, tutmakla yükümlü bulunulan
defter ve belgelerin ibraz edilmemesi
nedeniyle verilmesi gereken ceza tu-
tar›n› aflmamak kayd›yla; defter ve
belgelerin tümünü verilen süre içinde
ibraz etmekle birlikte; 

• Kanunî tasdik süresi geçtikten sonra
tasdik ettirilmifl olan defterlerin tasdik
tarihinden önceki k›sm›, 

• ‹flçilikle ilgili giderlerin ifllenmemifl
oldu¤u tespit edilen defterler, 

• Sigorta primleri hesab›na esas tutu-
lan kazançlar›n kesin olarak tespitine

imkân vermeyecek flekilde usûlsüz
veya noksan tutulmufl defterler, 

• Herhangi bir ay için sigorta primleri
hesab›na esas tutulmas› gereken ka-
zançlar›n ve kazançlarla ilgili ödeme-
lerin (sigorta primine esas kazanc›n
ödemeye ba¤l› oldu¤u durumlar da-
hil) o ay›n dahil bulundu¤u hesap dö-
nemine ait defterlere ifllenmemifl ol-
mas› halinde, 

• O aya ait defter kay›tlar› geçerli sa-
y›lmaz,

Ve bu geçersizlik hallerinin gerçek-
leflti¤i her bir takvim ay› için, ayl›k
asgari ücretin yar›s› tutar›nda idari
para cezas› uygulanacakt›r. Yap›lan
bu düzenleme ile mevcut kay›t geçer-
sizlik hallerine benzer bir uygulama
getirilmifltir.

G. Tasdiksiz defter tutulmas›na
‹liflkin ‹dari Para Cezas›

Kullan›lmaya bafllanmadan önce tas-
dik ettirilmesi zorunlu oldu¤u halde
tasdiksiz tutulmufl olan defterler
geçerli say›lmaz ve iflverenin tutmak-
la yükümlü bulundu¤u defter türü dik-
kate al›narak Bilânço esas›na göre
defter tutmakla yükümlü olanlar için,
ayl›k asgari ücretin oniki kat› tuta-
r›nda, Di¤er defterleri tutmakla yü-
kümlü olanlar için, ayl›k asgari ücre-
tin alt› kat› tutar›nda; Vergi Usûl
Kanunu gere¤ince bilanço esas›na gö-
re defter tutulmas› gerekirken iflletme
hesab› esas›na göre tutulmufl defterler
geçerli say›lmaz ve Bilânço esas›na gö-
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re defter tutmakla yükümlü olanlar için,
ayl›k asgari ücretin oniki kat› tutar›n-
da idari para cezas› uygulanacakt›r.

H. ‹darelerin Asgari ‹flçilik 
Uygulamas›na ‹liflkin Kurumca 
‹stenen Belgeleri Vermemesi 

Kamu idareleri, döner sermayeli ku-
rulufllar, kanunla kurulan kurum ve
kurulufllar ile bankalar, bu maddenin
uygulanmas›yla ilgili Kurumca isteni-
lecek bilgileri ve belgeleri yaz›l› ola-
rak en geç bir ay içinde verilmemesi
durumunda ayl›k asgarî ücretin iki kat›
tutar›nda idarî para cezas› uygulanacak.

‹. Ayl›k Prim Ve Hizmet Belgesinin 
As›lmamas›na ‹liflkin ‹dari Para Cezas›

Sigortal›y› çal›flt›ran iflveren ile alt ifl-
veren ve ifl görme edimini yerini ge-
tirmek üzere sigortal›y› geçici olarak
devralan iflverenin; ayl›k prim ve hiz-
met belgesinin Kurumca onaylanan
bir nüshas›n› sigortal›n›n çal›flt›¤› ifl-

yerinde, birden ziyade iflyeri olmas›
halinde ise sigortal›n›n çal›flt›¤› her ifl-
yerinde ayr› ayr› olmak üzere, Kuru-
ma verilmesi gereken sürenin son gü-
nünü takip eden günden bafllanarak,
müteakip belgenin verilmesi gereken
sürenin sonuna kadar, sigortal›lar tara-
f›ndan görülebilecek bir yere asmamas›
halinde ayl›k asgari ücretin iki kat› tuta-
r›nda idari para cezas› uygulanacakt›r. 

Baz› özel sektör iflyerlerinde oldu¤u
gibi, ücretlerin gizlili¤i gerekçesiyle
as›lmamas› hakl› bir neden kabul edil-
memekte ve ayl›k asgari ücretin iki
kat› tutar›nda idari para cezas› uygu-
lanmaktad›r.

J. Kurum ve Kurulufllarla Bankalara
Getirilen Baz› Yükümlülüklere
Uyulmamas›na ‹liflkin ‹dari Para
Cezas›

8 inci maddesinin üçüncü f›kras›nda 2, 9
uncu maddesinin birinci f›kras›n›n (b)
bendinde belirtilenler için ayn› mad-
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2 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinin (4) numaral› alt bendinde bulunanlar hariç
olmak üzere di¤er alt bentleri kapsam›nda sigortal› say›lan kifliler için 7 nci maddenin bir-
inci f›kras›n›n (b) bendinde belirtilen sigortal›l›k bafllang›c›ndan; (4) numaral› alt bendi kap-
sam›nda sigortal› say›lanlar için ise kanunla kurulu meslek kurulufllar›na kay›t tarihinden
itibaren kendi mevzuat›na göre kay›t veya tescili yapan ilgili kurum, kurulufl ve birlikler,
vergi daireleri ve esnaf sicil memurlu¤u sigortal› ifle girifl bildirgesi düzenleyerek Kuruma
vermekle yükümlüdür. 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinin (1), (2) ve (3)
numaral› alt bentlerinde say›lanlar›n bildirimleri en geç 15 gün, (4) numaral› alt bendinde
say›lanlar›n bildirimleri ise en geç bir ay içinde yap›l›r. Ayr›ca 4 üncü maddenin birinci
f›kras›n›n (b) bendinin (4) numaral› alt bendinde say›lanlar›n kendileri taraf›ndan da sigor-
tal›l›k bildirimleri yap›labilir. 4 üncü maddenin üçüncü f›kras›nda belirtilenlerin ise çal›flmaya
bafllad›klar› tarihten itibaren en geç bir ay içinde tescil eden kurulufl taraf›ndan Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Kurum bu bildirimlerden itibaren bir ay içinde tescili yap›lan kiflilere,
sigortal›l›k hak ve yükümlülüklerinin bafllad›¤›n› bildirir.
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denin üçüncü f›kras›nda3, 47 nci mad-
desinin üçüncü f›kras›nda4 ve 90 ›nc›
maddenin birinci f›kras›nda5 belirti-
len yükümlülükleri yerine getirmeyen
kurum ve kurulufllar ile tüzel kiflilere,
ayl›k asgari ücret tutar›nda idari pa-
ra cezas› uygulan›r. 8 inci maddesinin
yedinci f›kras›nda6 belirtilen yüküm-
lülükleri yerine getirmeyen kamu ida-
releri ile bankalara sigortal› bafl›na
ayl›k asgari ücretin onda biri tuta-
r›nda idari para cezas› uygulan›r.

K. Kuruma Bildirim Yapmayan

Ticaret Sicili Memurluklar›na ‹liflkin

‹dari Para Cezas›

fiirket kuruluflu aflamas›nda, çal›flt›ra-

ca¤› sigortal› say›s›n› ve bunlar›n ifle
bafllama tarihini, ticaret sicili memur-
luklar›na bildiren iflverenlerin, bu bil-
dirimlerini en geç 10 gün içinde Ku-
ruma bildirmeyen ticaret sicili me-
murluklar›na,  yerine getirilmeyen her
bir bildirim yükümlülü¤ü için ayl›k
asgari ücret tutar›nda idari para cezas›
uygulanacak.

L. Valilikler, Belediyeler Ve Ruhsat

Vermeye Yetkili Di¤er Kamu Ve

Özel Hukuk Tüzel Kiflilerine ‹liflkin

‹dari Para Cezas›

Yap› ruhsat› ve di¤er tüm ruhsat veya
ruhsat niteli¤i tafl›yan ifllemlerine ilifl-
kin bilgi ve belgeler ile varsa bunlar›n
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3 Birinci f›kran›n (a), (c) ve (d) bentlerine göre sigortal›l›¤› sona erenlerin durumlar› iflveren-
leri taraf›ndan, (b) bendinde belirtilen flekillerde sona erenlerin durumlar› ise kendileri ve
sözü edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildi¤i kurulufllar veya vergi
daireleri taraf›ndan, en geç on gün içinde Kuruma bildirilir. Bu kiflilerin meslek
kurulufllar›na ya da vergi dairelerine olan yükümlülüklerini yerine getirmemifl olmalar›, sig-
ortal›l›¤›n sona ermesine iliflkin belge ya da bilginin verilmesine engel teflkil etmez.

4 Kamu idareleri vazife malûllü¤üne sebep olan olay›, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya
kendi mevzuat›na göre yetkili mercilere derhal, Kuruma da en geç onbefl ifl günü içinde
bildirmekle yükümlüdür. Kuruma bildirim, ayn› süre içerisinde sigortal›lar veya hak sahip-
lerince de yap›labilir. Vazife malûllü¤üne sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mer-
cilerinin haberdar edilmemifl olmas› hali d›fl›nda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin
bildirim sorumlulu¤unu ortadan kald›rmaz.

5 Kamu idareleri ile döner sermayeli kurulufllar ve 5411 say›l› Bankac›l›k Kanunu
kapsam›ndaki kurulufllar, kanunla kurulan kurum ve kurulufllar, ihale yolu ile yapt›rd›klar›
her türlü iflleri üstlenenleri ve bunlar›n adreslerini onbefl gün içinde Kuruma bildirmekle
yükümlüdür.

6 KKamu idareleri ile bankalar, Kurumca sa¤lanacak elektronik altyap›dan yararlanmak
suretiyle, Kurumca belirlenecek ifllemlerde, ifllem yapt›¤› kiflilerin sigortal›l›k bak›m›ndan
tescilli olup olmad›¤›n› kontrol etmek ve sigortas›z oldu¤unu tespit etti¤i kiflileri, Kuruma
bildirmekle yükümlüdürler.
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verilmesine esas olan istihdama ilifl-
kin bilgileri, verildi¤i tarihten itibaren
bir ay içinde Kuruma bildirmeyen ya-
sal süresi içinde yerine getirmeyen
Valilikler, belediyeler ve ruhsat ver-
meye yetkili di¤er kamu ve özel hu-
kuk tüzel kiflilerine,  yerine getirilme-
yen her bir bildirim yükümlülü¤ü için
ayl›k asgari ücret tutar›nda idari para
cezas› uygulanacak.

M. Denetimi Engelleyenlere Yönelik
‹dari Para Cezas›

Kurumun denetim ve kontrolle görev-
lendirilmifl memurlar›n›n; 

l) Bu Kanunun uygulanmas›ndan do-
¤an inceleme ve soruflturma görevle-
rini yerine getirmeleri s›ras›nda iflve-
renler, sigortal›lar, iflyeri sahipleri ve
bu iflle ilgili di¤er kifliler görevlerini
yapmas›na engel olamazlar; engel
olanlar hakk›nda eylemleri baflka bir
suç olufltursa dahi, asgari ücretin befl
kat› tutar›nda idari para cezas› uygula-
n›r. 

2) Görevlerini yapmas›n› engellemek
amac›yla cebir ve tehdit kullanan ifl-
verenler, sigortal›lar, iflyeri sahipleri
ve bu iflle ilgili di¤er kifliler fiil daha
a¤›r bir cezay› gerektiren ayr› bir suç
teflkil etmedi¤i takdirde Türk Ceza
Kanununun 265 inci maddesinin ikin-
ci f›kras›na göre cezaland›r›l›r. Bu su-
çu iflleyenler hakk›nda ayr›ca asgari
ücretin on kat› tutar›nda idari para ce-
zas› uygulanacak.

N. Bilgi Ve Belge ‹steme Hakk›na
Ayk›r› Davranan ‹darelere ‹liflkin
‹dari Para Cezas›

5510 say›l› Kanunun 100. maddesine
göre, 5411 say›l› Bankac›l›k Kanunu
kapsam›ndaki kurulufllar, döner ser-
mayeli kurulufllar ile di¤er gerçek ve
tüzel kifliler do¤rudan, münferit ola-
rak bilgi ve belge istenmesi hariç ol-
mak üzere kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kurulufllar ise Ku-
rumla yap›lacak protokoller çerçeve-
sinde, Devletin güvenli¤i ve temel d›fl
yararlar›na karfl› a¤›r sonuçlar do¤ura-
cak hâller ile özel hayat ve aile haya-
t›n›n gizlili¤i ve savunma hakk›na
iliflkin hükümler sakl› kalmak kayd›y-
la özel kanunlardaki yasaklay›c› ve s›-
n›rlay›c› hükümler dikkate al›nmaks›-
z›n gizli dahi olsa Kurum taraf›ndan
kiflilerin sosyal güvenli¤inin sa¤lan-
mas›, 6183 say›l› Kanuna göre Kurum
alacaklar›n›n takip ve tahsili ile bu
Kanun kapsam›nda verilen di¤er gö-
revler ile s›n›rl› olmak üzere istenecek
her türlü bilgi ve belgeyi sürekli
ve/veya belli aral›klarla vermeye, bil-
gilerin elektronik ortamda görüntü-
lenmesini sa¤lamaya, görüntülenen
bu bilgilerin güvenli¤ini sa¤lamaya,
muhafaza etmek zorunda olduklar›
her türlü belge ile vermek zorunda ol-
duklar› bilgilere iliflkin mikrofifl, mik-
rofilm, manyetik teyp, disket ve ben-
zeri ortamlardaki kay›tlar›n› ve bu ka-
y›tlara eriflim veya kay›tlar› okunabi-
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lir hale getirmek için gerekli tüm sis-
tem ve flifreleri incelemek için ibraz
etmeye mecburdurlar. 

Kurum taraf›ndan 5510 say›l› Kanu-
nun 100 üncü maddesi kapsam›nda
Kurum taraf›ndan istenen bilgi ve bel-
geleri belirlenen süre içinde mücbir
sebep olmaks›z›n vermeyen kamu
idareleri, bankalar, döner sermayeli
kurulufllar, kanunla kurulmufl kurum
ve kurulufllar ile di¤er gerçek ve tüzel
kifliler hakk›nda, ayl›k asgari ücretin
befl kat› tutar›nda geç verilmesi halin-
de ise ayl›k asgari ücretin iki kat› tuta-
r›nda idari para cezas› uygulanacak.

IV. ‹DARÎ PARA CEZALARINA
‹T‹RAZ

‹darî para cezalar› ilgiliye tebli¤ ile ta-
hakkuk eder. Tebli¤ tarihinden itiba-
ren onbefl gün içinde Kuruma ya da
Kurumun ilgili hesaplar›na yat›r›l›r
veya ayn› süre içinde Kuruma itiraz
edilebilir. ‹tiraz takibi durdurur. Ku-
rumca itiraz› reddedilenler, karar›n
kendilerine tebli¤ tarihinden itibaren
otuz gün içinde yetkili idare mahke-
mesine baflvurabilirler. Bu süre içinde
baflvurunun yap›lmam›fl olmas› halin-
de, idarî para cezas› kesinleflir. 

‹darî para cezalar›n›n, Kuruma itiraz
edilmeden veya yarg› yoluna baflvu-
rulmadan önce tebli¤ tarihinden itiba-
ren onbefl gün içinde peflin ödenmesi
halinde, bunun dörtte üçü tahsil edilir.
Peflin ödeme idarî para cezas›na karfl›

yarg› yoluna baflvurma hakk›n› etkile-
mez. Ancak Kurumca veya mahkeme-
ce Kurum lehine karar verilmesi ha-
linde, daha önce tahsil edilmemifl olan
dörtte birlik ceza tutar›, 5510/89 uncu
maddenin ikinci f›kras› hükmü  de
dikkate al›narak tahsil edilecek.

Mahkemeye baflvurulmas› idarî para
cezas›n›n takip ve tahsilini durdur-
maz. Tebli¤ tarihinden itibaren onbefl
gün içinde ödenmeyen idarî para ce-
zalar›, 89 uncu madde hükmü gere-
¤ince hesaplanacak gecikme cezas› ve
gecikme zamm› ile birlikte tahsil edi-
lecek.

‹darî para cezalar› on y›ll›k zamanafl›-
m› süresine tâbidir. Zamanafl›m› süre-
si, fiilin ifllendi¤i tarihten itibaren bafl-
layacak. Sosyal güvenlik reformu ön-
cesinde, 5 y›l olan zaman afl›m› artm›fl
olacakt›r.

‹darî para cezalar› hakk›nda, 5510 sa-
y›l› Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve
5502 say›l› Sosyal Güvenlik Kurumu
Kanununda hüküm bulunmayan hal-
lerde 5326 say›l› Kabahatler Kanunu
hükümleri uygulanacak.

V. SONUÇ

Daha önce SSK kapsam›nda sigortal›
say›lanlar 4/a, Ba¤-Kur sigortal›lar›
4/b ve T.C. Emekli sand›¤› ifltirakçile-
rinin 4/c sigortal›s› say›lacaklar› aç›k-
lanm›flt›r. 

506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanunun-
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da yer alan idari para cezalar› sadece
belge verilmemesine iliflkindi ve yan-
l›fll›kla bir gün geç belge verene de,
hiç vermeyene de ayn› ceza uygulan-
maktayd›. 5510 say›l› Kanunla bu du-
rum de¤ifltirilmektedir. 5510 say›l›
Kanunda idari para cezalar›nda 506
say›l› Kanundaki düzenlemeler ko-
runmakla birlikte, özellikle kay›td›fl›
istihdama yönelik a¤›r para cezalar›
getirilmifltir.

Kurumun denetim ve kontrolle görev-
lendirilmifl memurlar›n›n denetimleri
s›ras›nda iflverenler, sigortal›lar, iflye-
ri sahipleri ve bu iflle ilgili di¤er kifli-
ler denetim elemanlar›n›n görevlerini
yapmas›na engel oldu¤unda, hakk›n-
da eylemleri baflka bir suç olufltursa
dahi, asgari ücretin befl kat› tutar›nda,
cebir ve tehdit kullan›lmas› halinde
ise, fiil daha a¤›r bir cezay› gerektiren
ayr› bir suç teflkil etmedi¤i takdirde
Türk Ceza Kanununun 265 inci mad-
desinin ikinci f›kras›na göre cezalan-
d›r›lacak ve bu suçu iflleyenler hak-

k›nda ayr›ca asgari ücretin on kat› tu-
tar›nda idari para cezas› uygulanacak.

‹darî para cezalar› ilgiliye tebli¤ ile ta-
hakkuk eder ve tebli¤ tarihinden itiba-
ren onbefl gün içinde Kuruma ya da
Kurumun ilgili hesaplar›na yat›r›l›r
veya ayn› süre içinde Kuruma itiraz
edilebilir. 

Kurumca itiraz› reddedilenler, karar›n
kendilerine tebli¤ tarihinden itibaren
otuz gün içinde yetkili idare mahke-
mesine baflvurabilirler. Bu süre içinde
baflvurunun yap›lmam›fl olmas› halin-
de, idarî para cezas› kesinleflir. ‹darî
para cezalar› on y›ll›k zamanafl›m› sü-
resine tâbidir. Zamanafl›m› süresi, fii-
lin ifllendi¤i tarihten itibaren bafllaya-
cak. Sosyal güvenlik reformu önce-
sinde, 5 y›l olan zaman afl›m› artm›fl
olacakt›r.
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