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I- G‹R‹fi:

3
1.05.2006 tarihinde kabul edilen ve 16.6.2006 tarih 26200 say›l› Resmi
Gazetede yay›mlanan 5510 say›l› yasay› tadil eden ve 17.04.2008 tarihin-
de kabul edilip, 08.05.2008 tarih 26870 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanan

5754 say›l› yasa ile getirilen yeni düzenleme ile eski 506 say›l› Kanun ile dü-
zenlenen hizmet akdi ile çal›flan iflçiler 4/a, 1479 say›l› Ba¤-Kur kapsam›nda-
ki Esnaf Ve Sanatkârlar Ve Di¤er Ba¤›ms›z Çal›flanlar Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Kanunu ile ilgili olanlar 4/b ve 5434 say›l› TC Emekli Sand›¤›na tabi olan
memurlar ise 4/c maddesinde düzenlenmifltir.

Bu yeni düzenleme ile de Prime Esas kazançlar aç›s›ndan en önemli yenilikler
506 say›l› Kanunu tabi olarak çal›flan iflçiler ve 1479 say›l› Ba¤-Kur yasas› aç›-
s›ndan yap›lm›fl oldu¤undan, a¤›rl›kl› olarak bu düzenlemeler ele al›nacakt›r.

5510 say›l› yeni yasadan önceki Prime Esas kazanç düzenlemesi 506 Say›l›
Kanunun 77. maddesinde iken,  5510 say›l› kanundaki düzenleme 5754 say›l›
Kanun ile de¤ifltirilerek, her üç Sosyal Güvenlik Kurumu için,  80. maddesi ile
düzenlenmifltir.

Bu yeni yasal düzenleme ile getirilen farkl›l›klar irdelenecek ve ayr›ca bu fark-
l›l›klar›n iflçiler ve iflveren üzerindeki etkileri yorumlanacakt›r.
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II- S‹GORTA PR‹M‹NE TAB‹
OLAN KAZANÇLARIN; 5510
SAYILI YASANIN  4/a  KAPSA-
MINDA ‹NCELENMES‹;

5510 say›l› yasa ile getirilen 4/a kap-
sam›ndaki sigortal›lar aç›s›ndan Pri-
me Esas Kazançlar›n incelenmesi;

5510 say›l› yasan›n 4. maddesinin a
f›kras› “hizmet akdi ile bir veya bir-
kaç iflveren taraf›ndan çal›flt›r›lan”
fleklinde tan›mlanan, eski 506 say›l›
yasada düzenlenmifl olan iflçileri kap-
samaktad›r.

A-Prime Esas Kazanca dahil edilecek
tutarlar

a) Hak edilen ücretler, 

Bu f›kran›n sebebi, herhangi bir se-
beple ücreti o ay içinde ödenmeyen
sigortal›n›n SSK’ya bildirilecek ücre-
tinin olmas› amac›n› tafl›d›¤›ndan, üc-
retin ödenmesi flart› yerine sadece hak
edilmesi flart› getirilmifltir. Bu sayede
de sigortal›n›n SSK’ya bildirilebile-
cek kazanc›n›n oluflmas› sa¤lanm›flt›r.

b) Prim ikramiye ve bu nitelikteki her
çeflit istihkaktan o ay içinde yap›lan
ödemelerin ve iflverenler taraf›ndan
sigortal›lar için özel sa¤l›k sigortalar›-
na ve bireysel emeklilik sistemine
ödenen tutarlar›n,

Esas ücretin d›fl›nda ücretin eklentisi
niteli¤indeki her çeflit istihkak›n öde-
me esas› vard›r, Prime tabi tutulma-

s›nda bunlar›n ödendi¤i ay kazanc›na
dahil edilerek SSK’ya bildirilmesi
esast›r. Burada özel sa¤l›k sigortas› ile
bireysel emeklilik sigortas› prim tu-
tarlar›n›n da SSK primine dahil oldu-
¤u özellikle belirtilmifl olup,  kanunun
düzenlemesinde de bu hususta getiri-
len istisnalarda bu primlerin asgari
ücretin %30 unu geçmeyen k›sm›n›n,
sigorta primine tabi olmad›¤› düzen-
lenmifltir.

c) Yasada; ‹dare veya yarg› mercile-
rince verilen karar gere¤ince yukar›-
daki (1) ve (2) numaral› alt bentlerde
belirtilen kazançlar niteli¤inde olmak
üzere sigortal›lara o ay içinde yap›lan
ödemeler ise ödendi¤i ayda sigorta
primine dahil oldu¤u belirtilmektedir.

Bununla birlikte,  Toplu sözleflme ile,
‹dare taraf›ndan ya da mahkemelerce
verilen karar gere¤ince,  hizmet akdi-
nin sona ermesinden veya ask›da ol-
du¤u s›rada, ödenen prim, ikramiye
vb niteli¤indeki ödemeler, azami ka-
zanç dikkate al›narak hizmet akdinin
sona erdi¤i ay›n prime esas kazanc›na
dahil edilerek SSK’ya bildirilir. Bu
bildirimin belirtilen mercilerin karar-
lar›n› verdikleri ay› takip eden ay›n
sonuna kadar yap›lmas› halinde, her
hangi bir müeyyide uygulanmaz.

B-Prime Esas Kazanc›n ‹stisnalar›

a- Tamam› istisna edilen ödemeler;

Ayni yard›mlar, Ölüm yard›m›, Do-
¤um yard›m›, Evlenme yard›m›, Gö-
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rev yollu¤u, K›dem tazminat›, ifl sonu
tazminat›, k›dem tazminat› mahiyetin-
deki toplu ödeme, keflif ücreti, ihbar
ve kasa tazminatlar›.

b-Bir k›sm› istisna edilen ödemeler;

29.1.2004 tarih 25361 say›l› Resmi
Gazetede yay›nlanan Sigorta Primle-
rinin Hesab›na Esas Tutulacak Ka-
zançlar›n Ayl›k Tutar›n›n Tespitinde
Nazara Al›nmayacak Olan Yemek Pa-
ras› ile Çocuk ve Aile Zamlar›n›n
Günlük ve Ayl›k Tutarlar›n›n Tespiti-
ne ‹liflkin Tebli¤ ile duyurulan oranla-
ra göre;

aa-Sigortal›lara yemek paras› ad› al-
t›nda verilen tutar›n, iflyerinde yemek
verilmemesi flart›yla çal›fl›lan gün sa-
y›s›na göre  günlük asgari ücretin %6
s› sigorta priminden istisna edilmifltir.
Örne¤in 1.1.2008-30.06.2008 dönemi
için 608,40/30= 20,28 YTL günlük
asgari ücret olup %6 s›  1,2168 YTL
çal›fl›lan gün say›s› ile çarp›lacak ye-
mek paras› istisnas›d›r. 1.7.2008-
31.12.2008 dönemi için ise günlük as-
gari ücret olan 21,29 YTL nin %6 s›
al›nd›¤›nda, 1,2774 YTL günlük ye-
mek paras› istisnas› bulunmufl olup ifl-
çinin 26 gün çal›flt›¤›n› varsayd›¤›-
m›zda 33,21 YTL ayl›k yemek paras›
istisnas› bulunmufl olur. Bu tutar›n
üzerinde yap›lan yemek paras› öde-
melerinden bu tutar düflülüp kalan› Si-
gorta Primine Esas Kazanca dahil edi-
lecektir. 

Ancak iflçilere nakit ödeme yap›lmak-
s›z›n yemek üretimi yapan firmalara,
ister firma içinde ister firma d›fl›nda
yemek kuponu karfl›l›¤› yemek veril-
mek amac›yla fatura karfl›l›¤› firmaya
yap›lan ödemeler, sigorta primine da-
hil de¤ildir.

bb-Çocuk zamm›, ‹ki çocuk dahil 18
yafl›n›, ortaö¤retim yapmas› halinde
20 ve yüksek ö¤retim yapmas› halin-
de de 25 yafl›n› doldurmam›fl olmalar›
flart›yla veya çal›flamayacak durumda
malül olan ve kendi çal›flmas›ndan
dolay› maafl almayan erkek çocuklar›
ile yafllar› ne olursa olsun evli olma-
yan (boflanan veya dul kalan, bir iflte
çal›flmayan ve maafl almayan) k›z ço-
cuklar› için ayl›k  asgari ücretin %2 si,
Sigorta Primine tabi tutulmaz. Bu da
1.1.2008-30.6.2008 dönemi için, her
çocuk için 12,168 YTL olup,
1.7.2008-31.12.2008 dönemi için ise
12,774 YTL dir. Sigortal›n›n iki veya
daha fazla çocu¤unun bulunmas› ha-
linde bu tutarlar 2 ile çarp›larak bulu-
nan tutar Sigorta priminden istisna
edilecektir.

cc-Aile zamm› ödene¤i ise sigortal›-
n›n eflinin çal›flmamas› ve SGK’dan
maafl almamas› flart›yla, ayl›k asgari
ücretin %10 tutar›ndad›r. Bu da
1.1.2008–30.6.2008 dönemi için
60,84 YTL ve 1.7.2008-31.12.2008
dönemi için ise 63,87 YTL dir.

dd- Yeni düzenleme ile getirilen bir
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istisna da; Özel sa¤l›k sigortas›na ve
bireysel emeklilik sistemine ödenen
ve asgari ücretin %30 unu geçmeyen,
prim ve katk› paylar› tutar› da Sigorta
Priminden istisna edilmifltir. Bu
1.7.2008-31.12.2008 dönemi için
638,70 x %30 = 191,67 YTL lik tutar
Sigorta Primine tabi tutulmayacakt›r.
Bir baflka anlat›mla iflveren taraf›ndan
sigortal› ad›na ödenmifl olan özel sa¤-
l›k sigortas› ve bireysel emeklilik kat-
k› pay› tutar›n›n toplam›n›n 250 YTL
oldu¤unu varsayarsak 250-191,67 =
58,33 YTL den sigorta pirimi kesile-
cektir.

C-Prime Esas Kazanç ile ilgili di¤er
düzenlemeler;

a- Her ne ad alt›nda yap›l›rsa yap›ls›n
tüm ödemeler ile ayni yard›m yerine
geçmek üzere yap›lan nakdi ödemeler
prime tabi tutulur, Di¤er kanunlardaki
prime tabi tutulmamas› gerekti¤ine
dair muafiyet ve istisnalar bu Kanu-
nun uygulanmas›nda dikkate al›nmaz,
denmektedir. 

Yasan›n 80. maddesinin (c) f›kras›n-
daki bu düzenleme ile de 5.2.2007 ta-
rih 2007/1193 say›l› Yarg›tay 21. Hu-
kuk dairesinin karar›na istinaden, özet
olarak ayni yard›mlar›n nakden öden-
mesinin ayni yard›m niteli¤ini ortadan
kald›rmayaca¤› hükmünü bertaraf et-
mek oldu¤u düflünülmektedir. Daha
aç›k bir anlat›mla; söz konusu Yarg›-
tay karar›nda, ayni yard›mdan amaç,

sosyal veya kiflisel bir ihtiyac›n karfl›-
lanmas› yolunda yap›lan bir yard›m
oldu¤undan söz edilmektedir. Bu ka-
rar ayni yard›m›n kapsam›n› oldukça
geniflletmekte, hatta yol paras›, özel
sa¤l›k sigortas›, tafl›t gideri, yakacak
bedeli, dikifl ücreti, mesken veya sa¤-
l›k yard›m›, ö¤renim yard›m› türün-
den somut olarak belli edilmifl bir ih-
tiyaca yönelik yard›mlar ayni yard›m
olarak kabul edilir ve prim hesab›nda
dikkate al›nmaz, denmekte olup bu
karar›n uygulamada önemli zorluklar
ç›karaca¤› göz önünde bulundurula-
rak, yeni yasayla da bunun önüne geç-
meye çal›fl›larak yukar›daki hüküm
getirilmifltir.

b- Hak edilen ücrete ilaveten, baz› ay-
larda prime tabi tutulmas› gereken ila-
ve ödemelerin toplam›n›n, bu yasan›n
82. maddesinde belirtilen azami ücre-
ti geçen k›sm›n›n müteakip 2 ay içer-
sinde azami ücreti geçmeyen prime
esas kazançlar›na ilave edilir denmek-
tedir. 

Yasan›n bu maddesinin amac› sigorta-
l›lar›n prime esas kazançlar›n›n daha
gerçekçi tespit edilmesini sa¤lamak
olabilir, Ancak uygulamada çok
önemli zorluklar ç›karaca¤› da gözden
kaç›r›lmamal›d›r. Zira birinci zorluk
takibinin oldukça güç olmas›d›r; mü-
teakip aylarda sigortal›n›n eline geçen
net ücretin daha azalaca¤› ve bu yüz-
den de iflçi ile iflverenin karfl› karfl›ya
gelece¤i bir di¤er hususudur. Bunu bir
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örnekle aç›klamak gerekirse; May›s
2008 de 2.500 YTL brüt ücreti olan
bir iflçinin, bu ayda brüt 4.500 YTL de
ikramiye ve prim ald›¤›n› varsayd›¤›-
m›zda; 2008/5.ay için 3.954,6 YTL
olan azami ücretten SSK’ya bildirile-
cek ve (2500YTL ile 4500 YTL nin
toplam›) 7.000  – 3.954,6 = 3.045,4
YTL müteakip iki aya devreden Si-
gorta Primine Esas Kazanç tespit edil-
mifltir. 2008/6. ayda 2500 YTL olan
brüt maafl›na önceki aydan gelen tu-
tardan azami kazanç olan 3.954,6
YTL lik tutara ulafl›ncaya kadar
1.454,6 YTL gerekti¤inden; birikmifl
tutar olan 3.045,4 – 1.454,6 = 1.590,8
YTL Prime Esas Kazanç bir sonraki
aya devretmifltir. 2008/7.ayda azami
ücret 4.151.70 YTL oldu¤undan 2500
YTL lik bu ayki ücreti düflüldü¤ünde
azami ücret ulaflmak için1.651,70
YTL gerekmektedir, Ancak artan tu-
tar 1.590,8 YTL oldu¤undan 2.500
YTL lik ücreti ile toplanarak 4.090,8
YTL Prime Esas Kazanç bildirilecek-
tir, tabiî ki bu tutar iflçinin tüm aylar-
da 30 gün çal›flt›¤› varsay›larak hesap-
lanm›flt›r. Bu örnekte; e¤er 2008/5.ay-
da 4.500 YTL yerine 5.500 YTL ikra-
miye al›nd›¤›n› düflünürsek 2008/7
ayda artan tutar 2.590,8 YTL olacak
ve azami ücret için gerekli 1.651,55
YTL lik tutardan bakiye 939,25 YTL
den prim kesilmeyecektir. Gelir ver-
gisi aç›s›ndan da; sigorta priminin iflçi
hissesinin düflülerek bakiyesinin vergi
matrah› olmas› aç›s›ndan da birtak›m
kar›fl›kl›klara sebebiyet verebilir.

Bu düzenleme Plan ve bütçe komis-
yonundan 12 ay olarak geçmifl olup,
TBMM Genel Kurulunda son anda 2
aya indirilmifltir. Dolay›s›yla bu dü-
zenleme kötünün iyisidir.

c- Belirsiz zaman ve tutar üzerinden
ücret alanlar›n Sigorta Primine Esas
kazançlar› 82. maddeye göre asgari
ücrettir denmek suretiyle, eski düzen-
lemede Bakanlar Kuruluna b›rak›lm›fl
olan ve her y›l asgari ücrettir diye ka-
rar al›nan bu yetki, yasal düzenleme
ile çözüme kavuflturulmufltur, böylece
her seferinde Bakanlar Kurulu karar›
beklenmesine gerek kalmam›flt›r. Ay-
r›ca ayn› maddenin f f›kras›nda belir-
siz zaman ve miktar üzerinden al›nan
ücret ile beraber, belirli ücret almas›
durumunda ikisinin toplanmas› sure-
tiyle Prime Esas Kazanc›n tespit edi-
lece¤i belirtilmifltir.

d- 4857 say›l› ‹fl kanunun 13. madde-
sine göre k›smi süreli ifl sözleflmesinin
yaz›l› olarak yap›lmas› flart›yla ve 14.
maddesi uyar›nca ça¤r› üzerine çal›fl-
mada süre belirlenmemifl ise haftal›k
20 saat çal›flt›¤› kabul edilir.  Her iki
ifl sözleflmesi ile çal›flanlar›n prim
ödeme gün say›s› yasada; ‘4857 say›-
l› ‹fl Kanununa göre belirlenen hafta-
l›k çal›flma süresine göre hesaplanan
günlük çal›flma saatine bölünmesi su-
retiyle bulunur’ denmektedir. 

Bunu bire bir yorumlad›¤›m›zda,  haf-
tal›k çal›flma saati yasada 45 saat
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olup, buna göre hesaplanan günlük
çal›flma saatine bölünür denmektedir.
‹fl Kanunun 63. maddesine göre 45 sa-
atlik haftal›k çal›flma saati haftan›n
gün say›s› olan 7’ye bölündü¤ünde
6,428 bulunur ve haftada 20 saat ça-
l›flt›¤›n› düflündü¤ümüz sigortal› ayda
80 saat eder ve 6,428 e bölündü¤ünde
12,44 bulunur, bu durumda bu çal›flan
13 gün sigortal› olacakt›r. Burada
önemli olan günlük çal›flma saatinin
7,5 saat olmas›na ra¤men, tan›mdan
tam olarak bu yorum ç›kmamakta ve
6.428 e bölmek suretiyle ayn› zaman-
da hafta tatili ile ilgili sigortal› olma
imkan› verilmifl olacakt›r. Aksi tak-
dirde 80/7.5 = 10,66 bu da 11 gün si-
gortal› olmas›n› gerektirir ki, bu ör-
nekte ayda 2 gün eksik sigortal› olma-
s› demektir

Akademisyenler aras›nda genel ola-
rak; haftada 45 saat çal›fl›lmayan hal-
lerde hafta tatili ücretine hak kazan›l-
mayaca¤› görüflü yayg›nd›r. 

Ancak her ne kadar bir haftada 45 sa-
at çal›fl›lmas› halinde en az 24 saat
dinlenme izni verilece¤i ve bunun üc-
retinin ödenece¤i yasada olsa da, si-
gorta primine esas kazanç hesaplan›r-
ken yorumu biraz daha geniflleterek,
birden fazla hafta içinde de haftal›k
45 saatlik çal›flmaya ulafl›lmas› halin-
de, hafta tatilini de dahil ederek sigor-
ta primine esas gün say›s›n› hesapla-
mak gerekti¤ini düflünüyorum.

Sigortal› olma hakk› ile hafta tatili üc-

retine hak kazanma durumunun farkl›
de¤erlendirilerek, hafta tatili ücreti
ödenmemifl olsa bile hafta tatili için
sigortal› olmas› gerekti¤inin daha uy-
gun oldu¤unu düflünmekteyim.

Ancak ayl›k çal›flma süresinin 45 sa-
atten az olmas› durumunda günlük 7,5
saate bölünmesi suretiyle hafta tatili
için sigortal› olma hakk› da tan›nma-
mal›d›r. 

III- S‹GORTA PR‹M‹NE TAB‹
OLAN KAZANÇLARIN; 5510
SAYILI YASANIN  4/b  S‹GOR-
TALILARI KAPSAMINDA
‹NCELENMES‹

5510 say›l› yasa ile getirilen 4/b kap-
sam›ndaki sigortal›lar aç›s›ndan Pri-
me Esas Kazançlar›n incelenmesi; 

Bu yasan›n 4. maddesinin b f›kras›nda,

‘Köy ve mahalle muhtarlar› ile hizmet
akdine ba¤l› olmaks›z›n kendi ad›na
ve hesab›na ba¤›ms›z çal›flanlardan
ise;

1) Ticarî kazanç veya serbest meslek
kazanc› nedeniyle gerçek veya basit
usûlde gelir vergisi mükellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf
ve sanatkâr siciline kay›tl› olanlar,

3) Anonim flirketlerin yönetim kurulu
üyesi olan ortaklar›, sermayesi payla-
ra bölünmüfl komandit flirketlerin ko-
mandite ortaklar›, di¤er flirket ve do-
natma ifltiraklerinin ise tüm ortaklar›,

M a r t  -  N i s a n  
Y › l : 2 0 0 8  S a y › : 8 6



247mali ÇÖZÜM
‹SMMMO Yay›n Organ›

Hakems iz  Yaz › l a r
O p i n i o n  P a p e r s

4) Tar›msal faaliyette bulunanlar’

fleklinde tan›mlanan, eski 1479 say›l›
yasada düzenlenmifl olan Ba¤-Kur’lu-
lar› kapsamaktad›r.

A- Daha önce basamak tespitine göre
belirlenen Prime Esas Kazanç, 80.
maddedeki yeni düzenleme ile Sigor-
ta Primine Esas asgari ve azami ka-
zanç aras›nda kalmak flart›yla sigorta-
l›lar›n iste¤ine b›rak›lm›flt›r. fiayet si-
gortal› süresinde bu bildirimde bulun-
mazsa, kazanc› otomatik olarak asga-
ri ücret olarak belirlenecektir.

Burada da e¤er sigortal› ayn› zamanda
iflveren ise, yani yan›nda iflçi çal›flt›r›-
yorsa, yan›nda çal›flan iflçilere ödedi¤i
en yüksek ücretten az olamayacakt›r.
fiayet bu tutardan az bildirilmifl ise
yasada belirtilen kurallara göre tespit
edilen kazanç seviyesine ç›kart›lacak-
t›r.

Bunun d›fl›nda bir de, ayn› anda bir-
den fazla Ba¤kurlu olmay› gerektiren
sebep  olsa dahi tek beyanda bulunu-
lur denmek suretiyle, bir kiflinin bir-
den fazla sebepten dolay› Ba¤-Kurlu
olmas› gibi  düzenlemenin önüne ge-
çilmifltir.

B- Geçici 16. madde ile de köy muh-
tarlar› ile tar›msal faaliyette bulunan-
lar için günlük asgari ücretin 15 kat›
tutar›nda ayl›k Prime Esas kazanç tes-
pit edilerek buna göre prim tahsil edi-
lece¤i belirtilmektedir. Bunun yan› s›-
ra  tar›msal faaliyet kapsam›ndakiler-

le ilgili istisna hükmünde de; net ge-
lirlerinin ayl›k ortalamas›n›n günlük
asgari ücretin 15 kat›ndan az olanlar
sigortal› kapsam›ndan ç›kart›lm›flt›r. 

Basit anlat›mla köy muhtarlar› ile ta-
r›msal faaliyette bulunanlar›n ödeye-
ce¤i pirim tutar› yar›ya indirilmifltir
ve tar›msal faaliyet kapsam›na girme
kriteri de yar› yar›ya düflürülmüfltür.

Ancak bu maddenin yürürlü¤e girece-
¤i tarih olan 1.10.2008 olup, 2008 y›-
l› için geçerlidir, müteakkip 2009 dan
itibaren 16 günlük kazanç, 2010 y›l›n-
da 17 olmak suretiyle her y›l bir gün-
lük kazanç tutar›nda artarak 30 gün-
lük ücret tutar›na, yani tam prim öde-
meye 2023 y›l›nda geçilecektir, ayn›
durum tar›msal faaliyet istisnas› için
de geçerlidir, tar›msal faaliyet istisna-
s›ndan yararlanmak için her y›l %1 art›r›-
larak geliri asgari ücretin 16,17,18….30
kat› tutar›na ulaflanlar istisna kapsa-
m›ndan ç›kart›lacaklar. 2023 y›l›nda,
‹stisna kapsam›na girmenin kriteri, ta-
r›msal kazanc›n net ayl›k ortalamas›-
n›n, 30 günlük  asgari kazanç olacak-
t›r.

C- Geçici 17. maddede ise; daha önce
Ba¤-kura 1479 ve 2926 say›l› yasaya
göre tescilleri yap›ld›¤› halde, 30.4.2003
tarihinden öncesinden bu güne kadar
de¤iflik miktarlarda prim borcu olan-
lara, Kurumca ç›kart›lacak Genel
Tebli¤in yay›m› tarihini takip eden ay
bafl›ndan itibaren 6 ay içinde ödeme-
yenlerin; hiç prim ödemediler ise tes-
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cil tarihinden itibaren, bir miktar öde-
diler ise, ödedikleri primin isabet etti-
¤i ay›n sonundan itibaren sigortal›l›k-
lar› son bulur denmek suretiyle, kifli-
lerin prim borcunu ödemeleri için
uyulmas› zorunlu bir süre getirilmek-
tedir. 

Daha sonra sigortal› yada hak sahibi,
borcunu ödeyece¤i tarihteki asgari ka-
zanç üzerinden tebli¤ tarihinden itiba-
ren üç ay içinde ödedi¤i takdirde si-
gortal›l›k süresine say›lacakt›r. Sigor-
tal›lar›n eski borçlar› gecikme zamm›-
na göre de¤il de günün asgari ücretine
göre güncellenmifl olmaktad›r. 

Ayr›ca bir borçlanma mahiyetinde
olan eski yasalara göre sigortal›l›klar›
durdurulanlar da bu flekilde günün as-
gari ücreti üzerinden primlerini öde-
meleri halinde sigortal›l›klar› sa¤lana-
cakt›r, bu önemli bir düzenlemedir ve
süre s›n›r› yoktur.

Bu düzenleme; 5458 say›l› yasan›n
13. maddesi ile 1479 say›l› kanunun
ek 19.maddesi de¤ifltirilmifltir. Bu hu-
susta Ba¤-Kur’da 2007/47 say›l› Ge-
nelge de teferruatl› olarak aç›klanm›fl-
t›r.

IV- SONUÇ:

4/a (Eski 506 say›l› yasa kapsam›nda-
ki SSK sigortal›lar›) kapsam›nda olan
sigortal›lar ile ilgili getirilen yenilik-
leri k›saca özetlemek gerekirse; özel
sa¤l›k sigortas› ve bireysel emeklilik
priminin %30 unun Prime Esas ka-

zançtan istisna edilmesi, ayni yard›-
m›n s›n›rlar›n›n kesin kurlar ile çizil-
mesi ve nakdi olarak ödenen ayni yar-
d›mlar›n prime tabi tutulaca¤›n›n ke-
sin bir dille tespit edilmesi, azami üc-
reti geçen ödemelerin müteakip iki
ayda da prime tabi tutulaca¤› olarak
özetleyebiliriz.

4/b (Eski 1479 say›l› yasa kapsam›n-
daki Ba¤-Kur’lular) kapsam›nda olan
sigortal›lar ile ilgili getirilen yenilik-
leri k›saca özetlemek gerekirse; basa-
mak uygulamas› kald›r›l›p, yerine Si-
gorta Primine Esas asgari ve azami
kazançlar aras›nda olmak flart›yla, si-
gortal›ya diledi¤ini seçme imkan› ge-
tirilmifltir. Köy muhtarlar› ile düflük
geliri olan tar›msal faaliyette bulunan-
lar için asgari ücretin yar›s›na tekabül
eden Prime Esas Kazanç seçme imka-
n› getirilmifl ve bu sayede daha az
prim ödeme imkan› do¤mufltur.

fiimdiye kadar birikmifl prim borcu
olanlara ilan tarihinden itibaren 6 ay-
l›k ödeme süresi içerisinde ödeme-
yenlerin ileriki tarihlerde yeniden mü-
racaat etmeleri ve müracaat tarihinde-
ki asgari ücret üzerinden primlerini
ödemeleri halinde sigortal›l›klar›n›n
dikkate al›naca¤› hükmüdür.
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