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IS KANUNU’NA GORE HAMILE
ISCININ CALISMASI

Dr. Muzaffer KOC*

I) GIRIS
® s sozlesmesiyle calisan hemen hemen biitiin iscileri kapsayan caligma mev-
Izuatlnda, uluslararas1 anlagmalarda bulunan temel biyolojik ve sosyolojik
esaslardan hareketle, kadin is¢ilere yonelik bazi koruyucu diizenlemeler ge-

tirilmigtir. Bu yazida s6z konusu koruyucu tedbirlerden biri olan, hamile isci-
nin ¢alismasi ele alinacaktir.

II) YASAL ALTYAPI

A) Anayasa

Anayasanin 49. maddesi “calismanin, herkesin hakki ve 6devi” oldugunu be-
lirttikten sonra, 50. maddesi “kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan is-
lerde ¢aligtirllamaz. Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olan-
lar calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar” hiikmii ile en iist diizey-
de korumay1 gostermisgtir.

B) 4857 Sayih Is Kanunu

Is Kanunu’nun 74. maddesinde “analik halinde ¢alisma ve siit izni” baghgiyla
analik halinde ¢aligsma sartlar1 diizenlenmisgtir.

Is Kanunu’nun 88. maddesinde gebe veya cocuk emziren kadinlarin hangi do-
nemlerde ne gibi islerde calistirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢aligsma-
larinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle
emzirme odalar1 veya cocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi Saglik
Bakanliginin goriisii alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilecegi belirtilmistir. S6z konusu hiikme

* Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhg is Muifettisi
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gore, Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Oda-
lar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik, 14.07.2004 tarih ve
25522 sayili resmi gazetede yayimla-
narak ylirtirliige girmistir.

IIT) HAMILE ISCININ CALISMA
SARTLARI

A) Genel Riskler/Onlemler

Yonetmelik gebe isciyi; igverenini, du-
rumu hakkinda herhangi bir saglik ku-
rumundan alacagi belge ile bilgilendi-
ren isci olarak tantmlamigtir (YOn/4).

Yonetmeligin 5. maddesinde gebe,
yeni dogum yapmis ve emziren iscile-
rin gilivenlik ve saghg: icin tehlikeli
sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik
etkenlerin ve sanayi proseslerinin is-
ciler lizerindeki etkileri degerlendiri-
lerek bunlar icin alinacak ©nlemler
gosterilmistir. S6z konusu 6nlemler,
is¢ilerin yaptiklari igle baglantili hare-
ketleri, duruslari, zihinsel ve bedensel
yorgunlugu da kapsamaktadir.

1) Fiziksel ve Zihinsel Yorgunluk
ile Ilgili Onlemler

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
iscilerin calisma saatleri ve_ara din-
lenmeleri gecici olarak yeniden dii-
zenlenir, s6z konusu is¢ilerin ¢alisma
saatlerinin gece siiresine ve gebe isci-
lerin calismalarinin giiniin erken saat-
lerine rastlamamasi i¢in gereken On-
lemler alinir.
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2) Calisma Saatleri ve Calisma Hizi
ile Tlgili Onlemler

¢ Caligma hizinin, saatlerinin ve isteki
yogunlugun iscinin Onerileri dikkate
almarak miimkiin oldugunca uygun
hale getirilmesi i¢in gerekli sartlar
saglanir.

* Gebe ve yeni dogum yapmus is¢inin
yalniz calistirilmamasi esastir. Ancak
zorunluluk halinde gebe ve yeni do-
gum yapmis iscinin yalniz calistiril-
mas1 gerektiginde isyerinde bulunan
diger calisanlarla kolayca iletisim
saglayabilmeleri i¢in gerekli onlemler
alinir.

3) Is Stresi ile Ilgili Onlemler

* Gebe, yeni dogum yapmis ve emzi-
ren is¢iyi, calisma kosullari, caligma
saatleri, miisterilerle ve iiciincii kisi-
lerle iligkiler, ig yiikii, igini kaybetme
korkusu gibi stres faktorlerinden ko-
ruyucu Onlemler alinir.

* Diisiik veya 6lii dogum yapmis veya
dogumdan sonra bebegini kaybetmis
is¢iyi stresten korumak icin 6zel itina

gosterilir.

* Gebe iscinin, ayakta ¢alismasi gere-
ken iglerde, miimkiin olan durumlarda
oturmasi saglanir, siirekli oturarak ve-
ya ayakta ¢alisma engellenir, calisma-
nin bdyle diizenlenmesinin miimkiin
olmadig1 durumlarda dinlenme aralari
artirilir, ayrica hamileligin geligsimine
gore gerekli onlemler alinir.
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4) Dinlenme Ve Diger Iyilestirici
Olanaklarin Saglanmasi Ile Tlgili
Onlemler

* Gebe iscinin sigarasiz ve dumansiz
bir ortamda gerekli araliklarla otura-
rak veya rahatca uzanacak sekilde fi-
ziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini
saglayacak sartlar temin edilir.

* Gebe ve yeni dogum yapmis is¢inin,
kigsisel ihtiyaclar1 g6z oniine alinarak,
beslenme molasinin, temiz igme suyu
temininin ve diger ihtiya¢larmin ken-
dileriyle de istisare edilerek kargsilan-
masi saglanir.

B) Ozel Riskler/Onlemler

Yonetmeligin 6. maddesinde gebe,
yeni dogum yapmis ve emziren isci-
nin giivenlik ve saghgi icin tehlikeli
sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik
etkenlerin ve sanayi proseslerinin is-
¢inin tizerindeki etkilerinin degerlen-
dirilmesi sonucu, bunlar i¢in alinacak
genel onlemlerle birlikte asagida be-
lirtilen durumlarla ilgili riskler ve ali-
nacak 0zel onlemler belirtilmistir;

1) Fiziksel Etkenler

i._Sok ve titresim ile ilgili olarak: ge-
be iscinin, ani darbelere, sarsintiya,
uzun siireli titresime maruz kalacagi
islerde ve is makinelerinde, deliciler-
de calistirllmalar1 yasaktir.

ii. Giiriilti ile ilgili olarak: gebe isci-
nin calistig1 yerdeki giiriiltii seviyesi-
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nin, en diisiik maruziyet etkin degeri
olan 80 dB(A)’y1 gegmemesi saglanir.
Eger giiriiltii seviyesi diisiiriilemiyor-
sa is¢inin yeri degistirilir. Kisisel ko-
ruyucularla da olsa limitleri asan gii-
riiltiilii ortamda gebe is¢ilerin calisti-
rilmalar yasaktir.

iii. Iyonize radyasyon ile ilgili olarak:
gebe isci iyonize radyasyon kaynakla-
rinin bulundugu yerlerde calistiril-
maz, bu gibi yerlere girmemesi uyar1
levhalar1 ile belirtilir. Emziren isci
radyasyonla kirlenmis olan yerlerde
ve islerde calistirilmaz.

iv. Iyonizasyona neden olmayan rad-
yasyon ile ilgili olarak; gebe, yeni do-
gum yapmig ve emziren is¢inin iyoni-
ze olmayan radyasyon kaynaklarin-
dan etkilenmesini onleyecek tedbirler
alinir.

v. Soguk, sicak ve yiiksek basing ile
ilgili olarak:; gebe, yeni dogum yap-
mig ve emziren iscinin yaptig1 isin ni-
teligi gbz Oniinde bulundurularak ca-
list1g1 yerlerin sicakliginin ve basinci-
nin saglik riski olusturmayacak dii-
zeyde olmast saglanir.

2) Biyolojik Etkenler

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
is¢inin, 10.6.2004 tarihli ve 25488 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanan Bi-
yolojik Etkenlere Maruziyet Riskleri-
nin Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik-
te tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4
biyolojik etkenlerin risk tegkil ettigi
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yerlerde ve iglerde calistirilmalar: ya-
saktir. Ancak is¢inin bagisiklig1 varsa
durum degerlendirilmesi yapilarak ca-
lismasina izin verilebilir.

3) Kimyasal Etkenler

Kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, tok-
sik, zararli, alerjik, iireme icin toksik
ve emzirilen ¢ocuga zararli olabilen
kimyasallarin iretildigi, islendigi,
kullanildig1 iglerde gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren is¢inin caligtiril-
masi esas olarak yasaktir. Ancak, isci-
nin ¢aligtirilmasinda zorunluluk varsa
ve teknik olarak bu maddeler daha az
zararli olanlarla degistirilemiyorsa,
gebe is¢i, mutajen ve iireme i¢in tok-
sik maddelerle, emziren ve yeni do-
gum yapmus is¢i, emzirilen ¢cocuga za-
rarl1 olabilen kimyasallarin digindaki
maddelerle, ancak her tiirlii 6nlem ali-
narak ve saglik durumlari ile maruzi-
yet diizeyleri siirekli kontrol altinda
tutularak calistirilabilir.

4) Calisma Sartlari

* Gebe ve yeni dofum yapmus is¢inin
kendilerinin ve bebeklerinin sagligim
olumsuz etkileyecek sekilde elle yiik-
leme ve aracsiz tagima islerinde calis-
tirilmalari yasaktir. Bu tiir iglerde risk
degerlendirmesi yapilir, gerektiginde
is degisikligi saglanir. Gebelik siiresi
boyunca hicbir surette elle tasima isi
yaptiriimaz.

* Kisisel koruyucular gebe, yeni do-
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gum yapmis ve emziren is¢iyi tam ko-
ruyacak sekilde viicuduna uygun ol-
mali, bu kisilerin hareketlerine engel
olmamali ve viicut dlg¢iileri degistikce
yenileri temin edilmelidir. Uygun ko-
ruyucu saglanamadig durumlarda isci

bu iglerde calistirilamaz.

C) Degerlendirme ve Bilgilendirme

Yonetmeligin 7 maddesinde, is¢inin
gebelik ve emzirmeye baglama halin-
de isvereni bilgilendirecegi belirtil-
migtir.

Isveren, isten kaynaklanan vardiyal
calisma, isini kaybetme korkusu, ig
yiikii ve benzeri stres faktorlerini ve
kisisel olarak isciyi etkileyen psiko-
sosyal ve tibbi faktorleri de dikkate
almak zorundadir.

Isyerindeki gebe, yeni dogum yapmus
ve emziren isci, yapilan degerlendir-
menin sonuglar1 ve iste giivenlik ve
saglik amaciyla alinmasi gereken 6n-

lemler hakkinda bilgilendirilir.

Yonetmeligin 8. maddesine gore isve-
ren, degerlendirme sonuclari, gebe,
yeni dogum yapmis ve emziren is¢i
icin bir giivenlik veya saglk riskini
veya iscinin gebeligi veya emzirmesi
tizerindeki bir etkiyi ortaya cikardi-
ginda, ilgili is¢inin calisma kosullari-
ni ve/veya calisma saatlerini, bu isci-
nin bu risklere maruz kalmasini dnle-
yecek bir bicimde. gecici olarak de-

gistirir.
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Calisma kosullarinin ve/veya caligma
saatlerinin uyarlanmasi1 teknik veya
nesnel anlamda miimkiin degilse, is-
veren ilgili isciyi bagka bir ise aktar-
mak icin gerekli 6nlemleri alir.

D) Calisma Saatleri

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
isci glinde yedi bucuk saatten fazla
calistirilamaz (Y6n./10). Bundan do-
lay1 bu isciler icin denklestirme esasi-
na gore calistirma uygulamasi da s6z
konusu olamaz (TEMIR, 2005).

E) Hafif Islerde Calisma

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii
takdirde, hamile isci. sagliina uygun
daha hafif iglerde calistirilir (4857/74).
Aksi takdirde hamile kadin iscinin,
isinin 6zelliginden dolay1 olumsuz et-
kilenmesi, buna bagli olarak sagligi-
nin bozulmasi hallerinde igveren isci-
sini biinyece uygun iste ¢aligtirmama-
sindan dolay1 sorumlu olabilecektir
(TOZAN,2004). Hamile is¢inin hafif
islerde calistirilmasi halinde, ficretin-
de bir indirim yapilmaz.

F) Gece Calismasi

Yonetmeligin 9. maddesine gore, ka-
din isciler, gebe olduklarinin hekim
raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar gecen siirede gece calismaya
zorlanamazlar.

Yonetmeligin 11. maddesine gore, ha-
mile iscinin dogumdan 6nce sekiz ve
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dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam onalti haftalik siire i¢in
calistirilmamasi esastir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, heki-
min onayi ile hamile isci isterse do-
gumdan Onceki ii¢ haftaya kadar igye-
rinde caligabilir. Ancak bu durumda
gece caligsmasi yaptirilmaz ve hamile
is¢inin calistig1 siireler dogum sonrasi
stirelere eklenir.

IV) DOGUM iZNi

Gebe isciye, gebelik siiresinde belli
izinlerin verilmesi gerekmektedir.

A) Izin Hakki

Hamile kadin is¢iye dogum oncesi ve
sonrast izin hakki kanunla verilmis bir
haktir. Is¢inin s6z konusu hakkini kul-
lanmasi igverenin onayina bagli degil-
dir (TOZAN,2004). Ancak, hamile
kadin iscinin Kanun’da belirtilen siire
kadar dogum Oncesi ve sonrasi izin
icin bilgi vermesi gereklidir. Zira, il-
gili Yonetmelik gebe isciyi, isvereni-
ni, durumu hakkinda herhangi bir sag-
lik kurumundan alacagi belge ile bil-
gilendiren isci olarak tanimlamistir.

B) Periyodik Kontrol Izinleri

Hamilelik siiresince kadin isciye peri-
yodik kontroller i¢in ticretli izin veri-
lir (4857/74 ve Yon/12). isveren, ge-
belik muayenesini yaptirmasi veya
hekimin hamileligi ile ilgili olarak ge-
rekli gordiigii periyodik kontrollerini
yaptirmasi icin hamile kadin is¢isine
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iicretli izin vermek zorundadir. Hami-
le kadin is¢inin periyodik muayene
yaptirdig1 siireler ic¢in ticretlerinden
herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.

C) 16 Haftalik Izin

1475 sayili miilga Is Kanunu’nun 70.
maddesine gore, dogumdan once 6
hafta, dogumdan sonra 6 hafta olmak
izere toplam 12 haftalik calistirma
yasag1 soz konusuydu ve bu siireler
hekim raporu ile uzatilabilmekteydi.

4857 sayili Is Kanunu’nuyla, kadin is-
cilerin dogumdan o6nce sekiz ve do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak iize-
re toplam onalt1 haftalik siire icin ca-
listirllmamalar1 esas1 getirilmigtir.
Bagka bir ifadeyle, hamilelikteki izin
siiresi arttirilmigtir. S6z konusu siire-
nin artiginin gerekgesi olarak;

e Kadm iscilerin dogum oOncesi ve
sonrasinda calistirllamayacagi siire-
nin, ¢agdas gelismis iilkelerden ¢ok
daha kisa oldugu ve AB iilkelerinin
bircogunda dogum izinlerinin 16 haf-
ta ve iizeri siirelerde oldugu,

* Dogum izinlerin kisaligindan dolay1
kadinlarin calisma yasaminda c¢ogu
kez annelik veya isleri arasinda bir
tercih yapmak zorunda kaldiklari, ca-
lisma hak ve 6zgiirliiklerinden erkek-
lerle esit bir bicimde yararlanamadik-
lar,

* Dogum izinlerinin arttirilmast ile ka-
dinlarin anneligi veya ¢alisma yasa-
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min1 segcmek gibi her ikisinin de sa-
kincali oldugu tercihlerde bulunmak
durumunda kalmayacaklari, dolayi-
siyla hem ailenin korunmasi hem de
kadinlarin toplum i¢inde hak ettikleri
yere gelmeleri agisindan bu tiir 6n agi-
ct uygulamalarin en gelismis haliyle
yasal diizenlemeler icinde yer alacagi,

* Avrupa Birligi’ne iiyelik miizakere-
lerini baglatabilmek yoniinde tiim ya-
sal diizenlemeleri ivedilikle yerine ge-
tiren bir iilke olarak is yasamindaki
standartlar agisindan da AB’ye iiye
iilkelerin uygulamalarinin dikkate
alinmasinda yarar bulundugu belirtil-
misgtir.

D) Cogul Gebelik

Cogul gebelik halinde dogumdan 6n-
ce calistirilmayacak sekiz haftalik sii-
reye iki hafta siire eklenir (4857/74).
Bagka bir ifadeyle, cogul gebelik ha-
linde kadin iscilerin dogumdan 6nce
on ve dogumdan sonra sekiz hafta ol-
mak ilizere toplam onsekiz haftalik sii-
re i¢in caligtirlmamalari esas: getiril-
mistir.

E) Iznin Devri

1475 sayil eski Is Kanunu’nda analik
izninin dogum O6ncesi ve dogum son-
rast iki esit donem halinde alinmasi
ongoriilmekteydi. 4857 sayil Is Ka-
nunu, hekim raporuyla bu siirelerin
boliinmesinde kadin is¢iye belirli bir
inisiyatif saglamigtir. Buna gore, sag-
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lik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin is¢i isterse
dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar is-
yerinde caligabilir. Bu durumda, ka-
din iscinin calistig1 siireler dogum
sonrasi siirelere eklenir. Bagka bir ifa-
deyle, hamile kadin is¢inin saglik du-
rumuna mani bir halin olmadigini he-
kim raporu ile belgelemesi ve talepte
bulunmasi sartiyla dogum 6ncesi izni-
ni ii¢ hafta siire ile kullanip eksik kul-
landig1 bu siireleri dogum sonrasi iz-
nine ilave etme hakki bulunmaktadir.
Bu hakkin kullanilmasi igverenin ona-
yina bagli olmayip, hekimin uygun
gormesi yeterlidir (TOZAN,2004).

F) Dogum Izninin Raporlarla

Artirilmasi

Onalt1 (¢ogul gebelikte onsekiz) hafta
olarak dngoriilen siireler is¢inin saglik
durumuna ve igin 6zelligine gore do-
gumdan Once ve sonra gerekirse arti-
rilabilir. Bu siireler hekim raporu ile
belirtilir (4857/74).

G) Siit Izni

Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢o-
cuklarini emzirmeleri i¢in giinde top-
lam birbuguk saat siit izni verilir. Bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kaga
boliinerek kulllanilacagini is¢i kendisi
belirler. Bu siire giinliik ¢aligma siire-
sinden sayilir (4857/74).

H) Ucretsiz Izin

Is Kanunu'nun 55. maddesinde yillik
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ticretli izin hakkinin hesabinda ¢alisil-
mig gibi sayilan haller gosterilmigtir.
Bu baglamda, kadin iscilerin 74 {incii
madde geregince dogumdan 6nce ve
sonra caligtirlmadiklar: giinler yillik
iicretli izin hakkinin hesabinda ¢aligil-
mis sayilir.

Is Kanunu'nun 74. maddesine gore,
istegi halinde kadin isciye, onalt1 haf-
talik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde onsekiz haftalik
siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz
izin verilir. Ancak, ticretsiz izin siire-
sinin, yillik ticretli izin hakkinin hesa-
binda dikkate alinmayacaktir.

I) Is Sozlesmesinin Feshi

Is Kanunu’nun 18. maddesine gore,
otuz veya daha fazla isci calistiran is-
yerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan
is¢cinin belirsiz siireli is s6zlesmesini
fesheden isveren, is¢inin yeterliligin-
den veya davraniglarindan ya da islet-
menin, igyerinin veya isin gereklerin-
den kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Ayni maddede
ayrica, 0zellikle bazi hususlarin fesih
icin gecerli bir sebep olusturmayacagi
belirtilmistir. Fesih icin gecerli sebep
olugturmayan hususlar arasinda, ko-
nuyla ilgili olarak, cinsiyet, medeni
hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik,
dogum ve benzeri nedenler, 74 {incii
maddede Ongoriilen ve kadin isgilerin
calistirilmasinin yasak oldugu siireler-
de ise gelmemek ve hastalik veya ka-
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za nedeniyle 25 inci maddenin (I) nu-
maral1 bendinin (b) alt bendinde 6n-
goriilen bekleme siiresinde ise gegici
devamsizlik da gosterilmistir. Bagka
bir ifadeyle, yukarida belirtilen gartla-
r1 tagiyan kadin iscilerin calistirilma-
sinin yasak oldugu siirelerde ise gel-
memeleri fesih icin gecerli neden de-
Is Kanunu’nun 25/1 maddesinde sag-
lik sebepleri ile igverene is sdzlegme-
sini hakli nedenle fesih hakki veren
hususlar aciklanmistir. Konumuzla il-
gili olarak, is¢inin, hastalik, kaza, do-
gum ve gebelik gibi hallerde igveren
icin is sozlesmesini bildirimsiz fesih
hakki; belirtilen hallerin is¢inin igye-
rindeki caligma siiresine gore 17 nci
maddedeki bildirim siirelerini (2 ila 8
hafta) alt1 hafta agmasindan sonra do-
gar. Dogum ve gebelik hallerinde bu
slire 74 iincli maddedeki siirenin biti-
minde baglar. Ancak is¢inin is s6zles-
mesinin askida kalmasi nedeniyle igi-
ne gidemedigi siireler icin iicret igle-
mez.

V) KANUNI MUEYYIDE

Is Kanunu’nun 104. maddesine gore,
Is Kanunu’nun 74 iincii maddesindeki
hiikme aykir1 olarak dogumdan 6nce-
ki ve sonraki siirelerde gebe veya do-
gum yapmis kadinlari galistiran veya
iicretsiz izin vermeyen igveren veya
igveren vekiline, 2008 y1l1 icin, 904,00
YTL para cezasi uygulanacaktir.
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VI) SONUC

4857 sayil Is Kanunu’nun 74 madde-
si “Analik halinde ¢alisma ve siit izni”
basligiyla, hamile is¢inin caligma
sartlarint diizenlemistir. S6z konusu
maddeye gore;

* Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce se-
kiz ve dogumdan sonra sekiz hafta ol-
mak iizere toplam onalt1 haftalik siire
icin ¢aligtirllmamalart esastir.

* Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistirilmayacak sekiz haftalik
siireye iki hafta siire eklenir.

* Saglik durumu uygun oldugu takdir-
de, doktorun onayi ile kadin isci ister-
se dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, ka-
din is¢inin c¢aligtig1 siireler dogum
sonrast siirelere eklenir.

* Yasada belirtilen siireler hekim ra-
poruyla iscinin saglik durumuna ve
isin ozelligine gore dogumdan Once
ve sonra gerekirse artirilabilir.

* Hamilelik siiresince kadin isciye pe-
riyodik kontroller i¢in ticretli izin ve-
rilir.

* Hekim raporu ile gerekli goriildiigi
takdirde, hamile kadin is¢i sagligina
uygun daha hafif islerde calistirilir.
Bu halde is¢inin iicretinde bir indirim
yapilmaz.

« Istegi halinde kadin isciye, onalti
haftalik siirenin tamamlanmasindan
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veya cogul gebelik halinde onsekiz
haftalik siireden sonra alti aya kadar
licretsiz izin verilir. Bu siire, yillik iic-
retli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.
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