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CALISMA HAYATINDA GECICI I$
ILISKiSI UYGULAMASI

Ersin UMDU*

I-GIRIS

ir igverenin kendi is¢isini aralarindaki is s6zlesmesi son bulmaksizin ig

gérme edimini gecici ve kisa bir siire i¢in génderdigi kisinin yaninda ve

onun yOnetimine tabi bir bi¢cimde yerine getirmek iizere ekonomik bir
karsilik elde ederek veya karsiliksiz olarak bir bagka igverene vermesiyle olu-
san liclii bir iligki(Akyigit, 1995, 25) olan gecici (6diing) is iligkisi Tiirk calig-
ma hayatinda; 19601 yillardan baslayarak, 6zellikle holdinglerin gittik¢e yay-
gin bir girisim olarak faaliyete ge¢meleriyle sayilar1 artan sekilde goriilmiis,
hatta 6diing is iligkisini mesleki faaliyet olarak yiiriitiip gelir saglamay1 amag-
layan girisimcilerin sayilarinda bir artigin oldugu da tespit edilmistir. Bu amacg-
la 4857 sayili I Kanunu s6z konusu uygulama ile yasal diizenlemeler yaparak
calisma mevzuatimiza dahil etmisgtir.

Mevzuatimizda yasal diizenlemeye kavusan gegici is iligkisi uygulamasinin
4857 Sayili Is Kanunu ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére nasil ya-
pildig1 ve gegici is iligkisi sonucu ig¢iye ddenene iicretin asil ve devir alan is-
veren agisindan defter tutma usulleri makalemizin konusunu olusturmaktadir.

II- 4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE GECICI IS ILiSKiSi
UYGULAMASI
Bir igverenin iscisinin is gérme edimini belirli ve gegici bir siireyle diger bir is-

verenin emrine verilen is¢inin sosyal ve ekonomik haklariin korunmasi icin
Kanun koyucu gegici is sozlesmesi yapabilmeyi bazi alanlarla sinirlamisgtir.

Buna gore 4857 sayili is Kanununun 7. maddesinde gecici is iligkisi uygulama-
st soyledir.(Mumcu ve Umdu, 2008)
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a) Uygulama alam olarak: Gegici is
iligkisi sonucu baska isverenin yanin-
da gorevlendirilecek olan is¢inin;

1- Holding biinyesi i¢inde

2- Holding seklinde olmasa da ayni ser-
maye grubunun olusturdugu sirketler
toplulugu igerisinde bagka bir igyerinde

3- Yapmakta oldugu ise benzer isler-
de calistirilmasi

Kosullartyla baska bir igverenin igye-
rinde, is edimini yerine getirmek iize-
re gecici olarak devrettiginde gegici is
iligkisi dogacaktir. Bu alanin sinirlari
disinda gecici is iligkisinin kurulabil-
mesi miimkiin goziikmemektedir.

b) Iscinin Rizasi: Isverenin iscinin
devir esnasinda, (yani iscinin gegici
olarak bagka isverene verildigi sirada)
yazili rizasin almasi tigli iligkinin ku-
rulmasi bakimindan zorunlu unsur-
dur. Madde devir esnasinda dedigi
icin is¢i rizast soz konusu devirden
once 6zel olarak alinmalidir.

¢) Is Sozlesmesi (asil) isverenle isci
arasinda devam eder: Gegici is ilis-
kisi is¢inin kendi igvereni ile arasinda
kurulan iligkiye zarar vermez. Zaten
iicretini de isciye o ddemeye devam
edecektir.

d) Isci ile gecici isveren arasinda ge-
cici is iligkisi kurulmus olur: Asil is-
verenle iscinin sozlesmesi is sozles-
mesi olarak kalacak, yeni isgverenle
arasinda “gecici is iligkisi” kurulmug
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olacaktir. Yukarida belirtildigi iizere
bu iligki bir is s6zlesmesi sayillmayip
is sdzlesmesine benzeyen bazi hukuki
sonuglar ortaya cikacaktir. Nitekim
is¢i ig gbrme borcunu gegici igverene
kars1 yerine getirme borcu altina gi-
rerken, gecici isveren de is¢iye talimat
verme hakkini eline gecirmis olur.
Ancak gecici igveren isciye saglik ve
giivenlik risklerine kars1 bilgi ve egi-
timi verme yiiklimliiliigiinii de iistlen-
mis olur.

e) En fazla 18 ay siirebilecektir: S6z
konusu iligki gecici oldugu igin gecici
is iligkisi kural olarak 6 ay i¢in kuru-
labilecek fakat iki kez altisar ay icin
(toplam 18) uzayabilecektir.

f) Birlikte Sorumluluk: Prensip is
iligkisinin is¢iyle asil igvereni arasin-
da devam etmesi, iicretin de asil igve-
ren tarafindan ddenmeye devam edil-
mesidir. Isciye asil isveren tarafindan
O0denmeyen iicret borcundan is¢iyi g6-
zetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden her iki igveren birlikte
sorumlu tutulmustur.

g) Iscinin kisisel sorumlulugu: Isci-
nin yeni (gegici) igverene ait igyerine
kusuruyla verdigi zararlardan is¢i
kendisi sorumlu olur. Bununla bera-
ber gecici igyerinde calistig1 esnada
iclinii kisilere verdi8i zararlardan ig-
cinin kusuru bulunmasa dahi Borglar
Kanunundaki “istihdam edenlerin me-
suliyeti” geregi 55. madde hiikiimleri-
ne gore gegici igveren sorumlu olur.
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h) Grev ve Lokavtta calistirma ya-
sagi: Gegici igvereni igyerinde veya
isyerlerinde grev ve lokavt uygulama-
st baglamisg ise igveren gecici isciyi is-
te calistiramaz. Bu yasak grev kiricili-
gin1, lokavtin suistimalini 6nlemeye
yoneliktir. Ayrica muvazaali iglemle-
re engel olmak icin toplu is¢i ¢ikarma
yapilan igyerlerinde 6 ay gecmeden
gecici is iligkisi kurulamaz.

1) Aksi gecici is sozlesmelerinden
anlasilmiyorsa iscinin sair hak ve
yiikiimliiliiklerinde Is Kanunu hii-
kiimleri uygulanir: Gegici iscinin
yillik iicretli izni genel tatil hakki, ki-
dem tazminati, ihbar tazminati gibi
haklardan yararlanacagi kabul edil-
melidir.

III- 506 SAYILI SOSYAL SIGOR-
TALAR KANUNA GORE GECICI
IS ILISKiSi UYGULAMASI

4857 sayili Is Kanunu'nun gegici is
iligkisini diizenleyen 7. maddesine
benzer diizenlemeler 4958 sayili ka-
nunun 37. maddesi ile 506 sayil1 Sos-
yal Sigortalar Kanununda yapilmigtir.

a) Sigortalinin Bildirilmesi: 506 sa-
yili Kanunun 79. maddesine gore; "Is-
verenin, sigortaliy1, 4857 sayili Is Ka-
nunu'nun 7. maddesine gore bagka bir
igverene is gérme edimini yerine ge-
tirmek iizere gegici olarak devretmesi
halinde, sigortaliy1 devir alan, gegici
is iligkisi siiresine iligkin bu fikrada
belirtilen belgelerin ayni siire icinde
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igverene ait is yerinden kuruma veril-
mesinden igveren ile birlikte miitesel-
silen sorumludur" denilmektedir. S6z
konusu yasal diizenlemenin ne sekilde
uygulanacagimi gosteren 13.05.2004
tarih ve 16-318 ek sayili genelgeye
gore; "Is Kanunu'nun 7. maddesine is-
tinaden ig gérme edimini yerine getir-
mek {izere bagka igverenin sigortalisi-
ni gegici olarak devir alanlar da anilan
belgeyi (Aylik Prim ve Hizmet Belge-
si), kendileri icin isyeri tescil edil-
meksizin, sigortalisint devir eden asil
igverene ait igyeri sicil numarasi iize-
rinden diizenleyerek Kuruma verebi-
lecektir.

Ancak, 506 sayili1 kanunun 79. mad-
desinin birinci fikras1 uyarmca Aylik
Prim ve Hizmet Belgesinin yasal sii-
resi i¢cinde kuruma verilmesi yiikiim-
lilliigiinden igverenle birlikte sigorta-
liy1 devir alan da miiteselsilen sorum-
lu oldugundan, soz konusu belgenin
verilmemesi veya yasal siiresi diginda
verilmesi halinde, idari para cezasi
hem asil igverene hem de sigortaliy1
devir alana ayr1 ayr teblig edilerek
tahsiline bagvurulacaktir.

Bununla birlikte Gegici is iligkisinde
devralan igverenin yeni bir igyeri dos-
yas1 tescil ettirmesine gerek yoktur.
Ayrica, sigortalilar icinde yeniden ige
giris bildirgesi verilmeyecektir. Sos-
yal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin
"Aracilarin ve Sigortaliy1 Devir Ala-
nin Bildirilmesi" baslikli 6. maddesin-
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de, isverenlerin, ...bagka bir igverene
is gbrme edimini yerine getirmek iize-
re gecici olarak sigortalisini devrettigi
isverenin adin1 ve soyadini, ikametga-
hini, varsa igyeri adresini, gegici ola-
rak sigortalisin1 devrettigi tarihten iti-
baren aralarinda diizenlenen s6zlesme
ile birlikte en ge¢ bir ay i¢inde ilgili
sigorta miidiirliigline yazil olarak bil-
dirmek zorunda oldugu hiikme bag-
lanmigtir. Bildirim icin bir sekil sartt
getirilmemigtir.

b) Sigorta Priminin Odenmesi: Is-
verenlerin sigortalilara ddedikleri tic-
retler (SSK prime esas kazancin alt ve
iist sinir1 da gdz onilinde bulundurul-
mak suretiyle) tizerinden SSK primi
kesintisi de yapmalar1 ve isveren his-
sesi primini de ekleyerek aylik prim
ve hizmet belgelerini ait oldugu ay1
takip eden ayin sonuna kadar SSK'ya
vermekle yiikiimlii tutulmustur.

¢) Diger Sorumluluklar: Sosyal Si-
gortalar Kanunu'nda ig kazalar1 ve
meslek hastaliklari ile ilgili olarak 6n-
goriilen tiim yiikiimliiliiklerden, is ka-
zas1 ve meslek hastaligindan kaynak-
lanan maddi ve manevi tazminatla il-
gili olarak birlikte asil igverenle bir-
likte miiteselsilen sorumludur. Gegici
is iligkisinde, ig sdzlesmesi devam et-
mekle beraber, isci bu sozlesmeye go-
re iistlendigi isin goriilmesini, ig s6z-
lesmesine gecici is iligkisi kurulan is-
verene karsi yerine getirmekle yii-
kiimlii olur.
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IV- GECICI IS ILISKISININ
DEFTER TUTMA YONUNDEN
INCELENMESI

4857 sayili Is Kanunu'nda, asil isve-
renlerin (is¢isini gecici olarak devre-
den) iicret 6deme yiikiimliiligii de-
vam eder denilmesine karsin, isci tic-
retlerinin igveren veya iiciincii kigiler
tarafindan Odenebilecegi hiikmii kar-
sisinda Odiing veren ve alan igverenler
arasindaki anlagsma ve is¢inin de riza-
styla iicretin 6diin¢ alan igveren tara-
findan 6denmesine de bir engel bu-
lunmamaktadir. Aksi halde, is¢inin
calistig1 siirede 6denmeyen licretlerin-
den, isciyi gbozetme borcundan (is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklarindan) ve
sosyal sigorta primlerinden dogan
haklarindan her iki igveren de birlikte
sorumludur. Bir bagka deyisle, is¢i,
calistig1 bu siire icinde dogan iscilik
haklarim1 6diing veren isvereninden
talep edebilecegi gibi, 6diing alan is-
vereninden veya her ikisinden birden
de isteyebilir. Ancak, iscilik haklarim
O0deyen 0Odiin¢ veren igverenin 6diing
alana karsi riicu hakki saklidir.

Bu aciklamalar 1s181nda Gegici Is 1lis-
kisine konu olan caligsanin iicret ode-
mesi de hem devreden isveren hem de
devralan igveren tarafindan yapilabi-
lir. Her iki durumda agagida aciklan-
maya caligacaktir.
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1.a Asil Isverenin Ucret Odemesi Durumunda Asil Isverenin Yapmasi Ge-
reken Kayitlar;

Gegici is iligkisi sonucu devir edilen is¢iye asil isverenin iicret 6demesi halin-
de bu durumu kayitlarinda gostermesi gerekmektedir. Ciinkii is¢ilik ticretleri-
nin gider olarak gosterilmesi ve sosyal sigorta mevzuati uygulamalari agisin-
dan asil igverenin sorumlulugu altindadir.

Ornek: Isyerinde calisan ve gecici olarak bagka bir isverene devredilen bir ¢a-
lisana 820,00-YTL- iicret tahakkuk ettirilmistir. Bu iicrete iliskin gelir vergisi
tutar1 120,00-YTL-, isci sigorta payr 75,00-YTL- ve igveren sigorta pay1
100,00-YTL-*dir. Ucrete ait damga pulu kesintisi ise 14,00-YTL-‘dir. Tahak-
kuk eden iicret 10 giin sonra ddenmistir.

770  Genel Yonetim Giderleri 936,40

Personel Ucreti 820,00

Isveren Sigorta Pay1 100,00

Isveren Igsizlik Sigortas1 Payr 16,40

360  Odenecek Vergi ve Fonlar 134,00

Gelir Vergisi 120,00
Damga liulu Kesintisi 14,00
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kes. 199,60
Isveren Sigorta Pay1 100,00
Isci Sigorta Payi 75,00
Isveren Igsizlik Sigortasi Payr 16,40
Isci Issizlik Sigortas1 Payi 8,20
335 Personele Borglar 602,80

Fakat iicret tahakkuk kaydi yaninda asil igveren yaptig1 iicret 6demeleri ve ver-
gi, SSK gibi diger giderleri devrettigi isverenden alir. Bunu da s6zlesme dii-
zenleyerek fatura karsiligi yapmak durumundadir. Ciinkii iscilik giderleri kar-
silifinda isletmenin gelir-gider dengesini saglayabilmek amaciyla bir gelir
kaydi yapmak gerekmektedir. Gegici is iligkisi, bir igverenin kendi is¢isini ara-
larindaki is sdzlesmesi son bulmaksizin ig gorme edimini gegici ve kisa bir sii-
re icin gonderdigi kisinin yaninda ve onun yonetimine tabi bir bi¢cimde yerine
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getirmek lizere ekonomik bir karsilik elde ederek veya karsiliksiz olarak bir
bagka isverene vermesiyle olusan {i¢lii bir iligkidir. Bu yiizden karsiliksiz ola-
rak devir durumunda faturada KDV olmamas1 gerekir. Ciinkii bu durumda
“Gegici Is Iligkisi” bir hizmet ifas1 ya da mal bedeli degil esnek calisma sistem-
leri cercevesinde olusturulmug 6zel bir diizenleme olarak degerlendirilmelidir.
Bu durumda agagidaki muhasebe kaydinin yapilacag diisiiniilmektedir

100 Kasa 936,40
602 Diger Gelirler 936,40

Gegici iy iligkisi, bir igverenin kendi ig¢isini aralarindaki ig s6zlesmesi son bul-
maksizin is gérme edimini gegici ve kisa bir siire i¢in gonderdigi kisinin yanin-
da ve onun yOnetimine tabi bir bicimde yerine getirmek iizere ekonomik bir
kargilik elde ederek yapilmigsa bu durumda faturada KDV tutarinin bulunma-
st gerekmektedir. Asil igverenin iscilik iicreti, vergi ve SSK giderleri disinda
devir alan igverenden 563,60-YTL- aldigini diisiiniirsek bir hizmet bedeli s6z
konusu olmaktadir. Bu miktar (563,60) iscilik iicreti, vergi ve SSK giderleri
(936,40) ile birlikte faturaya yansitilmalidir. Asagidaki muhasebe kaydinin ya-
pilacag: diigiiniilmektedir.

100 Kasa 1.725,00
602 Diger Gelirler 1.500,00
Hizmet Bedeli
191 Indirilecek KDV 225,00

1.b Gegici Is iliskisi Sonucu Devir Alan isverenin Devir Aldig1 isci icin
Asil Isverene Odeme Yapmas: Halinde Gereken Kayitlar

Devir alan isveren kendisinde gecici is iligskisine dayanarak calistirdig: is¢iler
karsiliginda bir gider yapmaktadir. Bu yiizden de bu giderleri muhasebe kayi1t-
larina gecirmek durumundadir. Aksi taktirde devir alan igverenin bu is¢ileri ¢a-
listirdigina dair uygulamada sorunlarla karsilagilacaktir. Karsiliksiz olarak de-
vir durumunda faturada KDV olmamasi gerekir. Bu durumda asagidaki muha-
sebe kaydinin yapilacagi diisiiniilmektedir.

770 Genel Yonetim Giderleri 936,40
100 Kasa 936,40

Gegici is iligkisi, bir igverenin kendi is¢isini aralarindaki is s6zlesmesi son bul-
maksizin is gérme edimini gegici ve kisa bir siire i¢in gonderdigi kisinin yanin-
da ve onun yOnetimine tabi bir bicimde yerine getirmek iizere ekonomik bir
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karsilik elde ederek yapilmissa agsagidaki muhasebe kaydinin yapilacag diigii-

niillmektedir.

770 Genel Yonetim Giderleri 1500,00
Hizmet Bedeli

391 Hesaplanan KDV 225,00

100 Kasa 1.725,00

3.2. Gegici I Iliskisi Sonucu Devir Alan isverenin Devir Aldig Isciye Ucret
Odemesi Durumunda Devir alan Isverenin Yapmasi Gereken Kayitlar; 4857
sayili Is Kanununun 32. maddesinin 1. fikrasina gore ddiing veren ve alan is-
verenler arasindaki anlagsma ve is¢inin de rizasiyla iicretin devir alan igveren ta-
rafindan 6denmesine de bir engel bulunmamaktadir. Devir alan igverenin ticre-
ti 6demesi durumunda muhasebe kayitlarinda iicret tahakkuk kaydi yapilacak-
tir. Asil igverenin de bu uygulamalar1 nazim hesaplarda takip etmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Devir alan tarafindan ticret tahakkuku yapilacaktir.

770 Genel Yonetim Giderleri 936,40
Personel Ucreti 820,00
Isveren Sigorta Pay1 100,00
Isveren Issizlik Sigortasi Pay1 16,40
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 134,00
Gelir Vergisi 120,00
Damga Pulu Kesintisi 14,00
61 Odenecek Sosyal Giivenlik Kes. 199,60
Isveren Sigorta Pay1 100,00
Isci Sigorta Payi 75,00
Isveren Issizlik Sigortasi Pay1 16,40
Isci Igsizlik Sigortasi Pay1 8,20
335 Personele Borglar 602,80
V- SONUC

Calisma hayati i¢cinde igverenlerin gecici is iligkisine bagvurmasinin en dnem-
li nedeni 6diing alan igverenin gegici bir siireyle isciye ihtiyag duymasi ancak
caligma hayatinda kisa sayilabilecek bir siire icin is s6zlesmesi yapmak yoluna
gitmeyi tercih etmemesidir. Bununla birlikte gecici is iligkisi; igverenin iscisi-
nin ig giiciinden gecici bir siireyle yararlanma ihtiyaci duymamasi, bir igvere-
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nin i¢inde bulundugu ekonomik prob-
lemlerine karsin igine son vermek is-
temedigi iscilerini gegici bir siire icin
bagka bir igverene vererek yiikiinii
azaltmak istemesi, isletmenin siirekli
bir igcisinin hastalig1 nedeniyle gegici
olarak onun yerine is¢i ihtiyact dog-
mast, bir igverenin bir siire i¢in vasif-
I1 bir is¢iye ihtiya¢ duymasi sebebiyle
yapilmaktadir.

Ancak igverenlerin gecici is iligkisine
yonelmesi i¢in sayilan biitiin bu se-
beplerin yaninda is¢inin sosyal ve
ekonomik haklara sahip, is sdzlesme-
sinde emegini kiralayan taraf oldugu,
unutulmamalidir. Kisacasi is¢i bu tip
gecici is iligkilerinde modern ¢agin
kolesi degildir, yani istenildigi gibi
almip satilamaz. Iste bu sekilde 4857
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sayili Kanunun 7. maddede gecgici is
iligkisi baglig1 altinda diizenlenen ilke
ve yiikiimliiliiklere aykiri davranan is-
veren veya igveren vekiline bu du-
rumdaki her is¢i i¢in 83,00-YTL- pa-
ra cezasi verilir. (Vergi Usul Kanunu
298. maddesince belirtilen yeniden
degerleme orani ile s6z konusu ceza
2008 yili icin 88,00.-YTL olarak he-
saplamisgtir.)
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