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IS SOZLESMESINE KONULAN
HUKUMLE IS YASASI VE YONETMELIK
HUKUMLERINE RAGMEN GECE
SURESINDE FAZLA CALISMA SINIRI
ASILABILIR MI? (KARAR INCELEMESI)

Ekrem TASBASI*

(Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi, 27.06.2006, 2006/11382-18958)

OZET: Davaci bayan isci, gece vardiyalarinda 12' ser saat calistirilmugtir. Bu
caligma seklini bilerek ise girmis olsa da, yasanin ve yonetmeligin ¢alisma ko-
sullarini belirleyen anilan hiikiimleri karsisinda is s6zlesmesi ile isyeri uygula-
malarmin baglayiciligindan séz edilemez. Calisma kosullarini belirleyen kay-
naklar siralamasinda daha iist siralarda yer yasa hiikmii ile yonetmelige deger
verilmelidir. Yasa ve yonetmelikle belirlenmig olan ¢alisma kosullarinin uygu-
lanmamasi, 4857 sayili Is Kanununa gore isgiye hakli fesih imkan1 vermekte-
dir. Olayda davaci is¢inin is sdzlegmesini hakli olarak feshettiginin kabulii ge-
rekir. Kidem tazminat1 isteginin kabulii gerekirken yazili sekilde talebin reddi
hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir

DAVA : Taraflar arasindaki kidem, kétii niyet ve manevi tazminatlarinin 6de-
tilmesi davasinin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazili nedenlerle reddi-
ne iligkin hiikiim siiresi icinde durugsmali olarak temyizen incelenmesi davaci
avukatinca istenilmesi {izerine dosya incelenerek igsin durugmaya tabi oldugu
anlasilmis ve durusma icin 27.6.2006 Sali giinii tayin edilerek taraflara ¢agr
kagidi gonderilmisti. Durusma giinii davaci adina Avukat E. ile kars1 taraf adi-
na Avukat O. geldiler. Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatlarin sozlii
aciklamalar1 dinlendikten sonra durugmaya son verilerek dosya incelendi, ge-
regi konusulup diisiiniildii:

* SGK Mifettisi
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KARAR: 1. Dosyadaki yazilara top-
lanan delillerle kararin dayandig1 ge-
rektirici sebeplere gore, davacinin
asagidaki bendin kapsami disinda ka-
lan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2. Davaci is¢i davaliya ait hastanede
acil servis hemsgiresi olarak caligmig
ve 08.00-20.00 ile 20.00-08.00 saatle-
ri arasinda iki vardiya esasina gore
doniisiimlii olarak gorev yapmustir. Is
sozlesmesini hakli olarak feshettigini
ileri siirerek bu davayr agmig ve ki-
dem tazminati isteginde bulunmusgtur.
Mahkemece davacinin igyerindeki ¢a-
lisma diizeni ve is temposunu bilerek
ise basgladigi, is sozlesmesinde vardi-
yalt calismanin ve fazla ¢alismanin
kabul edildigi gerekcesiyle isteklerin
reddine karar verilmisgtir.

4857 sayil1 is Kanununun 69. madde-
sinde, "Caligma hayatinda "gece" en
gec saat 20.00'de baslayarak en erken
saat 06.00'ya kadar gecen ve her hal-
de en fazla on bir saat siiren donem-
dir. Bazi iglerin niteligine ve geregine
gore yahut yurdun bazi bolgelerinin
ozellikleri bakimindan, ¢aligma haya-
tina iliskin "gece" baglangicinin daha
geriye alinmasi veya yaz ve kig saatle-
rinin ayarlanmasit yahut giin donemi-
nin baglama ve bitme saatlerinin belir-
tilmesi suretiyle birinci fikradaki hiik-
miin uygulama sekillerini tespit etmek
yahut baz1 gece ¢alismalarina herhan-
gi bir oranda fazla iicret 6denmesi
usuliinii koymak veyahut gece isletil-
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melerinde ekonomik bir zorunluluk
bulunmayan igyerlerinde is¢ilerin ge-
ce caligmalarini yasak etmek iizere
yonetmelikler cikartilabilir. Iscilerin
gece caligmalar1 yedi buguk saati ge-
cemez" seklinde kurala yer verilmis-
tir. Yine, Postalar Halinde is¢i Calisti-
rilarak Yiiriitiilen islerde Caligmalara
iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 7. maddesinde, "Posta-
lar halinde isci ¢alistirilarak yiiriitiilen
islerde, Is Kanununun 42 ve 43 iincii
maddeleri ve 79 sayil1 Milli Korunma
Suglarinin  Affina, Milli Korunma
Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplari-
nin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler ih-
dasina Dair Kanunun 6 nc1 maddesi
ile 4857 sayili is Kanununun 70 inci
maddesinde Ongoriilen YoOnetmelikte
belirtilen haller diginda, iscilerin gece
postalarinda 7,5 saatten ¢ok calistiril-
malar1 yasaktir" hiikmii bulunmakta-
dir. Davaci bayan isci, gece vardiyala-
rinda 12' ser saat calistirlmistir. Bu
caligma seklini bilerek ige girmis olsa
da, yasanin ve yonetmeligin calisma
kosullarini belirleyen anilan hiikiimle-
ri kargisinda is sozlesmesi ile isyeri
uygulamalarinin  baglayiciligindan
s0z edilemez. Caligsma kogullarini be-
lirleyen kaynaklar siralamasinda daha
iist siralarda yer alan yasa hiikmii ile
yonetmelige deger verilmelidir.

Yasa ve yonetmelikle belirlenmig
olan ¢alisma kosullarinin uygulanma-
masi, 4857 sayili Is Kanununun 24.
maddesinin 2. fikrasinin son ciimlesi-
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ne gore is¢iye hakli fesih imkan1 ver-
mektedir. Somut olayda davacr isci ig
sOzlesmesini hakli olarak feshettigi-
nin kabulii gerekir. Kidem tazminati
isteginin kabulii gerekirken yazili se-
kilde talebin reddi hatali olup bozma-
y1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yu-
karida yazili sebepten BOZULMASI-
NA, davaci yararina takdir edilen 450
YTL.durugma avukatlik parasinin
karsi tarafa yiikletilmesine, pesin ali-
nan temyiz harcinin istek halinde ilgi-
liye iadesine, 27.6.2006 giiniinde oy-
birligi ile karar verildi.

KARARIN INCELENMESI

I. KARARA KONU OLAY VE
YARGI MAKAMLARININ
GORUSLERI

1- Davaci isci davaliya ait hastanede
acil servis hemsgiresi olarak caligmig
ve 08.00-20.00 ile 20.00-08.00 saatle-
ri arasinda iki vardiya esasina gore
doniisiimlii olarak gorev yapmis ve
12' ser saat calistirilmigtir. Bu ¢aligma
seklinden dolay1 i s6zlesmesini hakli
olarak feshettigini ileri siirerek dava
acmis ve kidem tazminati isteginde
bulunmustur. Mahkemece davacinin
isyerindeki calisma diizeni ve is tem-
posunu bilerek ise bagladigy, is s6zles-
mesinde vardiyali calismanin ve fazla
calismanin kabul edildigi gerekcesiy-
le isteklerin reddine karar verilmistir.

2- Yerel Mahkemece davacinin igye-
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rindeki ¢aligma diizeni ve is temposu-
nu bilerek ise bagladigi, is sdzlesme-
sinde vardiyali calismanin ve fazla ca-
lismanin kabul edildigi gerekcesiyle
isteklerin reddine karar verilmistir.

3- Yargitaya gore davaci isci ¢alisma
seklini bilerek ise girmig olsa da, ya-
sanin ve yonetmeligin ¢alisma kosul-
larini belirleyen anilan hiikiimleri kar-
sisinda ig s0zlesmesi ile igyeri uygula-
malarmin baglayiciligindan sz edile-
mez. Calisma kogullarini belirleyen
kaynaklar siralamasinda daha iist sira-
larda yer yasa hiikmii ile yonetmelige
deger verilmelidir. Yasa ve yonetme-
likle belirlenmis olan ¢aligma kogsulla-
rinin uygulanmamasi, 4857 sayili s
Kanununa gore is¢iye hakli fesih im-
kani vermektedir. Olayda davaci isci-
nin ig so6zlesmesini hakli olarak fes-
hettiinin kabulii gerekir. Kidem taz-
minat1 isteginin kabulii gerekirken ya-
zil1 sekilde talebin reddi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

II. HUKUKI PROBLEM

Davaliya ait hastanede acil servis
hemsiresi olarak 08.00-20.00 ile
20.00-08.00 saatleri arasinda iki var-
diya esasina gore doniisiimlii olarak
gbrev yapan ve gece vardiyalarinda
12" ser saat caligsan davaci iscinin, ig
sOzlesmesini bu caligma seklinden do-
lay1 feshetmesinin, hakli nedene da-
yanip dayanmadig1 ve kidem tazmina-
t1 isteginin yerinde olup olmadigidir.
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II1. GECE CALISMASI
1. Giris

Giinliik caligma hayatinda iscilerin
bazi iglerde gece calistirllmalari, bir
gereklilik olarak ortaya ¢cikmakta ve
gece calismasinin da bazi zorluklar
olmaktadir. Bu yiizden kanun koyucu
tarafindan gece calismasi ayrica dii-
zenlemigtir (Sahin, 2004).

Giinliik calisma giiniin giindiiz done-
minde yapilmakla birlikte, igyerinin
gerekleri, isin niteligi, giinliik calig-
manin, gece yapilmasini gerektirebi-
lir. Isin niteligi geregi yirmi dort saat
faaliyet gosteren igyerlerinde isciler
postalar halinde doniisiimlii olarak ge-
ce caligtirilmakta ayrica bar, pavyon,
gazino, oyun salonlar1 gibi igin niteli-
&i geregi calismanin sadece gece ya-
puldig1 isyerleri de vardir. Gece ¢alig-
mas1, gilinlik normal caligma anla-
minda bir calisma oldugundan c¢alig-
ma siirelerine iligkin kurallar icerisin-
de yer almakla birlikte, gecenin dogal
olarak uykuya ayrilan bir giin donemi
olmasi itibariyle iscilerin korunmasi
amaciyla 6zel bir takim kurallarin ka-
bulii gerekmistir.(Mollamahmutoglu,
2004, 661).

2. Gece Kavrami

Is Kanunu uyarinca, ¢alisma hayatin-
da "gece" en ge¢ saat 20.00'de bagla-
yarak en erken saat 06.00'ya kadar ge-
cen ve her halde en fazla on bir saat
siiren donemdir(IsK.m.69/1)
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Incelemesini yaptigimiz olayda dava-
c1 igci davaliya ait hastanede acil ser-
vis hemsiresi olarak 08.00-20.00 ile
20.00-08.00 saatleri arasinda iki var-
diya esasina gore doniisiimlii olarak
calismustir. Dolayisiyla isveren Is Ka-
nunun 69.maddesinin 1. fikrasindaki
hiikme paralel olarak c¢aligma saatleri-
ni vardiyali olarak diizenlemistir.

3. Gece Calisma Siiresi ve Gece
Calistirma Yasagi

Gece isinde giinliik ¢alisma siiresini
7,5 saati gecemez. Bu yiizden gece
calisan iscilere calisan is¢ilere fazla
calisma yaptirilamaz. Ancak sartlar
elvermigse zorunlu veya olaganiistii

2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanununun (Resmi gazete, 1934)
12.maddesi uyarinca kanuni istisnalar
sakl1 kalmak {iizere, eglence, oyun, ic-
ki ve benzeri amagli umuma agik ve
acilmasi izne bagh yerlerde onsekiz
yasindan kiigiikler calistirilamaz. Po-
lis bar, pavyon, gazino, meyhane gibi
ickili yerler ile kiraathane ve oyun oy-
natilan benzeri yerlere yanlarinda veli
ve vasileri olsa bile onsekiz yasini
doldurmamis kiiciiklerin girmesini
meneder.

Yukarida yer alan Kanun hiikiimlerin-
den de anlasilacag iizere isveren da-
vact is¢iyi 20.00-08.00 saatleri arasin-
daki vardiyada 12 saat caligtirarak
Kanunda yer alan 7,5 saat sinir1 ag-
mistir ve Kanunu ihlal etmisgtir.
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Burada ayrica davacinin igyerindeki
calisma diizeni ve is temposunu bile-
rek ise bagladigl, is sozlesmesinde
vardiyali calismanin ve fazla caligma-
nin kabul edildigi gerekcesiyle is¢inin
is sozlesmesini hakli nedene dayanip
dayanmadig1 konusunun da irdelen-
mesi gerekmektedir. Nitekim yerel
Mahkeme de bahsetmis oldugumuz
bu nedenlere dayanarak is¢inin i s6z-
lesmesinin hakli nedenle fesih talebini
ve tazminat istegini kabul etmemisgtir.

Yerel Mahkemenin davaci iscinin ta-
lebini kabul etmesi gerekirken reddet-
mesi, hem yasanin ve yonetmeligin
acik hiikmiine aykiridir. Ayrica gece
stiresince kadin iscinin 12 saat galisa-
bileceginin kabulii hem insan takati-
nin caligabilme kapasitesini dikkate
almamakta hem de mesleki ve fizyo-
lojik nitelikte risklere ortam hazirla-
masl, is¢inin sagligini bozmasi, aile
basta olmak iizere sosyal ¢evreden
kopmaya yol agmasi, kisiligin olugu-
mu ve gelisimini olumsuz etkilemesi
gibi bir takim sorunlar1 beraberinde
getirecektir. Yargitayin kararinda da
belirtildigi iizere, davaci isci caligma
seklini 4857 sayili Is Kanunun 69.
maddesinin 3. fikras1 ve Postalar Ha-
linde Caligma Yonetmeliginin 7.
maddesi uyarinca bilerek ise girmig
olsa da, caligma kosullarini belirleyen
anilan hiikiimleri karsisinda is sozles-
mesi ile igyeri uygulamalariin bagla-

mali gOZU M 279

iSMMMO Yayin Organi

yiciligindan s6z edilemez. Caligma
kosullarin1 belirleyen kaynaklar sira-
lamasinda daha iist siralarda yer alan
yasa hiikmii ile yonetmelige deger ve-
rilmeli ve davaci iscinin, gece vardi-
yasinda 12 saat calistirilmasindan 6tii-
rii is sozlegmesini feshetmesinin hakli
nedene dayandigi ve kidem tazminati
isteginin kabulii talebinin kabulii ge-
rekmektedir.

Yargitayin bu konuda vermis oldugu
kararlarinin istikrar kazandigi goriil-
mektedir. Nitekim Yargitaya gore da-
vacinin 08-16 vardiyasinda calistiktan
sonra takip eden 16-24 vardiyasinda
fazla mesaiye kalmasinin istendigi ve
bunu kabul etmedigi i¢cin hizmet akdi-
nin feshedildigi anlagilmaktadir. Da-
vacidan gece siiresinde ve 7.5 saat gi-
bi uzun bir siire ile fazla ¢aligsmasi is-
tenmistir. Diger yandan bir kimsenin
7.5 saat ¢alistiktan sonra hi¢ ara ver-
meden ayni siire kadar fazla ¢aligmasi
insan takatini zorlayan bir husustur.
Bu nedenle hizmet akdinin haksiz ola-
rak feshedildiginin kabulii gerekir 1.

4.istisna Kapsaminda Yer Alan ve
Gece Siiresinde 7,5 Saatin Agilabilecegi
Isler Kapsaminda Kararm
Degerlendirilmesi

Postalar halinde calisma yapilan is-
yerlerinde is¢iler gece postalarinda
yedi bucuk saatten fazla caligtirilmaz-
lar (Is K.m.69/3, Y6n. 7) Ancak Pos-

1 Yarg. 9.HD, 19.09.200, E.2000/12795, K.2000/11947, Kazanci Mevzuat Bankasi, e.t.

06.04.2007.
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talar Halinde Caligma Yonetmeligin-
de bazi istisnalar yer almaktadir. Zo-
runlu(iK m.42, Yon. 7) ve olaganiistii
nedenlerle(IK m.43) fazla calisma ya-
pildiginda, is¢ilerin gece postalarinda
yedi buguk saatlik calisma siiresinin
agilmast ve fazla calisma yapilmasi
miimkiindiir 2.

Yargitay da kararinda bu durumu be-
lirtmis, Postalar Halinde is¢i Caligtiri-
larak Yiiriitilen islerde Calismalara
iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 7. maddesinde, "Posta-
lar halinde isci ¢alistirilarak yiirtitiilen
islerde, Is Kanununun 42 ve 43 iincii
maddeleri ve 79 sayili1 Milli Korunma
Suclarinin Affina, Milli Korunma
Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplari-
nin Tasfiyesine ve Baz1 Hiikiimler ih-
dasina Dair Kanunun 6 nc1 maddesi
ile 4857 sayil1 i Kanununun 70 inci
maddesinde Ongoriilen Yonetmelikte
belirtilen hallerin s6z konusu oldugu
durumlarda 7,5 saatin iizerinde ¢alig-
ma yaptirilabilecegini vurgulamigtir.
Ayrica kararin devaminda da bu hal-
lerin diginda iscilerin gece postalarin-
da 7,5 saatten ¢ok calistirilmalarinin
yasak oldugunu belirtmistir. Incele-
mis oldugumuz olayda da igverenin
yapti81 is Postalar Halinde is¢i Calig-
tirtlarak Yiiriitiilen islerde Caligsmala-
ra iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmeligin 7. maddesinde
yer alan iglerden olmadig: icin davaci

2 Mollamahmutoglu, 666-667
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is¢cinin 7,5 saatten fazla caligtirilmasi
hakli nedene dayanmamakta ve isci-
nin is sozlesmesini feshetmesi hakli
nedene dayanarak kendisine kidem
tazminati verilmesi gerekmektedir.

5. Kanun Hiikiimlerine Aykirihk

Yargitayin kararinda belirtilmeyen
ancak uygulama da 6nem arz eden bir
konu da gece calistirma ile ilgili yap-
tirtm ne oldugudur.

4857 Sayili Kanunun 104. maddesi-
nin 1. fikrasinda “iscileri 69 uncu
maddesine aykirt olarak geceleri yedi
bucguk saatten fazla caligtiran; gece ve
gilindiiz postalarin1 degistirmeyen,73
iincii maddesine aykirt olarak ¢ocuk
ve geng iscileri gece caligtiran veya
ayn1 maddede anilan yonetmelik hii-
kiimlerine aykir1 hareket eden igveren
veya igveren vekiline beg yiiz milyon
lira para cezasi verilir.” hiikkmii yer al-
maktadir.

Kanun metninden de anlasilacagi iize-
re s6z konusu yiikiimliiliiklere (ince-
leme konumuz olan iscileri 69 uncu
maddesine aykirt olarak geceleri yedi
buguk saatten fazla calistirma) uyul-
mamasi halinde uygulanacak ceza bes
yiiz milyon(500 YTL) dur. Bu tutar
her yi1l yeniden degerleme orami kadar
artirllir. Bu ceza igverenlerin kanun
hiikiimlerine uymalar1 hususunda ge-
rekli ve yeterli caydiriciligi saglamak-
tan oldukga uzaktir.
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IV- SONUC

Gece caligmasi bahsedildigi iizere bir
ihtiya¢ olmasina karsin yasal bir ta-
kim yiikiimliiliikleri de beraberin de
getirmektedir. Ciinkii gecenin, insanin
dinlenebilmesi ve hayatint diizenli
olarak siirdiirebilmesi icin uykuya ay-
rilmis olmast; gece calismasinin isci-
nin aile diizenin etkilemesi ve daha
bircok sosyal nedenden dolayi, isve-
renlerin getirilmis olan bu yasal dii-
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zenlemelere uymasi, bunun denetlen-
mesi ve gerekirse cezai miieyyideye
tabi tutulmalar1 gerekmektedir.
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