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Öz                                                 

Y
abanc› sermaye, tüm dünyada oldu¤u gibi Türkiye’de de ekonomik ge-
liflmeye katk›da bulunmaktad›r. Bunun bilincinde olan Cumhuriyet hü-
kümetleri, ülkenin ekonomik geliflmesini h›zland›racak yabanc› serma-

yenin ülkeye çekilmesini devaml› teflvik etmifllerdir. Globalleflme e¤ilimlerine
ba¤l› olarak    günden güne geliflen uluslar aras› rekabet, iflletmeleri faaliyette
bulundu¤u pazar› derinlemesine analiz etmesi, müflterisini ve onun ihtiyaçlar›-
n› yak›ndan bilmesini zorunlu k›lmaktad›r. Bu yüzden birçok iflletme yat›r›m
yapmay› düflündü¤ü ülkede stratejik seçimlerini kolaylaflt›rmak amac›yla ‹rti-
bat Bürolar› açmaktad›rlar.

Bu çal›flmada, ‹rtibat bürolar›n›n unsurlar›, yetki ve sorumluluklar›na yer veri-
lerek genifl çapta tarifi üzerinde durularak, kuruluflundan faaliyetinin sona er-
mesine kadar geçirdi¤i evreler ve yasalar karfl›s›ndaki durumu   aç›klanm›flt›r. 

Anahtar Kelimeler : Yabanc› sermaye, ‹rtibat büro

ABSTRACT

Foreign Capital is a contribution to the Turkish Economy,like  it is  to every
other country.All Republic Governments that are aware of this and know the
Foreign Capital accelates the Economical Growth of the country,always enco-
urage the Foreign Capital to be drawn to their country.
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With the globalisation affinity,Inter-
national competition has progressed
day by day,enterprises today analyse
their markets thoroughly,and know it
is now compulsive to know their cus-
tomers and their needs.Due to this
many enterprises planning of inves-
ting in foreign countries open liason
offices to make easier decisions of
their strategic options.

With this study it has been explained
on a wide scale of the Liason Offices
elements,responsibilities and autho-
rity,from establishment to closure the
phases it has gone through and the
way it stands with the law.

Key Words: Foreign Capital,Repre-
sentative Office

I.G‹R‹fi

Literatürde “Liaison Office” veya
“Representative Office “ olarak yer
alan ve genellikle bir flirketin yabanc›
bir ülkede Pazar araflt›rmas›, sat›n
alma anlaflmalar› ve sevkiyat› izle-
me ile bilgi toplama gibi amaçlarla
açt›klar› ve temsilci bulundurduklar›
bürolara ‹rtibat bürosu denir.

4875 say›l› do¤rudan yabanc› yat›r›m-
lar kanunu çerçevesinde Hazine ve
D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› taraf›ndan,
yabanc›    yat›r›mlar›n özendirilmesi,
yabanc› yat›r›mlarda uluslar aras›
standartlara uyulmas› ve tespit edilen
politikalarla yabanc› yat›r›mlar›n art-

t›r›lmas› amac›yla Türkiye’de ticari
faaliyette bulunmama, kar ve benzeri
transfer edememe, giderlerin yurt d›-
fl›ndan sa¤lanmas› kayd›yla kurulufl
izni verdi¤i bürolard›r.

Mezkur Kanuna göre, Türkiye’de irti-
bat bürosu aç›labilmesi için flu flartla-
ra ihtiyaç vard›r:

1 Türkiye’de irtibat bürosu açmak is-
teyen flah›slar›n yabanc› ülke kanunla-
r›na göre kurulmufl olmas› ve kurulan
tüzel kiflili¤in flirket statüsüne sahip
olmas› gerekmektedir.

2 Türkiye’de aç›lacak ‹rtibat bürosu-
nun Türkiye’de ticari faaliyette bulun-
mamas› gerekmektedir.

Burada ticari faaliyet ile kastedilen
gelir getirici her türlü faaliyettir. Bu
nedenle, kanun hükmünde geçen “ti-
cari faaliyet”in gelir (kazanç) getirici
her türlü faaliyet olarak kabul edilme-
si gereklidir.

II.‹RT‹BAT BÜROLARININ 
UNSURLARI

Yukar›daki tan›m incelendi¤inde ‹rti-
bat bürolar›n›n flu unsurlardan meyda-
na geldi¤i görülür:

2 ‹flletme sahibine ba¤l› bir s›fat›n
olmas›

‹rtibat bürolar› yurt d›fl›ndaki ana
merkez ad› alt›nda Türkiye’de faali-
yetlerini sürdürme s›fat›na sahiptirler.
Bu faaliyetlerini yürütmek amac›yla
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görevli olacak bir kifliye yetki belgesi
verilmektedir.Yetki alan bu kifliler ‹r-
tibat bürolar›nda yurt d›fl›ndaki firma-
lar›n› temsilen faaliyetlerin yürütül-
mesinden sorumlu olmaktad›rlar.

3 Ticari iflletme statüsünde olmama

‹rtibat bürolar›, ticari bir iflletme ol-
may›p, kurulufl amac›na uygun olarak
Türkiye’de ilgili sektör alan›nda pazar
araflt›rmas› yaparak bilgi toplamakt›r.

4 Giderlerin yurt d›fl›ndan 
karfl›lanmas›

Türkiye’de aç›lacak irtibat bürolar›n›n
her türlü büro giderlerinin ve faaliyet-
lerle ilgili di¤er ola¤an ve ola¤and›fl›
gider ve harcamalar›n›n yurt d›fl›ndan
getirilecek dövizlerle karfl›lanmas› zo-
runludur.

5 Faaliyet geliri elde edememeleri

‹rtibat bürolar›, kurulufl amac›na uy-
gun olarak faaliyet geliri elde ede-
mezler. 

6 Kar transfer talebinde bulunamama

Türkiye’de aç›lan irtibat bürolar›n›n ge-
lir getirici herhangi bir faaliyette bulun-
mas› mümkün olmad›¤› için Türki-
ye’de kar elde etmeye yönelik bir faali-
yeti bulunmayaca¤›ndan kapan›fl ve
tasfiye sonucunda oluflan bakiye hari-
cinde kar transferi talep etmeleri de
mümkün de¤ildir. ‹rtibat bürolar›n›n
sahip olduklar› nakitlerinin kur fark› ve
faiz gelirleri müstesnad›r.

‹rtibat bürolar›n›, di¤er yabanc› firma-
lardan ay›ran ticari iflletme olmamas›-
n›n yan›nda kar transferi yap›lamama-
s› özelli¤idir. (Çevik, 2004 , 2)

7 Faaliyete geçmesinin bir izne tabi

olmas›

Türkiye’de irtibat bürosu açmak iste-
yen kurumlar, dernek veya vak›flar ve
Üniversiteler öncelikle Hazine Müste-
flarl›¤›ndan izin almak zorundad›r.
Hazine Müsteflarl›¤› irtibat büro açma
izni vermeye ve bu izinlerin süresini
uzatmaya yetkilidir. Türkiye’de ya-
banc› kurumlar taraf›ndan aç›lacak ir-
tibat bürolar›n›n aç›l›fl izni ve süre
uzat›m›na iliflkin müracaatlar, isteni-
len bilgi veya belgelerin tam ve eksik-
siz olmas› kayd›yla, baflvuru tarihin-
den itibaren  5 ifl günü içinde Hazine
Müsteflarl›¤› taraf›ndan sonuçland›r›l-
maktad›r.

Hazine Müsteflarl›¤›, Türkiye’de ya-
banc› flirketlerce aç›lacak irtibat büro-
lar›n›n para ve sermaye piyasalar›, si-
gortac›l›k gibi özel mevzuat› bulunan
alanlarda faaliyette bulunmak ama-
c›yla aç›lmak istenmesi halinde, ilgili
özel mevzuat› çerçevesinde yetkili k›-
l›nan kurum veya kurulufllar›n de¤er-
lendirmesine baflvurur. Bu kurum ve
kurulufllar›n görüflleri do¤rultusunda
izin verme yetkisini kullanmaktad›r.
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III.‹RT‹BAT BÜROLARININ
YETK‹ VE SORUMLULUKLARI

Türkiye’deki ‹rtibat bürolar›nda yetki
ve sorumluluklar› flunlar d›r :

III/ 1.Yetkileri

4875 say›l› Kanunun 3’üncü maddesi-
nin (h) bendine göre, Hazine Müste-
flarl›¤›, yabanc› ülke kanunlar›na göre
kurulmufl flirketlere Türkiye’de ticari
faaliyette bulunmamak kayd›yla sos-
yal, kültürel ve e¤im amac›yla yetki-
lendirilmifllerdir.

III/ 2.Sorumluluklar›

Kurulufl izni alan ‹rtibat bürolar› Ver-
gi Dairesinden vergi kimlik numaras›
al›nmas› ve ‹rtibat büro için Gelir
Vergisi (Stopaj) yönünden mükellefi-
yet tesis edilmesi gereklidir.

Vergi Dairesinde “Tüzel kifliler için
sicil Formu” nun doldurulup Vergi
Dairesine verildikten sonra bunun bir
örne¤inin en geç bir ay içinde Yaban-
c› Sermaye Müdürlü¤ü’ne gönderil-
mesi gereklidir. ‹rtibat bürolar›n›n
Türkiye’de faaliyette bulunduklar› ye-
ri kiralamalar› durumunda büro ile il-
gili kira kontrat›n›n da Genel Müdür-
lü¤e gönderilmesi zorunludur.

‹rtibat Bürolar›n›n adres de¤iflikli¤i
durumunda  da yeni adreslerin en geç
1 ay içinde Yabanc› Sermaye Müdür-
lü¤ü’ne bildirilmesi gereklidir.

‹rtibat bürolar›nca, her y›l en geç Ma-

y›s ay› sonuna kadar, büronun geçmifl
y›l faaliyetleri hakk›nda, Yönetmelik
ekinde (Ek : 4 ) yer alan “ ‹rtibat Bü-
rolar›n›n Faaliyetlerine ‹liflkin Bilgi
Formu” doldurularak Hazine Müste-
flarl›¤›na gönderilmesi zorunludur.Bu
müracaatlara, büronun geçmifl y›l har-
camalar›n›n yurt d›fl›ndan gönderilen
dövizlerle karfl›land›¤›na iliflkin bel-
geler eklenmelidir.

‹rtibat bürolar›na azami 3 y›l süre ile
faaliyet izni verilir. Süre uzat›mlar›n-
da, geçmifl y›l faaliyetleri ile gelece¤e
yönelik plan ve hedefleri dikkate al›-
narak, her defas›nda azami 3 y›l ol-
mak üzere Hazine Müsteflarl›¤›nca sü-
re uzat›m› verilebilir.Süre sonunda
ayr›ca mükellefler ‹rtibat bürosunu
flirket haline getirebilecekleri gibi flu-
be haline de getirebileceklerdir.Bu
durumda flirket kurulufluna iliflkin
6762 say›l› T.T.K.’da belirtilen ifllem-
ler yap›lacak; büronun flube haline ge-
tirilmesi durumunda ise,4875 say›l›
kanun uyar›nca Türkiye’de aç›lacak
flubelerle ilgili ifllemler yerine getiri-
lecektir.

IV.‹RT‹BAT BÜROLARININ 
KURULUfiU

Türkiye’de ‹rtibat bürosu açmak için
yabanc› kurumlar›n temsil yetkisi ver-
di¤i flah›slar taraf›ndan afla¤›daki bel-
gelerle Hazine Müsteflarl›¤›na müra-
caat edilmesi gereklidir:
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1 Ana flirkete ait ve ilgili Türk Konso-
loslu¤unca veya Lahey Devletler Özel
hukuku Konferans› çerçevesinde ha-
z›rlanan Yabanc› Resmi Belgelerin
Tasdiki Mecburiyetinin Kald›r›lmas›
Sözleflmesi hükümlerine göre tasdik
edilmifl Faaliyet Belgesi asl›;

2 Ana flirket hakk›nda haz›rlanm›fl Fa-
aliyet Raporu veya bilanço ve Gelir
tablosu;

3 ‹rtibat bürosunun faaliyetlerini yü-
rütmekle görevli olarak  atanacak ki-
fliye verilecek yetki belgesi asl›;

4 ‹rtibat bürosunun kurulufl ifllemleri-
nin baflka bir kimse arac›l›¤› ile yürü-
tülmesi durumunda vekaletname asl›.

V.‹RT‹BAT BÜROLARININ 
VERG‹ KANUNLARI KARfiISINDAK‹
DURUMLARI

V/ 1. 5520 say›l› Kurumlar Vergisi
Kanunu Karfl›s›ndaki durumu

Kurumlar vergisinin konusu, K.V.K.’nun
1’inci maddesinde say›lan kurumlarca
elde edilen kurum kazanc›d›r. K.V.K’nun
1’inci maddesinde sermaye flirketleri,
kooperatifler, iktisadi kamu kurulufl-
lar›, dernek veya vak›flara ait iktisadi
iflletmeler,ifl ortakl›klar› kurumlar
vergisi mükellefleri olarak say›lm›fl
ve bu kurumlar›n kazançlar› kurumlar
vergisine tabidir denilmektedir.

K.V.K’nun 3’üncü  maddesinin  (2)
numaral› bent hükümlerine göre

K.V.K.’nun 1’inci maddesinde say›l›
kurumlardan kanuni ve ifl merkezleri-
nin her ikisi de Türkiye’de bulunma-
yan kurumlar, sadece Türkiye’de elde
ettikleri kazançlar üzerinden dar mü-
kellefiyet esas›nda vergilendirilirler.

Bu maddeye göre, Türkiye’de faaliyet
gösteren ticari bir iflletmenin dar mü-
kellefiyete tabi kurum olarak K.V.K.’
na  göre vergilendirilmesi için afla¤›-
daki iki flart›n birlikte bulunmas› ge-
rekmektedir.

1 Türkiye’ de faaliyet gösteren firma-
n›n kanuni ve ifl merkezinin her ikisi
de yurt d›fl›nda bulunmal›

2 Türkiye’de faaliyet gösteren kuru-
mun K.V.K.’nun 1’inci maddesinde
yaz›l› kurumlardan veya hukuki statü
olarak bu kurumlara efl de¤er yap›da
bir kurum olmas› gerekmektedir.

K.V.K.’nun  3’üncü maddesinin 3’ün-
cü bendinin (a) alt bendine göre,Tür-
kiye’de faaliyet gösteren irtibat büro-
lar›nda elde edilen kazanc›n ticari ka-
zanç olarak vergilendirilmesi için her
fleyden önce irtibat bürosuna atfedilen
bir kazanç elde edilmeli,bunun yan›nda;

- ‹rtibat bürosu,V.U.K.hükümlerine gö-
re ifl yeri olarak kabul edilmeli;veya

- ‹rtibat bürosunda Türkiye temsilcisi
veya müdür s›fat› ile faaliyet gösteren
büro yöneticilerinin daimi temsilci
olarak kabul edilmesi; ve

Türkiye’de faaliyet gösteren irtibat
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bürosu ile gelir veya faaliyet aras›nda
do¤rudan bir ba¤›n mevcut olmas›;

-Türkiye’de elde edilen gelir/kazanç
daimi temsilci taraf›ndan yap›lan ifl-
lerden elde edilmelidir.

Bu nedenle Türkiye’de faaliyet göste-
ren irtibat bürolar›n›n kurumlar vergi-
sine tabi olabilmesi için, yukar›da sa-
y›lan flartlar›  tafl›mas› gereklidir.

V/ 2. 213 say›l› Vergi Usul Kanunu
Karfl›s›ndaki durumu

V.U.K.’nun 156’nc› maddesinde ifl
yeri olarak kullanabilecekleri mekan-
lar say›lm›fl olup, ilgili madde afla¤›-
daki gibidir:

“ Ticari,s›nai,zirai ve mesleki faali-
yette ifl yeri; ma¤aza,yaz›hane,idare-
hane,muayenehane,imalathane,flu-
be,depo,otel,kahvehane,e¤lence ve
spor yerleri,tarla,ba¤,bahçe çiflik,hay-
vanc›l›k tesisleri,dalyan ve voli ma-
halleri,madenler, tafl ocaklar›,inflaat
flantiyeleri,vapur büfeleri gibi ticari,
s›nai, zirai veya mesleki bir faaliyetin
icras›na tahsis edilen veya bu faaliyet-
lerde kullan›lan yerlerdir."

V.U.K.’nun 156’›nc› maddesine göre,
faaliyetlerini icra ettikleri yerin ifl ye-
ri olarak mütala edilebilmesi için;

1 Faaliyetlerin 156’›nc› madde de sa-
y›lan mekanlar bu faaliyetlerin icras›-
na tahsis edilmeli, veya

2 Bu mekanlar›n ticari, s›nai, zirai ve-

ya mesleki bir faaliyetin icra edilmesi
amac›yla kullan›lmas› ve bu faaliyet-
lerin fiziki bir flekilde icra edilmesi
gerekir.

Kurulufl statüsüne göre ‹rtibat bürola-
r›n›n Türkiye’de ticaret yapmalar› hu-
kuken yasak oldu¤undan, yukar›daki
tan›mlar çerçevesinde ‹rtibat bürosu-
nu ifl yeri olarak kabul etmek müm-
kün de¤ildir.

V.U.K.’nun “defter tutacaklar” bafl-
l›kl› 172’inci maddesinde defter tut-
mak zorunda olan gerçek ve tüzel ki-
fliler flu flekildedir;

- Ticaret ve sanat erbab›;

- Ticaret flirketleri;

- ‹ktisadi kamu müesseseleri;

- Dernek ve vak›flara ait iktisadi ifllet-
meler;

-Serbest meslek erbab›;

-Çiftçiler

Bu nedenle, Kurumlar vergisi mükel-
lefiyetinin tesisine gerek bulunmad›-
¤›, kurumlar ve katma de¤er beyanna-
mesi vermek, defter tutmak, belge dü-
zenlemek ve bunlar›n saklanmas› ve
ibraz› irtibat bürolar› için gerekli ol-
mayacakt›r. (Baflak, 2007, 7)

Ancak Maliye idaresi taraf›ndan veri-
len çeflitli görüfllerde, ticari faaliyette
bulunmamas›na ra¤men ‹rtibat büro-
lar›n›n faaliyetlerinin anlaflma kapsa-
m›nda ifl yeri oluflturup oluflturmad›-
¤›n›n tespiti ve izlenebilmesi için te-
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flebbüslerin dar mükellef olarak mü-
kellefiyetlerinin tescil edilmesi ve
Vergi Usul Kanunu’nda ön görülen
defter tutma, belge düzenleme ve bun-
lar›n saklanmas› ve ibraz› gibi ödevle-
ri yerine getirmeleri gerekti¤i aç›klan-
m›flt›r. K›saca idare irtibat bürolar›n›
izlemek, kontrol alt›na almak,kontrol
etmek gibi nedenlerle dar mükellef
statüsünde mükellefiyete tabi tutmak-
tad›r.‹rtibat bürolar› baz› ödemeleri
ile çeflitli tevkifatlar› yapmak ve be-
yan etmek mükellefiyetine sahiptir.
Mevzuat aç›s›ndan tüm beyanlar ge-
çerli belge ve kay›tlar ile ispat edile-
bilmelidir. Örne¤in çal›flt›r›lacak per-
sonel için ödenmesi gereken sigorta
ve iflsizlik primi geçerli bordro ve ka-
y›tlarla ispat edilmelidir.Yine yurt d›-
fl›ndan gelen para transferleri,banka
hareketleri veya di¤er nakit ödemele-
rinin takibi vb.(sadece denetim amaç-
l› de¤il,irtibat bürosu faaliyetlerinin
sa¤l›kl› bir flekilde yürütülebilmesi
içinde) ancak tüm bunlar›n düzenli bir
flekilde defter kay›tlar›na ifllenmesiyle
kan›tlanabilir.Defterlere kaydedilecek
her türlü iflleminde mutlaka aç›klay›-
c›, ispat edici bir belgeye dayanmas›
yasal zorunluluktur.

Sonuç olarak, kurulacak irtibat bürosu
bilanço esas›na tabi olarak yevmiye
defteri, defter-i kebir ve envanter def-
teri tutmak,bunlar› VUK hükümleri
çerçevesinde tasdik ettirmek ve sakla-
makla yükümlüdür.

V/ 3. ‹rtibat Bürolar›n›n Yapt›klar›
Ödemelerin  193 say›l› Gelir Vergisi
Kanunu Karfl›s›ndaki durumu

Gelir Vergisi Kanunu’nun 61’inci
maddesinde ücret, “iflverene tabi ve
belirli bir iflyerine ba¤l› olarak çal›-
flanlara hizmet karfl›l›¤› verilen para
ve ay›nlar ile sa¤lanan ve para ile tem-
sil edilen menfaatlerdir.” fieklinde ta-
n›mlanm›fl, müteakiben de;ücretin
ödenek,tazminat,kasa tazminat›(mali
sorumluluk tazminat›),tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakk›,prim,ikrami-
ye,gider karfl›l›¤› veya baflka adlar al-
t›nda ödenmifl olmas›n›n veya bir or-
takl›k münasebeti niteli¤inde olma-
mak flart› ile kazanc›n belli bir yüzde-
si fleklinde tayin edilmifl bulunmas›-
n›n onun mahiyetini de¤ifltirmeyece¤i
hüküm alt›na al›nm›flt›r.

Di¤er taraftan, an›lan kanunun 23’ün-
cü maddesinin (14) numaral› bendi
gere¤ince; “Kanuni ve ifl merkezi
Türkiye’de bulunmayan dar mükelle-
fiyete tabi iflverenlerin yan›nda çal›-
flan hizmet erbab›na,iflverenin Türki-
ye d›fl›nda elde etti¤i kazançlar› üze-
rinden döviz olarak ödedi¤i ücretler
gelir vergisinden istisna bulunmakta-
d›r.

Bu istisna hükümlerinden yararlana-
bilme koflullar›ndan birincisi, perso-
nel aç›s›ndan elde edilen kazanc›n, ifl-
veren aç›s›ndan da ödemenin “ücret”
olmas›d›r.Di¤er koflullar ise; 

M a r t  -  N i s a n
Y › l : 2 0 0 8  S a y › : 8 6



104 mali ÇÖZÜM
‹SMMMO Yay›n Organ›

H a k e m l i  Y a z › l a r  
R e f e r e e d  P a p e r s

-‹rtibat bürosunun Türkiye’de hiçbir
flekilde ticari faaliyette bulunmamas›,

- Personel ücretinin yurt d›fl›ndan
gönderilen dövizlerle karfl›lanmas›,

- Döviz olarak gelen paralar›n banka-
larda bozdurulmak suretiyle Türk pa-
ras› olarak ödendi¤i hallerde,

fiartlar›n›n topluca sa¤lanmas› halin-
de, söz konusu personele ödenecek
ücret ödemeleri,Gelir Vergisi Kanu-
nu’nun 23/14 maddesi gere¤ince gelir
vergisinden istisna olacak ve üzerin-
den tevkifat ta yap›lmayacakt›r.

Bu bürolar taraf›ndan G.V.K.’nun
94’üncü maddesine istinaden yap›lan
kira ödemeleri, serbest meslek öde-
meleri ve bu maddeye  istinaden yap›-
lan di¤er ödemeler için istihkak sahip-
lerinin vergi tevkifat› yapmalar› ve bu
vergilerin ayn› kanunun 98’inci mad-
desi uyar›nca muhtasar beyanname ile
beyan edilmesi gereklidir.

V/ 4. 488 say›l› Damga Vergisi 
Kanunu Karfl›s›ndaki durumu

488 say›l› Damga Vergisi Kanu-
nu’nda ‹rtibat Bürolar›nda çal›flan
personele yap›lacak ücret (G.V.K.nun
23/14 maddesi kapsam›ndaki ücret
ödemeleri) ödemelerinde vergiden is-
tisna eden herhangi bir hüküm olma-
d›¤›ndan,yap›lacak ücret ödemelerin-
den 8.Temmuz 2006 tarihli 5535 say›-
l› Baz› Kamu alacaklar›n›n Tahsil ve
Terkinine iliflkin kanun öncesine ka-

dar Damga Vergisi kesintisi yap›l-
makta ve muhtasar beyanname ile be-
yan edilerek yasal süresi içinde öden-
mekteydi.

Ancak bu tarihten sonra yürürlü¤e gi-
ren 5535 say›l› kanunun 8.maddesi ise
488 say›l› Damga Vergisi kanununa
ekli (2.say›l› tablonun IV/34  nolu
hükmü) ile Gelir Vergisi Kanunu’nun
23.maddesine göre,Gelir Vergisinden
istisna olan ücretler Damga Vergisin-
den de istisna edilmifltir.‹lgili tarih
sonras› ‹rtibat Bürolar›ndaki ücret
ödemelerinde Damga Vergisi kesinti-
si yap›lmas› söz konusu de¤ildir.

V/ 5. Sabit K›ymet Sat›fl›nda elde
edilen gelirin Vergisel durumu 

‹rtibat bürolar›n›n mukim firmadan
getirtti¤i ya da, faaliyette bulundu¤u
ülkedeki piyasadan temin etti¤i sabit
k›ymetlerin ‹rtibat bürosunun faali-
yetlerinin sona erdirilmesi durumunda
tasfiyesi gündeme gelecektir. Bu k›y-
metler ya merkez firmaya gönderile-
cek yada Türkiye’de sat›fla sunuldu-
¤unda oluflacak kar›n vergilendirilme-
si hususunda, vergi mevzuat›m›zda
aç›k bir hüküm yer almamaktad›r.
Oluflan bu kar›n G.V.K.’nun 37-51’nci
maddeleri çerçevesinde ticari kazanç;
G.V.K.’nun 82’nci maddesi çerçeve-
sinde ise ar›zi ticari kazanç olarak
vergilendirilmesinin gerekip gerek-
meyece¤i tart›fl›labilir.

‹rtibat bürolar›n›n yabanc› sermaye
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mevzuat›na göre ticari faaliyette bu-
lunmalar› söz konusu olmad›¤›ndan
bu bürolar›n tasfiyesinde/kapat›lma-
s›nda sabit k›ymetlerin sat›fl›ndan ge-
lir elde etme niyetlerinin söz konusu
olmas› mümkün de¤ildir. 

Ancak sabit k›ymetlerin Türkiye’de
sat›fl› s›ras›nda al›fl fiyat› ile sat›fl fiya-
t› aras›ndaki müspet farklar› olmas›
durumunda, bu kazanç ar›zi ticari fa-
aliyetten elde edilen di¤er kazanç ve
iratlar niteli¤inde oldu¤undan Kurum-
lar Vergisi kanununun 26 ve 27/ b
maddesine göre an›lan kazanç kurum-
lar vergisine tabi olur ve bu kazanç
kurum veya Türkiye’de nam›na hare-
ket eden kimse taraf›ndan vergi daire-
sine özel beyanname ile bildirilmesi
zorunludur.

V/ 6. 3065 say›l› Katma De¤er
Vergisi Kanunu Karfl›s›ndaki durumu

Bilindi¤i üzere 3065 say›l› Katma De-
¤er Vergisi Kanunu’nun 1/1.madde-
sinde Türkiye’de yap›lan ticari,s›-
nai,zirai faaliyetler ve serbest meslek
faaliyeti çerçevesindeki teslim ve hiz-
metlerin Katma De¤er Vergisine tabi
oldu¤u hükme ba¤lanm›flt›r.Bu çerçe-
vede merkezi yurt d›fl›nda bulunan ‹r-
tibat bürosunun ticari faaliyetinin bu-
lunmad›¤› müddetçe Katma De¤er
Vergisi mükellefiyeti tesis ettirmesine
gerek duyulmamaktad›r.

Di¤er taraftan irtibat bürosuna ait sa-
bit k›ymetlerin sat›fl› ar›zi ticari ka-

zanç olarak de¤erlendirilece¤inden ve
ar›zi olarak yap›lan ticari faaliyetler
nedeniyle yap›lan mal teslimleri Kat-
ma De¤er Vergisi konusuna girmedi-
¤inden Katma De¤er Vergisi mükelle-
fiyeti gerekmemektedir.

VI. ‹RT‹BAT BÜROLARINDA
ÇALIfiANLARIN SOSYAL 
GÜVENL‹⁄‹

Sosyal sigortalar kurumu sigortal› sa-
y›lanlar› 506 say›l› kanunun 2.madde-
sinde bir hizmet akdine dayanarak bir
veya birkaç iflveren taraf›ndan çal›flt›-
r›lanlar olarak tan›mlad›¤›ndan irtibat
bürolar›nda çal›flt›r›lacak personel
Sosyal Sigortalar kanunu kapsam›nda
sigortal› say›laca¤›ndan , irtibat büro-
su da dar mükellef iflveren statüsünde
kuruma bildirilmelidir.506 say›l› Sos-
yal Sigortalar kanunu’nun “sigortal›
say›lmayanlar” bafll›kl› 3.maddesinin
(G) bendinde ; “Yabanc› bir memle-
kette kurulu herhangi bir müessese ta-
raf›ndan ve o müessese nam ve hesa-
b›na Türkiye’ye bir ifl için gönderilen
ve yabanc› memlekette sigortal› oldu-
¤unu bildiren yabanc› kimseler” hük-
mü yer almaktad›r.‹rtibat bürolar›nda
çal›flan yabanc› personel merkezi yurt
d›fl›nda bulunan ve o müessese nam
ve hesab›na hareket eden kiflidir.Bu
personelin Türkiye’de sigortal› say›l-
mamas› için yabanc› personelin mu-
kim oldu¤u ülke ile sosyal sigortalar
anlaflmas› bulunmas›,ikinci olarak ya-
banc› memlekette sigortal› oldu¤una
dair ilgili ülke makamlar›ndan al›nan
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belgenin bulunmas› ve bu belgenin
ba¤l› bulundu¤u SSK müdürlü¤ünce
onaylanmas› gerekmektedir.Kifli e¤er
kendi ülkesinde sosyal güvenlik kuru-
muna tabi oldu¤unu ispat edebilirse
Türkiye’de SSK pirimi ödemeye-
cek,ülkesinde sosyal güvenlik kuru-
muna tabi de¤il ise Türkiye’de SSK
primi ödeyecek ancak iflsizlik primi
ödemeyecektir.

VII. ‹RT‹BAT BÜROLARININ
FAAL‹YETLER‹N‹ SONA 
ERD‹RMES‹

‹rtibat bürolar›n›n faaliyetlerini sona
erdirmesi durumunda tüm hesaplar
kapat›larak, kalan bakiye yurt d›fl›n-
daki ana merkeze transfer olmaktad›r.

Kapatma ifllemi için, ilgili Vergi Da-
iresinden al›nacak ifl b›rakma-yokla-
ma fifli Yabanc› Sermaye Müdürlü-
¤ü’ne gönderilir.

‹rtibat  bürolar›n›n; kapan›fl ve tasfiye
sonucunda oluflan bakiye haricin-
de,transfer talebinde bulunmalar› söz
konusu de¤ildir.

Hazine Müsteflarl›¤›, mevzuata ayk›r›
davrand›¤› tespit olunan ‹rtibat büro-
lar›n›n kurulufl izinlerini iptal etme
yetkisine sahiptir.

VIII.SONUÇ

4875 say›l› do¤rudan yabanc› yat›r›m-
lar kanunu çerçevesinde Hazine ve D›fl
Ticaret Müsteflarl›¤› taraf›ndan, kanuni
ve ifl merkezi yurt d›fl›nda bulunan fir-

malar›n Türkiye ’de ticari faaliyette bu-
lunmama, kar ve benzeri transfer ede-
meme, giderlerin yurt d›fl›ndan sa¤lan-
mas› kayd›yla yat›r›m yap›lacak ülkede
fizibilite araflt›rmas› yap›lmak suretiyle
sosyal, kültürel ve iktisadi amaçlarla
kurulufl izni verdi¤i bürolard›r.

Bu çerçeve içersinde kurulan irtibat
bürolar›, kurulufl, iflleyifl, vergi kanun-
lar› karfl›s›ndaki durumu ve kapan›fl›
ile ilgili hükümleri için Do¤rudan Ya-
banc› Yat›r›mlar kanunu yetersiz kal-
maktad›r.

-‹rtibat bürosu kuruluflu için yap›lan
baflvurunun de¤erlendirilmesi aflama-
s›nda Maliye Bakanl›¤›n›n kat›l›m›

-Faaliyetlerin verilen izin çerçevesin-
de yürütülüp yürütülmedi¤inin kon-
trolü amac›yla irtibat bürolar›nca ha-
z›rlanan y›ll›k faaliyet   bilgi formu-
nun Maliye Bakanl›¤›na da iletilmesi

-Özelgeler   yerine tebli¤ ile düzenle-
meler yap›lmas›

-Vergi   anlaflmalar›n›n uygulanmas› ile
ilgili olarak ç›kart›lan tebli¤lerin say›
ve içeriklerinin zenginlefltirilmesi

-Dar mükelleflerin Türkiye’de ifl yeri
oluflturmas› ve vergilendirilmesi ile il-
gili olarak yerel mevzuat ile vergi an-
laflmalar› aras›nda paralellik olufltura-
cak düzenlemeler yap›larak, 

‹rtibat bürolar›yla ilgili iyilefltirme yo-
luna gidilmelidir.
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