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I. G‹R‹fi

K
amuoyunda sosyal güvenlik reformu olarak adland›r›lan 5510 say›l›
Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu(5510 say›l› yasa,
2006)’nda özellikle sigortal›lar›n sosyal güvenlik haklar›n›n eflitlenme-

sine yönelik düzenlemeler yer al›yor. 5510 say›l› “Sosyal Sigortalar ve Genel
Sa¤l›k Sigortas› Kanunu”nda yer alan ölüm, do¤um ve evlenme yard›mlar›nda
5754 say›l› Kanunla (5754 say›l› yasa, 2008) önemli de¤ifliklikler yap›lm›flt›r.

01.10.2008 tarihinde yürürlü¤e girecek 5510 say›l› “Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu” ile ölüm do¤um ve evlenme yard›mlar› konusun-
da 5754 say›l› Kanunla yap›lan düzenlemeler bu yaz›n›n konusunu olufltur-
maktad›r.

II. EVLENME YARDIMI

A. 5434 SAYILI T.C. EMEKL‹ SANDI⁄I KANUNU’NDA EVLENME
‹KRAM‹YES‹

5434 Say›l› Kanun’un 90. maddesi ile hem evlenmeleri sebebiyle dul ve yetim
ayl›¤› kesilen k›z çocu¤una, hem efle ve hem de ölen memurun ayl›k alan an-
nesine bir defaya mahsus olmak üzere almakta olduklar› dul veya yetim ayl›k-
lar›n›n 12 kat› tutar›nda kamuoyunda çeyiz yard›m› olarak bilinen evlenme ik-
ramiyesi verilmekteydi. 

Evlenme ikramiyesi verilenlerden, evlenme tarihinden itibaren 12 aydan önce
boflananlarla, evlili¤in butlan›na veya feshine karar verilenlere yeniden ayl›k
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ba¤lanmas› halinde, ödenmifl bulunan
evlilik ikramiyesinin 12 aydan eksik
süreye ait k›sm› tahsil edilinceye ka-
dar ayl›klar› ödenmemekteydi.             

B. 506 SAYILI SOSYAL 

S‹GORTALAR KANUNU’NDA

EVLENME YARDIMI

506 Say›l› Kanununun ek 12. madde-
si gere¤ince, sigortal›n›n ölümünden
dolay› ayl›k ve gelir almakta olan hak
sahibi k›z çocuklar›na evlenmeleri ha-
linde bir defaya mahsus olmak üzere
ayl›k veya gelirlerinin iki y›ll›k tutar›
evlenme yard›m› olarak verilmektey-
di.

‹ki y›l içerisinde meydana gelen bo-
flanma veya dul kalma halinde bu süre
için tekrar ayl›k veya gelir ödenme-
mekteydi.

SSK mevzuat›nda, dul efllere evlenme
yard›m› verilmesine iliflkin bir hüküm
bulunmad›¤›ndan, sadece yetim k›z
çocuklar›na evlenme yard›m› yap›l-
maktayd›. Ayr›ca, 2925 Say›l› Tar›m
SSK’da da evlenme veya çeyiz yard›-
m› ödemesi bulunmamaktayd›.

C. 1479 SAYILI BA⁄-KUR 

KANUNU’NDA EVLENME 

YARDIMI

5434 say›l› Kanunda yetim ayl›¤› alan
k›z çocu¤u ile dul ayl›¤› alan efle ve
506 say›l› Kanunda da yetim k›z ço-
cuklar›na evlenme yard›m› (ikramiye-

si) bulunmas›na karfl›n, 1479 Say›l›
Ba¤-Kur Kanunu’nda ve 2926 Say›l›
Tar›m Ba¤-Kur‘da bu tür evlenme ve-
ya çeyiz yard›m› ödemesi yoktu. Bu
da, sosyal güvenlik yard›mlar› aras›n-
da önemli bir farkl›l›k olarak göze
çarpmaktad›r.

D. 5510 SAYILI YASAYLA 
DÜZENLENEN EVLENME 
YARDIMI 

5510 say›l› Kanunun, 5754 say›l› Ka-
nunla de¤ifliklik yap›lmadan önceki
halinde, evlenme ödene¤inin gelir ve-
ya ayl›klar› kesilmesi gereken hem
dul efle ve hem de çocuklara almakta
olduklar› ayl›k veya gelirlerinin bir
y›ll›k tutar› bir defaya mahsus olarak
ödenmesi öngörülüyordu. 

Ancak, 5510 say›l› Sosyal Sigortalar
ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanununun
“Evlenme ve cenaze ödene¤i” bafl-
l›kl› 37. Maddesinde 5754 say›l› Ka-
nunla de¤ifliklik yap›lm›flt›r. Buna göre;

“MADDE 37- Evlenmeleri nedeniyle,
gelir veya ayl›klar›n›n kesilmesi gere-
ken k›z çocuklar›na evlenmeleri ve ta-
lepte bulunmalar› halinde almakta ol-
duklar› ayl›k veya gelirlerinin iki y›l-
l›k tutar› bir defaya mahsus olmak
üzere evlenme ödene¤i olarak peflin
ödenir. Evlenme ödene¤i alan hak sa-
hibinin ayl›¤›n›n kesildi¤i tarihten iti-
baren iki y›l içerisinde yeniden hak
sahibi olmas› halinde, iki y›ll›k süre-
nin sonuna kadar gelir veya ayl›k ba¤-
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lanmaz, bu durumda olanlar 60 ›nc›
maddenin birinci f›kras›n›n (f) bendi
kapsam›nda genel sa¤l›k sigortal›s›
say›l›r.

Evlenme ödene¤i verilmesi halinde,
di¤er hak sahiplerinin ayl›k veya ge-
lirleri evlenme ödene¤i verilen süre-
nin bitimini takip eden ödeme döne-
minden itibaren 34 üncü maddeye gö-
re yeniden belirlenir. 

‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› sonu-
cu veya sürekli ifl göremezlik geliri,
malûllük, vazife malûllü¤ü veya yafl-
l›l›k ayl›¤› almakta iken veya kendisi
için en az 360 gün malûllük, yafll›l›k
ve ölüm sigortas› primi bildirilmifl
olup da ölen sigortal›n›n hak sahiple-
rine Kurum Yönetim Kurulunca belir-
lenip Bakan taraf›ndan onaylanan ta-
rife üzerinden cenaze ödene¤i ödenir.
Cenaze ödene¤i, s›ras›yla sigortal›n›n
efline, yoksa çocuklar›na, o da yoksa
ana babas›na, o da yoksa kardefllerine
verilir.

Cenaze ödene¤inin üçüncü f›krada sa-
y›lanlara ödenememesi ve sigortal›n›n
cenazesinin gerçek veya tüzel kifliler
taraf›ndan kald›r›lmas› durumunda,
üçüncü f›krada belirtilen tutar› geç-
memek üzere belgelere dayanan mas-
raflar, masraf› yapan gerçek veya tü-
zel kiflilere ödenir.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c)
bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar-
dan ölenlerin hak sahiplerine kendi
kurumlar› taraf›ndan ilgili mevzuat

gere¤i ölüm yard›m› hariç cenaze gi-
deri, cenaze nakil gideri ödene¤i veya
bu mahiyette bir ödemenin yap›lmas›
halinde, Kurum taraf›ndan cenaze
ödene¤i ödenmez.” hükmü getirilmifl-
tir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Si-
gortas› Kanununun 37. maddesiyle
yap›lan düzenleme ile sosyal güvenlik
kanunlar›ndaki memur, Ba¤-Kur’lu
ve SSK sigortal›lar› aras›ndaki fark›-
l›klar ortadan kald›r›lm›flt›r. Evlenme-
leri nedeniyle ba¤lanan gelir veya ay-
l›klar› kesilmesi gereken k›z çocukla-
r›n›n, talepte bulunmalar› halinde al-
makta olduklar› ayl›k veya gelirleri-
nin bir y›ll›k tutar›n›n bir defaya mah-
sus olmak üzere evlenme ödene¤i ola-
rak peflin ödenece¤i öngörülmektedir.
Bu haktan faydalanabilmek için, res-
mi nikah olmas› ve evlendi¤i tarihte
yetim ayl›¤› al›yor olmas› flartt›r. Ye-
tim ayl›¤› almayan k›z çocuklara ev-
lenme yard›m› ödenmeyecektir. Yine,
erkek çocuklar evlenme yard›m›ndan
yararlanamayacakt›r. 

Yasan›n emek platformunun talebi
do¤rultusunda dul efllerin evlenme
ödene¤inden yararland›r›lmas› yönün-
deki düzenleme kald›r›lm›flt›r. Buna
karfl›l›k almakta olduklar› ayl›k veya
gelirlerinin iki y›ll›k tutar›n›n bir de-
faya mahsus olmak üzere evlenme
ödene¤i olarak verilmesi öngörülmüfl-
tür. Evlenme ödene¤i alan hak sahibi-
nin ayl›¤›n›n kesildi¤i tarihten itiba-
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ren bir y›l içerisinde boflanmas› halin-
de, bir y›ll›k sürenin sonuna kadar ge-
lir veya ayl›k ba¤lanmayacakt›r. Bu
düzenleme ile Ba¤-Kur’dan ayl›k ve
gelir alan efl veya çocuklar da evlen-
me yard›m›ndan yararlanabilecekler-
dir. 

Evlenme ödene¤i verilmesi halinde,
di¤er hak sahiplerinin ayl›k veya ge-
lirleri evlenme ödene¤i verilen sürenin
bitimini takip eden ödeme döneminden
itibaren yeniden belirlenecektir. 

III. DO⁄UM YARDIMLARI

A. "TÜP BEBEK" TEDAV‹S‹

‹stemesine ra¤men, çocuk sahibi ola-
mayanlarda çeflitli yöntemler uygu-
lanmaktad›r. Yap›lan tetkikler sonu-
cunda belirlenen nedene yönelik çe-
flitli ilaç tedavileri ya da cerrahi teda-
vi uygulanmaktad›r. Bu giriflimlerden
sonuç al›namad›¤› taktirde, yard›mc›
üreme teknikleri olarak da bilinen
Tüp Bebek mikroenjeksiyon veya TE-
SE yöntemlerine baflvurulmaktad›r.
Evli olmakla birlikte çocuk sahibi ol-
mayan genel sa¤l›k sigortal›s› kad›n
ise kendisinin, erkek ise kar›s›n›n;

1) Yap›lan t›bbi tedavileri sonras›nda
normal t›bbi yöntemlerle çocuk sahibi
olamad›¤›n›n ve ancak yard›mc› üre-
me yöntemi ile çocuk sahibi olabile-
ce¤inin Kurumca yetkilendirilen sa¤-
l›k hizmet sunucular› sa¤l›k kurullar›
taraf›ndan t›bben mümkün görülmesi,

2) 23 yafl›ndan büyük, 39 yafl›ndan
küçük olmas›,

3) Son üç y›l içinde di¤er tedavi yön-
temlerinden sonuç al›namam›fl oldu-
¤unun Kurumca yetkilendirilen sa¤l›k
hizmet sunucular› sa¤l›k kurullar› ta-
raf›ndan belgelenmesi,

4) Uygulaman›n yap›ld›¤› t›bbi mer-
kezin Kurum ile sözleflme yapm›fl ol-
mas›,

5) En az befl y›ld›r genel sa¤l›k sigor-
tal›s› veya bakmakla yükümlü olunan
kifli olup, 900 gün genel sa¤l›k sigor-
tas› prim gün say›s›n›n olmas›,

fiartlar›n›n birlikte gerçekleflmesi ha-
linde en fazla iki deneme ile s›n›rl› ol-
mak üzere yard›mc› üreme yöntemi
tedavileri ile bir hastal›¤›n tedavisinin
baflka t›bbi bir yöntemle mümkün ol-
mamas› ve Sosyal Güvenlik Kurumu
taraf›ndan yetkilendirilen sa¤l›k hiz-
met sunucular› sa¤l›k kurullar› tara-
f›ndan t›bben zorunlu görülmesi ha-
linde yard›mc› üreme yöntemi tedavi-
leri yap›labilecektir.

B. S‹GORTALI KADINLARA
DO⁄UM NEDEN‹YLE GEÇ‹C‹
‹fiGÖREMEZL‹K ÖDENE⁄‹ 
VER‹LMES‹

Do¤um nedeniyle çal›flamayan kad›n
sigortal›n›n gelir kayb› söz konusu ol-
maktad›r. 5510 say›l› Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu-
nun “Geçici ifl göremezlik ödene¤i”
bafll›kl› 18. Maddesinde;



183mali ÇÖZÜM
‹SMMMO Yay›n Organ›

Hakems iz  Yaz › l a r
O p i n i o n  P a p e r s

4/(a) ve  4/(b) bendinde belirtilen
muhtarlar ile ayn› bendin (1), (2) ve
(4) numaral› alt bentleri kapsam›nda-
ki sigortal› kad›n›n anal›¤› halinde,
do¤umdan önceki bir y›l içinde en az
doksan gün k›sa vadeli sigorta primi
bildirilmifl olmas› flart›yla, do¤umdan
önceki ve sonraki sekizer haftal›k sü-
rede, ço¤ul gebelik halinde ise do-
¤umdan önceki sekiz haftal›k süreye
iki haftal›k süre ilâve edilerek çal›fl-
mad›¤› her gün için,

4/(a) ve 4/(b) bendinde belirtilen
muhtarlar ile ayn› bendin (1), (2) ve
(4) numaral› alt bentleri kapsam›nda-
ki sigortal› kad›n›n iste¤i ve hekimin
onay› ile do¤uma üç hafta kal›ncaya
kadar çal›fl›lmas› halinde, do¤um son-
ras› istirahat süresine eklenen süreler
için,           

geçici ifl göremezlik ödene¤i verilece-
¤i hükme ba¤lanm›flt›r. 

Yine Sosyal Sigorta ‹fllemleri Yönet-
meli¤i(Sosyal sigorta ifllemleri yönet-
meli¤i, 2008)’nin 44. Maddesine gö-
re; Kanunun 4/(a) bendi ve 4/(b) ben-
dinde belirtilen muhtar; ticarî kazanç
veya serbest meslek kazanc› nedeniy-
le gerçek veya basit usûlde gelir ver-
gisi mükellefi olan; gelir vergisinden
muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline
kay›tl› olan sigortal›lar ile tar›msal fa-
aliyette bulunan sigortal› kad›n›n ana-

l›¤› halinde, do¤umdan önceki bir y›l
içinde en az doksan gün k›sa vadeli si-
gorta primi bildirilmifl olmas› flart›yla,
do¤umdan önceki ve sonraki sekizer
haftal›k sürede, ço¤ul gebelik hâlinde
ise do¤umdan önceki sekiz haftal›k
süreye iki haftal›k süre ilave edilerek
çal›flmad›¤› her gün, sigortal› kad›n›n
iste¤i ve hekimin onay› ile do¤uma üç
hafta kal›ncaya kadar çal›fl›lmas› hâ-
linde, sigortal›n›n bu sürede çal›flma-
m›fl olmas› flart› ile sigortal›n›n iste¤i
ve hekim raporu ile do¤um öncesinde
kullan›lmayan sürenin befl haftaya,
ço¤ul gebelik hâlinde yedi haftaya ka-
dar olan k›sm›ndan do¤um sonras›na
ilave edilen her gün için geçici ifl gö-
remezlik ödene¤i verilecektir.

Böylece, çal›flamad›¤› için gelir kayb›
olan kad›n sigortal›n›n geçici ifl göre-
mezlik ödene¤i ile geçimini sa¤lama-
s› amaçlanm›flt›r. Geçici ifl göremez-
lik ödene¤i, koflullar› tafl›mas› kayd›y-
la sadece sigortal› kad›na verilebil-
mektedir. Sigortal› erke¤in sigortal›
olmayan kar›s›n›n geçici ifl göremez-
lik ödene¤i isteme hakk› bulunma-
maktad›r.

SSK sigortal›s› kad›nlara, do¤um ön-
cesi ve sonras› iflyerinde çal›flmad›k-
lar› 8'er haftal›k (56+56 gün)1 süre-
lerle için do¤um nedeniyle istirahat
paras› ‘geçici ifl göremezlik ödene¤i'
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verilmesi gerekmekte ise de, sigortal›
kad›n, erken do¤um yaparsa do¤um
öncesinde kullanamad›¤› istirahat sü-
resi do¤um sonuna ilave edilmemek-
tedir. Görüldü¤ü gibi, erken do¤um
yapmam›fl olsa, do¤um öncesi istira-
hat›n› 8 veya 10 hafta olarak kullana-
bilecek sigortal›, bu hakk›n› kullana-
mamaktad›r. Oysa erken do¤umda
hem sigortal› kad›n, hem de bebe¤in
sa¤l›k nedeniyle daha fazla dinlenme-
ye ve bak›ma ihtiyac› bulunmaktad›r.
Bu nedenle, erken do¤um yapan kad›-
n›n kullanamad›¤› do¤um öncesi isti-
rahat süresinin, do¤um sonras›na ak-
tar›labilmesi imkan› sa¤lanmal›d›r.

‹fl kazas›, meslek hastal›¤›, hastal›k ve
sigortal› kad›n›n anal›¤› halinde veri-
lecek geçici ifl göremezlik ödene¤i,
yatarak tedavilerde günlük kazanc›n›n
yar›s›, ayaktan tedavilerde ise üçte
ikisidir. Ancak, 506 say›l› Sosyal Si-
gortalar Kanunu’nda, do¤um yapan
sigortal› kad›na yatarak veya ayakta
tedavi ayr›m› olmaks›z›n tüm sigorta-
l›lara günlük kazanc›n›n üçte ikisi
iken, bu de¤ifltirilmekte ve yatarak te-
davilerde günlük kazanc›n›n yar›s›,
ayaktan tedavilerde ise üçte ikisinin
ödenece¤i öngörülmektedir.

Sigorta prim ve ödeneklerinin hesab›-
na esas tutulacak günlük kazançlar›n
alt s›n›r›nda meydana gelecek de¤i-
flikliklerde, yeniden tespit edilen alt
s›n›r›n alt›nda bir günlük kazanç üze-
rinden ödenek almakta bulunanlar›n
veya almaya hak kazanm›fl veya kaza-

nacak olanlar›n bu ödenekleri, günlük
kazançlar›n›n alt s›n›r›ndaki de¤iflik-
liklerin yürürlü¤e girdi¤i tarihten bafl-
layarak de¤ifltirilmifl günlük kazançla-
r›n alt s›n›r›na göre ödenecektir.

Bir sigortal›da ifl kazas›, meslek hasta-
l›¤›, hastal›k ve anal›k hallerinden bir-
kaç› birleflirse, geçici ifl göremezlik
ödeneklerinden en yükse¤i verilecek-
tir.

Daha önce, geçici ifl göremezlik öde-
ne¤i alamayan Ba¤-Kur sigortal›s› ka-
d›nlardan,  muhtar; ticarî kazanç veya
serbest meslek kazanc› nedeniyle ger-
çek veya basit usûlde gelir vergisi
mükellefi olan; gelir vergisinden mu-
af olup, esnaf ve sanatkâr siciline ka-
y›tl› olan sigortal›lar ile tar›msal faali-
yette bulunan sigortal› kad›nlar da do-
¤um yapmalar› halinde geçici ifl göre-
mezlik ödene¤i alabilecektir.

C. S‹GORTALILARA EMZ‹RME
ÖDENE⁄‹ YARDIMI

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel
Sa¤l›k Sigortas› Kanununun “‹fl ka-
zas›, meslek hastal›¤›, hastal›k ve
anal›k sigortas›ndan sa¤lanan hak-
lar” bafll›kl› 16. maddesinde, 

“Anal›k sigortas›ndan sigortal› kad›na
veya sigortal› olmayan kar›s›n›n do-
¤um yapmas› nedeniyle sigortal› erke-
¤e, bu Kanunun 4 üncü maddesinin
birinci f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri
kapsam›ndaki sigortal›lardan; kendi
çal›flmalar›ndan dolay› gelir veya ay-
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l›k alan kad›na ya da gelir veya ayl›k
alan erke¤in sigortal› olmayan efline,
her çocuk için yaflamas› flart›yla do-
¤um tarihinde geçerli olan ve Kurum
Yönetim Kurulunca belirlenip Bakan
taraf›ndan onaylanan tarife üzerinden
emzirme ödene¤i verilir.” hükmü ge-
tirilmektedir.

Yap›lan düzenleme ile, do¤um tari-
hinde geçerli olan ve Kurum Yöne-
tim Kurulunca belirlenip Bakan ta-
raf›ndan onaylanan tarife üzerin-
den tutar›nda emzirme ödene¤i veri-
lecektir. 

D. DO⁄UM VE ANALIK ‹ZN‹NDE

GEÇEN SÜRELER‹N 

BORÇLANMASI

Do¤um yapan kad›nlar›n do¤um ön-
cesi 8 hafta (ço¤ul gebelik halinde on
hafta) ve do¤um sonras› 8 haftal›k sü-
relerde sigorta primleri yat›r›lmamak-
tad›r. Yine do¤um sonras›nda iflçiler
için 6 aya, memurlar içinde 1 y›la ka-
dar ücretsiz izin hakk› verilmektedir.
Bu durumda emeklilik primleri yat-
mayan kad›nlar ma¤dur olmaktad›r. 

Sosyal güvenlik reformuyla yap›lan
düzenleme sonunda, kad›nlar›n ücret-
siz do¤um ya da anal›k izni süreleri-
nin primini yat›rarak emeklili¤e say-
d›rabilmelerine olanak tan›nm›flt›r. 

Bu aç›klamalardan sonra do¤um borç-
lanmas›n›n ayr›nt›lar›n› inceleyecek
olursak, do¤um yapan kad›nlar›n ça-

l›flma yaflam›ndan uzaklaflmas›yla bir-
likte, emeklilik için gerekli gün say›-
lar›n› dolduramad›klar› görülmekte-
dir. ‹flte sosyal güvenlik reformuyla
birlikte do¤um yapan kad›nlara 2 do-
¤um ve her do¤um için de 2’fler y›l
borçlanma hakk› geliyor. 

5510 say›l› Kanuna göre, 4/(a) (SSK)
bendi kapsam›ndaki sigortal› kad›n›n,
iki defaya mahsus olmak üzere do-
¤um tarihinden sonra iki y›ll›k süreyi
geçmemek kayd›yla hizmet akdine is-
tinaden iflyerinde çal›flmamas› ve ço-
cu¤unun yaflamas› flart›yla talepte bu-
lunulan süreleri borçlanabilecek.

4/a sigortal›lar›n›n kendilerinin veya
hak sahiplerinin yaz›l› talepte bulun-
malar› ve talep tarihinde prime esas
günlük kazanç alt ve üst s›n›rlar›
(31.12.2008’e kadar 638,70.-YTL ile
4.151,70.-YTL) aras›nda olmak üze-
re, kendilerince belirlenecek günlük
kazanc›n yüzde 32'si üzerinden borç-
lanma yap›labilecek. Asgari ücretten
borçlanma yap›ld›¤›nda ayl›k ödene-
cek tutar 204,38.-YTL olacak. Sigor-
tal›lar›n hesaplanacak primlerini bor-
cun tebli¤i tarihinden itibaren bir ay
içinde ödemeleri flart› ile borçland›r›-
larak, borçland›r›lan süreleri sigortal›-
l›klar›na say›lacak. Sigortal›l›k borç-
lanmas› ile ayl›k ba¤lanmas›na hak
kazan›lmas› durumunda, ilgililere
borcun ödendi¤i tarihi takip eden ay
bafl›ndan itibaren ayl›k ba¤lanacak.

Bir ay içinde ödenmeyen borçlanma-
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lar için ise yeni baflvuru flart› arana-
cak. Primi ödenmeyen borçlanma sü-
releri hizmetten say›lmayacak. Borç-
lanma sürelerinin ne flekilde belgele-
nece¤ini belirlemeye Kurum yetkili
olacak. Bu Kanuna göre tespit edilen
sigortal›l›¤›n bafllang›ç tarihinden ön-
ceki süreler için borçland›r›lma halin-
de, sigortal›l›¤›n bafllang›ç tarihi,
borçland›r›lan gün say›s› kadar geriye
götürülecek.

IV. CENAZE YARDIMLARI

A. 506 SAYILI SOSYAL S‹GORTALAR
KANUNU’NDA CENAZE YARDIMI

Sosyal Sigortalar Kanunu uyar›nca
halen, 5000 gösterge rakam›n›n, si-
gortal›n›n öldü¤ü tarihte yürürlükte
bulunan Devlet memurlar›n›n maafl
katsay›s› ile çarp›m› sonucunda bulu-
nacak miktar üzerinden cenaze masra-
f› karfl›l›¤› ödenmektedir. 506 say›l›
Kanunun 103’üncü maddesi gere¤in-
ce ödenen cenaze masraf› karfl›l›¤›
01/07/2008 tarihinden geçerli olmak
üzere (5000 x 0,051448=) 257,24.-
YTL olarak uygulanmaktad›r. 

B. 1479 SAYILI BA⁄-KUR 
KANUNU’NDA CENAZE YARDIMI

1479 say›l› Kanuna ve 2926 say›l› Ka-
nuna tabi sigortal›n›n, yafll›l›k veya
malullük ayl›¤› almakta olanlar›n
ölümleri halinde, cenaze giderleri kar-
fl›l›¤› olarak cenazeyi kald›ran gerçek

ve tüzel kiflilere Yönetim Kurulu'nun
önerisi, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›'n›n onay› ile belirlenen
miktar kadar "Cenaze Masraf› Karfl›l›-
¤›" ödenmektedir. 01.07.2008 tarihin-
den geçerli olmak üzere cenaze mas-
raf› karfl›l›¤› 257,24.-YTL olarak
ödenmektedir.

C. 5434 SAYILI T.C. EMEKL‹
SANDI⁄I KANUNU’NDA CENAZE
YARDIMI

01.07.2008-31.12.2008 döneminde,
efl ve çocu¤un ölümü halinde (8.000 +
1.500) x 0,051448=) 488,76.- YTL,
memurun ölümü halinde [(8.000 +
1.500) x 0,051448] x 2=) 977,51 YTL
ölüm yard›m› yap›lmaktad›r.

D. 5510 SAYILI YASAYLA 
GET‹R‹LEN DÜZENLEME 

5510 say›l› Yasadan önce her üç sos-
yal güvenlik kanununda farkl› tutarlar
üzerinden cenaze yard›m› yap›lmakta-
d›r. 5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve
Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanununun
“Evlenme ve cenaze ödene¤i” bafll›kl›
37. maddesinde, 

“MADDE 37- …………..

‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› sonu-
cu veya sürekli ifl göremezlik geliri,
malûllük, vazife malûllü¤ü veya yafl-
l›l›k ayl›¤› almakta iken veya kendisi
için en az 360 gün malûllük, yafll›l›k
ve ölüm sigortas› primi bildirilmifl
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olup da ölen sigortal›n›n hak sahiple-
rine Kurum Yönetim Kurulunca belir-
lenip Bakan taraf›ndan onaylanan ta-
rife üzerinden cenaze ödene¤i ödenir.
Cenaze ödene¤i, s›ras›yla sigortal›n›n
efline, yoksa çocuklar›na, o da yoksa
ana babas›na, o da yoksa kardefllerine
verilir.

Cenaze ödene¤inin üçüncü f›krada sa-
y›lanlara ödenememesi ve sigortal›n›n
cenazesinin gerçek veya tüzel kifliler
taraf›ndan kald›r›lmas› durumunda,
üçüncü f›krada belirtilen tutar› geç-
memek üzere belgelere dayanan mas-
raflar, masraf› yapan gerçek veya tü-
zel kiflilere ödenir.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c)
bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar-
dan ölenlerin hak sahiplerine kendi
kurumlar› taraf›ndan ilgili mevzuat
gere¤i ölüm yard›m› hariç cenaze gi-
deri, cenaze nakil gideri ödene¤i veya
bu mahiyette bir ödemenin yap›lmas›
halinde, Kurum taraf›ndan cenaze
ödene¤i ödenmez.” Hükmü getiril-
mektedir. 

5510 say›l› Yasa ile yap›lan düzenle-
meye göre Cenaze ödene¤i;

a) ‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› so-
nucu,

b) Sürekli ifl göremezlik geliri, malul-
lük, vazife malullü¤ü veya yafll›l›k ay-
l›¤› almakta iken,

c) Cenaze ödene¤inde ölüm tarihinde

sigortal› olma flart› aranmaks›z›n,
Kendisi için en az 360 gün malullük
yafll›l›k ve ölüm sigortas› primi bildi-
rilmifl iken, 

ölen sigortal›n›n hak sahiplerine veri-
lir. 

Cenaze ödene¤i s›ras›yla; sigortal›n›n
efline, yoksa çocuklar›na, o da yoksa
ana veya babas›na, o da yoksa kardefl-
lerine verilir. 

Cenaze ödene¤inin ödenmesi için,
hak sahiplerince bir dilekçe ile Kuru-
ma baflvurulmas› yeterlidir. Sigortal›-
n›n ölümü ve ölüm tarihi nüfus kütü-
¤üne kaydedilmemiflse dilekçeyle bir-
likte sigortal›n›n ölüm tarihini belirten
ilgili makamlarca usulüne göre dü-
zenlenen bir belgenin de Kuruma ve-
rilmesi gerekir.

Cenaze ödene¤inin ikinci f›krada be-
lirtilen kiflilere ödenememesi ve si-
gortal›n›n cenazesinin gerçek veya tü-
zel kifliler taraf›ndan kald›r›ld›¤›n›n
belgelenmesi durumunda, Kanunun
37 nci maddesi üçüncü f›kras›nda be-
lirtilen tutar› geçmemek üzere belge-
lere dayanan tutar, masraf› yapan ger-
çek veya tüzel kiflilere ödenir.

5510 say›l› Kanunun 4/(c) bendi kap-
sam›nda sigortal› say›lanlardan ölen-
lerin hak sahiplerine kendi kurumlar›
taraf›ndan ilgili mevzuat gere¤i ölüm
yard›m› hariç cenaze gideri, cenaze
nakil gideri ödene¤i veya bu mahiyet-
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te bir ödemenin yap›lmas› hâlinde,
SGK taraf›ndan cenaze ödene¤i öden-
mez.

VI. SONUÇ

5510 say›l› “Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu”
01.10.2008 tarihinde yürürlü¤e gire-
cektir. 5434 say›l› Kanunda ve 506 sa-
y›l› Kanunda evlenme ikramiyesi bu-
lunmas›na karfl›n, 1479 Say›l› Ba¤-
Kur Kanunu’nda ve 2925 Say›l› Ta-
r›m SSK’da ve 2926 Say›l› Tar›m
Ba¤-Kur‘da bu tür evlenme veya çe-
yiz yard›m› ödemesi yap›lmamaktay-
d›. 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Si-
gortas› Kanununun 37. maddesiyle
yap›lan düzenleme ile sosyal güvenlik
kanunlar›ndaki anlams›z fark›l›klar
ortadan kald›r›lm›fl ve evlenmeleri ne-
deniyle ba¤lanan gelir veya ayl›klar›
kesilmesi gereken k›z çocuklar›n›n,
evlenmeleri ve talepte bulunmalar›
halinde almakta olduklar› ayl›k veya
gelirlerinin 24 ayl›k tutar›n›n bir defa-
ya mahsus olmak üzere evlenme öde-
ne¤i olarak peflin ödenece¤i öngörül-
mektedir.

4/(a) ve 4/(b) bendinde belirtilen
muhtarlar ile ticarî kazanç veya ser-
best meslek kazanc› nedeniyle gerçek
veya basit usûlde gelir vergisi mükel-
lefi olan; gelir vergisinden muaf olup,
esnaf ve sanatkâr siciline kay›tl› olan

sigortal›lar ile tar›msal faaliyette bu-
lunan sigortal› kad›n›n anal›¤› halin-
de, do¤umdan önceki bir y›l içinde en
az doksan gün k›sa vadeli sigorta pri-
mi bildirilmifl olmas› flart›yla, do¤um-
dan önceki ve sonraki sekizer haftal›k
sürede, ço¤ul gebelik halinde ise do-
¤umdan önceki sekiz haftal›k süreye
iki haftal›k süre ilâve edilerek çal›fl-
mad›¤› her gün için geçici ifl göremez-
lik ödene¤i verilecektir. 

Bu düzenleme ile her ne kadar flirket
ortakl›¤›ndan dolay› 4/b’li olan sigor-
tal›lara haks›zl›k yap›lmakta ise de, en
az›ndan reform öncesinde anal›k si-
gortas›ndan geçici ifl göremezlik
ödenmeyen muhtarlar ile ticarî kazanç
veya serbest meslek kazanc› nedeniy-
le gerçek veya basit usûlde gelir ver-
gisi mükellefi olan; gelir vergisinden
muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline
kay›tl› olan sigortal›lar ile tar›msal fa-
aliyette bulunan sigortal› kad›nlara da
do¤um halinde geçici ifl göremezlik
ödene¤i verilecek.

Erken do¤um yapmam›fl olsa, do¤um
öncesi istirahat›n› 8 veya 10 hafta ola-
rak kullanabilecek sigortal›, bu hakk›-
n› kullanamamaktad›r. Oysa erken
do¤umda hem sigortal› kad›n, hem de
bebe¤in sa¤l›k nedeniyle daha fazla
dinlenmeye ve bak›ma ihtiyac› bulun-
maktad›r. Bu nedenle, erken do¤um
yapan kad›n›n kullanamad›¤› do¤um
öncesi istirahat süresinin, do¤um son-
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ras›na aktar›labilmesi imkan› sa¤lan-
mal›d›r.
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