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I) G‹R‹fi

T
eknolojik geliflmenin h›zland›¤›, bir üretim faktörü olarak bilginin üretim
sürecindeki konumunun artt›¤›, toplumsal de¤iflimin ivme kazand›¤› gü-
nümüzde, çal›flma hayat›n›n dinamik yap›s›ndan dolay› iflçi-iflveren ilifl-

kilerinde de¤iflme söz konusudur. Bu de¤iflimde iflverenlerin iflyerlerine ait bir
tak›m bildirim yükümlülükleri söz konusudur.  Bu yaz›da, iflverenlerin ‹fl Ka-
nunu’ndaki yeni düzenlemeye göre iflyeri bildirim yükümlülü¤ü ele al›nacak-
t›r.

II) ‹fiYER‹ AÇILIfiININ B‹LD‹R‹M‹

4857 Say›l› ‹fl Kanununun 3 maddesine göre, Kanunun kapsam›na giren nite-
likte bir iflyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, çal›flma konusunu
k›smen veya tamamen de¤ifltiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son ve-
ren ve iflyerini kapatan iflveren, iflyerinin unvan ve adresini, çal›flt›r›lan iflçi sa-
y›s›n›, çal›flma konusunu, iflin bafllama veya bitme gününü, kendi ad›n› ve so-
yad›n› yahut unvan›n›, adresini, varsa iflveren vekili veya vekillerinin ad›, so-
yad› ve adreslerini bir ay içinde bölge müdürlü¤üne bildirmek zorundad›r.

Ancak, flirketlerin tescil kay›tlar› ise ticaret sicili memurluklar›n›n gönderdi¤i
belgeler üzerinden yap›l›r ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlu¤unca bir
ay içinde Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ilgili bölge müdürlüklerine
gönderilir. 

‹fl Kanunu’na tabi iflyerine iliflkin bildirim yap›laca¤›ndan, öncelikle, ‹fl Kanu-
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nu’nun kapsam› ve istisnalar› ortaya
konulmal›d›r.

A) ‹fl Kanunu’nun Kapsam› ve 

‹stisnalar

‹fl Kanunu’nun kapsam› “amaç ve
kapsam” bafll›¤› ile 1. maddede; “4
üncü maddedeki istisnalar d›fl›nda ka-
lan bütün iflyerlerine, bu iflyerlerinin
iflverenleri ile iflveren vekillerine ve
iflçilerine faaliyet konular›na bak›l-
maks›z›n uygulan›r. ‹flyerleri, iflveren-
ler, iflveren vekilleri ve iflçiler, 3 üncü
maddedeki bildirim gününe bak›l-
maks›z›n bu Kanun hükümleri ile
ba¤l› olurlar.”fleklinde düzenlenmifl-
tir. Buna göre, 4. maddedeki istisnala-
r›n d›fl›nda, genel olarak bütün iflyer-
lerinde ‹fl Kanununun uygulanaca¤›
ortaya ç›kmaktad›r. 

Ayn› flekilde ‹fl Kanunu’nun ifl sözlefl-
mesiyle çal›flan iflçi ve bunlar›n iflve-
renleriyle ilgili oldu¤u gözden uzak
tutulmamal›d›r. Böylece çok genifl bir
kapsam belirlenmifl olmaktad›r.

‹fl Kanunu’nun kapsam› “amaç ve
kapsam” bafll›¤› ile 1. maddede flöyle
belirtilmifltir: “Bu kanun, 4 üncü mad-
dedeki istisnalar d›fl›nda kalan bütün
iflyerlerinde, bu iflyerlerinin iflverenle-
ri ile iflveren vekillerine ve iflçilerine
faaliyet konular›na bak›lmaks›z›n uy-
gulan›r.” Buna göre 4. maddede belir-
tilen; 

• Deniz ve hava tafl›ma ifllerinde, 

• 50'den az iflçi çal›flt›r›lan (50 dahil)
tar›m ve orman ifllerinin yap›ld›¤› ifl-
yerlerinde veya iflletmelerinde,

• Aile ekonomisi s›n›rlar› içinde kalan
tar›mla ilgili her çeflit yap› iflleri,

• Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü derece-
ye kadar (3 üncü derece dahil) h›s›m-
lar› aras›nda d›flardan baflka biri kat›l-
mayarak evlerde ve el sanatlar›n›n ya-
p›ld›¤› ifllerde, 

• Ev hizmetlerinde,

• ‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i hükümleri
sakl› kalmak üzere ç›raklar hakk›nda, 

• Sporcular hakk›nda, 

• Rehabilite edilenler hakk›nda,

• 507 say›l› Esnaf ve Sanatkârlar Ka-
nununun 2 nci maddesinin tarifine uy-
gun üç kiflinin çal›flt›¤› iflyerlerinde,
bu Kanun hükümleri uygulanmaz. 

Ancak baz› istisnalar, nitelikleri ve bu
ifllerde çal›flanlar›n sosyal haklar›n›n
korunmas›na yönelik olarak, tekrar is-
tisna edilmifllerdir; yani, baz› istisna-
lar, istisnalar› belirtilerek tekrar ‹fl Ka-
nunu’nun kapsam›na dahil edilmifller-
dir. fiöyle ki, 

• K›y›larda veya liman ve iskelelerde
gemilerden karaya ve karadan gemile-
re yap›lan yükleme ve boflaltma iflleri, 

• Havac›l›¤›n bütün yer tesislerinde
yürütülen ifller,

• Tar›m sanatlar› ile tar›m aletleri, ma-
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kine ve parçalar›n›n yap›ld›¤› atölye
ve fabrikalarda görülen ifller, 

• Tar›m iflletmelerinde yap›lan yap› ifl-
leri, 

• Halk›n faydalanmas›na aç›k veya ifl-
yerinin eklentisi durumunda olan park
ve bahçe iflleri,

• Deniz ‹fl Kanunu kapsam›na girme-
yen ve tar›m ifllerinden say›lmayan,
denizlerde çal›flan su ürünleri üretici-
leri ile ilgili ifller, bu Kanun hükümle-
rine tabidir. 

Buna göre, yukar›da tek tek say›lanlar
ile özel kanunlarla getirilen istisnalar
d›fl›ndaki bütün iflyerleri ‹fl Kanu-
nu’nun uygulama alan› içindedir.

B) Sürekli – Süreksiz ‹fl Kavram›

‹fl Kanununa tabi bir iflyerinin bildiril-
mesinin bir istisnai durumu, süreksiz
ifllerde ortaya ç›kmaktad›r. Baflka bir
ifadeyle, süreksiz ifllerin söz konusu
oldu¤u iflyerlerinin bildirimlerine ge-
rek yoktur. Bu durum da sürekli
ifl–süreksiz ifl kavram›n› gündeme ge-
tirmektedir.

Sürekli ifl–süreksiz ifl kavram› ‹fl Ka-
nunu’nun 10. maddesinde ele al›nm›fl-
t›r. Bu madde, nitelikleri bak›m›ndan
en çok 30 ifl günü süren ifllere süreksiz
ifl, bundan fazla süren ifllere sürekli ifl
denilece¤ini, ‹fl Kanunu’nun 3. ve di-
¤er baz› maddelerinin süreksiz ifllere
uygulanmayaca¤›n› hüküm alt›na al-
m›flt›r. 

Buna göre, nitelikleri bak›m›ndan 30
iflgününden fazla süren sürekli ifllerin
yap›ld›¤› iflyerlerinin Çal›flma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanl›¤› ilgili Bölge
Müdürlü¤ü’ne bildirilmesi gereklidir.  

Yukar›da da ifade edildi¤i gibi, ‹fl Ka-
nunu’nun 10. maddesinde ayn› kanu-
nun baz› maddelerinin süreksiz ifller-
de uygulanamayaca¤› hüküm alt›na
al›nd›¤›ndan, söz konusu hükümler
yerine genel bir yasa olan Borçlar Ka-
nunu’na gidilecektir.

Burada belirtilmesi gereken önemli
bir konu da, iflyeri bildiriminin iflve-
ren ve iflçilere olan etkisidir. Bildirim
keyfiyetinin gerçekleflmemesi, iflve-
ren/iflveren vekili ile iflçilerin aras›n-
daki iliflkinin bafllamayaca¤›n› ifade
etmez. Çünkü, ‹fl Kanunu’nun 1. mad-
desinde yer alan “bu Kanun, 4 üncü
maddedeki istisnalar d›fl›nda kalan
bütün iflyerlerine, bu iflyerlerinin iflve-
renleri ile iflveren vekillerine ve iflçi-
lerine faaliyet konular›na bak›lmaks›-
z›n uygulan›r. ‹flyerleri, iflverenler, ifl-
veren vekilleri ve iflçiler, 3 üncü mad-
dedeki bildirim gününe bak›lmaks›z›n
bu Kanun hükümleri ile ba¤l› olurlar.”
hükmüne göre bildirimin geç yap›l-
mas› veya hiç yap›lmamas› kanundan
do¤an haklar›n kaybolmas› anlam›na
gelmez. Baflka bir ifadeyle, fiili duru-
ma göre hareket edilmelidir. Bildirim
keyfiyetinin yerine getirilmemesi iflçi-
lik ve iflverenlik haklar›n›n yerine ge-
tirilmesine engel de¤ildir.
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C) Bildirimde Bulunmas› Gereken
Hususlar

4857 Say›l› Kanunun kapsam›na giren
nitelikte bir iflyerini,

• Kuran, 

• Her ne suretle olursa olsun devralan, 

• Çal›flma konusunu k›smen veya ta-
mamen de¤ifltiren veya 

• Herhangi bir sebeple faaliyetine son
veren ve iflyerini kapatan iflveren, 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›-
¤›’n›n ilgili Bölge Müdürlü¤ü’ne bil-
dirimde bulunmak zorundad›r. 

Yap›lacak bildirimde bulunmas› gere-
ken hususlar, Kanunda, flöyle s›ralan-
m›flt›r:  

• ‹flyerinin unvan ve adresi, 

• Çal›flt›r›lan iflçi say›s›, 

• Çal›flma konusu, 

• ‹flin bafllama veya bitme günü, 

• Kendi ad› ve soyad› yahut unvan›, 

• Adresi, varsa 

• ‹flveren vekili veya vekillerinin ad›,
soyad› ve adresleri. 

Uygulamada ise, dilekçe ekinde “ifl-
yeri bildirgeleri” doldurularak, Çal›fl-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ‹l-
gili Bölge Müdürlüklerine verilmek-
tedir. Söz konusu “iflyeri bildirgeleri-
ne” yukar›da belirtilen hususlar ifllen-
mektedir. 

11.02.2003 tarihli 4884 say›l› Kanun-
la, 4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun “iflyeri-
ni bildirme” bafll›kl› 3 maddesine bir
bildirim yükümlülü¤ü f›kras› eklen-
mifltir. Buna göre, flirketlerin tescil
kay›tlar›n›n ticaret sicili memurlukla-
r›n›n gönderdi¤i belgeler üzerinden
yap›laca¤› ve söz konusu belgelerin
ilgili ticaret sicili memurlu¤unca bir
ay içinde Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤› ilgili bölge müdürlüklerine
gönderilece¤i hüküm alt›na al›nm›flt›r. 

Uygulamada, ilgili ticaret sicili me-
murlu¤unca flirketlerin, tescil kay›tla-
r›, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanl›¤› Bölge Müdürlüklerine gönde-
rilmekte; ilgili Bölge Müdürlükleri,
söz konusu  flirketlere ait daha önce
yap›lan bildirimleri olmas› halinde,
bu belgeleri dosyalar›na ifllemekte;
dosyalar›n›n olmamas› halinde ilgili
flirketlere, kay›tlar›n güncelli¤i ve
do¤ru olarak ifllenebilmesi için, “iflye-
ri bildirge” formlar›n› göndererek,
tescil ifllemini tamamlamaktad›rlar.
Ancak, ileride do¤abilecek “hukuki
veya cezai” ihtilaflar›n›n önlenmesi
için, flirket yetkililerinin söz konusu
bildirimleri yapmalar› faydal› olur.

III) DEVRALINAN ‹fiYER‹N‹N
B‹LD‹R‹M‹

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 3 maddesi,
Kanun kapsam›nda bulunan herhangi
bir iflyerini her ne suretle olursa olsun
devralan iflverene de, iflyerini bir ay
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içinde Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤› Bölge Müdürlü¤ü’ne bildir-
me zorunlulu¤unu getirmektedir. 

Uygulamada, devral›nan iflyeri için,
“iflyeri bildirgeleri” doldurularak, di-
lekçe ekinde Çal›flma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanl›¤› ‹lgili Müdürlü¤ü’ne
verilmektedir. 

IV) ÇALIfiMA KONUSU 
DE⁄‹fiT‹R‹LEN ‹fiYER‹N‹N
B‹LD‹R‹M‹

Do¤al olarak, iflyerlerinde her zaman
ayn› faaliyetler devam etmez. ‹htiyaç-
lara göre iflyerinde yürütülen faaliyet
konular› de¤iflmektedir. Bu ba¤lamda
‹fl Kanunu’nun 3. maddesi, iflyerinde
yürüttükleri faaliyet/çal›flma konusun-
da de¤ifliklik yap›lmas› halinde, de¤i-
flikli¤in Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤› Bölge Müdürlü¤ü’ne bildi-
rilmesini zorunlu hale getirmifltir. Ör-
ne¤in, g›da iflkoluna giren bir iflyerin-
deki faaliyete son verilerek,  dokuma
iflkoluna giren bir faaliyete bafllanma-
s› halinde, durumun Çal›flma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanl›¤› Bölge Müdür-
lü¤ü’ne bildirilmesi yasal zorunluluk-
tur.  

V) ‹fiYER‹N‹N KAPANIfiININ
B‹LD‹R‹LMES‹

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 3 maddesi-
ne göre, ‹fl Kanunu kapsam›na giren
nitelikte bir iflyerinin herhangi bir se-
beple faaliyetine son veren ve iflyerini

kapatan iflveren, durumu bir ay içinde
bölge müdürlü¤üne bildirmek zorun-
dad›r.

Uygulamada, en fazla ihmal edilen
hususlardan biri de, iflyerindeki faali-
yete son veren iflveren/vekillerinin
konuyu, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤› Bölge Müdürlüklerine bil-
dirmemeleridir. Söz konusu bildirimi
yapmayan iflveren/vekillerine ‹fl Ka-
nunu hükümlerine göre para cezas›
uygulanacakt›r.

VI) ALT ‹fiVEREN‹N ‹fiYER‹
B‹LD‹R‹M‹

‹fl Kanunu’nun 3. maddesindeki “alt
iflveren, bu s›fatla mal veya hizmet
üretimi için meydana getirdi¤i kendi
iflyeri için birinci f›kra hükmüne göre
bildirim yapmakla yükümlüdür.” F›k-
ras› 5763 Say›l› Kanunu’nun 1. mad-
desiyle de¤ifltirilmifltir. 

Yeni düzenlemeyle, alt iflveren; kendi
iflyerinin tescili için as›l iflverenden
ald›¤› yaz›l› alt iflverenlik sözleflmesi
ve gerekli belgelerle birlikte, bildirim
yapmakla yükümlüdür. Özellikle uy-
gulamada rastlan›lan suistimallere en-
gel olmak için düzenlemede alt iflve-
renlik sözleflmesinin yaz›l› yap›lmas›
öngörülmüfltür. Nitekim gerekçede,
“as›l iflveren ile alt iflveren aras›nda
kurulan iliflkinin yaz›l› yap›lmas› flart›
getirilmifltir. Alt iflverenlik müessese-
si yaz›l› kurulmad›¤› zaman çeflitli yo-
rum ve problemlere yol açmaktad›r.

Temmuz - A¤ustos
Y › l : 2 0 0 8  S a y › : 8 8



204 mali ÇÖZÜM
‹SMMMO Yay›n Organ›

Hakems iz  Yaz › l a r
O p i n i o n  P a p e r s

Yaz›l› hale getirildi¤inde itiraz ve yo-
ruma mahal kalmamaktad›r.” denil-
mektedir. 

Alt iflverenin yapt›¤› iflyeri bildirimi
üzerine tescili yap›lan iflyerine ait bel-
geler gerekti¤inde ‹fl Müfettifli taraf›n-
dan incelenecektir. Maddenin gerek-
çesinde “4857 say›l› Kanunun 2 nci
maddesinde hangi ifllerin alt iflverene
devredilebilece¤i yaz›lm›fl ancak bu
devir iflleminin bu maddeye uygun
olup olmad›¤›n›n kontrolü yap›lama-
maktad›r. 4857 say›l› Kanunun 3 üncü
maddesinde yap›lan düzenleme ile, ifli
devralan alt iflverenin Bölge Müdürlü-
¤üne tescil için müracaat etmesi, Böl-
ge Müdürlü¤ünce baflvuru belgeleri-
nin gerekti¤inde ‹fl Müfettifline ince-
lettirilmesi ve muvazaal› bir durumun
tespiti halinde tescilin iptal edilmesi
öngörülmektedir.” Denilmektedir. 

‹fl Müfettifli taraf›ndan yap›lan incele-
me sonucunda muvazaal› ifllemin tes-
piti halinde, bu tespite iliflkin gerekçe-
li müfettifl raporu iflverenlere tebli¤
edilir. 

Bu rapora karfl› tebli¤ tarihinden itiba-
ren alt› iflgünü içinde iflverenlerce yet-
kili ifl mahkemesine itiraz edilebilir.

‹tiraz üzerine verilen kararlar kesindir. 

Rapora alt› ifl günü içinde itiraz edil-
memifl veya mahkeme muvazaal› iflle-

min tespitini onam›fl ise tescil ifllemi
iptal edilir ve alt iflverenin iflçileri bafl-
lang›çtan itibaren as›l iflverenin iflçile-
ri say›l›r. 

As›l iflveren-alt iflveren iliflkisinin ku-
rulmas›, bildirimi ve iflyerinin tescili
ile yap›lacak sözleflmede bulunmas›
gerekli di¤er hususlara iliflkin usul ve
esaslar, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak yö-
netmelikle belirlenir 1.

‹fl Kanunu’nun 98 maddesine göre,
Kanunu’nun 3 üncü maddesinin ikin-
ci f›kras›ndaki iflyerini muvazaal› ola-
rak bildiren as›l iflveren ile alt iflveren
veya vekillerine ayr› ayr› on bin Yeni
Türk Liras› idari para cezas› verilir.

VII) B‹LD‹R‹M YÜKÜMLÜLÜ⁄ÜNE
UYMAMA/CEZA‹ MÜEYY‹DE

A) Genel Olarak

‹fl Kanunun 3. maddesine göre bildi-
rim yükümlülü¤üne uymaman›n ceza-
s› ayn› Kanunun 98. maddesinde dü-
zenlenmifltir. Buna göre, Kanunun 3
üncü maddesindeki iflyerini bildirme
yükümlülü¤üne ayk›r› davranan iflve-
ren veya iflveren vekiline çal›flt›r›lan
her iflçi için para cezas› öngörmüfltür.
Baflka bir ifadeyle Kanun, iflyerinin
bildirilmemesi halinde uygulanacak
para cezalar›n›, çal›flt›r›lan iflçi say›la-
r›na ba¤lam›flt›r. Ayn› flekilde, kanun-

Temmuz - A¤ustos 
Y › l : 2 0 0 8  S a y › : 8 8

1 Yaz›n›n kaleme al›nd›¤› tarihte ilgili yönetmelik yay›mlanmam›flt›.
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da yer alan para cezalar› y›ll›k yeni-
den de¤erleme oranlar› ile art›fl gös-
termektedir. 

15.05.2008 tarihli 5763 say›l› yasa ile
‹fl Kanunu’nun 98. Maddesi de¤ifltiril-
mifltir. 26 May›s 2008 tarihinde yürür-
lü¤e giren düzenlemeden önce bildir-
me yükümlülü¤üne uymayan iflveren
ve iflveren vekillerine çal›flt›r›lan ye-
niden de¤erleme oran›na göre, her ifl-
çi için 88 YTL para cezas› uygulan-
maktayd›. Ancak, 15.5.2008 tarihli
5763 say›l› yasa ile de¤ifltirilen yeni
düzenlemeye göre, 3 üncü maddenin
birinci ve ikinci f›kralar›ndaki iflyeri
bildirme yükümlülü¤üne ayk›r› davra-
nan iflveren veya iflveren vekiline, ça-
l›flt›r›lan her iflçi için 100 YTL idari
para cezas› uygulanacakt›r.

B) A¤›r Ve Tehlikeli ‹fllerin Yap›ld›¤›
‹flyeri

‹fl Kanunu’nun 85 maddesi, a¤›r ve
tehlikeli ifller bafll›¤›yla, onalt› yafl›n›
doldurmam›fl genç iflçiler ve çocuklar
a¤›r ve tehlikeli ifllerde çal›flt›r›lama-
yaca¤›n› belirttikten sonra, hangi iflle-
rin a¤›r ve tehlikeli ifllerden say›laca-
¤›n›, kad›nlarla onalt› yafl›n› doldur-
mufl fakat onsekiz yafl›n› bitirmemifl
genç iflçilerin hangi çeflit a¤›r ve tehli-
keli ifllerde çal›flt›r›labilecekleri Sa¤-
l›k Bakanl›¤›n›n görüflü al›narak Ça-
l›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›n-
ca haz›rlanacak bir yönetmelikte gös-
terilece¤ini hükme ba¤lam›flt›r. Söz
konusu A¤›r ve Tehlikeli ‹fller Yönet-

meli¤i, 16.06.2004 tarih ve 25494 sa-
y›l› Resmi Gazete'de yay›mlanarak,
yürürlü¤e girmifltir.

15.05.2008 tarihli 5763 say›l› yasa ile
‹fl Kanunu’nun 98. Maddesinde yap›-
lan de¤ifliklikle, 85 inci madde kapsa-
m›ndaki iflyerlerinin bildirilmemesi
halinde çal›flt›r›lan her iflçi için 1.000
YTL idari para cezas› öngörülmüfltür.
Baflka bir ifadeyle, a¤›r ve tehlikeli ifl-
lerin yap›ld›¤› iflyerini bildirmemenin
cezas› her iflçi için 1.000 YTL olarak
öngörülmüfltür. 

Bu para cezas›n›n kesinleflmesinden
sonra bildirim yükümlülü¤üne ayk›r›-
l›¤›n sürmesi halinde takip eden her
ay için ayn› miktar ceza uygulan›r.

C) ‹dari Para Cezas›na ‹tiraz

4857 Say›l› ‹fl Kanununda yer alan
idari para cezalar›na itiraz zamanla
de¤iflmifltir. Özetle,  

1) 10.06.2003 -31.05.2005 dönemim-
de idari para cezalar›na karfl› ‹fl Kanu-
nu’nun 108 maddesine göre, tebli¤ ta-
rihinden itibaren en geç yedi gün için-
de yetkili idare mahkemesine itiraz
öngörülmüfltü.

2) 01.06.2005-18.12.2006 dönemim-
de idari para cezalar›na karfl›, Kaba-
hatler Kanunu’nun 27. maddesine gö-
re, karar›n tebli¤i tarihinden itibaren
en geç onbefl gün içinde, sulh ceza
mahkemesine baflvuru öngörülmüfltü. 

3) 19.12.2006 -07.02.2008 tarihi iti-
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bariyle idari para cezalar›na karfl› ‹fl
Kanunu’nun 108 maddesine göre,
tebli¤ tarihinden itibaren en geç yedi
gün içinde yetkili idare mahkemesine
itiraz edilmesi öngörülmüfltü.

4) 08.02.2008 tarihi itibariyle idari
para cezalar›na karfl›, Kabahatler Ka-
nunu’nun 27. maddesine göre, karar›n
tebli¤i tarihinden itibaren en geç on-
befl gün içinde, sulh ceza mahkemesi-
ne baflvuru öngörülmüfltür. 

Kanunda para cezas›n›n kesinleflme-
sinden bahsedildi¤inden, idari para
cezas›na itiraz edilmemifl olmas› ya
da itiraz›n ret edilmifl olmas› gerekli-
dir. Bu ba¤lamda idari para cezas›n›n
ödenmifl olmas›n›n önemi bulunma-
maktad›r. Baflka bir ifadeyle, para ce-
zas›n›n ödenmesi, cezan›n kesinleflti¤i
anlam›na gelmemektedir. 

VIII) SONUÇ

‹fl Kanunu kapsam›nda bir iflyerini ku-
ran, devralan, çal›flma konusu de¤iflti-
ren veya iflyerini kapatan iflveren, du-

rumu bir ay içinde Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤› Bölge Müdürlü-
¤üne bildirmek zorundad›r. 

Alt iflveren de kendi iflyerinin tescili
için as›l iflverenden ald›¤› yaz›l› alt ifl-
verenlik sözleflmesi ve gerekli belge-
lerle birlikte, bildirim yapmakla yü-
kümlüdür.

Esasen, e-devletin gündemde oldu¤u
günümüzde, iflverenlerin, iflyerlerinin
aç›l›fllar›n›, de¤iflikliklerini ve kapa-
n›fllar›n›, k›rtasiyecilikten uzak meka-
nizmalarla yapabilecekleri teknolojik
imkanlar haz›rlanmal›d›r. Bu farkl›
birimlere verilmesi gereken formlar›n
“ortak bir format”a dönüfltürülmesi
fleklinde olabilece¤i gibi, oluflturula-
cak bilgi a¤› ile kamu kurumlar› ara-
s›nda “koordinasyon”la da olabilecek-
tir. 

KAYNAKÇA

T.C. Yasalar. 4857 say›l› ifl kanunu. An-
kara : Resmi Gazete
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