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UST USTE YAPILAN BELIRLI SURELI
IS SOZLESMESI SONRASI SOZLESMESI
FESH EDILEN ISCI IS GUVENCESINDEN
YARARLANABILIR MI?

Cengiz BUYUKBIRER *

I.GIRIS:

tinliik faaliyetlerine devam edecek ve var olan hayatini idame ettirecek
Golan insan tiim bunlar gerceklestirmek icin, ya igveren sifatiyla bir igye-

ri agarak belli faaliyette bulunacak ya da is¢i sifatiyla bir isverene is s6z-
lesmesi ile bagli olarak iicret karsiliginda ¢alisacaktir.

Isci ile igverenin bagini kuran is sozlesmeleri, iki tarafin hak ve yiikiimliilik-
lerini ortaya koymasi agisindan 4857 sayili Is Kanununun 8. Maddesinde be-
lirtilen sartlar1 tagidig: siirece sthhatli olacak, var olan iligkinin daha saglam te-
mellere oturmasi saglanacaktir.

Bu makalede, is sozlesmesi tiirlerinden belirli siireli is sdzlesmesi ile belirsiz
stireli ig sozlegmesinin ne anlama geldiginin yaninda bir s6zlesmenin hangi du-
rum ve sartlarda belirli veya belirsiz siireli kapsaminda degerlendirilecegi be-
lirtildikten sonra birden fazla yil siire ile yenilenen belirsiz siireli ig sdzlegme-
lerinin feshi durumunda is¢inin Kanunda belirlenen Is Giivencesi olgusundan
yararlanilip yararlanamayacagi konularinda Yargitay’in konu ile ilgili verdigi
karara da deginilerek aciklanmasi yoluna gidilmistir..

II. GENEL ANLAMDA iS SOZLESMESI VE UNSURLARI

506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununda sigortali, bir hizmet akdine dayanarak
bir veya birkac isveren tarafindan calistirilan olarak tanimlanmig, 4857 sayili
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Is Kanununda ise isci, bir is sozlesme-
sine dayanarak calisan gercek Kisi
olarak tanimlanmigstir. Her iki tanim-
da da goriilecegi lizere sigortali da is-
¢i de olabilmek icin gerekli ve 6nemli
sart olan fiili calisma olgusu, igverene
bagimli olarak yani igverenin emir ve
talimat1 altinda hareket etmekle ger-
ceklestirilmektedir. Isci isveren ara-
sindaki bagimlilik emir talimat iligki-
si, 506 sayili Yasada hizmet akdi ile
4857 sayili Yasa da ise is s6zlesmesi
ile ifade edilmektedir.

4857 sayili Is Kanunun 8. Maddesi
uyarinca is sozlesmesi, sdzlesmenin
iki tarafini olusturan ve is¢i olarak ni-
telendirilen tarafin bagimli olarak ig
godrmeyi, igveren olarak nitelendirilen
diger tarafin da bu is gérme karsisin-
da iicret 6demeyi listlenmesinden olu-
san her taraflarin her ikisine de hak ve
yiikiimliiliikler 5ngoren bir sdzlesmedir.

Is Kanunu cercevesinde diizenlenen
bir is s6zlesmesinin Kanunda agikca
belirtilmeyen durumlarda 6zel bir se-
kil sart1 6ngoriilmemistir. Ancak en az
bir y1l ve daha fazla siireleri ilgilendi-
ren is sOzlesmelerinin, sézlegmede
belirlenen hiikiimlerin uygulanabil-
mesi ve sozlesmenin hiikiim ifade
edebilmesi i¢in yazili sekilde yapil-
masi1 zorunlulugu getirilmisgtir.

Calisma hayatindaki is iligkisini orta-
ya koyan is sdzlesmesinin yazili ola-
rak yapilmamasi1 durumunda, mevcut
iliskinin smirlarimi, kosullarini, iicret
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miktarin1 ve zamanini, iligkinin siire-
sini, s6zlesmenin sona erme kosullari-
ni igceren bir belgenin isveren tarafin-
dan isciye verilmesi gerekmektedir.
S6z konusu yazili belge, is s6zlesme-
sinde bulunmasi1 gereken tiim unsurla-
11 icermese de isci igveren arasindaki
is gorme ve iicret odeme iligkisinin
saglikli bir sekilde devamini saglama-
st acisindan 6nemlidir. Kanun burada,
her ne kadar yazili bir is s6zlesmesi
sart1 getirmemigse de, sartlari belir-
lenmeyen bir iligkinin varligini da en-
gellemistir.

III. BELIRLI, BELIRSIZ SURELI
IS SOZLESMESI

Is sozlesmesini olusturan taraflarin, is
sozlesmelerini sdzlesme konusu igin
ozelligine ve giderilmesi amaglanan
ihtiyaclar goz Oniine alinarak uygun
tiirde diizenleyebilecekleri Is Kanu-
nun 9. maddesinde belirtilmisgtir.

Is sozlesmelerinden, taraflar arasi in-
saa edilecek iligkinin siiresinin belir-
lenip belirlenmemesi géz oniine alin-
diginda belirli siireli ve belirsiz siireli
is sOzlesmelerinin varlif1 ortaya cik-
maktadir. 4857 sayili Is Kanunu'nun
11. Maddesinde belirli siireli ve belir-
siz siireli ig sOzlesmesinin tanimi ve
unsurlari belirtilmis olup, taraflar ara-
st is iligkisinin bir siireye bagl olarak
yapilmadigi, belirtilmedigi sézlesme
belirsiz siireli is sézlesmesi, belirli sii-
reli iglerde veya belli bir igin tamam-
lanmasi veya belirli bir olgunun orta-
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ya cikmasi gibi objektif kosullara
bagl olarak igveren ile is¢i arasinda
yazili sekilde yapildigi belirlendigi
sOzlesme ise belirli siireli is s6zlesme-
si niteligi tasimaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 11/2. Mad-
desi uyarinca, belirli siireli ig sozles-
mesi, sozlesmenin tekrarin etkileye-
cek esasli bir neden mevcut olmadigi
siirece birden fazla iist iiste (zincirle-
me) yapilamaz. Bu sekilde belirli sii-
reli olarak diizenlenen bir is sozles-
mesinin sézlesmenin tekrarini gerek-
tirmeyecek esasli nitelikte degerlendi-
rilmeyen bir sebep olmadan yenilen-
mesi durumunda s6z konusu is s6zles-
mesi baslangigtan itibaren belirsiz sii-
reli ig s6zlesmesi niteligi kazanir. An-
cak belirsiz siireli olan ve esasli nede-
ne dayali olarak yenilenen zincirleme
is sozlesmeleri, belirli siireli olma
0zelligini muhafaza ederler. Yani bag-
tan itibaren belirli siireli is s6zlesmesi
olarak iglem goriirler.

Belirli siireli is sozlesmesi, sdzlesme-
de belirlenen siire sonunda sona erdi-
&i halde belirsiz siireli ise sozlesmesi-
nin varligr durumunda is¢i ile igveren
arasindaki is yapma ve karsiliginda
icret 6deme iligkisinin sona ermesi
konusunda herhangi bir siirenin belir-
tilmedigi gibi hal ve sartlar el verdigi
durumda sdzlesme varligini devam et-
tirmektedir.

Yargitayin belirsiz siireli ise sozles-
mesinin belirli siireli is sozlesmesine
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doniigmesi ile ilgili olarak 11.04.2003
Tarih, 2002/20581 Esas ve 2003/6120
Karar numarali kararinda da Ozetle,
“Belirli siireli is sozlesmesinin belir-
siz siireli ig sdzlegmesine doniigmesi
icin, birden ¢ok kez yenilenmis olma-
st gerekir. Ancak, genel miidiiriin ig
sozlesmesi; gerek kendisinin konumu
ve gerekse isin niteligi karsisinda, kac
kez yenilenmis olursa olsun, belirsiz
siireli is sOzlesmesine doniismez ve
ihbar tazminatinin 6denmesi gerek-
mez.” seklinde belirtilmigtir. Yasal ig
glivencesinden kagmak veya buna
iliskin yasa hiikiimlerini dolanmak
endigesiyle belirli siireli ig sdzlesme-
sine yoOnelecek igverenler bakimin-
dan, anilan kararin 6nemli bazi ipug-
larini tagidig1 sOylenebilir. Buna goére
de, "konumu" veya "isin mahiyeti"
geregi belirli siireli is sozlegmesi ya-
pilmas1 gerekmeyecek kisilerle, belir-
li siireli i s6zlesmesi yapilamayacak-
tir. Yapildig1 takdirde de, bunlart hu-
kuken, belirli siireli is s6zlesmesi nite-
liginde degerlendirmek miimkiin bu-
lunmayacaktir (Centel, 2003).

IV. ISVEREN TARAFINDAN i$
SOZLESMESININ GECERLI VE
HAKLI NEDENLE FESHEDILMESI

Belirsiz siireli is sozlesmesinin igve-
ren tarafindan fesh edilirken 4857 sa-
yil1 Is Kanunun 18. maddesinde belir-
tilen gecerli bir nedene dayandirilma-
st gerekmektedir. Bu madde uyarinca,
otuz veya daha fazla sayida is¢inin ca-
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listirildig igyerlerinde ayni igverenin
bir veya degisik isyerlerinde gecen
stirelerin biitiinii dikkate alinarak he-
saplanan en az alti aylik kidemi olan
is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesinin
feshinin isverence, iscinin yeterlili-
ginden veya davraniglarindan ya da
igsletmenin, igyerinin veya isin gerek-
lerinden kaynaklanan gegerli bir sebe-
be dayandirmasi zorundadir.

Is sozlesmesinin feshi i¢in gegerli bir
sebep olusturmayacak hususlar;

1- Sendika iiyeligi veya calisma saat-
leri disinda veya igverenin rizasi ile
caligma saatleri icinde sendikal faali-
yetlere katilmak.

2- Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

3- Mevzuattan veya sozlesmeden do-
gan haklarini takip icin igveren aley-
hine idari veya adli makamlara bag-
vurmak veya bu hususta baglatilmig
stirece katilmak.

4- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
ylikiimliiliikleri, hamilelik, dogum,
din, siyasi goriis ve benzeri nedenler.

5- 74 iincii maddede 6ngoriilen ve ka-
din ig¢ilerin ¢aligtirilmasinin yasak ol-
dugu siirelerde ise gelmemek.

6- Hastalik veya kaza nedeniyle 25 in-
ci maddenin (I) numarali bendinin (b)
alt bendinde 6ngoriilen bekleme siire-
sinde ise gecici devamsizlik.

Isveren, yukarida belirtilen nedenler-
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den birine dayandirarak is¢inin belir-
siz siireli i s6zlesmesini fesh etmesi
durumunda ortada haksiz fesih soz
konusu oldugundan sozlesmesi fesh
edilen isci is giivencesinden dogan
haklarin tiimiinden yararlanacaktir.

Isveren tarafindan belirli veya belirsiz
stireli i sOzlesmesinin, siirenin biti-
minden Once veya bildirim Onelini
beklemeksizin yani 4857 sayili Is Ka-
nunu’nun 17. maddesine gore; igve-
ren, iscinin ihbar 6nellerine ait ticreti-
ni pesin vermek suretiyle hizmet akdi-
ni feshedebilecegi gibi, 4857 sayil Is
Kanunu’nun 25. maddesinin (I), (III),
(IV) numaral1 bentlerine veya 854 sa-
yili Deniz Is Kanunu’nun 14. madde-
sinin (III) numarali bendine veya
5953 sayili Basin Mesleginde Cali-
sanlarla Calistiranlar Arasindaki Mii-
nasebetlerin Tanzimi Hakkinda Ka-
nun’un 12. maddesinin birinci fikrasi-
na gore fesh edilmesi hakli fesih nite-
ligi tasir ve bdylece isveren 4857 sa-
yili Kanunun 21. maddesinde belirti-
len gecersiz fesihten kaynaklanan
yaptirimlardan da sorumlu tutulma-
maktadir.

Ayrica is¢inin de is sozlegmesini, sii-
resi belli olsun veya olmasin siirenin
bitiminden Once veya bildirim onelini
beklemeksizin 4857 sayili Is Kanu-
nu’nun 24. maddesine veya 854 sayili
Deniz Is Kanunu'nun 14. maddesinin
(II) ve (III) numarali bentlerine veya
5953 sayili Basin Mesleginde Cali-
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sanlarla Caligtiranlar Arasindaki Mii-
nasebetlerin Tanzimi Hakkinda Ka-
nun’un 7. maddesi ile 11. maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen hususlar
nedeniyle fesh etmesi durumunda da
soz konusu fesih hakli nedenlerle fe-
sih olarak degerlendirilmektedir.

V. ZINCIRLEME OLARAK
YAPILAN BELIRLI SURELI i$S
SOZLESMESI FESH EDIiLEN
ISCININ iS GUVENCESI
KAPSAMINDAKI DURUMU

4857 sayili Is Kanunu’nun 11/2. mad-
desi uyarinca, esasli bir neden olmadi-
&1 siirece birden fazla iist iiste (zincir-
leme) yapilamayacagi belirtilen belir-
li siireli is sozlesmesi sartlarin varhigi
halinde zincirleme olarak yapildigin-
da s0z konusu sozlesme bastan itiba-
ren belirsiz siireli ise sozlesmesi hali-
ne gelmekte ve ig glivencesi acisindan
da belirsiz siireli ise sozlesmesinin ta-
bi oldugu hiikiimlere sahip olmakta-
dir.

Zincirleme olarak yapilan belirsiz is
sO0zlegmesinin igveren tarafindan 4857
sayili Is Kanunu’nun 11/2. maddesin-
de belirtilen, iscinin yeterliliginden
veya davraniglarindan ya da isletme-
nin, igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayan-
dirmadan fesh edilmesi durumunda,
4857 sayili Is Kanunu'nun 18. madde-
sinde belirtilen ve igveren i¢in yapti-
rim, isci icin ise hak niteligi tasiyan
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sonug¢larin mevcudiyeti s6z konusu-
dur.

4857 sayili Is Kanunu’nun 18. madde-
si uyarinca, igverence gecerli sebep
gosterilmeksizin veya fesih i¢in gos-
terilen sebebin gecerli olmadigr mah-
kemece veya 6zel hakem tarafindan
tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, isveren isciyi bir
ay icinde ise baglatmak zorundadir.
Isciyi basvurusu iizerine isveren bir
ay icinde ise baglatmaz ise, isciye en
az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iic-
reti tutarinda tazminat ddemekle yii-
kiimlii olur. Is¢iye ddenecek olan s6z
konusu tazminat miktarini da, feshin
gecersizligine karar veren mahkeme
veya 0zel hakem tarafindan davacinin
kidemi, fesih nedeni gibi hususlar dik-
kate alinarak belirlenir. Ayrica, soz-
lesmesi fesh edilen is¢i tarafindan
bagvuru yapilan mahkeme veya 0zel
hakemin verdigi kararm itiraz yollari-
nin tilkkenmesi ve verilen kararin ke-
sinlesmesine kadar isyerinde calisti-
rilmadigr siire icin isciye en ¢ok dort
aya kadar dogmus bulunan iicret ve
diger haklar1 6denir.

Mahkeme veya 6zel hakem tarafindan
verilen kararin ardindan sozlesmesi
fesh edilen isci ise baglatilirsa, fesih
sirasinda igvence is¢iye 0denen bildi-
rim siiresine ait iicret ile kidem tazmi-
nat1 ad1 altindaki 6demeler is¢inin is-
yerinde ¢aligtirilmadig: siireye ait iic-
ret ve diger 6demelerden mahsup edi-
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lir. Ise baslatilmayan isciye iscinin ki-
demine gore bildirim siiresi verilme-
mis veya bildirim siiresi beklenmeksi-
zin bildirim siiresine ait licret pesin
olarak 6denmemigse bu siirelere ait
iicret tutar1 ayrica isciye odenir.

Konu ile ilgili olarak Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesinin 02.05.2006 Tarih,
2006/10642 Esas ve 2006/12286 Ka-
rar numaral kararinda; “Yargitayca,
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanu-
nu'nun 4584 sayili Yasa ile degisik
gecici 47. maddesi hiikmiine gore,
yardimci dogentlik kadrosunda gorev
yapanlar i¢in ¢alisma siirelerindeki ki-
sitlama kaldirildigi, ayrica 4857 sayili
Is Kanunu’nun 11. Maddesinde belir-
tilen belirli siireli ig sozlegmesinin bir-
den fazla iist iiste (zincirleme) yapila-
bilmesi i¢in esasli bir nedenin bulun-
masi aksi halde is sdzlesmesi baglan-
gictan itibaren belirsiz siireli kabul
edilecegi ve davaci is¢i ile birbiri ar-
dina ve birden fazla sayida is s6zles-
mesi yapilmasini gerektiren esaslh bir
neden bulunmadigi, bu itibarla dava-
ciin belirsiz siireli is sozlesmesi ile
calistiginin kabulii ve mahkemece ak-
sine diisiinceyle davanin reddinin ha-
tali oldugu, davacinin is sozlesmesi
gecerli bir nedene dayanilmaksizin
feshedildiginden yapilan feshin gecer-
sizligine ve davacinin ise iadesine, da-
vacinin yasal siire i¢inde bagvurusuna
ragmen ise baglatilmamasi halinde
tazminat ve davacinin igyerinde c¢alis-
tirtlmadigy siire i¢in dort aylik licretin
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O0denmesine karar verildigi ” belirtil-
misgtir.

Yargitayin kararinda da belirtildigi
iizere, is¢iyle yapilan belirli siireli is
s6zlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu-
nun 11/2. maddesi uyarinca esasl ne-
dene dayandirilmadan birden fazla iist
iste (zincirleme) yapilmasi {iizerine
bastan itibaren belirsiz siireli is s6z-
lesmesine doniigen belirli siireli is
sozlesmesinin gecerli bir nedene da-
yanilmaksizin feshedilmesi durumun-
da Yasa isciyi is giivencesi disinda
tutmamig ve haksiz olarak s6zlesmesi
fesh edilen magdur konumda bulunan
isciyi 4857 sayili Is Kanununun 21.
maddesi uyarinca ig giivencesi kapsa-
minda, yapilan feshin gegersizligi ve
is¢cinin ige iadesi, is¢inin yasal siire
icinde igverene bagvurmasina ragmen
ise baglatilmamasi halinde tazminat
ve iscinin igyerinde caligtirilmadigi
stire icin en ¢ok dort aya kadar dog-
mug bulunan iicret ve diger haklarin
O0denmesi seklinde degerlendirilmis-
tir.

VI-SONUC

Isci ile isveren arasindaki iliskiyi dii-
zenleyen ve belirli siireli olarak dii-
zenlenen is s6zlesmesinin zincirleme
olarak yenilenmesi halinde bastan iti-
baren belirli siireli is sdzlesmesi hali-
ne gelmesi hiikmiiniin 4857 sayili Is
Kanununun 11. Maddesinde diizen-
lenmesi, isverenlerin, belirsiz siireli
olmasi gerekirken belirli siireli is s6z-
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lesmesi diizenleyerek belirsiz siireli ig
sozlesmesinden dogan is giivencesi
kapsaminda yer alan yiikiimliiliikle-
rinden 6zellikle de iscilerin en 6nemli
parasal haklarindan olan kidem tazmi-
natindan kac¢inmalarinin Onlemesi
amaclanmistir. Bu gekilde bastan iti-
baren belirsiz siireli ig s6zlesmesi ha-
line gelen sOzlesmenin isveren tara-
findan gecerli nedene dayanilmaksi-
zin fesh edilmesi durumunda isci
4857 sayil1 Is Kanununun 21. Madde-
sinde belirtilen haklardan yararlan-
makta, boylece yasa igverenler karsi-
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sinda is¢iyi gilivence altina almakta-
dir. Yagitayin ictihatlar1 ve bu konuda
verilen kararlar1 da yasal diizenlemeyi
destekler dogrultudadir.
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