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I.G‹R‹fi:

G
ünlük faaliyetlerine devam edecek ve var olan hayat›n› idame ettirecek
olan insan tüm bunlar› gerçeklefltirmek için, ya iflveren s›fat›yla bir iflye-
ri açarak belli faaliyette bulunacak ya da iflçi s›fat›yla bir iflverene ifl söz-

leflmesi ile ba¤l› olarak ücret karfl›l›¤›nda çal›flacakt›r.

‹flçi ile iflverenin ba¤›n› kuran ifl sözleflmeleri, iki taraf›n hak ve yükümlülük-
lerini ortaya koymas› aç›s›ndan 4857 say›l› ‹fl Kanununun 8. Maddesinde be-
lirtilen flartlar› tafl›d›¤› sürece s›hhatli olacak, var olan iliflkinin daha sa¤lam te-
mellere oturmas› sa¤lanacakt›r. 

Bu makalede, ifl sözleflmesi türlerinden belirli süreli ifl sözleflmesi ile belirsiz
süreli ifl sözleflmesinin ne anlama geldi¤inin yan›nda bir sözleflmenin hangi du-
rum ve flartlarda belirli veya belirsiz süreli kapsam›nda de¤erlendirilece¤i be-
lirtildikten sonra birden fazla y›l süre ile yenilenen belirsiz süreli ifl sözleflme-
lerinin feshi durumunda iflçinin Kanunda belirlenen ‹fl Güvencesi olgusundan
yararlan›l›p yararlanamayaca¤› konular›nda Yarg›tay’›n konu ile ilgili verdi¤i
karara da de¤inilerek aç›klanmas› yoluna gidilmifltir..     

II. GENEL ANLAMDA ‹fi SÖZLEfiMES‹ VE UNSURLARI

506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanununda sigortal›, bir hizmet akdine dayanarak
bir veya birkaç iflveren taraf›ndan çal›flt›r›lan olarak tan›mlanm›fl, 4857 say›l›
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‹fl Kanununda ise iflçi, bir ifl sözleflme-
sine dayanarak çal›flan gerçek kifli
olarak tan›mlanm›flt›r. Her iki tan›m-
da da görülece¤i üzere sigortal› da ifl-
çi de olabilmek için gerekli ve önemli
flart olan fiili çal›flma olgusu, iflverene
ba¤›ml› olarak yani iflverenin emir ve
talimat› alt›nda hareket etmekle ger-
çeklefltirilmektedir. ‹flçi iflveren ara-
s›ndaki ba¤›ml›l›k emir talimat iliflki-
si, 506 say›l› Yasada hizmet akdi ile
4857 say›l› Yasa da ise ifl sözleflmesi
ile ifade edilmektedir. 

4857 say›l› ‹fl Kanunun 8. Maddesi
uyar›nca ifl sözleflmesi, sözleflmenin
iki taraf›n› oluflturan ve iflçi olarak ni-
telendirilen taraf›n ba¤›ml› olarak ifl
görmeyi, iflveren olarak nitelendirilen
di¤er taraf›n da bu ifl görme karfl›s›n-
da ücret ödemeyi üstlenmesinden olu-
flan her taraflar›n her ikisine de hak ve
yükümlülükler öngören bir sözleflmedir. 

‹fl Kanunu çerçevesinde düzenlenen
bir ifl sözleflmesinin Kanunda aç›kça
belirtilmeyen durumlarda özel bir fle-
kil flart› öngörülmemifltir. Ancak en az
bir y›l ve daha fazla süreleri ilgilendi-
ren ifl sözleflmelerinin, sözleflmede
belirlenen hükümlerin uygulanabil-
mesi ve sözleflmenin hüküm ifade
edebilmesi için yaz›l› flekilde yap›l-
mas› zorunlulu¤u getirilmifltir.

Çal›flma hayat›ndaki ifl iliflkisini orta-
ya koyan ifl sözleflmesinin yaz›l› ola-
rak yap›lmamas› durumunda, mevcut
iliflkinin s›n›rlar›n›, koflullar›n›, ücret

miktar›n› ve zaman›n›, iliflkinin süre-
sini, sözleflmenin sona erme koflullar›-
n› içeren bir belgenin iflveren taraf›n-
dan iflçiye verilmesi gerekmektedir.
Söz konusu yaz›l› belge, ifl sözleflme-
sinde bulunmas› gereken tüm unsurla-
r› içermese de iflçi iflveren aras›ndaki
ifl görme ve ücret ödeme iliflkisinin
sa¤l›kl› bir flekilde devam›n› sa¤lama-
s› aç›s›ndan önemlidir. Kanun burada,
her ne kadar yaz›l› bir ifl sözleflmesi
flart› getirmemiflse de, flartlar› belir-
lenmeyen bir iliflkinin varl›¤›n› da en-
gellemifltir.

III. BEL‹RL‹, BEL‹RS‹Z SÜREL‹
‹fi SÖZLEfiMES‹ 

‹fl sözleflmesini oluflturan taraflar›n, ifl
sözleflmelerini sözleflme konusu iflin
özelli¤ine ve giderilmesi amaçlanan
ihtiyaçlar göz önüne al›narak uygun
türde düzenleyebilecekleri ‹fl Kanu-
nun 9. maddesinde belirtilmifltir.  

‹fl sözleflmelerinden, taraflar aras› in-
flaa edilecek iliflkinin süresinin belir-
lenip belirlenmemesi göz önüne al›n-
d›¤›nda belirli süreli ve belirsiz süreli
ifl sözleflmelerinin varl›¤› ortaya ç›k-
maktad›r. 4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun
11. Maddesinde belirli süreli ve belir-
siz süreli ifl sözleflmesinin tan›m› ve
unsurlar› belirtilmifl olup, taraflar ara-
s› ifl iliflkisinin bir süreye ba¤l› olarak
yap›lmad›¤›, belirtilmedi¤i sözleflme
belirsiz süreli ifl sözleflmesi, belirli sü-
reli ifllerde veya belli bir iflin tamam-
lanmas› veya belirli bir olgunun orta-
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ya ç›kmas› gibi objektif koflullara
ba¤l› olarak iflveren ile iflçi aras›nda
yaz›l› flekilde yap›ld›¤› belirlendi¤i
sözleflme ise belirli süreli ifl sözleflme-
si niteli¤i tafl›maktad›r.   

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 11/2. Mad-
desi uyar›nca, belirli süreli ifl sözlefl-
mesi, sözleflmenin tekrar›n› etkileye-
cek esasl› bir neden mevcut olmad›¤›
sürece birden fazla üst üste (zincirle-
me) yap›lamaz. Bu flekilde belirli sü-
reli olarak düzenlenen bir ifl sözlefl-
mesinin sözleflmenin tekrar›n› gerek-
tirmeyecek esasl› nitelikte de¤erlendi-
rilmeyen bir sebep olmadan yenilen-
mesi durumunda söz konusu ifl sözlefl-
mesi bafllang›çtan itibaren belirsiz sü-
reli ifl sözleflmesi niteli¤i kazan›r. An-
cak belirsiz süreli olan ve esasl› nede-
ne dayal› olarak yenilenen zincirleme
ifl sözleflmeleri, belirli süreli olma
özelli¤ini muhafaza ederler. Yani bafl-
tan itibaren belirli süreli ifl sözleflmesi
olarak ifllem görürler. 

Belirli süreli ifl sözleflmesi, sözleflme-
de belirlenen süre sonunda sona erdi-
¤i halde belirsiz süreli ifle sözleflmesi-
nin varl›¤› durumunda iflçi ile iflveren
aras›ndaki ifl yapma ve karfl›l›¤›nda
ücret ödeme iliflkisinin sona ermesi
konusunda herhangi bir sürenin belir-
tilmedi¤i gibi hal ve flartlar el verdi¤i
durumda sözleflme varl›¤›n› devam et-
tirmektedir.

Yarg›tay›n belirsiz süreli ifle sözlefl-
mesinin belirli süreli ifl sözleflmesine

dönüflmesi ile ilgili olarak 11.04.2003
Tarih, 2002/20581 Esas ve 2003/6120
Karar numaral› karar›nda da özetle,
“Belirli süreli ifl sözleflmesinin belir-
siz süreli ifl sözleflmesine dönüflmesi
için, birden çok kez yenilenmifl olma-
s› gerekir. Ancak, genel müdürün ifl
sözleflmesi; gerek kendisinin konumu
ve gerekse iflin niteli¤i karfl›s›nda, kaç
kez yenilenmifl olursa olsun, belirsiz
süreli ifl sözleflmesine dönüflmez ve
ihbar tazminat›n›n ödenmesi gerek-
mez.” fleklinde belirtilmifltir. Yasal ifl
güvencesinden kaçmak veya buna
iliflkin yasa hükümlerini dolanmak
endiflesiyle belirli süreli ifl sözleflme-
sine yönelecek iflverenler bak›m›n-
dan, an›lan karar›n önemli baz› ipuç-
lar›n› tafl›d›¤› söylenebilir. Buna göre
de, "konumu" veya "iflin mahiyeti"
gere¤i belirli süreli ifl sözleflmesi ya-
p›lmas› gerekmeyecek kiflilerle, belir-
li süreli ifl sözleflmesi yap›lamayacak-
t›r. Yap›ld›¤› takdirde de, bunlar› hu-
kuken, belirli süreli ifl sözleflmesi nite-
li¤inde de¤erlendirmek mümkün bu-
lunmayacakt›r (Centel, 2003).

IV. ‹fiVEREN TARAFINDAN ‹fi
SÖZLEfiMES‹N‹N GEÇERL‹ VE
HAKLI NEDENLE FESHED‹LMES‹

Belirsiz süreli ifl sözleflmesinin iflve-
ren taraf›ndan fesh edilirken 4857 sa-
y›l› ‹fl Kanunun 18. maddesinde belir-
tilen geçerli bir nedene dayand›r›lma-
s› gerekmektedir. Bu madde uyar›nca,
otuz veya daha fazla say›da iflçinin ça-
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l›flt›r›ld›¤› iflyerlerinde ayn› iflverenin
bir veya de¤iflik iflyerlerinde geçen
sürelerin bütünü dikkate al›narak he-
saplanan en az alt› ayl›k k›demi olan
iflçinin belirsiz süreli ifl sözleflmesinin
feshinin iflverence, iflçinin yeterlili-
¤inden veya davran›fllar›ndan ya da
iflletmenin, iflyerinin veya iflin gerek-
lerinden kaynaklanan geçerli bir sebe-
be dayand›rmas› zorundad›r.

‹fl sözleflmesinin feshi için geçerli bir
sebep oluflturmayacak hususlar; 

1- Sendika üyeli¤i veya çal›flma saat-
leri d›fl›nda veya iflverenin r›zas› ile
çal›flma saatleri içinde sendikal faali-
yetlere kat›lmak. 

2- ‹flyeri sendika temsilcili¤i yapmak. 

3- Mevzuattan veya sözleflmeden do-
¤an haklar›n› takip için iflveren aley-
hine idari veya adli makamlara bafl-
vurmak veya bu hususta bafllat›lm›fl
sürece kat›lmak. 

4- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yükümlülükleri, hamilelik, do¤um,
din, siyasi görüfl ve benzeri nedenler. 

5- 74 üncü maddede öngörülen ve ka-
d›n iflçilerin çal›flt›r›lmas›n›n yasak ol-
du¤u sürelerde ifle gelmemek. 

6- Hastal›k veya kaza nedeniyle 25 in-
ci maddenin (I) numaral› bendinin (b)
alt bendinde öngörülen bekleme süre-
sinde ifle geçici devams›zl›k. 

‹flveren, yukar›da belirtilen nedenler-

den birine dayand›rarak iflçinin belir-
siz süreli ifl sözleflmesini fesh etmesi
durumunda ortada haks›z fesih söz
konusu oldu¤undan sözleflmesi fesh
edilen iflçi ifl güvencesinden do¤an
haklar›n tümünden yararlanacakt›r.  

‹flveren taraf›ndan belirli veya belirsiz
süreli ifl sözleflmesinin, sürenin biti-
minden önce veya bildirim önelini
beklemeksizin yani 4857 say›l› ‹fl Ka-
nunu’nun 17. maddesine göre; iflve-
ren, iflçinin ihbar önellerine ait ücreti-
ni peflin vermek suretiyle hizmet akdi-
ni feshedebilece¤i gibi, 4857 say›l› ‹fl
Kanunu’nun 25. maddesinin (I), (III),
(IV) numaral› bentlerine veya 854 sa-
y›l› Deniz ‹fl Kanunu’nun 14. madde-
sinin (III) numaral› bendine veya
5953 say›l› Bas›n Mesle¤inde Çal›-
flanlarla Çal›flt›ranlar Aras›ndaki Mü-
nasebetlerin Tanzimi Hakk›nda Ka-
nun’un 12. maddesinin birinci f›kras›-
na göre fesh edilmesi hakl› fesih nite-
li¤i tafl›r ve böylece iflveren 4857 sa-
y›l› Kanunun 21. maddesinde belirti-
len geçersiz fesihten kaynaklanan
yapt›r›mlardan da sorumlu tutulma-
maktad›r.

Ayr›ca iflçinin de ifl sözleflmesini, sü-
resi belli olsun veya olmas›n sürenin
bitiminden önce veya bildirim önelini
beklemeksizin 4857 say›l› ‹fl Kanu-
nu’nun 24. maddesine veya 854 say›l›
Deniz ‹fl Kanunu’nun 14. maddesinin
(II) ve (III) numaral› bentlerine veya
5953 say›l› Bas›n Mesle¤inde Çal›-
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flanlarla Çal›flt›ranlar Aras›ndaki Mü-
nasebetlerin Tanzimi Hakk›nda Ka-
nun’un 7. maddesi ile 11. maddesinin
birinci f›kras›nda belirtilen hususlar
nedeniyle fesh etmesi durumunda da
söz konusu fesih hakl› nedenlerle fe-
sih olarak de¤erlendirilmektedir. 

V. Z‹NC‹RLEME OLARAK 
YAPILAN BEL‹RL‹ SÜREL‹ ‹fi
SÖZLEfiMES‹ FESH ED‹LEN 
‹fiÇ‹N‹N ‹fi GÜVENCES‹ 
KAPSAMINDAK‹ DURUMU

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 11/2. mad-
desi uyar›nca, esasl› bir neden olmad›-
¤› sürece birden fazla üst üste (zincir-
leme) yap›lamayaca¤› belirtilen belir-
li süreli ifl sözleflmesi flartlar›n varl›¤›
halinde zincirleme olarak yap›ld›¤›n-
da söz konusu sözleflme bafltan itiba-
ren belirsiz süreli ifle sözleflmesi hali-
ne gelmekte ve ifl güvencesi aç›s›ndan
da belirsiz süreli ifle sözleflmesinin ta-
bi oldu¤u hükümlere sahip olmakta-
d›r. 

Zincirleme olarak yap›lan belirsiz ifl
sözleflmesinin iflveren taraf›ndan 4857
say›l› ‹fl Kanunu’nun 11/2. maddesin-
de belirtilen, iflçinin yeterlili¤inden
veya davran›fllar›ndan ya da iflletme-
nin, iflyerinin veya iflin gereklerinden
kaynaklanan geçerli bir sebebe dayan-
d›rmadan fesh edilmesi durumunda,
4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 18. madde-
sinde belirtilen ve iflveren için yapt›-
r›m, iflçi için ise hak niteli¤i tafl›yan

sonuçlar›n mevcudiyeti söz konusu-
dur.

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 18. madde-
si uyar›nca, iflverence geçerli sebep
gösterilmeksizin veya fesih için gös-
terilen sebebin geçerli olmad›¤› mah-
kemece veya özel hakem taraf›ndan
tespit edilerek feshin geçersizli¤ine
karar verildi¤inde, iflveren iflçiyi bir
ay içinde ifle bafllatmak zorundad›r.
‹flçiyi baflvurusu üzerine iflveren bir
ay içinde ifle bafllatmaz ise, iflçiye en
az dört ayl›k ve en çok sekiz ayl›k üc-
reti tutar›nda tazminat ödemekle yü-
kümlü olur. ‹flçiye ödenecek olan söz
konusu tazminat miktar›n› da, feshin
geçersizli¤ine karar veren mahkeme
veya özel hakem taraf›ndan davac›n›n
k›demi, fesih nedeni gibi hususlar dik-
kate al›narak belirlenir. Ayr›ca, söz-
leflmesi fesh edilen iflçi taraf›ndan
baflvuru yap›lan mahkeme veya özel
hakemin verdi¤i karar›n itiraz yollar›-
n›n tükenmesi ve verilen karar›n ke-
sinleflmesine kadar iflyerinde çal›flt›-
r›lmad›¤› süre için iflçiye en çok dört
aya kadar do¤mufl bulunan ücret ve
di¤er haklar› ödenir. 

Mahkeme veya özel hakem taraf›ndan
verilen karar›n ard›ndan sözleflmesi
fesh edilen iflçi ifle bafllat›l›rsa, fesih
s›ras›nda iflvence iflçiye ödenen bildi-
rim süresine ait ücret ile k›dem tazmi-
nat› ad› alt›ndaki ödemeler iflçinin ifl-
yerinde çal›flt›r›lmad›¤› süreye ait üc-
ret ve di¤er ödemelerden mahsup edi-
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lir. ‹fle bafllat›lmayan iflçiye iflçinin k›-
demine göre bildirim süresi verilme-
mifl veya bildirim süresi beklenmeksi-
zin bildirim süresine ait ücret peflin
olarak ödenmemiflse bu sürelere ait
ücret tutar› ayr›ca iflçiye ödenir. 

Konu ile ilgili olarak Yarg›tay 9. Hu-
kuk Dairesinin 02.05.2006 Tarih,
2006/10642 Esas ve 2006/12286 Ka-
rar numaral› karar›nda; “Yarg›tayca,
2547 say›l› Yüksek Ö¤retim Kanu-
nu’nun 4584 say›l› Yasa ile de¤iflik
geçici 47. maddesi hükmüne göre,
yard›mc› doçentlik kadrosunda görev
yapanlar için çal›flma sürelerindeki k›-
s›tlama kald›r›ld›¤›, ayr›ca 4857 say›l›
‹fl Kanunu’nun 11. Maddesinde belir-
tilen belirli süreli ifl sözleflmesinin bir-
den fazla üst üste (zincirleme) yap›la-
bilmesi için esasl› bir nedenin bulun-
mas› aksi halde ifl sözleflmesi bafllan-
g›çtan itibaren belirsiz süreli kabul
edilece¤i ve davac› iflçi ile birbiri ar-
d›na ve birden fazla say›da ifl sözlefl-
mesi yap›lmas›n› gerektiren esasl› bir
neden bulunmad›¤›, bu itibarla dava-
c›n›n belirsiz süreli ifl sözleflmesi ile
çal›flt›¤›n›n kabulü ve mahkemece ak-
sine düflünceyle davan›n reddinin ha-
tal› oldu¤u, davac›n›n ifl sözleflmesi
geçerli bir nedene dayan›lmaks›z›n
feshedildi¤inden yap›lan feshin geçer-
sizli¤ine ve davac›n›n ifle iadesine, da-
vac›n›n yasal süre içinde baflvurusuna
ra¤men ifle bafllat›lmamas› halinde
tazminat ve davac›n›n iflyerinde çal›fl-
t›r›lmad›¤› süre için dört ayl›k ücretin

ödenmesine karar verildi¤i ” belirtil-
mifltir.

Yarg›tay›n karar›nda da belirtildi¤i
üzere, iflçiyle yap›lan belirli süreli ifl
sözleflmesinin 4857 say›l› ‹fl Kanunu-
nun 11/2. maddesi uyar›nca esasl› ne-
dene dayand›r›lmadan birden fazla üst
üste (zincirleme) yap›lmas› üzerine
bafltan itibaren belirsiz süreli ifl söz-
leflmesine dönüflen belirli süreli ifl
sözleflmesinin geçerli bir nedene da-
yan›lmaks›z›n feshedilmesi durumun-
da Yasa iflçiyi ifl güvencesi d›fl›nda
tutmam›fl ve haks›z olarak sözleflmesi
fesh edilen ma¤dur konumda bulunan
iflçiyi 4857 say›l› ‹fl Kanununun 21.
maddesi uyar›nca ifl güvencesi kapsa-
m›nda, yap›lan feshin geçersizli¤i ve
iflçinin ifle iadesi, iflçinin yasal süre
içinde iflverene baflvurmas›na ra¤men
ifle bafllat›lmamas› halinde tazminat
ve iflçinin iflyerinde çal›flt›r›lmad›¤›
süre için en çok dört aya kadar do¤-
mufl bulunan ücret ve di¤er haklar›n
ödenmesi fleklinde de¤erlendirilmifl-
tir.

VI-SONUÇ

‹flçi ile iflveren aras›ndaki iliflkiyi dü-
zenleyen ve belirli süreli olarak dü-
zenlenen ifl sözleflmesinin zincirleme
olarak yenilenmesi halinde bafltan iti-
baren belirli süreli ifl sözleflmesi hali-
ne gelmesi hükmünün 4857 say›l› ‹fl
Kanununun 11. Maddesinde düzen-
lenmesi, iflverenlerin, belirsiz süreli
olmas› gerekirken belirli süreli ifl söz-
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leflmesi düzenleyerek belirsiz süreli ifl
sözleflmesinden do¤an ifl güvencesi
kapsam›nda yer alan yükümlülükle-
rinden özellikle de iflçilerin en önemli
parasal haklar›ndan olan k›dem tazmi-
nat›ndan kaç›nmalar›n›n önlemesi
amaçlanm›flt›r. Bu flekilde bafltan iti-
baren belirsiz süreli ifl sözleflmesi ha-
line gelen sözleflmenin iflveren tara-
f›ndan geçerli nedene dayan›lmaks›-
z›n fesh edilmesi durumunda iflçi
4857 say›l› ‹fl Kanununun 21. Madde-
sinde belirtilen haklardan yararlan-
makta, böylece yasa iflverenler karfl›-

s›nda iflçiyi güvence alt›na almakta-
d›r. Yag›tay›n içtihatlar› ve bu konuda
verilen kararlar› da yasal düzenlemeyi
destekler do¤rultudad›r. 

KAYNAKÇA

Centel, Tankut(2003). Belirli ‹fl Sözlefl-

mesinin Yenilenmesi(Karar ‹ncelemesi).

Tekstil ‹flveren Dergisi. 284 (2003).

(çevrimiçieriflim) www.tekstiliflveren.org.tr,

eriflim tarihi 13.05.2008.

T.C. Yasalar (10.06.2003) 4857 say›l› ifl
kanunu. Ankara : Resmi Gazete 25134 say›l›

Temmuz - A¤ustos
Y › l : 2 0 0 8  S a y › : 8 8



220


