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KISMI SURELI CALISMA VE KIDEM
TAZMINATI ODENMESI

Cumbhur Sinan OZDEMIR*

® s Kanunu(4857 is kanunu) “is¢inin normal haftalik ¢aligma siiresinin, tam

stireli is s0zlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore 6nemli Ol¢iide daha az be-

lirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli ig s6zlesmesidir” seklinde bir
diizenleme 6ngormiis ancak agik bir tanimlama getirmemisgtir.

Uygulama yonetmeliginde(Is Kanuna Iliskin Caligma Siireleri Yonetmeligi,
2004) ise “igyerinde tam siireli is s0zlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin ligte
ikisi oranina kadar yapilan ¢aligma” kismi siireli caligmadir seklinde tanimlan-
mugstir.

Sozlesmenin kismi siireli olup olmadiginin tespitinde en 6nemli 6l¢iit is¢inin
haftalik ¢aligsma siiresinin tam siireli emsal isciye gore 2/3’ii veya daha azi1 olup
olmadigidir.Emsal isci,isyerinde aym1 veya benzeri iste tam siireli calistirilan
is¢idir.

Iscinin galisacagi giinlerin ve o giinlerdeki ¢aligma siirelerinin bilinmesi i¢in
kismi stireli is sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasi gerekir.

Yazili olarak diizenlenecek kismi siireli is s6zlesmesinde kanaatimce asagida-
ki bilgelerin bulunmas1 gerekir:

a. Isyerinin unvan.

b. Isverenin ad.

c. Isyerinin adresi.

d. Is¢inin ad1 ve ikamet adresi.

e. Isin niteligi ve yapilacagi yer veya yerler.
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f. Sozlegme siiresi ve licreti.
g. Haftalik ¢aligsma siiresi.

h. Calisilacak giinler ve caligan giin
icinde ¢aligma saatleri.

i. Ozel hiikiimler.
Kidem Tazminati:

4857 Sayil Is Kanunu'nun 120 ve ge-
cici 6.maddesi geregi “Kidem tazmi-
nati icin bir kidem tazminati fonu ku-
rulur. Kidem tazminati fonuna iliskin
Kanunun yiiriirliige girecegi tarihe
kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayi-
I is Kanunu’nun 14.maddesi hiikiimle-
rine gore kidem tazminati haklari sakli-
dir” hilkkmiinii iceren yasal diizenleme-
de bir degisiklik olmamugtr.

Yiiriirliikte bulunan miilga 1475 sayi-
I1 I3 Kanunu’nun 14.maddesi; Kidem
tazminatina hak kazanabilmenin ko-
sullarini diizenlemisgtir.

Yiiriirliikte olan yasa hiikmiine gore;

Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akit-
lerinin:

a. Isveren tarafindan bu Kanunun
17.maddesinin II numarali bendinde
(4857 sayili Is Kanunu 25/I1. madde-
si)gosterilen sebepler diginda,

b.Is¢i tarafindan bu Kanunun 16.mad-
desi(4857 sayili Is Kanunu 24. mad-
desi) uyarinca,

c. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayi-
styla,
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d. Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yaghilik,
emeklilik veya malulliik aylig1 yahut
toptan 6deme almak amaciyla;(is¢inin
faydalanabilmesi icin aylik veya top-
tan ddemeye hak kazanmis bulundu-
gunu ve kendisine aylik baglanmasi
veya toptan 6deme yapilmasi i¢in yas-
lilik sigortasi bakimindan bagli bulun-
dugu kuruma veya sandiga miiracaat
etmis oldugunu belgelemesi sarttir.Is-
¢inin 6liimii halinde bu gart aranmaz).

e. (4447 Sayili Kanun’un 45.maddesi
ile ilave edilen bent. Yiirtirliik: 08.09.1999)
506 sayili Kanunun 60.maddesinde
ongoriilen yaglar disginda kalan diger
sartlart veya aymi Kanunun Gegici
81.maddesine gore yaglilik ayligi bag-
lanmasi i¢in Ongoriilen sigortalilik sii-
resini ve prim 6deme giin sayisini ta-
mamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalar1 nedeniyle feshedilmesi,

f. Kadinin evlendigi tarihten itibaren
bir y1l icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi,

g. Iscinin 6liimii sebebiyle son bulma-
s1 hallerinde,

Iscinin ise bagladig1 tarihten itibaren
hizmet akdinin devamu siiresince her
gecen tam yi1l i¢in igverence isciye 30
giinliik iicreti tutarinda kidem tazmi-
nati Odenir.Bir yildan artan siireler
icin de ayni1 oran iizerinden 6deme ya-
pilir. Iscilerin kidemleri, hizmet akdi-
nin devam etmis veya fasilalarla yeni-
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den akdedilmis olmasina bakilmaksi-
zin ayni igverenin bir veya degisik is-
yerlerinde calistiklari siireler g6z onii-
ne almarak hesaplanir. Isyerlerinin
devir veya intikali yahut herhangi bir
suretle bir igverenden bagka bir igve-
rene gegmesi veya baska bir yere nak-
li halinde is¢inin kidemi, igyeri veya
igyerlerindeki hizmet akitleri siireleri-
nin toplami tizerinden hesaplanir.

Kismi Siireli Is Sozlesmesi Ile Cahsan
Isciye Odenecek Kidem Tazminati:

Yargitay;

1. Ayda 15 giin ¢alisan is¢iye her ay
tam caligmig gibi kidem tazminat he-
sabr yapilmasi: hatalidir(Yargitay
9.HD-E:1991/10981-K:1991/16220-
T:17.12.1991).

2. Davaci is¢i isyerinde haftada bes
giin ve giinde 2 saat lizerinden
01.07.1982-30.04.1996 doneminde
calismistir.Giinliik kismi calismada
kidem tazminatinin hesap sekli uyus-
mazlik konusudur.Davacinin iki saat
calisma kargilig1 iicretinin giinliik nor-
mal yedi buguk saatlik calisma kargi-
Iig1 iicretten diigiik olacag: tabidir.Bu
itibarla ¢alisilan tiim siire yil,ay,giin
olarak oncelikle belirlenip kismi siire
karsiligr iicret dikkate alinmak sureti
ile kidem tazminatinin hesaplanmasi
yontemi 1475 sayih Is Kanu-
nu’nun, 14.maddesinde éngériilen bu-
yurucu kurallara aykirilik olugstur-
maz...( Yargitay 9.HD-E:1997/16566-
K:1997/20066-T:02.12.1997)”
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3. Part-time calisan bir ig¢inin ihbar
ve kidem tazminatlar1 hesabina esas
hizmet siiresinin ve iicretinin belirlen-
mesinde mahkemece hataya diigiil-
miigtiir.Dairemizin yerlesmis uygula-
malarina gore bu tiir calismalarda hiz-
met akdinin baslangici ile sona erme-
si arasindaki calisilan ve calisiimayan
giinler ayrimi yapilmaksizin tiim siire
olarak nazara alinmali ve alinan son
aylik iicret otuza béliinerek giinliik
iicret bulunmali ve bu iicret esas ali-
narak tiim siireye gore ihbar ve kidem
tazminati hesaplanmalidir...(Yargitay
9.HD-E:1997/16566-K:1997/20066-
T:02.12.1997)".

4. Davaci iscinin davaliya ait igyerin-
de giinde 1,5 saat ¢alistigi konusunda
taraflar arasinda uyusmazlik yoktur.
Uyusmazlik bu kismi siireli ¢alisma
icin kidem tazminatinin hesaplanma
sekli ile ilgilidir. Yargitay’in uygula-
masina gore kismi g¢alisma halinde
normal giinliik 7,5 saat ¢calisma duru-
muna gore kural olarak daha diisiik
yevmiye ile ¢calisma s6z konusu olur.
Bu yevmiye tizerine 6nce 1 yillik son-
rada 5 yillik ve ayrica yildan eksik ¢a-
lIisma siireleri igin kidem tazminati
hesaplanir. Yillik kidem tazminat tu-
tar1 tavan smirin altinda ise o miktar
lizerinden tiim siire icin hesaplama
yapilmalidir. Boyle bir durumda kis-
mi ¢aligsma siiresinin giinliik tam siire-
ye gore oranti yapilarak bu orantinin
tavan miktarina da uygulanmasi dog-
ru degildir. (Yargitay 9.HD-E:2001
/2036-K:2001/5526-T:04.04.2001).
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5. Davali, davali igveren yaninda igye-
ri  hekimi olarak 11.02.1992 -
31.12.1998 tarihleri arasinda haftada
iki giin part-time bir ¢alisma usulii ile
calismigtir. Buna gore davacinn iicre-
ti tespit edilmigstir. Ne var ki mahke-
mece hiikme varilirken ¢alisma giin
sayilar1 toplanarak davacinin hizmet
stiresi 718 giin bulunmus ve buna go-
re kidem tazminatina karar verilmig-
tir.Oysa Yargitay'in yerlesik ictihadi-
na gore davacinin hizmeti 6 yil 10 ay
20 giin siirmiis olup son iicreti goz
oniinde tutularak sonuca varilmakta-
dir. Kararin bu nedenle bozulmasi ge-
rekmigtir (Yargitay 9.HD-E:2001/
6063-K:2001/8620-T:21.05.2001)".

Kararlarindan da anlagilacagi kismi
stireli olarak caligan bir is¢inin, kidem
tazminati hesabina esas hizmet siiresi-
nin belirlenmesinde, is sozlesmesinin
baglangici ile sona ermesi arasinda ca-
lisilan veya calisilmayan giinler ayri-
mi1 yapmaksizin tiim siirenin goz onii-
ne alinmasi gerektigi goriisiindedir.

Orneg“in;

a. Son aylik briit maag1 2.000.-YTL
olan ve belirsiz siireli is s6zlesmesiy-
le haftada 45 saat 5 yil ¢alismis olan
isci A...’nin, ig s6zlesmesi tazminata
hak kazanacak sekilde sona ermis-
tir.Isci A... min hak kazanacag1 kidem
tazminati tutar1 2.000 x 5 = 10.000.-
YTL olacaktir.

b. Son aylik briit maag1 2.000.-YTL
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olan is¢i B...’de ayni isi yapmaktadir
ancak kismf siireli is sozlesmesi ile 5
yil ,glinde 3 saat,hafta da 15 saat ca-
lismustir.Is¢i B... nin de hak kazana-
cag1 kidem tazminati tutarr 2.000 x 5
= 10.000.-YTL olacaktr.

Fiili calisma siirelerine bakildiginda
is¢i A... nin, is¢i B... den ii¢ kat daha
fazla calistig1 ve bu yiizden B...’nin
kidem tazminati hakkinin A... ya go6-
re ligte bir nispetinde olmasi gerektigi
ortaya ¢ikacaktir.

Yiiriirliikkte bulunan miilga 1475 say1-
Ii Is Kanunu’nun 14.maddesine gore
“...iscinin ige bagladig tarihten itiba-
ren hizmet akdinin devamu siiresince
her gecen tam yil icin igverence is¢iye
30 giinliik iicreti tutarinda kidem taz-
minat1 6denir...”Yasal diizenlemeden
de goriilecegi ilizere kidem siiresinin
hesabinda sadece haftanin caligilan
giinlerinin g6z oniinde tutulmasini 6n-
gbren veya tam giin yada tam hafta
calisilip caligmamaya gore bir ayrim
yoktur.

Yasal diizenleme ve Yargitay kararla-
r1 dikkate alindiginda kidem tazminat
hesabinda is¢inin caligtigi saat ve
giinler toplanarak kidemi hesaplana-
maz. Diger bir ifadeyle tiim siire
giin,ay ve yil olarak bir biitiin olarak
belirlenecektir.

Sonugc:

4857 sayili Is Kanunuyla birlikte es-
nek caligma kavramina daha fazla yer

Hakemsiz Yazilar
Opinion Papers




e O p

verilmig ve buna iligkin diizenlemeler
yapilmistir.Esnek ¢alisma modellerin-
den birisi olan kismi siireli ¢alismaya
iliskin uygulamaya yonelik hiikiimler
cok acik olmadigindan,yargi kararlari
uygulamaya netlik kazandirmaktadir.

Is Kanunun 13.maddesinde belirtilen
“...kismi siireli caligsan iscinin iicret
ve paraya iligskin boliinebilir menfaat-
leri, tam siireli emsal isciye gore calis-
t1g1 siireyle orantili olarak 6denir...”
hiikmiiniin kidem tazminat konusunda
da uygulanmasiin yerinde olacagi
kanaatindeyim.
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KAYNAKCA

is Kanuna iliskin Calisma Siireleri Yo-
netmeligi Madde: 6 (06.04.2004). Ankara:
Resmi Gazete (25425)

T.C. Yasalar. 4857 sayih Is Kanunu:
Madde:13. Ankara : Resmi Gazete
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