
KISM‹ SÜREL‹ ÇALIfiMA VE KIDEMKISM‹ SÜREL‹ ÇALIfiMA VE KIDEM
TAZM‹NATI ÖDENMES‹TAZM‹NATI ÖDENMES‹

Cumhur Sinan ÖZDEM‹R*    

‹
fl Kanunu(4857 ifl kanunu) “iflçinin normal haftal›k çal›flma süresinin, tam
süreli ifl sözleflmesiyle çal›flan emsal iflçiye göre önemli ölçüde daha az be-
lirlenmesi durumunda sözleflme k›smî süreli ifl sözleflmesidir” fleklinde bir

düzenleme öngörmüfl ancak aç›k bir tan›mlama getirmemifltir.

Uygulama yönetmeli¤inde(‹fl Kanuna ‹liflkin Çal›flma Süreleri Yönetmeli¤i,
2004) ise “iflyerinde tam süreli ifl sözleflmesi ile yap›lan emsal çal›flman›n üçte
ikisi oran›na kadar yap›lan çal›flma” k›smi süreli çal›flmad›r fleklinde tan›mlan-
m›flt›r.

Sözleflmenin k›smi süreli olup olmad›¤›n›n tespitinde en önemli ölçüt iflçinin
haftal›k çal›flma süresinin tam süreli emsal iflçiye göre 2/3’ü veya daha az› olup
olmad›¤›d›r.Emsal iflçi,iflyerinde ayn› veya benzeri iflte tam süreli çal›flt›r›lan
iflçidir.

‹flçinin çal›flaca¤› günlerin ve o günlerdeki çal›flma sürelerinin bilinmesi için
k›smi süreli ifl sözleflmelerinin yaz›l› olarak yap›lmas› gerekir.

Yaz›l› olarak düzenlenecek k›smi süreli ifl sözleflmesinde kanaatimce afla¤›da-
ki bilgelerin bulunmas› gerekir:

a. ‹flyerinin unvan›.

b. ‹flverenin ad›.

c. ‹flyerinin adresi.

d. ‹flçinin ad› ve ikamet adresi.

e. ‹flin niteli¤i ve yap›laca¤› yer veya yerler.
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f. Sözleflme süresi ve ücreti.

g. Haftal›k çal›flma süresi.

h. Çal›fl›lacak günler ve çal›flan gün
içinde çal›flma saatleri.

i. Özel hükümler.

K›dem Tazminat›: 

4857 Say›l› ‹fl Kanunu'nun 120 ve ge-
çici 6.maddesi gere¤i “K›dem tazmi-
nat› için bir k›dem tazminat› fonu ku-
rulur. K›dem tazminat› fonuna iliflkin
Kanunun yürürlü¤e girece¤i tarihe
kadar iflçilerin k›demleri için 1475 say›-
l› ‹fl Kanunu’nun 14.maddesi hükümle-
rine göre k›dem tazminat› haklar› sakl›-
d›r” hükmünü içeren yasal düzenleme-
de bir de¤ifliklik olmam›flt›r.

Yürürlükte bulunan mülga 1475 say›-
l› ‹fl Kanunu’nun 14.maddesi; K›dem
tazminat›na hak kazanabilmenin ko-
flullar›n› düzenlemifltir.

Yürürlükte olan yasa hükmüne göre;

Bu Kanuna tabi iflçilerin hizmet akit-
lerinin:

a. ‹flveren taraf›ndan bu Kanunun
17.maddesinin II numaral› bendinde
(4857 say›l›  ‹fl Kanunu 25/II. madde-
si)gösterilen sebepler d›fl›nda, 

b.‹flçi taraf›ndan bu Kanunun 16.mad-
desi(4857 say›l› ‹fl Kanunu 24. mad-
desi) uyar›nca,

c. Muvazzaf askerlik hizmeti dolay›-
s›yla,

d. Ba¤l› bulunduklar› kanunla kurulu
kurum veya sand›klardan yafll›l›k,
emeklilik veya malullük ayl›¤› yahut
toptan ödeme almak amac›yla;(‹flçinin
faydalanabilmesi için ayl›k veya top-
tan ödemeye hak kazanm›fl bulundu-
¤unu ve kendisine ayl›k ba¤lanmas›
veya toptan ödeme yap›lmas› için yafl-
l›l›k sigortas› bak›m›ndan ba¤l› bulun-
du¤u kuruma veya sand›¤a müracaat
etmifl oldu¤unu belgelemesi flartt›r.‹fl-
çinin ölümü halinde bu flart aranmaz).

e. (4447 Say›l› Kanun’un 45.maddesi
ile ilave edilen bent. Yürürlük: 08.09.1999)
506 say›l› Kanunun 60.maddesinde
öngörülen yafllar d›fl›nda kalan di¤er
flartlar› veya ayn› Kanunun Geçici
81.maddesine göre yafll›l›k ayl›¤› ba¤-
lanmas› için öngörülen sigortal›l›k sü-
resini ve prim ödeme gün say›s›n› ta-
mamlayarak kendi istekleri ile iflten
ayr›lmalar› nedeniyle feshedilmesi,

f. Kad›n›n evlendi¤i tarihten itibaren
bir y›l içerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi,

g. ‹flçinin ölümü sebebiyle son bulma-
s› hallerinde,

‹flçinin ifle bafllad›¤› tarihten itibaren
hizmet akdinin devam› süresince her
geçen tam y›l için iflverence iflçiye 30
günlük ücreti tutar›nda k›dem tazmi-
nat› ödenir.Bir y›ldan artan süreler
için de ayn› oran üzerinden ödeme ya-
p›l›r. ‹flçilerin k›demleri, hizmet akdi-
nin devam etmifl veya fas›lalarla yeni-
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den akdedilmifl olmas›na bak›lmaks›-
z›n ayn› iflverenin bir veya de¤iflik ifl-
yerlerinde çal›flt›klar› süreler göz önü-
ne al›narak hesaplan›r. ‹flyerlerinin
devir veya intikali yahut herhangi bir
suretle bir iflverenden baflka bir iflve-
rene geçmesi veya baflka bir yere nak-
li halinde iflçinin k›demi, iflyeri veya
iflyerlerindeki hizmet akitleri süreleri-
nin toplam› üzerinden hesaplan›r.

K›smi Süreli ‹fl Sözleflmesi ‹le Çal›flan
‹flçiye Ödenecek K›dem Tazminat›:

Yarg›tay;

1. Ayda 15 gün çal›flan iflçiye her ay
tam çal›flm›fl gibi k›dem tazminat he-
sab› yap›lmas› hatal›d›r(Yarg›tay
9.HD-E:1991/10981-K:1991/16220-
T:17.12.1991).

2. Davac› iflçi  iflyerinde haftada befl
gün ve günde 2 saat üzerinden
01.07.1982-30.04.1996 döneminde
çal›flm›flt›r.Günlük k›smi çal›flmada
k›dem tazminat›n›n hesap flekli uyufl-
mazl›k konusudur.Davac›n›n iki saat
çal›flma karfl›l›¤› ücretinin günlük nor-
mal yedi buçuk saatlik çal›flma karfl›-
l›¤› ücretten düflük olaca¤› tabidir.Bu
itibarla çal›fl›lan tüm süre y›l,ay,gün
olarak öncelikle belirlenip k›smi süre
karfl›l›¤› ücret dikkate al›nmak sureti
ile k›dem tazminat›n›n hesaplanmas›
yöntemi 1475 say›l› ‹fl Kanu-
nu’nun,14.maddesinde öngörülen bu-
yurucu kurallara ayk›r›l›k olufltur-
maz...( Yarg›tay 9.HD-E:1997/16566-
K:1997/20066-T:02.12.1997)” 

3. Part-time çal›flan bir iflçinin ihbar
ve k›dem tazminatlar› hesab›na esas
hizmet süresinin ve ücretinin belirlen-
mesinde mahkemece hataya düflül-
müfltür.Dairemizin yerleflmifl uygula-
malar›na göre bu tür çal›flmalarda hiz-
met akdinin bafllang›c› ile sona erme-
si aras›ndaki çal›fl›lan ve çal›fl›lmayan
günler ayr›m› yap›lmaks›z›n tüm süre
olarak nazara al›nmal› ve al›nan son
ayl›k ücret otuza bölünerek günlük
ücret bulunmal› ve bu ücret esas al›-
narak tüm süreye göre ihbar ve k›dem
tazminat› hesaplanmal›d›r…(Yarg›tay
9.HD-E:1997/16566-K:1997/20066-
T:02.12.1997)”.

4. Davac› iflçinin daval›ya ait iflyerin-
de günde 1,5 saat çal›flt›¤› konusunda
taraflar aras›nda uyuflmazl›k yoktur.
Uyuflmazl›k bu k›smi süreli çal›flma
için k›dem tazminat›n›n hesaplanma
flekli ile ilgilidir. Yarg›tay’›n uygula-
mas›na göre k›smi çal›flma halinde
normal günlük 7,5 saat çal›flma duru-
muna göre kural olarak daha düflük
yevmiye ile çal›flma söz konusu olur.
Bu yevmiye üzerine önce 1 y›ll›k son-
rada 5 y›ll›k ve ayr›ca y›ldan eksik ça-
l›flma süreleri için k›dem tazminat›
hesaplan›r. Y›ll›k k›dem tazminat tu-
tar› tavan s›n›r›n alt›nda ise o miktar
üzerinden tüm süre için hesaplama
yap›lmal›d›r. Böyle bir durumda k›s-
mi çal›flma süresinin günlük tam süre-
ye göre orant› yap›larak bu orant›n›n
tavan miktar›na da uygulanmas› do¤-
ru de¤ildir. (Yarg›tay 9.HD-E:2001
/2036-K:2001/5526-T:04.04.2001)”.
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5. Daval›, daval› iflveren yan›nda iflye-
ri hekimi olarak 11.02.1992 -
31.12.1998 tarihleri aras›nda haftada
iki gün part-time bir çal›flma usulü ile
çal›flm›flt›r. Buna göre davac›n›n ücre-
ti tespit edilmifltir. Ne var ki mahke-
mece hükme var›l›rken çal›flma gün
say›lar› toplanarak davac›n›n hizmet
süresi 718 gün bulunmufl ve buna gö-
re k›dem tazminat›na karar verilmifl-
tir.Oysa Yarg›tay’›n yerleflik içtihad›-
na göre davac›n›n hizmeti 6 y›l 10 ay
20 gün sürmüfl olup son ücreti göz
önünde tutularak sonuca var›lmakta-
d›r. Karar›n bu nedenle bozulmas› ge-
rekmifltir (Yarg›tay 9.HD-E:2001/
6063-K:2001/8620-T:21.05.2001)”.

Kararlar›ndan da anlafl›laca¤› k›smî
süreli olarak çal›flan bir iflçinin, k›dem
tazminat› hesab›na esas hizmet süresi-
nin belirlenmesinde, ifl sözleflmesinin
bafllang›c› ile sona ermesi aras›nda ça-
l›fl›lan veya çal›fl›lmayan günler ayr›-
m› yapmaks›z›n tüm sürenin göz önü-
ne al›nmas› gerekti¤i görüflündedir.

Örne¤in; 

a. Son ayl›k brüt maafl› 2.000.-YTL
olan ve belirsiz süreli ifl sözleflmesiy-
le haftada 45 saat 5 y›l çal›flm›fl olan
iflçi A…’n›n, ifl sözleflmesi tazminata
hak kazanacak flekilde sona ermifl-
tir.‹flçi A…’n›n hak kazanaca¤› k›dem
tazminat› tutar› 2.000 x 5 = 10.000.-
YTL olacakt›r.

b. Son ayl›k brüt maafl› 2.000.-YTL

olan iflçi B…’de ayn› ifli yapmaktad›r
ancak k›smî süreli ifl sözleflmesi ile 5
y›l ,günde 3 saat,hafta da 15 saat ça-
l›flm›flt›r.‹flçi B…’nin de hak kazana-
ca¤› k›dem tazminat› tutar› 2.000 x 5
= 10.000.-YTL olacakt›r.

Fiili çal›flma sürelerine bak›ld›¤›nda
iflçi A…’n›n, iflçi B…’den üç kat daha
fazla çal›flt›¤› ve bu yüzden B…’nin
k›dem tazminat› hakk›n›n A…’ya gö-
re üçte bir nispetinde olmas› gerekti¤i
ortaya ç›kacakt›r.

Yürürlükte bulunan mülga 1475 say›-
l› ‹fl Kanunu’nun 14.maddesine göre
“…iflçinin ifle bafllad›¤› tarihten itiba-
ren hizmet akdinin devam› süresince
her geçen tam y›l için iflverence iflçiye
30 günlük ücreti tutar›nda k›dem taz-
minat› ödenir…”Yasal düzenlemeden
de görülece¤i üzere k›dem süresinin
hesab›nda sadece haftan›n çal›fl›lan
günlerinin göz önünde tutulmas›n› ön-
gören veya tam gün yada tam hafta
çal›fl›l›p çal›flmamaya göre bir ayr›m
yoktur.

Yasal düzenleme ve Yarg›tay kararla-
r› dikkate al›nd›¤›nda k›dem tazminat
hesab›nda  iflçinin çal›flt›¤› saat ve
günler toplanarak k›demi hesaplana-
maz. Di¤er bir ifadeyle tüm süre
gün,ay ve y›l olarak bir bütün olarak
belirlenecektir.

Sonuç:

4857 say›l› ‹fl Kanunuyla birlikte es-
nek çal›flma kavram›na daha fazla yer
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verilmifl ve buna iliflkin düzenlemeler
yap›lm›flt›r.Esnek çal›flma modellerin-
den birisi olan k›smi süreli çal›flmaya
iliflkin uygulamaya yönelik hükümler
çok aç›k olmad›¤›ndan,yarg› kararlar›
uygulamaya netlik kazand›rmaktad›r. 

‹fl Kanunun 13.maddesinde belirtilen
“…k›smî süreli çal›flan iflçinin ücret
ve paraya iliflkin bölünebilir menfaat-
leri, tam süreli emsal iflçiye göre çal›fl-
t›¤› süreyle orant›l› olarak ödenir…”
hükmünün k›dem tazminat konusunda
da uygulanmas›n›n yerinde olaca¤›
kanaatindeyim. 
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