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5510 SAYILI KANUN ILE KENDI NAM
VE HESABINA CALISANLARIN IS KAZASI
VE MESLEK HASTALIGI iISLEMLERI

® Bekir HANCER*
L-GIRIS

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 6ncesin-
de kendi nam ve hesabina calisanlarin tabi oldugu 1479 sayili Bag-Kur Kanu-
nu ile yine tarimda kendi nam ve hesabina ¢aliganlarin tabi oldugu 2926 sayi-
1 Kanunda is kazas1 ve meslek hastalig1 uygulanmasina dair hiikiimler, malul-
liik ve 6liim sigortalar1 boliimiinde yer almigtir. Ancak sosyal giivenlik refor-
mu ile taniman haklar yoniinden bakildiginda miilga kanunlardaki hiikiimler
sadece uzun vadeli sigorta kollar1 yoniinden uygulanmakta olup bu sigorta
kollarindan dolay1 tek bir aylik baglanmasi s6z konusu idi.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
saminda degerlendirilen kendi nam ve hesabina calisanlarin, is kazasi ve mes-
lek hastaligindan dolay1 oncelikle kisa vadeli sigorta kollarina tabi olmasin-
dan kaynaklanan yeni haklar taninirken, is kazasi ve meslek hastaligina bagh
olarak malulliik ve 6liim sigortasindan dolay1 haklardan yararlanilmasinda ise
belirli siire sigortali olma zorunlulugunun yani sira bu sigorta kollarindaki

diger sartlarinda varlig1 aranmaktadir.

* SGK Bagmiifettisi, SGK Ihtilafl: Prim Isleri ve fcra Daire Bagkan Vekili
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I1.-1479 SAYILI KANUNA GORE iS KAZASI VE MESLEK
HASTALIGI

A.-Malulliik Hali: Maddenin diizenlemesi ilk defa 19/4/1979 tarihli ve
2229 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle 1479 sayili Kanuna “Bag-Kur'da fii-
li sigortalilig1 devam ederken bir is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 28 in-
ci maddede yazil tiiziik hiikiimlerine gore ¢alisma giiciiniin en az iigte ikisini
kaybedenler i¢in (b) fikrasindaki 5 tam yil sigorta primi 6demis olmak kogu-
lu aranmayacag1” belirtilmigstir. Daha sonra 1479 sayili Kanunun 29 uncu
maddesine gore bu Kanuna tabi sigortaliligi devam ederken bir is kazasi veya
meslek hastalig1 sonucu calisma giiciiniin en az iicte ikisini kaybedenler
hakkinda bes tam yil sigorta primi 6demis olmak sarti aranmayacagi,
04/10/2000 tarihinden gegerli olmak {izere 619 sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname! ile getirilmis ancak s6z konusu KHK’nin Anayasa Mahkemesince
iptal edilmesi nedeniyle 4956 sayili Kanunun 18 inci maddesi ile 29 uncu
madde yeniden diizenlenmistir. Boylece 1479 sayili Kanuna tabi olarak cali-
sirken is kazasi veya meslek hastaligir sonucunda ¢aligma giiciiniin 2/3 (%
66,60) kaybettigi tespit edilenler hakkinda bes tam y1l sart1 aranmadan malul-
lik aylig1 baglanabilmektedir.

B.-Oliim Hali: 1479 sayili Kanunun yayimlandigi 2/9/1971 tarihli ilk
halinde, olen sigortalilarin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi i¢in, “is ka-
zalar1 sonucu vukubulan 6liimlerde prim 6deme miiddetinin dikkate alin-
mayacag” yer almustir. Oliim ayliginin baglanma sartlarini belirleyen 41 inci
madde de 19/4/1979 tarihli ve 2229 sayili Kanunun 18 inci maddesinde yapi-
lan degisiklikle “sigortal1 iken gecirdigi is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu
olenler i¢in prim ddeme siiresi aranmayacagr” sekli ile son halini almigtir. Bu-
rada dikkati ceken fark ise “meslek hastaligy” ibaresinin eklenmesidir.

Ayrica 05/11/1985 tarihli ve 3235 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle

14/8/2000 tarihli ve 619 sayllt KHK Anayasa Mahkemesinin 26/10/2000 tarih ve E.:2000/61, K..;2000/34 sayili Karart
ile iptal edilmis ve iptal Karari 8/8/2001 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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1479 sayili Kanuna eklenen Ek 13 iincii madde geregi saglik sigortas: yardim-
larinin (hastalik ve) is kazasi hallerini de kapsayacagi hiikiim altina alinarak

is kazas1 hallerinde saglik yardimlarinin yapilacag: belirtilmistir.

I11.-2926 SAYILI KANUNA GORE iS KAZASIVE MESLEK
HASTALIGI

A.-Malulliik Hali: Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin tabi ol-
dugu 2926 sayili Kanuna gore is kazasi veya meslek hastaligindan dolay1 ma-
lulliik ayligindan yararlanilmasinda, Anayasa Mahkemesince iptal edilen 619
sayili KHK nin yiirtirlige girdigi 4/10/2000 tarihine kadar bir tam yil prim
O0deme sart1 bulunurken bu tarihten sonra hizmet siiresi aranmaksizin ca-
ligma giiciiniin 2/3’sini i kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu kaybettigi tes-
pit edilenlere malulliik ayligi baglanabilmektedir.619 sayili KHK nin Anaya-
sa mahkemesince iptalinden sonra ayni diizenleme, 2926 sayili Kanunda de-
gisiklikler ongoren (4956 sayil1 Kanun, 2003) ile de ayn1 haklar korunarak bu
uygulama, 5510 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi 1/10/2008 tarihine kadar
gecerliligini devam ettirmektedir.

B.-Oliim Hali: Malulliik aylig1 uygulamasinda oldugu gibi 2926 sayili
Kanuna tabi tarim sigortalilarin i kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6liimii
halinde hak sahiplerinin 6liim ayligindan yararlanabilmesi 4/10/2000 tarihine
kadar bir tam yil prim 6demesi gart1 619 sayili KHK ile prim ddeme siiresi
sart1 kaldirilmigtir. Ayni sekilde 4956 sayili Kanun ile diizenleme devam etti-
rilmis olup bu uygulama 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 1/10/2008 ta-
rihine kadar gegerliligini devam ettirmektedir

619 sayili KHK ile tarimda kendi nam ve hesabina c¢aliganlarin tabi ol-
dugu 2926 sayili Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi sonucu malulliik ay-
ligindan yararlanilmasina iligkin diizenlemesi; 2926 sayili Kanunun 13 iincii
maddesinde, is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu 6liim halinde ise hak sahip-

lerine aylik baglanmasi, 23 iincii maddesinde yapilmigtir. Ancak 619 sayili
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KHK’nin Anayasa Mahkemesince iptalinden sonra 4956 sayili Kanunun 56
nc1 maddesiyle yapilan degisiklikler sonucu 2926 sayili Kanunun bazi mad-
deleri miilga olmustur. Boylece 4956 sayih Kanunun 54 iincii maddesiyle
2926 sayih Kanuna Ek 3’iincii madde eklenerek; 1479 sayih Kanunun
malulliik ve 6liim sigortalarma iliskin hiikiimlerinin 2926 sayih Kanuna

tabi sigortalilar hakkinda da uygulanacagi belirtilmistir.
IV.-iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SAYILAN HALLER

Gerek 1479 sayili gerekse 2926 sayili Kanunlara tabi olan sigortalilarin
is kazasi veya meslek hastaligi sonucu malul olmasi ya da 6liimleri halinde ig
kazasiin ve meslek hastaliginin unsurlarinin neler oldugu hususunda (506 sa-
yil1 Sosyal Sigortalar Kanunu 11 inci madde, 2005). Buna gére;

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, sigortali tarafindan yiiriitiilmek-
te olan bir ig dolayisiyla, sigortalinin mesleki faaliyeti geregi bagka bir yere
gitmesi ve bu yiizden asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda, sigortalinin
isinin geregi bir tagitla isin yapildig1 yere toplu olarak gétiiriiliip getirilmesi si-
rasinda; meydana gelen bir olay sonucu digsal bir etkenle sigortalinin ruhen
veya fiziken arizaya ugramasi ile malul kalmasi veya 6lmesi hali is kazasi ola-
rak degerlendirilmektedir.

Meslek Hastalig1 ise sigortalinin yapmis oldugu isin niteligine gore tek-
rarlanan bir sebep veya igin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig: gecici ve sii-
rekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza sonucu meydana gelen malulliik veya

oliim halidir.

V.-iS KAZASI-MESLEK HASTALIGININ SORUSTURULMASI
VE KARARI

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu malulliik ve 6liim olayi iddi-

alari; Bag-Kur il miidiirliiklerince kurulan komisyon tarafindan yapilacak
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tahkikat sonucu diizenlenen tahkikat raporu, Tahsisler Daire Bagkanliginin
bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin Bagkanliginda, Teftis Kurulu
Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri ile Tahsisler Daire Bagkan1 ve ilgili sube miidii-
riinden olusan Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Tespit Komisyonunda degerlen-
dirilerek karara baglanmaktadir. Tahkikat raporunda olay savcilia intikal et-
mis ise tiim belgeler degerlendirilmekte ve gerekiyorsa baska ifadelere bagvu-
rulmaktadir. Tahkikat raporuyla maksat, Komisyonun verecegi karara dogru

verileri saglamaktir.

VI.-5510 SAYILI KANUN iLE SAGLANAN HAKLAR VE
DEGERLENDIRME

Kendi nam ve hesabina calisanlarin yani Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (b ) bendinde sayilanlar icin meslek hastaliginin unsurlari
yoniinden degisiklik olmamasima karsin, 5510 sayih Kanunun 13 iincii
maddesine gore is kazasinin unsurlari;

1) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

2) Yiirtitmekte oldugu is nedeniyle igyeri disinda,

Meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
Ozre ugratan olay seklinde sinirl tutulmusgtur.

Oysaki, 1479 sayil1 Bag-Kur Kanuna gore, Bag-Kur’lulari (miilga 2926
say1l1 Kanuna tabi tarimsal faaliyetle ugrasanlar dahil) is kazas1 gecirmesi ha-
linde 506 sayil1 Kanunun 11 inci maddesi kiyasen uygulandig: i¢in is kazasi-
nin tanimi, tiim unsurlarin1 kapsamaktaydi. Ancak sagladigi haklar acisindan
ise iki ayr1 dosyadan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarindan gelir/aylik bag-
lanmay1p sadece is kazas1 sonucu maluliyet veya 6liim halinde hak sahipleri-
ne aylik baglanabilmekteydi.

Yeni diizenlemeyle sartlarin varlig1 halinde kisa vadeli sigorta kolundan
(is kazasi/meslek hastaligindan) is géremezlik derecesi en az %1

olan sigortaliya siirekli is goremezlik geliri ile maluliyet sigortasindan ge-
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rekli sartlarin varhigi halinde maluliyet ayhigi, sigortalinin 6liim halinde
ise hak sahiplerine kisa vadeli sigorta kollarindan dolayi gelir ve uzun va-
deli sigorta kolundan da sartlarin varh@ halinde dliim ayhg: olmak iize-
re, iki sigorta kolundan yiiksek olanin tamam diisiik olanin yaris1 tutarin-
da gelir/ayhk baglanabilmektedir. Ayrica is kazasi ve meslek hastalig1 sonu-
cu istirahatli oldugu siirece hekim raporuyla kanitlamak kaydiyla bu kisilere,
1/10/2008 oncesinde uygulamasi olmayan gecici is goremezlik 6denegi ve-
rilecektir.

Ornek 1: Vergi miikellefi olan (A), isyerinde kap: ve pencere isleri ya-
pimu sirasinda kereste keserken isyerinde sag elinin ilk {i¢ parmagini1 kaybet-
mistir.Kazadan dolay1 20 giin hastanede yatmis ve kazaya bagh olarak ii¢ ay
ayakta istirahatli kalmis ve daha sonra siirekli is goremezlik geliri talebinde
bulundugunu varsayalim

Bu durumda; olay igyerinde ve isin yiiriitlimii sirasinda meydana geldigi
icin is kazasi oldugu, kazayi siiresinde Kuruma bildirmis ve borcu da yoksa
hastanede yattig1 siirenin her giinii i¢in hesaplanan giinliik kazancinin ? ora-
ninda, ayakta istirahath kaldig: siirede de her giin i¢in, giinliik kazancinin 2/3
oraninda gegici ig goremezlik 6denegi alacaktir. Ayrica Kurum Saglik Kuru-
lunca %12 oraninda is géremezlik derecesinin tespit edildigini diisiiniirsek ge-
cici ig goremezligin sona erdigi tarihi takip eden aybagindan itibaren de siirek-
li ig goremezlik geliri alacaktir.

Ornek 2: Tarimsal faaliyette bulunan (B), zeytin toplanmas: sirasinda
yildirim ¢arpmasi neticesinde agir yaralanmig ve hastaneye gotiiriildiigii sira-
da yolda vefat etmistir.Bu sigortalinin igyerinde distan gelen bir etkenle isye-
rinde ve isin yiiriitiimii sirasinda kazaya maruz kaldig1 ve bu olaya bagl ola-
rak yolda vefat etmesi is kazasidir.Sigortalinin hak sahipleri yazili talepte bu-
lunmalar1 ve sigortalinin prim borcunun da bulunmamasi sartiyla kisa vadeli
sigorta kollarindan (is kazasindan) gelir baglanacaktir. Sigortalinin ayni za-
manda 1800 giinii (bor¢lanmalar dahil) varsa uzun vadeli sigortali kollarindan

da 6lim aylig1 baglanacaktir. Ancak gelir veya ayliktan yiiksek olanin tama-
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mi diisiik olanin yaris1 esas alinarak gelir/aylik baglanacaktir. Ayrica cenaze
O0denegini de alacaklardir.

Ornek 3: Limitet sirket ortaklarmdan ( C ), diger ortaklari ve yaninda
calisan iscilerle birlikte maden ocagi isyerinde fiilen ¢alismaktadir. Uzun yil-
lar ayni iste calismasina bagl olarak isin yiiriitiim sartlarina bagli olarak solu-
num yollarinda rahatsizlanarak Meslek Hastaliklar1 Hastanesine sevki sonucu
yapilan tedavi islemleri ve isin yiiriitiim sartlarina bagli olarak meslek hasta-
ligma tutuldugunun tespiti Kurum Saglik Kurulunca yapilmis ve is géremez-
lik derecesi %65 olarak belirlenmistir. Bu sigortalinin meslekte kazanma gii-
cii (siirekli ig goremezlik derecesi %10’un iizerinde olmasi nedeniyle) kisa va-
deli sigorta kollarindan siirekli is goremezlik geliri ve uzun vadeli sigorta kol-
larindan da en az on yildan beri sigortali olmasi ve en az 1800 giin prim 6den-

mis olmast halinde de malulliik aylig1 baglanacaktir.
VIL.-SONUC

1/10/2008 6ncesinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaligindan
dolay1 kendi nam ve hesabina tabi ¢aliganlara (1479 ve 2926 sayili Kanunla-
ra gore sigortali olanlar) sadece belirli bir siire prim 6deme sart1 aranmaksizin
malulliik veya 6liim sigortasindan tek aylik baglanmaktayken, 5510 sayili Ka-
nun ile sigortalilik siiresi aranmaksizin kisa vadeli sigorta kollarinin saglanan
gecici is goremezlik 6denegi, meslekte kazanma giicii %10 ve iizeri olanlara
ayn1 zamanda siirekli ig goremezlik geliri baglanmaktadir.Ayn1 zamanda be-
lirli siire sigortalilik siiresi ve giin sayis1 ile malulliik i¢in en az %60 oraninda
is goremezlik halinde malulliik ayligi, 6liim durumunda ise 6liim aylig1 bag-
lanma hakk1 verilmistir.Boylece yarim/tam aylik 6demesi yapilarak daha faz-
la maddi destek saglanmig olmaktadir.

Diger taraftan 5510 sayili Kanunda is kazasiin unsurlari sinirlamaya gi-
dilerek sigortalilarin aleyhine bir durum dogmaktadir. Ciinkii sigortalinin

mesleki faaliyeti geregi bagka bir yere gitmesi ve bu yiizden asil igini yap-

247



2 COZUM Say: 90 -2008

maksizin gecen zamanlarda ve sigortalinin iginin geregi bir tasitla isin ya-
pildig1 yere gotiiriiliip getirilmesi sirasinda meydana gelen olaylar, kendi
nam ve hesabina caligsanlar yoniinden is kazasinin kapsami diginda birakilmig-
tir. Bu durumda, her olaya mahsus konunun detayl: sorusturulmasi ve gele-

cekte yargi kararlarinin da beklenilmesi gerekecektir.
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