
‹fi KAZASI VE MESLEK 
HASTALIKLARINDA SGK’NIN ‹fiVEREN
VE 3.K‹fi‹LERE RÜCU HAKKI fiARTLARI
VE TAZM‹NAT HESABI

l Hakk› DEM‹RC‹*

I.G‹R‹fi

Çal›flma hayat›m›zda en s›k karfl›lafl›lan sorunlar›n bafl›nda iflkazalar›

gelmektedir. Kutsal olan insan yaflam›n›n sona ermesine veya vücudun bir uz-

vunun sakatlanmas›na,kopmas›na neden olan bu kazalar, çal›flanlar bak›m›n-

dan tafl›d›¤› bu riskler yan›nda, onlar› istihdam eden iflverenler aç›s›ndan da

ayr› bir maliyet unsuru olmaktad›r.Di¤er taraftan Sosyal Güvenlik Kurumu da

önemli maliyetlerle karfl› karfl›ya kalmaktad›r.Çünkü ifle bafllad›¤› gün iflkaza-

s›na u¤rayan bir iflçinin tüm tedavi giderleri karfl›lanmakta,kifliye çal›flma gü-

cü kayb› oran›na göre, sigortal› ölmüfl ise hak sahiplerine ayl›k ba¤lanabil-

mektedir.Hiç veya 1-2 günlük prim ile 10-20 y›l maafl ödenmesi hali SGK’y›

da bu maliyeti iflverenlerin üzerine rücu etmeye itmektedir. ‹flverenlerin kifli-

yi sigortal› yapmas›,onun için iflkazas› ve meslek hastal›¤› primi ödemesi so-

rumluluktan kendisini kurtarmamaktad›r. Yeni 5510 say›l› yasada 4/a diye ta-

n›mlanan sigortal›lar eski SSK’l›lar›,4/b diye tan›mlananlar eski Ba¤-Kur’lu-

lar›, 4/c diye tan›mlananlar ise eski memurlar› ifade etmektedir.Bu makale-

mizde iflkazas› ve meslek hastal›¤›n› k›saca izah ettikten sonra makale konu-

su olan rucüan tazminat koflullar›n› ve hesaplanmas› anlat›lacakt›r.
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II. ‹fiKAZASININ TANIMI VE KAPSAMI

5510 say›l› Kanunun 13 üncü maddesinde ifl kazas›; 

II.I.4/a Sigortal›lar› ‹çin:

a) ‹flyerinde bulundu¤u s›rada,

b)  ‹flveren taraf›ndan yürütülmekte olan ifl dolay›s›yla, 

c) Görevli olarak iflyeri d›fl›nda baflka bir yere gönderilmesi nedeniyle

as›l iflini yapmaks›z›n geçen zamanlarda,

d) Emziren kad›n sigortal›n›n, ifl mevzuat›na tabi olup olmad›¤›na bak›l-

maks›z›n yine bu mevzuatta belirtilen sürelerde çocu¤una süt vermek için ay-

r›lan zamanlarda,

e) ‹flverence sa¤lanan bir tafl›tla iflin yap›ld›¤› yere gidifl gelifli s›ras›nda,

II.II.4/b Kapsam›nda Çal›flan Sigortal›lar ‹çin:

a) ‹flyerinde bulundu¤u s›rada,

b) Yürütmekte oldu¤u ifl nedeniyle iflyeri d›fl›nda,

Meydana gelen ve sigortal›y› hemen veya sonradan “bedenen” veya “ru-

hen” özre u¤ratan “olay” olarak tan›mlanm›flt›r.

Olay iflyeri s›n›rlar›nda olmufl ise iflkazas›d›r. ‹flyeri; sigortal›lar›n ifl ye-

rinde üretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yönünden ba¤l›l›¤› bulunan

ve ayn› yönetim alt›nda örgütlenen ifl yerine ba¤l› yerler, dinlenme, çocuk em-

zirme, yemek, uyku, y›kanma, muayene ve bak›m, beden veya meslek e¤itimi

yerleri, avlu ve büro gibi di¤er eklentiler ile araçlar da iflyerinden say›lm›fl bu-

lunmaktad›r.

Yukar›da aç›kland›¤› üzere, Kanunun 13 üncü maddesinde say›lan hal ve

durumlardan birinde meydana gelen herhangi bir olay sonucu 4 üncü madde-

nin (a) ve (b) f›kras› kapsam›nda çal›flan  sigortal›lar›n bedenen  veya ruhen
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ar›zaya u¤ramas› hali ifl kazas› say›ld›¤›ndan, burada göz önünde bulundurul-

mas› gereken husus, öncelikle bir olay›n var olmas› ve bu olay ile sonuç ara-

s›nda bir iliflki bulunmas›, di¤er bir deyimle “neden” ile “sonuç” aras›nda bir

ba¤lant›n›n olmas›d›r.

F›kran›n (b) bendine göre; iflveren taraf›ndan yürütülmekte olan ifl ne-

deniyle, sigortal› kendi ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z çal›fl›yorsa yürütmekte ol-

du¤u ifl nedeniyle meydana gelen olaylar tipik ifl kazas›n› oluflturmaktad›r. 

F›kran›n (c) bendine göre; Bir iflverene ba¤l› olarak çal›flan sigortal›-

n›n, görevli olarak ifl yeri d›fl›nda baflka bir yere gönderilmesi nedeniyle as›l

iflini yapmaks›z›n geçen zamanlarda meydana gelen kazalar ifl kazas› say›l-

maktad›r.Bu f›kran›n uygulanmas›nda göz önünde bulundurulmas› gereken

husus, u¤ran›lan kazan›n iflverenin sigortal›ya vermifl oldu¤u görevle ilgili

olup olmad›¤› ve bu görevin yap›lmas› için geçen süre içinde meydana gelip

gelmedi¤inin tespitine ba¤l› bulunmaktad›r. Tabi burada uygulamada iflveren

taraf›ndan sigortal›ya verilmifl yaz›l› bir görev emrinin olmas› uygun olacak-

t›r. Ancak iflveren e¤er görevlendirmeyi kabul etmiflse yaz›l› görev belgesinin

olmas› mutlak aranmaz.Ancak iflveren görevlendirmeyi kabul etmez ise sigor-

tal› veya yak›nlar› temin edecekleri fatura vs.belgelerle görevlendirme oldu-

¤unu belgelendirmeleri gerekecektir. Aksi halde sigortal›n›n kazas› hastal›k

sigortas› yönünden iflleme al›nacakt›r.

III.MESLEK HASTALI⁄I

III.I.Tan›m

Kanunun 14 üncü maddesinde meslek hastal›¤›; sigortal›n›n çal›flt›¤› ve-

ya yapt›¤› iflin niteli¤inden dolay› tekrarlanan bir sebeple veya iflin yürütüm

flartlar› yüzünden u¤rad›¤› geçici veya sürekli hastal›k, bedensel veya ruhsal

özürlülük hali olarak tan›mlanm›flt›r. 

Maddenin incelenmesinden de anlafl›laca¤› üzere meslek hastal›¤› iflin
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niteli¤ine göre tekrarlanan bir sebeple meydana gelen veya iflin yürütüm flart-

lar› yüzünden u¤ran›lan hastal›k sakatl›k veya ruhi ar›za halleridir.

Örne¤in; 

Kömür madenlerinde çal›flan sigortal›lar›n tutulduklar› “silikoz”, “Pnö-

mokonyoz”, “Antrekozis” gibi hastal›klar iflin niteli¤ine göre tekrarlanan bir

sebeple meydana gelen meslek hastal›klar›ndan say›ld›¤› gibi s›tma savafl ifl-

yerlerinde çal›flan sigortal›lar›n batakl›klar›n kurutulmas› iflinde çal›flt›klar› s›-

rada yakaland›klar› “s›tma” hastal›¤› veya hayvanlarla ilgili iflte çal›flanlar›n

yakaland›klar› “flarbon” son y›llarda gerek ülkemizde gerekse di¤er ülkelerde

de görülen “kufl gribi” gibi hastal›klar›nda iflin yürütüm flartlar› yüzünden

meydana gelmesi nedeniyle meslek hastal›¤› say›lmaktad›r.

III.II.Meslek Hastal›¤›n›n Tespiti:

Sigortal›n›n çal›flt›¤› iflten dolay› meslek hastal›¤›na tutuldu¤unun; 

a) Sosyal Güvenlik Kurumunca yetkilendirilen sa¤l›k hizmet sunucular›

taraf›ndan usûlüne uygun olarak düzenlenen sa¤l›k kurulu raporu ve dayana-

¤› t›bbî belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli görüldü¤ü hallerde, iflyerindeki çal›flma flartlar›n› ve

buna ba¤l› t›bbî sonuçlar›n› ortaya koyan denetim raporlar› ve gerekli di¤er

belgelerin incelenmesi, sonucu Kurum Sa¤l›k Kurulu taraf›ndan tespit edil-

mesi zorunludur.

Meslek hastal›¤›, iflten ayr›ld›ktan sonra meydana ç›km›fl ve sigortal›

olarak çal›flt›¤› iflten kaynaklanm›fl ise, sigortal›n›n bu Kanunla sa¤lanan hak-

lardan yararlanabilmesi için, eski iflinden fiilen ayr›lmas›yla hastal›¤›n mey-

dana ç›kmas› aras›nda bu hastal›k için Kurum taraf›ndan yönetmelikte belirti-

len süreden daha uzun bir zaman›n geçmemifl olmas› flartt›r.

Bu durumdaki kifliler, gerekli belgelerle Kuruma müracaat edebilirler,

herhangi bir meslek hastal›¤›n›n klinik ve laboratuar bulgular›yla belirlendi¤i
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ve meslek hastal›¤›na yol açan etkenin iflyerindeki inceleme sonunda tespit

edildi¤i hallerde, meslek hastal›klar› listesindeki yükümlülük süresi afl›lm›fl

olsa bile, söz konusu hastal›k Kurumun veya ilgilinin baflvurusu üzerine Sos-

yal Sigorta Yüksek Sa¤l›k Kurulunun onay› ile meslek hastal›¤› say›labilir.

III.III.Meslek Hastal›¤›n›n Bildirilmesi: 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n; (a)  bendi ile 5 inci mad-

desi kapsam›ndaki sigortal›lar›n meslek hastal›¤›na tutuldu¤unu ö¤renen veya

bu durum kendisine bildirilen iflveren taraf›ndan,

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›ndaki

sigortal› bak›m›ndan ise kendisi taraf›ndan,

bu durumun ö¤renildi¤i günden bafllayarak üç iflgünü içinde, ‹fl kazas› ve

Meslek Hastal›¤› Bildirim Formu ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bildi-

rim do¤rudan, taahhütlü, iadeli taahhütlü veya acele posta ile yada e-Sigorta

ortam›nda yap›labilir. Taahhütlü, iadeli taahhütlü veya acele posta ile yap›lan

bildirimlerde postaya verilifl tarihi esas al›n›r.

IV.SGK’NIN ‹fiVEREN VE 3.K‹fi‹LERE RUCU HAKKI VE 

KOfiULLARI

IV.I.Dayanak

Kurum, ifl kazas› ya da meslek hastal›¤› sonucu sigortal›lara ve bunlar›n

ölümleri halinde hak sahiplerine yapt›¤› her türlü ödemelerle, ba¤lam›fl bulun-

du¤u gelirin bafllad›¤› tarihteki ilk peflin sermaye de¤erini, zarara sebep olan

iflveren ya da üçüncü kiflilere ödettirme hakk›na sahiptir. 

‹fl kazas› ve meslek hastal›¤›  sigortas›nda Kurumun rücu hakk›, 5510 sa-

y›l› Kanunun 21, 23 ve 39 uncu maddelerinden kaynaklanmaktad›r. ‹fl kazas›

ve meslek hastal›¤› olaylar›nda Kurumun yapt›¤› her türlü gider ve ödemeler,



bu maddelerde öngörülen flartlar›n meydana gelmesi halinde iflverene ve/veya

üçüncü kiflilere ödettirilebilmektedir.

Kurumun rücu hakk› iki durumda söz konusudur. 

Bunlardan birincisi, ifl kazas› veya meslek hastal›¤› olay›nda belirli so-

rumluluk ve kusur durumunun gerçekleflmesi, di¤eri ise sigortal›n›n zaman›n-

da Kuruma bildirilmemesidir. 

IV.II.Sorumluluk ve Kusur Durumunun Gerçekleflmesi

*‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› iflverenin kast› sonucunda meydana gel-

miflse iflveren Kuruma karfl› sorumlu hale gelir. Kas›t; ifl kazas› veya meslek

hastal›¤›na, iflverenin bilerek ve isteyerek, hukuka ayk›r› eylemiyle neden ol-

mas› halidir. Zarara neden olan eylemin bilinçli olarak yap›lmas›, kas›t için

yeterli olup, sonuçlar›n›n istenip istenmemesi kast› ortadan kald›rmaz.

* ‹flverenin eylemi hukuka ayk›r› olmamakla birlikte, yapt›¤› hareketin

hukuka ayk›r› sonuç do¤urabilece¤ini bilmesi, ihmali veya a¤›r ihmali, so-

rumlulu¤unu kald›rmaz. 

*‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› iflverenin, sigortal›lar›n sa¤l›¤›n› ko-

ruma ve ifl güvenli¤i ile ilgili mevzuat hükümlerine ayk›r› hareketi sonu-

cunda oluflmuflsa iflvereni Kuruma karfl› sorumlu hale getirir. Mevzuat, yasal

olarak yürürlü¤e konulmufl ve yürürlü¤ünü muhafaza eden, sigortal›lar›n sa¤-

l›¤›n› koruma ve ifl güvenli¤i alan›nda, yasa koyucu ile yasa koyucunun yürüt-

me veya idareye verdi¤i yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, ob-

jektif kural veya hükümlerin tümüdür. 

*‹flverenin sorumlulu¤unun tespitinde kaç›n›lmazl›k ilkesi dikkate al›-

n›r. Kaç›n›lmazl›k, olay›n meydana geldi¤i tarihte geçerli bilimsel ve teknik

kurallar gere¤ince al›nacak tüm önlemlere ra¤men, k›smen ya da tüm olarak

ifl kazas› veya meslek hastal›¤›n›n meydana gelmesi durumudur. ‹flveren al›n-

mas› gerekli bir önlemi almam›fl ise olay›n kaç›n›lmazl›¤›ndan söz edilemez.

*‹fl kazas› ve meslek hastal›¤›, üçüncü bir kiflinin kusuru nedeniyle
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meydana gelmiflse, sigortal›ya ve hak sahiplerine yap›lan veya ileride yap›l-

mas› gereken ödemeler ile ba¤lanan gelirin bafllad›¤› tarihteki ilk peflin serma-

ye de¤erinin yar›s›, zarara sebep olan üçüncü kiflilere ve flayet kusuru varsa

bunlar› çal›flt›ranlara rücû edilir. 

*‹fl kazas›, meslek hastal›¤› ve hastal›k; kamu görevlileri, er ve er-

bafllar ile kamu idareleri taraf›ndan görevlendirilen di¤er kiflilerin vazi-

felerinin gere¤i olarak yapt›klar› fiiller sonucu meydana gelmifl ise, bu fi-

illerden dolay› haklar›nda kesinleflmifl mahkûmiyet karar› bulunanlar hariç ol-

mak üzere, sigortal› veya hak sahiplerine yap›lan ödemeler veya ba¤lanan ge-

lirler için kurumuna veya ilgililere rücû edilmez. Ayr›ca, ifl kazas› veya mes-

lek hastal›¤› sonucu ölümlerde, Kanun uyar›nca hak sahiplerine ba¤lanacak

gelir ve verilecek ödenekler için, ifl kazas› veya meslek hastal›¤›n›n meydana

gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya ifl kazas› sonucu ölen kusur-

lu sigortal›n›n hak sahiplerine, Kurumca rücû edilmez.

* ‹fl kazas›n›n, Kanunun 13 üncü maddesinin ikinci f›kras›n›n (a) bendin-

de belirtilen sürede iflveren taraf›ndan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildi-

rim tarihine kadar geçen süre için sigortal›ya ödenecek geçici ifl göremezlik

ödene¤i, Kurumca iflverenden tahsil edilir.

* ‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› sonucu ölümlerde, Kanun uyar›nca hak

sahiplerine ba¤lanacak gelir ve verilecek ödenekler için, ifl kazas› veya mes-

lek hastal›¤›n›n meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya ifl

kazas› sonucu ölen kusurlu sigortal›n›n hak sahiplerine, Kurumca rücu edil-

mez.

Meslek hastal›¤› olaylar›nda, iflveren ve üçüncü flah›slar›n sorumluluk

halleri aranmaks›z›n, sigortal› veya hak sahiplerine tahsis edilen gelirlerin ilk

peflin sermaye de¤erleri hesaplan›p, rücuan tazminat davas› aç›l›r. Zira, mes-

lek hastal›¤› iflyerinin çal›flma koflullar›ndan ileri geldi¤i için iflveren,

olaydan do¤rudan sorumludur.
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IV.III.Sigortal›n›n Zaman›nda Kuruma Bildirilmemesinden Do¤an 

Sorumluluk

1) Sigortal› çal›flt›rmaya baflland›¤›n›n süresi içinde sigortal› ifle girifl bil-

dirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildi¤i ve-

ya sigortal› çal›flt›r›ld›¤›n›n Kurumca tespit edildi¤i tarihten önce meydana ge-

len ifl kazas› ve meslek hastal›¤› halleri sonucu ilgililerin gelir ve ödenekleri

Kurumca ödenir. Bu durumda, Kurumca yap›lan ve ileride yap›lmas› gerekli

bulunan her türlü masraflar›n tutar› ile gelir ba¤lan›rsa bu gelirin bafllad›¤› ta-

rihteki ilk peflin sermaye de¤eri tutar›, Kanunun 21 inci maddesinin birinci

f›kras›ndaki sorumluluk halleri aranmaks›z›n, iflverene ayr›ca ödettirilir.

Sigortas›z iflçi çal›flt›r›rken iflkazas›na maruz kal›nmas›n›n en büyük

yapt›r›m› budur. Çünkü kaza ile ilgili hiçbir kusurunuz olmasa yani bütün gü-

venlik önlemlerini alm›fl olsan›z bile SGK’n›n yapaca¤› tüm giderleri karfl›la-

mak durumunda kal›rs›n›z.

(2) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda

sigortal› oldu¤u halde(eski Ba¤-Kurlular), 8 inci maddenin üçüncü f›kras›nda

belirtilen süre içerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulma-

yan sürede meydana gelen ifl kazas› ve meslek hastal›¤› sonucu ilgililerin ge-

lir ve ödenekleri Kurumca ödenmez. 4/b kapsam›nda sigortal› say›lanlar bil-

dirimlerini yapmad›klar› süre içinde maruz kald›klar› iflkazalar›ndan dolay›

SGK’dan gelir ve ödenek alamazlar.

(3) Sigortal›n›n bildirilmesi gereken yasal süre içerisinde meydana gelen

ifl kazalar›nda, Kanunun 23 üncü madde hükmü uygulanmaz.

Örnek; 4/a sigortal›lar› için inflaat iflyerinde ifle bafllad›¤› gün iflkazas›

geçiren ve ayn› gün kazadan sonra bildirimi yap›lan kifli için iflveren do¤ru-

dan sorumlu de¤ildir.
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V.PEfi‹N SERMAYE DE⁄ER‹ TABLOLARI

Peflin de¤er, gelecekte ödenecek gelirlerin, ölüm ihtimali ve belirli bir

faiz faktörüne göre hesaplanan bugünkü de¤eridir. Kurumca, Kanunun afla¤›-

da aç›klanan maddelerinde belirtilen giderlerin, yafl, kesilme veya yeniden

ba¤lanma ya da hak sahipli¤i nedeniyle sonradan gelir veya ayl›k ba¤lanma

ihtimalleri ve yüzde befl iskonto oran› dikkate al›narak hesaplanacak tutar› tes-

pit etmek amac›yla haz›rlanan peflin sermaye de¤eri tablolar› demografik ve

ekonomik de¤ifliklikler nedeniyle Kurumca gerekli görülen hallerde güncelle-

nir 1 . ‹lk peflin sermaye de¤eri, gelir veya ayl›¤›n bafllang›ç tarihinde yürür-

lükte olan peflin sermaye de¤eri tablolar›na göre belirlenir.

Kurumca haz›rlanan peflin sermaye de¤eri tablolar›; 

- Kanunun 21 inci maddesi hükmüne göre, ifl kazas› ve meslek hastal›¤›

halinde sigortal›ya veya hak sahiplerine ileride yap›lmas› gereken ödemeler

ile ba¤lanan gelirin bafllad›¤› tarihteki ilk peflin sermaye de¤eri;

- Kanunun 23 üncü maddesi hükmüne göre, ifl kazas› ve meslek hastal›-

¤› halinde sigortal›ya veya hak sahiplerine ba¤lanan gelirin bafllad›¤› tarihte-

ki ilk peflin sermaye de¤eri;

- Kanunun 39 uncu maddesi hükmüne göre, malullük ve ölüm hallerin-

de sigortal›ya veya hak sahiplerine ba¤lanacak ayl›¤›n bafllad›¤› tarihteki ilk

peflin sermaye de¤eri,

hesab›nda kullan›l›r.

Peflin sermaye de¤erlerinin hesab›nda, sigortal›lar›n veya hak sahipleri-

nin gelir veya ayl›¤a girifl tarihindeki yafllar› esas al›n›r. Yafl hesab›nda alt› ay-

dan küçük y›l kesirleri dikkate al›nmaz. Alt› ay ve daha fazla y›l kesirleri tam

y›l say›l›r.
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VI. RÜCU DAVALARINA ESAS TUTARIN HESABI

1) ‹flveren veya üçüncü flah›slar aleyhine aç›lacak rücuan tazminat dava-

lar›na konu olabilecek tutar, sigortal› ve hak sahiplerine ba¤lanan gelirin bafl-

lad›¤› tarihteki ilk peflin sermaye de¤erine, Kurumca, Kanun gere¤ince yap›-

lan veya ileride yap›lmas› gereken di¤er ödemeler eklenerek hesaplan›r. 

(2) ‹flveren, rücuan tazminat davalar›na konu olan, ba¤lanacak ilk peflin

sermaye de¤erli gelirlerin tamam›ndan kusur oran› kadar sorumludur. 

(3) Üçüncü bir kiflinin kusuru nedeniyle meydana gelen ifl kazas› veya

meslek hastal›¤› olaylar›nda zarara sebep olan üçüncü kifliler ve flayet kusuru

varsa bunlar› çal›flt›ranlar, sigortal›ya ve hak sahiplerine yap›lan veya ileride

yap›lmas› gereken ödemeler ile ba¤lanan gelirin bafllad›¤› tarihteki ilk peflin

sermaye de¤eri toplam›n›n yar›s›ndan kusur oranlar› kadar sorumludur. 

Peflin sermaye de¤eri, sigortal› veya hak sahibinin y›ll›k gelirinin peflin

sermaye de¤eri tablosunda gelir bafllang›ç tarihindeki yafl› karfl›s›nda gösteri-

len peflin de¤erle çarp›m› sonucu bulunan rakam›n 100’e bölünmesi suretiyle

hesaplan›r. Aritmetik formül ile gösterirsek; 

Peflin Sermaye De¤eri = (Ayl›k Gelir Tutar› x 12 x peflin sermaye de-

¤eri tablosundaki de¤er) / 100 olur.

Örnek 1: Sigortal› ifl kazas› sonucu ölmüfltür. Hak sahibi durumunda  25

yafl›nda efl bulunmaktad›r. ‹fl kazas›nda 5510 say›l› Kanunun 21 nci maddesi

gere¤i iflverenin sorumlulu¤u tespit edilmifl olup, gelirin bafllad›¤› tarihteki ilk

peflin sermaye de¤eri iflverene rücu edilecektir.

Gelirin, gelir bafllang›ç tarihindeki miktar›          : 346,13

Eflin yafl karfl›l›¤› PMF de¤eri  : 1.793,10

Peflin Sermaye De¤eri: (Ayl›k Gelir Tutar› x 12 x peflin sermaye de¤eri

tablosundaki de¤er) / 100 olur.

Peflin Sermaye De¤eri: (346,13 x12 x 1.793,10) / 100 = 74.477,48 YTL dir.

Örnek 2: Sigortal› üçüncü bir kiflinin kusuru nedeniyle  ifl kazas› geçir-

mifl ve ölmüfltür. Hak sahibi durumunda 3 yafl›nda bir çocu¤u bulunmaktad›r.
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Ba¤lanan gelirin bafllad›¤› tarihteki ilk peflin sermaye de¤eri toplam›n›n yar›-

s› zarara sebep olan üçüncü kifliye rücû edilecektir. 

Gelirin, gelir bafllang›ç tarihindeki miktar›          : 173,07

Çocu¤un yafl karfl›l›¤› PMF de¤eri  : 1.063,63

Peflin Sermaye De¤eri : (Ayl›k Gelir Tutar› x 12 x peflin sermaye de¤eri

tablosundaki de¤er) / 100 olur.

Peflin Sermaye De¤eri : (173,07 x12 x 1063,63) / 100 = 22.089,89 

Rücu Edilecek De¤er: 22.089,89 /  2 =11.044,95 YTL dir.

VIII.SONUÇ

Yeni 5510 say›l› yasa ile iflkazalar› bak›m›ndan kaç›n›lmazl›k ilkesine

tekrar vurgu yap›lm›fl, eski yasadaki sigortal›lar›n ba¤›fllanmaz kusur hali ta-

n›m› yasadan ç›kart›larak yerine a¤›r kusur kavram› getirilmifl,eski Ba¤-Kur-

lular için iflkazas› kavram› geniflletilmifl, içerik olarak ayn› hususlar› içerme-

sine karfl›n eski yasaya göre ödeneklerde sigortal›lar lehine kesintiler getiril-

mifl, tavan s›n›rlamas› korunmufltur. ‹flverenlerin çok yak›nd›¤› rücuen tazmi-

nat davalar›na da bir çözüm getirilmifltir. ‹flkazalar›nda Kurum sigortal›ya

yapt›¤› tüm geçici iflgöremezlik ödeneklerini ve sa¤l›k giderlerini, meslekte

kay›p oran› %10 dan fazla ise ba¤lad›¤› gelirlerin ilk peflin sermaye de¤erle-

rini kusuru oran›nda iflveren veya sigortal›lara rücu etmekteydi. Bunun yan›n-

da,gelir ba¤land›ktan sonra ileriki y›llarda ortaya ç›kan gelir art›fllar› da ek ru-

cü davalar›yla iflverenden al›nmaktayd›. Yeni dönemde iflte bu sonradan orta-

ya ç›kacak art›fllar iflverenlerden talep edilemeyecektir. Çünkü rücu davalar›n-

da ilk peflin sermaye de¤eri esas al›nacakt›r.
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