2 COZUM say: 92 -2009

IS KAZASI VE MESLEK
HASTALIKLARINDA SGK’NIN iISVEREN
VE 3. KiSILERE RUCU HAKKI SARTLARI
VE TAZMINAT HESABI

® Hakki DEMIRCI*
L.GIRIS

Calisma hayatimizda en sik karsilasilan sorunlarin basinda iskazalari
gelmektedir. Kutsal olan insan yagaminin sona ermesine veya viicudun bir uz-
vunun sakatlanmasina,kopmasina neden olan bu kazalar, ¢aligsanlar bakimin-
dan tasidig1 bu riskler yaninda, onlar1 istihdam eden igverenler agisindan da
ayr1 bir maliyet unsuru olmaktadir.Diger taraftan Sosyal Giivenlik Kurumu da
onemli maliyetlerle kars1 karsiya kalmaktadir.Ciinkii igse basladig1 giin iskaza-
sina ugrayan bir is¢inin tiim tedavi giderleri karsilanmakta kisiye calisma gii-
cii kayb1 oranina gore, sigortali 6lmiig ise hak sahiplerine aylik baglanabil-
mektedir.Hic veya 1-2 giinliik prim ile 10-20 yil maas 6denmesi hali SGK’y1
da bu maliyeti isverenlerin iizerine riicu etmeye itmektedir. isverenlerin kisi-
yi sigortali yapmasi,onun i¢in igkazasi ve meslek hastali1 primi 6demesi so-
rumluluktan kendisini kurtarmamaktadir. Yeni 5510 sayili yasada 4/a diye ta-
nimlanan sigortalilar eski SSK’lilar1,4/b diye tanimlananlar eski Bag-Kur’lu-
lar1, 4/c diye tanimlananlar ise eski memurlar1 ifade etmektedir.Bu makale-
mizde igskazasi ve meslek hastaligini kisaca izah ettikten sonra makale konu-

su olan ruciian tazminat kosullarin1 ve hesaplanmasi anlatilacaktir.

* SGK Bagmiifettisi,Mali Hukuk Bilim Uzmani
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IL. ISKAZASININ TANIMI VE KAPSAMI
5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde is kazasi;
IL.1.4/a Sigortahlar: Icin:

a) Isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c) Gorevli olarak igyeri disinda bagka bir yere gdonderilmesi nedeniyle
asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigina bakil-
maksizin yine bu mevzuatta belirtilen siirelerde ¢cocuguna siit vermek i¢in ay-
rilan zamanlarda,

e) Isverence saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
IL.IL4/b Kapsaminda Calisan Sigortalilar igin:

a) Isyerinde bulundugu sirada,

b) Yiiriitmekte oldugu is nedeniyle igyeri diginda,

Meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan “bedenen” veya “ru-
hen” 6zre ugratan “olay” olarak tanimlanmustir.

Olay isyeri simirlarinda olmus ise iskazasidir. Isyeri; sigortalilarin is ye-
rinde liretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan
ve ayni yonetim altinda orgiitlenen is yerine bagh yerler, dinlenme, ¢ocuk em-
zirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi
yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da igyerinden sayilmis bu-
lunmaktadir.

Yukarida aciklandigi tizere, Kanunun 13 iincii maddesinde sayilan hal ve
durumlardan birinde meydana gelen herhangi bir olay sonucu 4 tincii madde-

nin (a) ve (b) fikrasi kapsaminda calisan sigortalilarin bedenen veya ruhen
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arizaya ugramast hali i kazasi1 sayi1ldigindan, burada goz 6niinde bulundurul-
mast gereken husus, oncelikle bir olayin var olmasi ve bu olay ile sonug ara-
sinda bir iligki bulunmasi, diger bir deyimle “neden” ile “sonu¢” arasinda bir
baglantinin olmasidir.

Fikranin (b) bendine gore; isveren tarafindan yiiriitiillmekte olan is ne-
deniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte ol-
dugu is nedeniyle meydana gelen olaylar tipik ig kazasini olusturmaktadir.

Fikranin (c) bendine gore; Bir isverene bagl olarak caligsan sigortali-
nin, gorevli olarak ig yeri diginda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin ge¢en zamanlarda meydana gelen kazalar is kazas1 sayil-
maktadir.Bu fikranin uygulanmasinda goz oniinde bulundurulmasi gereken
husus, ugranilan kazanin igverenin sigortaliya vermis oldugu goérevle ilgili
olup olmadig1 ve bu goérevin yapilmasi i¢in gecen siire icinde meydana gelip
gelmediginin tespitine bagh bulunmaktadir. Tabi burada uygulamada igveren
tarafindan sigortaltya verilmis yazili bir gorev emrinin olmas1 uygun olacak-
tir. Ancak igveren eger gorevlendirmeyi kabul etmigse yazili goérev belgesinin
olmas1 mutlak aranmaz.Ancak isveren gorevlendirmeyi kabul etmez ise sigor-
tal1 veya yakinlari temin edecekleri fatura vs.belgelerle gorevlendirme oldu-
gunu belgelendirmeleri gerekecektir. Aksi halde sigortalinin kazasi hastalik

sigortas1 yoniinden isleme alinacaktir.
IIL.MESLEK HASTALIGI
HILILTamm

Kanunun 14 {incii maddesinde meslek hastaligi; sigortalinin ¢alistig1 ve-
ya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim
sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
oOziirliiliik hali olarak tanimlanmuistir.

Maddenin incelenmesinden de anlagilacag: iizere meslek hastalig igin
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nitelifine gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen veya isin yiiriitiim sart-

lar1 yiiziinden ugranilan hastalik sakatlik veya ruhi ariza halleridir.

Ornegin;

Komiir madenlerinde calisan sigortalilarin tutulduklart “silikoz”, “Pno-
mokonyoz”, “Antrekozis” gibi hastaliklar igin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple meydana gelen meslek hastaliklarindan sayildig: gibi sitma savas is-
yerlerinde calisan sigortalilarin batakliklarin kurutulmasi isinde calistiklari si-
rada yakalandiklar1 “sitma” hastalig1 veya hayvanlarla ilgili iste ¢aliganlarin
yakalandiklar1 “sarbon” son yillarda gerek lilkemizde gerekse diger iilkelerde
de goriilen “kus gribi” gibi hastaliklarinda isin yiiriitim sartlar1 yiiziinden

meydana gelmesi nedeniyle meslek hastalig1 sayilmaktadir.
IILIL.Meslek Hastaligimin Tespiti:

Sigortalinin ¢aligtig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Sosyal Giivenlik Kurumunca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari
tarafindan usfiliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayana-
81 t1bbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve
buna bagli tibbi sonuglarii ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger
belgelerin incelenmesi, sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edil-
mesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali
olarak caligti81 isten kaynaklanmus ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan hak-
lardan yararlanabilmesi icin, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin mey-
dana ¢ikmasi arasinda bu hastalik icin Kurum tarafindan yonetmelikte belirti-
len siireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi garttir.

Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler,

herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulariyla belirlendigi
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ve meslek hastaligina yol agan etkenin igyerindeki inceleme sonunda tespit
edildigi hallerde, meslek hastaliklar: listesindeki yiikiimliiliik siiresi agilmig
olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin bagvurusu iizerine Sos-

yal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastalig1 sayilabilir.
IILIII.Meslek Hastahi@imin Bildirilmesi:

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin; (a) bendi ile 5 inci mad-
desi kapsamindaki sigortalilarin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya
bu durum kendisine bildirilen igveren tarafindan,

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ii¢ isgiinii i¢inde, Is kazasi ve
Meslek Hastalig1 Bildirim Formu ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bildi-
rim dogrudan, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile yada e-Sigorta
ortaminda yapilabilir. Taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile yapilan

bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alinir.

IV.SGK’NIN iSVEREN VE 3.KiSILERE RUCU HAKKI VE
KOSULLARI

IV.I.Dayanak

Kurum, is kazas1 ya da meslek hastalig1 sonucu sigortalilara ve bunlarin
oliimleri halinde hak sahiplerine yaptig1 her tiirlii 6demelerle, baglamig bulun-
dugu gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerini, zarara sebep olan
isveren ya da ligiincii kisilere 6dettirme hakkina sahiptir.

Is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasinda Kurumun riicu hakk1, 5510 sa-
yili Kanunun 21, 23 ve 39 uncu maddelerinden kaynaklanmaktadir. Is kazas

ve meslek hastalig1 olaylarinda Kurumun yaptig1 her tiirlii gider ve 6demeler,
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bu maddelerde 6ngoriilen sartlarin meydana gelmesi halinde igverene ve/veya
iiclincii kisilere odettirilebilmektedir.

Kurumun riicu hakki iki durumda s6z konusudur.

Bunlardan birincisi, is kazas1 veya meslek hastalig1 olayinda belirli so-
rumluluk ve kusur durumunun gerceklesmesi, digeri ise sigortalinin zamanin-

da Kuruma bildirilmemesidir.
IV.ILSorumluluk ve Kusur Durumunun Gerceklesmesi

*[s kazas1 veya meslek hastalig1 igverenin kast1 sonucunda meydana gel-
migse isveren Kuruma karsi sorumlu hale gelir. Kasit; ig kazasi veya meslek
hastaliZina, isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden ol-
mas1 halidir. Zarara neden olan eylemin biling¢li olarak yapilmasi, kasit i¢in
yeterli olup, sonuglarinin istenip istenmemesi kasti ortadan kaldirmaz.

* Isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin
hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali, so-
rumlulugunu kaldirmaz.

*1s kazas1 veya meslek hastalig1 isverenin, sigortalilarin saghgm ko-
ruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonu-
cunda olusmussa igvereni Kuruma karsi sorumlu hale getirir. Mevzuat, yasal
olarak yiiriirliige konulmusg ve yliriirliiglinii muhafaza eden, sigortalilarin sag-
l1g1n1 koruma ve is giivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun yiiriit-
me veya idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, ob-
jektif kural veya hiikiimlerin timiidiir.

*[sverenin sorumlulugunun tespitinde kacimilmazhk ilkesi dikkate ali-
nir. Kacmilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik
kurallar geregince alinacak tiim onlemlere ragmen, kismen ya da tiim olarak
is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. Igveren alin-
mast gerekli bir onlemi almamis ise olayin kaginilmazligindan sz edilemez.

*Is kazas1 ve meslek hastalig1, iiciincii bir Kisinin kusuru nedeniyle
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meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapil-
mast gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin serma-
ye degerinin yarisi, zarara sebep olan li¢iincii kisilere ve sayet kusuru varsa
bunlar1 ¢alistiranlara riict edilir.

*[s kazasi, meslek hastahgi ve hastahk; kamu gorevlileri, er ve er-
baslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazi-
felerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fi-
illerden dolay1 haklarinda kesinlesmis mahk@imiyet karari1 bulunanlar haric ol-
mak lizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan ge-
lirler i¢cin kurumuna veya ilgililere riici edilmez. Ayrica, is kazasi veya mes-
lek hastaligi sonucu oliimlerde, Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak
gelir ve verilecek ddenekler icin, ig kazasi veya meslek hastali§inin meydana
gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusur-
lu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicti edilmez.

* Is kazasmin, Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendin-
de belirtilen siirede isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildi-
rim tarihine kadar gegen siire i¢in sigortaliya ddenecek gecici is gdremezlik
O0denegi, Kurumca igverenden tahsil edilir.

* Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6liimlerde, Kanun uyarinca hak
sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek ddenekler i¢in, is kazasi veya mes-
lek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is
kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicu edil-
mez.

Meslek hastalig1 olaylarinda, isveren ve iigiincii sahislarin sorumluluk
halleri aranmaksizin, sigortali veya hak sahiplerine tahsis edilen gelirlerin ilk

pesin sermaye degerleri hesaplanip, riicuan tazminat davasi agilir. Zira, mes-

lek hastahig isyerinin calisma kosullarindan ileri geldigi icin isveren,
olaydan dogrudan sorumludur.
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IV.IILSigortalinin Zamaninda Kuruma Bildirilmemesinden Dogan

Sorumluluk

1) Sigortali calistirmaya baglandiginin siiresi icinde sigortali ise girig bil-
dirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi ve-
ya sigortali calistirildiginin Kurumeca tespit edildigi tarihten 6nce meydana ge-
len is kazast ve meslek hastalig1 halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri
Kurumca 6denir. Bu durumda, Kurumca yapilan ve ileride yapilmas: gerekli
bulunan her tiirlii masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin bagladigi ta-
rihteki ilk pesin sermaye degeri tutarr, Kanunun 21 inci maddesinin birinci
fikrasindaki sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica odettirilir.

Sigortasiz is¢i ¢alistirirken igkazasina maruz kalinmasimin en biiyiik
yaptirimi budur. Ciinkii kaza ile ilgili hi¢cbir kusurunuz olmasa yani biitiin gii-
venlik onlemlerini almig olsaniz bile SGK’nin yapacag: tiim giderleri karsila-
mak durumunda kalirsiniz.

(2) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali oldugu halde(eski Bag-Kurlular), 8 inci maddenin iiciincii fikrasinda
belirtilen siire icerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulma-
yan silirede meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu ilgililerin ge-
lir ve 6denekleri Kurumca 6denmez. 4/b kapsaminda sigortali sayilanlar bil-
dirimlerini yapmadiklart siire icinde maruz kaldiklar igkazalarimdan dolay1
SGK’dan gelir ve 6denek alamazlar.

(3) Sigortalinin bildirilmesi gereken yasal siire icerisinde meydana gelen
is kazalarinda, Kanunun 23 iincii madde hiikmii uygulanmaz.

Ornek; 4/a sigortalilari igin ingaat isyerinde ise bagladig1 giin iskazasi
geciren ve ayni giin kazadan sonra bildirimi yapilan kisi i¢in igveren dogru-

dan sorumlu degildir.
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V.PESIN SERMAYE DEGERI TABLOLARI

Pesin deger, gelecekte 6denecek gelirlerin, 6liim ihtimali ve belirli bir
faiz faktoriine gore hesaplanan bugiinkii degeridir. Kurumca, Kanunun asagi-
da acgiklanan maddelerinde belirtilen giderlerin, yas, kesilme veya yeniden
baglanma ya da hak sahipligi nedeniyle sonradan gelir veya aylik baglanma
ihtimalleri ve yiizde bes iskonto oran1 dikkate alinarak hesaplanacak tutart tes-
pit etmek amaciyla hazirlanan pesin sermaye degeri tablolar1 demografik ve

ekonomik degisiklikler nedeniyle Kurumca gerekli goriilen hallerde giincelle-

nir 1. Tlk pesin sermaye degeri, gelir veya ayligin baslangi¢ tarihinde yiiriir-

liikkte olan pesin sermaye degeri tablolarina gére belirlenir.
Kurumca hazirlanan pesin sermaye degeri tablolari;

- Kanunun 21 inci maddesi hiikmiine gore, is kazas1 ve meslek hastaligi
halinde sigortaliya veya hak sahiplerine ileride yapilmasi gereken 6demeler
ile baglanan gelirin bagladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri;

- Kanunun 23 iincii maddesi hiikmiine gore, i kazas1 ve meslek hastali-
&1 halinde sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelirin bagladig: tarihte-
ki ilk pesin sermaye degeri;

- Kanunun 39 uncu maddesi hiikmiine gére, malulliik ve 6liim hallerin-
de sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak ayligin basladig tarihteki ilk
pesin sermaye degeri,

hesabinda kullanilir.

Pesin sermaye degerlerinin hesabinda, sigortalilarin veya hak sahipleri-
nin gelir veya ayliga giris tarihindeki yaslar1 esas alinir. Yags hesabinda alt1 ay-
dan kiiciik y1l kesirleri dikkate alinmaz. Alt1 ay ve daha fazla yil kesirleri tam

yil sayilir.

1 Tablolar icin, SGK Tebligi,28.09.2008 tarih 27011 sayili Resmi Gazete
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VL. RUCU DAVALARINA ESAS TUTARIN HESABI

1) Isveren veya iiciincii sahislar aleyhine agilacak riicuan tazminat dava-
larina konu olabilecek tutar, sigortali ve hak sahiplerine baglanan gelirin bag-
ladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerine, Kurumca, Kanun geregince yapi-
lan veya ileride yapilmasi gereken diger 6demeler eklenerek hesaplanir.

(2) Isveren, riicuan tazminat davalaria konu olan, baglanacak ilk pesin
sermaye degerli gelirlerin tamamindan kusur orani kadar sorumludur.

(3) Uciincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelen is kazas1 veya
meslek hastaligi olaylarinda zarara sebep olan iiciincii kisiler ve sayet kusuru
varsa bunlari calistiranlar, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride
yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin
sermaye degeri toplaminin yarisindan kusur oranlar1 kadar sorumludur.

Pesin sermaye degeri, sigortali veya hak sahibinin yillik gelirinin pesin
sermaye degeri tablosunda gelir baglangi¢ tarihindeki yagsi karsisinda gosteri-
len pesin degerle ¢arpimi sonucu bulunan rakamin 100°e boliinmesi suretiyle
hesaplanir. Aritmetik formiil ile gosterirsek;

Pesin Sermaye Degeri = (Aylik Gelir Tutar1 x 12 x pesin sermaye de-
geri tablosundaki deger) / 100 olur.

Ornek 1: Sigortali is kazasi sonucu Slmiistiir. Hak sahibi durumunda 25
yasinda es bulunmaktadir. Is kazasinda 5510 sayili Kanunun 21 nci maddesi
geregi isverenin sorumlulugu tespit edilmig olup, gelirin basladig: tarihteki ilk
pesin sermaye degeri isverene riicu edilecektir.

Gelirin, gelir baglangi¢ tarihindeki miktar1 : 346,13

Esin yas karsiligi PMF degeri : 1.793,10

Pesin Sermaye Degeri: (Aylik Gelir Tutar1 x 12 x pesin sermaye degeri
tablosundaki deger) / 100 olur.

Pesin Sermaye Degeri: (346,13 x12 x 1.793,10) / 100 = 74.477,48 YTL dir.

Ornek 2: Sigortali iigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle is kazasi gegir-

mis ve Olmiistiir. Hak sahibi durumunda 3 yasinda bir cocugu bulunmaktadir.
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Baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplaminin yari-
s1 zarara sebep olan iiciincii kisiye riicli edilecektir.

Gelirin, gelir baglangi¢ tarihindeki miktari 1 173,07

Cocugun yas karsiligt PMF degeri 1 1.063,63

Pesin Sermaye Degeri : (Aylik Gelir Tutar1 x 12 x pesin sermaye degeri
tablosundaki deger) / 100 olur.

Pesin Sermaye Degeri : (173,07 x12 x 1063,63) / 100 = 22.089,89

Riicu Edilecek Deger: 22.089,89/ 2 =11.044,95 YTL dir.

VIILSONUC

Yeni 5510 sayili yasa ile igkazalar1 bakimindan kaginilmazlik ilkesine
tekrar vurgu yapilmis, eski yasadaki sigortalilarin bagiglanmaz kusur hali ta-
nimi yasadan cikartilarak yerine agir kusur kavrami getirilmis,eski Bag-Kur-
lular icin igskazas1 kavrami genisletilmis, i¢erik olarak ayni hususlari icerme-
sine kargin eski yasaya gore ddeneklerde sigortalilar lehine kesintiler getiril-
mis, tavan sinirlamasi korunmustur. Isverenlerin ¢cok yakindigi riicuen tazmi-
nat davalarma da bir ¢oziim getirilmistir. Iskazalarinda Kurum sigortaliya
yaptig1 tiim gegici iggoéremezIlik ddeneklerini ve saghk giderlerini, meslekte
kayip oran1 %10 dan fazla ise bagladig1 gelirlerin ilk pesin sermaye degerle-
rini kusuru oraninda igveren veya sigortalilara riicu etmekteydi. Bunun yanin-
da,gelir baglandiktan sonra ileriki yillarda ortaya ¢ikan gelir artiglar: da ek ru-
cli davalariyla isverenden alinmaktaydi. Yeni donemde iste bu sonradan orta-
ya cikacak artiglar igverenlerden talep edilemeyecektir. Ciinkii riicu davalarin-

da ilk pesin sermaye degeri esas alinacaktir.
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