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SIGORTA PRIMI ISVEREN PAYINDA
BES PUANLIK INDIRIM UYGULAMASI

® Mustafa CERIT*

I-GIRIS

Sosyal giivenlik kurumlari (tek ¢at1 olmadan 6nce Bag-Kur ve SSK) yil-
lardir kendilerine ve/veya igyerinde hizmet akdine istinaden ¢alistirdiklart si-
gortalilara ait, siiresi icerisinde ddenmeyen sigorta primi, issizlik sigortasi pri-
mi, idari para cezasi, sosyal yardim zammi ve bunlara iligkin gecikme ceza-
s1, gecikme zammu ile ilgili olarak, farkli zamanlarda “prim alacaklarin ye-
niden yapilandirilmasi” adi altinda veya kamuoyunda “prim affi” olarak bi-
linen kanunlar ile borglulara 6deme kolayliklar1 saglamistir. Ancak bu yapi-
landirmalar, siiresi icerisinde prim vb. kurum alacaklarin1 6demeyen igveren-
leri ve kisileri sevindirirken, yasal siiresi icerisinde yiikiimliiliiklerini yerine
getirenler agisindan kirginliklara neden oluyor, bu kisiler adeta cezalandiril-
diklarini diisiintiyorlardi.

Ulkenin ekonomik sartlari dikkate alinarak prim 6deme zorlugu ceken
vatandaslara kolaylik sagladigini diisiinsek bile yasal siiresi igerisinde 6deme-
lerini yapan igverenlerin de odiillendirilmesi gerekmekteydi. Nihayet bu du-
rum 5763 sayili yasa ile dikkate alinmis ve bor¢larint Sosyal Giivenlik Kuru-
muna zamaninda ddeyen igveren i¢in, bes puanlik igveren hissesi sigorta pri-
mi indirim tesviki yasalasarak 01.10.2008 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanmigstir. Bu yazimizda 5 puanlik prim indiriminin kapsami, yararlanma

sartlar1 vb gibi konular hakkinda bilgi vermeye calisacagiz.

* SGK Miifettisi Istanbul Il Miidiir Yardimeist
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II- BES PUANLIK PRIiM INDIRIM

Sosyal giivenlik sistemimiz icerisinde uzun vadeli sigorta kollar1 olarak
bilinen malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalar1 priminin igveren hissesinden beg
puanlik indirim tesviki ile ilgili yasa hiikmii, 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 24 iincii maddesi ile ka-
bul edilerek 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasina (1) ben-
di olarak eklenmistir. Anilan Kanun maddesi 01.10.2008 tarihinde yiiriirlii-
ge girmesi ile uzun vadeli sigorta kollarindan bes puanlik indirimin uygulan-
masina baglanilmistir.

5510 sayili kanunun 81 inci maddesinde prim oranlarinin ne kadar ola-
cag hiikiim altina alinmistir. Anilan maddede malulliik, yashlik ve 6liim si-
gortalar1 prim oraninin, prime esas kazancin %20 si oldugu bunun %111 is-
veren , %9’ unun ise sigortali hissesi oldugu belirtilmistir. Bu durumda 5 pu-
anlik indirim igveren hissesi olan %11 kisimdan diisiilmesi gerekmektedir. Is-
veren beg puanlik prim indiriminden yaralanmasi halinde maliilliik yaghlik ve
Oliim sigorta kolundan %6°lik kism1 6demekle yiikiimlii olacaktir. Eger isve-
ren isyerinde fiili hizmet zammina tabii sigortali calistiriyor ise bu fiili hiz-
met zammindan dolayr anilan sigorta koluna ilave edilen her puan igveren
hissesine ilave edilecek ve igverenler tarafindan 6denecektir. Malulliik yagli-
lik ve 6liim sigorta kollarindan yapilan 5 puanlik prim indirimi hazine tara-
findan karsilanacaktir.

Bu 5 puanlik indirim her ne kadar %20 oranin icerisinde kiiciik bir indi-
rim goriintiisii verse de matrah {izerinde diisiiniildiigiinde 6nemli bir indirim
tesviki oldugu ortaya cikacaktir. $Oyle ki 4/a kapsaminda sigortali ¢aligtiran
ve calistirdig1 sigortalilarin prime esas kazang toplam matrahi 100.000,00TL
olan igverenin ddeyecegi maliilliik yashlik ve oliim sigortas: primi sigortali
hissesi dahil 20.000,00.TL dir. Bunun 9.000,00.-TL’si sigortali hissesi geri
kalan 11.00,00.-TL’lik kismu ise isveren hissesidir. Isveren bes puanlik indi-
rimden yararlandig takdirde 11.000,00TL’nin 6,000,00-TL’sini 6deyecek ve
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5.000 YTL’lik bir indirim s6z konusu olacaktir. Ornekten de anlagilacagi
iizere bes puanlik indirim cok onemli ve ciddi bir tesvik uygulamasidir. Igve-
ren sigortali hissesinden daha az 6deme yapmaktadir.

Bes puanlik igveren hissesi sigorta primi indiriminde herhangi bir siire
kisitlamas1 yapilmamistir. Yani asagidaki ayrintili olarak aciklayacagimiz
sartlarin taginmasi halinde igverenler, siireye baglh kalinmaksizin bu prim in-

dirimi tegvikinden yararlanabileceklerdir.

III- BES PUANLIK PRIM INDIiRiMININ KAPSAMI VE
YARARLANMA SARTLARI

Bes puanlik indirimin uygulanabilmesi icin igverenlerin agagida belirti-
len sartlar: birlikte yerine getirmis olmasi gerekmektedir.

3.1 isverenlerin Ozel Sektor Isvereni Olmasi ve (4/a) kapsaminda
sigortali calistirmasi: Bes puanlik prim indirimden, 5510 sayilit Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda (eski tabirle SSK’I1)
sigortal1 niteligine haiz sigortali calistiran igverenler yararlanmaktadir. Bura-
da 6nemli olan igverenin 6zel sektor igyeri isvereni olmasidir. Kamu igyerine
ait igyerleri 5510 sayil1 yasanin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsaminda sigortali calistirsalar dahi bu indirimden yararlanma imkanla-
1 bulunmamaktadir. Ayrica harp malulleri ile 3713 sayili Terdrle Miicadele
Kanunu ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Ka-
nununa gore vazife malulliigii aylig1 alanlardan kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina tabi ¢aligtiran 6zel igyeri igverenleri ile 6zel bina ingaati ile ihale ko-
nusu igyeri igverenleri de ¢alistirdiklar1 (4/a) kapsamindaki sigortalilardan
dolay1 da bes puanlik indirimden yararlanabileceklerdir.

3.2 Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Kuruma Yasal Siiresi icinde
Verilmesi; Bes puanlik indirimden faydalanmak isteyen 6zel sektor igyeri is-
verenleri, bes puanlik prim indirimin yapilacagi aya iligskin aylik prim ve hiz-

met belgesini yasal siiresi igerisinde kuruma vermek zorundadir. Bes puanlik
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indirimden yararlanmak amaciyla aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siire-
si icerisinde verilmesi esnasinda dikkat edilecek en onemli husus belge veril-
me agamasinda Kanun tiiriiniin 5510 olarak secilmesidir. Eger kanun tiirii
secilmeden belge Kuruma gonderilmig ise igverenler bu indirimden faydala-
namayacaklardir.

3.3 lisveren Hissesi (Hazinece Karsilanan Tutar Harig) ile Sigortah
Hissesine Diisen Sigorta Primlerinin Yasal Siiresi Icinde Odenmesi; indi-
rimden yararlanmanin sartlarindan bir digeri, isveren tarafindan verilen ay-
lik prim ve hizmet belgelerinden dolayr tahakkuk etmis prim bor¢larmin (is-
veren hissesinin hazinece karsilanacak kismi hari¢) tamaminin yasal siiresi
icerisinde odenmesi gerekmektedir. Primler, iligkin oldugu ay1 takip eden
ay/donemin sonuna kadar Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmesi gerekmek-
tedir. Belirtilen bu primlerin kismen veya tamamen ddenmemesi veya yasal
o0deme siiresi gectikten sonra 6denmesi halinde bu haktan yararlanilamamak-
tadir.

3.4 lsverenin, Kuruma Borcunun Bulunmamasi Veya Diger Ka-
nunlara Gore Yapilan Tecil ve Taksitlendirmelerinin Devam Etmesi; Bes
puanlik indirimden yaralanmanin diger ve son sart1 da isverenin Kuruma mu-
accel borcunun bulunmamasidir. Bu borclar sigorta primi, igsizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
olup en gec ilgili ayin prim ve hizmet belgesinin verilecegi giinden 6nce
odenmesi gerekmektedir. Igverenin bes puanlik indirimden yararlanabilmesi
amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu’na borcunun olup olmadigi kontrol edilir-
ken igverene ait ayni iinitede yada farkli tinitelerde iglem goren igyerlerinin tii-
mii birlikte degerlendirilmeyecek, her bir isyeri ayri ayri degerlendirilecek-
tir. Birden fazla igyeri olan aynmi yada farkli iinitelerde islem goren igveren,
bes puanlik prim indiriminden, muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi,
idari para cezast ile bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcu
bulunmayan isyerlerinden dolay1 yararlanirken, muaccel sigorta primi, issiz-

lik sigortast primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezas1 ve ge-
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cikme zammi borcu bulunan igyerlerinden dolay1 ise, s6z konusu borclar
0denmedigi siirece, bu bes puanlik prim indiriminden yararlanamayacaktir.

5510 sayili kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasinin “Sigortalinin
calistinldigr igyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal ederse
ya da baska bir igyerine katilir veya birlegirse eski isverenin Kuruma olan
prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borg¢la-
rindan, ayni zamanda yeni igveren de miistereken ve miiteselsilen sorumlu-
dur” hiikmii geregi, igyerinin devir veya intikal etmesi halinde devir alan ve-
ya kendisine miras yolu ile intikal eden igveren, devir veya intikal tarihinden
onceki donem borglarindan eski isveren ile birlikte miistereken ve miiteselsi-
len sorumludur. Bu nedenle isyerini devir alan veya igyeri intikal eden igve-
ren, devir veya intikal tarihinden Onceki ve sonraki bor¢larin tamaminin
O0denmesi halinde beg puanlik indirimden yararlanabileceklerdir.

Isverenlerin, sigorta primi, igsizlik sigortast primi, idari para cezasi ile
bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasina karsin
ozel kanunlar1 geregi yapilandirilanlardan veya 6183 sayili kanunun 48.
maddesine istinaden tecil ve taksitlendirme islemi yapilmig olanlardan tecil ve
taksit sartlarina uygun olarak 6demesi devam edenler bes puanlik indirimden
yararlanabileceklerdir. Borglari tecil ve taksitlendirilen igverenler bes puanlik
indirimden yararlanabilmeleri icin diger sartlar ile birlikte tecil ve taksitlen-
dirme isleminin bozulmamis olmasi yeterlidir.

Diger 6nemli bir husus da igverenden ig alan alt igverenlerin bulunmasi
halinde, alt igverenin borcu varsa asil isveren bes puanlik indirimden yarar-
lanabilecek midir? Bunun tersi halinde yani alt igverenin borcunun bulunma-
mast, asil igverenin borcunun olmasi halinde alt igveren bu indirimden fay-
dalanabilecek midir?

5510 sayilh Kanunun 12 nci maddesinin altinc fikrasinda “Bir isve-
renden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet liretimine iliskin bir iste veya bir
isin béliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortali-

lar1 ¢aligtiran ligiincii kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, iigiincii bir kiginin
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aracilig ile igse girmis ve bunlarla s6zlesme yapmigs olsalar dahi, asil igveren,
bu Kanunun isverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolay: alt isveren ile birlik-
te sorumludur.” hiikmii yer almakta olup anilan maddede alt igverenlik tanim-
lanmig ve 5510 sayili kanunun alt igverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dola-
y1 asil igveren alt isveren ile birlikte sorumlu tutulmustur. Ancak asil igverene
yiiklenen yiikiimliiliikklerden dolay1 alt igveren asil igveren ile birlikte sorum-
lu tutulmamigtir. Bu nedenle asil igverenin beg puanlik prim indiriminin Ha-
zine’ce karsilanabilmesi i¢in gerek asil isverenin gerekse isverenden is alan
alt igsverenlerden kaynaklanan muaccel sigorta primi, issizlik sigortast primi,
idari para cezast ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu-
nun bulunmamasi gerekmektedir. Alt isverenlerin, yalnzca kendi ¢alistirmig
olduklar1 sigortalilardan kaynaklanan muaccel bor¢larinin bulunmamasi ha-
linde s6z konusu indirimden yararlanabileceklerdir. Asil igverenin borcunun
bulunmasi alt igverenin bes puanlik indirimden yararlanmasini etkilememek-
tedir.

Sirketlerin nevilerini degigsmesi (6rnegin Limited sirketten Anonim sir-
kete doniismesi), baska bir sirket ile birlesmesi veya diger bir sirkete katilma-
st halinde bes puanlik indirimin uygulanabilmesi i¢in, nevi degistirme, birles-
me yada diger sirkete katildig1 tarihten Onceki ve sonraki donemlere iligkin

bor¢larinin 6denmis olmast gerekmektedir.

IV-FARKLI TESVIKLER KAPSAMINDA ISVEREN HiSSESI
PRIMi INDIRIMINDEN YARARLANILMASI HALINDE BES
PUANLIK INDIRIMIN UYGULANMASI;

Gerek oziirlii calistiran gerekse mevcut istihdama ilave calistirilan 18-29
yas arast geng ve kadin istihdamina iligkin ile diger tegvik kanunlarina istina-
den uzun vadeli sigorta kollarindan igveren hissesi sigorta prim tesviki uygu-
lamasindan yararlanilmakta olan igverenlerin, tesvik kapsamina giren sigor-

talilarindan dolay1 ayni ayda, ayni sigortalilar i¢in bes puanlik prim indiri-
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minden yararlanmalari miimkiin bulunmamaktadir. Ayn1 sigortali i¢in miiker-
rerligi onlemek adina birden fazla tesvik uygulamasi yapilmamakta olup sa-
dece igveren tarafindan secilen ve durumuna uygun tek bir tegvik kapsaminda

isveren hissesi sigorta priminden yararlanilabilecektir.

V- iISVERENLERIN AFETE UGRAMASI HALINDE BES PUANLIK
INDIRIMIN UYGULANMASI;

5510 sayili kanunun 91 inci maddesi ile, afet nedeniyle zor durumda
olan igverenler i¢in belgelerin verilme siiresi ile muhteviyati primlerin 6den-
me siirelerinde kolaylik saglanmigtir. Anilan madde de aylik prim ve hizmet
belgelerinin afetin meydana geldigi ay: takip eden ii¢ ay icerisinde sosyal
giivenlik miidiirliiklerine/merkezlerine verilebilecegi, afetin meydana geldigi
tarihten itibaren tahakkuk edecek ii¢ aylik prim bor¢larinin ise olayin meyda-
na geldigi tarihten itibaren bir yila kadar ertelenebilecegi belirtilmistir. Bu
nedenle afet nedeniyle sigorta prim borcu ertelenen isverenler, prim borglari-
n1 erteleme siiresi igerisinde ddemeleri ve diger sartlar1 yerine getirmeleri ha-
linde malulliik yaglilik ve 6liim sigortalari igveren hissesi sigorta priminin beg
puanlik kismi HAZINE tarafindan karsilanacaktir.

VI- SIGORTASIZ iSCi CALISTIRILMASI HALINDE BES
PUANLIK INDIRIMIN UYGULANMASI;

Bes puanlik indirim uygulamasinin amaclarindan bir tanesi de kayitdist
istihdam ile miicadele etmektir. 5510 sayili Kanununun 81 inci maddesinin bi-
rinci fikrasina, (1) bendinde “....Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve dene-
timlerde ¢alistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isveren-
ler bir y1l siireyle bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.....”
denilmekle bu durum agikca ortaya konmustur. Konunun nasil uygulanacagi
ile ilgili acik bir hiikiim bulunmamakla birlikte diger tesvik kanunlari ile bir-
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liktelik saglamak adina, sosyal giivenlik kurumunun denetim ve kontrolle go-
revli memurlarinca yapilan tespitler esnasinda yada diger kamu idarelerinin
denetim elemanlariin kendi mevzuatlar1 geregince isyerlerinde yapacaklari
her tiirlii sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, igverenler tarafindan
igyerinde fiilen caligtirildiklar: tespit edilen ancak sigortalilik tescili bulunma-
yan kigilerin tespiti halinde tutanak tarihini izleyen ay bagindan itibaren bir
yillik siire icerisinde diger sartlar1 saglasalar dahi bes puanlik igveren hissesi
sigorta primi indiriminden yararlanamayacaklar1 kanaatindeyiz. Yine kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgeler-
den kayitdigt istihdamin oldugunun anlagilmasi halinde ise bilgi ve belgenin
sosyal giivenlik kurumuna giris tarihini takip eden aybagindan itibaren bir yil
stire ile prim indiriminin uygulanamayacagi kanaatini tagimaktayiz.
Hazine'ce kargilanan prim tutarlar1 igverenin is¢ilik maliyet giderlerini
olusturmadigindan gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya ma-

liyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.
VII- BES PUANLIK INDIRIMDEN YARARLANAMAYACAKLAR
Igverenler,

1) Kamu idarelerine ait igyerlerinde caligtirilan 5510 sayili kanunun
(4/a) ve (4/c) kapsaminda sigortalilardan,

2) Igyerlerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢aligan sigortalilardan,

3) Yurtdisinda calisan sigortalilardan,

4) 4(b) kapsamindaki sigortaliliktan,

5) Aday cirak, ¢irak ve dgrencilerden uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olmayanlardan

6) Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore vazife aylii
alanlardan sadece kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlardan,

7) Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesisi

atdlye ve benzeri yerlerde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutuklulardan,
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8) Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerlerden,

Dolay1 bes puanlik sigorta primi indiriminden yararlanamamaktadirlar.
VIII- SONUC

Bes puanlik prim indirimini, uygulamada yer alan diger sigorta primi is-
veren hissesi indirimlerinden ayiran en énemli unsur, uygulamasinin belirli
stire ile kisitlanmamasidir. Yani Kanunun amir hilkkmii degisene yada madde
hiikmiiniin kaldirilmasina kadar igverenler, Kanunda belirtilen sartlari tasima-
lar1 halinde bes puanlik indirimden yararlanacaklardir. Bes puanlik prim in-
dirimi son donemlerde yiiriirliige konulan tesvik indirimlerinden en gézde
olamidir.

Birden fazla amaca hizmet etmekle birlikte bize gore ii¢ ana unsur one
cikmaktadir. Birincisi bu zamana kadar yapilan yapilandirmalar (prim aflarr)
ile zamaninda primlerini ddeyen igverenler kiistiiriilmekte idi, bu uygulama ile
goniilleri alinmistir. Tkincisi 5 puanlik prim indirimi isverenin istihdam yiikii-
nii hafifleteceginden ve igverene 6nemli tutarda kazang saglayacagindan igve-
renlerin primlerini zamaninda odemesine tesvik edecektir. Ugiincii ve en
onemli ayagi kayit digi ile miicadeleye katki saglamasidir. Ciinkii sigortasiz
isci ¢aligtiran igverenlerin, bu durumun tespiti halinde bir y1l siire ile yararlan-
dirilmayacak olmasi kayit digilifin 6nlenmesi bakimindan 6nemli bir etken-
dir.
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