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I-G‹R‹fi 

Sosyal güvenlik kurumlar› (tek çat› olmadan önce Ba¤-Kur ve SSK) y›l-

lard›r  kendilerine ve/veya iflyerinde hizmet akdine istinaden çal›flt›rd›klar› si-

gortal›lara ait, süresi içerisinde ödenmeyen sigorta primi, iflsizlik sigortas› pri-

mi, idari para cezas›, sosyal yard›m zamm› ve bunlara iliflkin  gecikme ceza-

s›, gecikme zamm›  ile ilgili olarak,  farkl› zamanlarda “prim alacaklar›n ye-

niden yap›land›r›lmas›” ad› alt›nda veya  kamuoyunda “prim aff›”  olarak bi-

linen kanunlar ile borçlulara ödeme kolayl›klar› sa¤lam›flt›r. Ancak bu yap›-

land›rmalar, süresi içerisinde prim vb. kurum alacaklar›n› ödemeyen iflveren-

leri ve kiflileri sevindirirken, yasal süresi içerisinde yükümlülüklerini yerine

getirenler aç›s›ndan k›rg›nl›klara neden oluyor, bu kifliler adeta cezaland›r›l-

d›klar›n› düflünüyorlard›.

Ülkenin ekonomik flartlar› dikkate al›narak prim ödeme zorlu¤u çeken

vatandafllara kolayl›k sa¤lad›¤›n› düflünsek bile yasal süresi içerisinde ödeme-

lerini yapan iflverenlerin de ödüllendirilmesi gerekmekteydi. Nihayet bu du-

rum 5763 say›l› yasa ile dikkate al›nm›fl ve borçlar›n› Sosyal Güvenlik Kuru-

muna zaman›nda ödeyen iflveren için,  befl puanl›k iflveren hissesi sigorta pri-

mi indirim teflviki yasalaflarak 01.10.2008 tarihinden itibaren uygulanmaya

bafllanm›flt›r. Bu yaz›m›zda 5 puanl›k prim indiriminin kapsam›, yararlanma

flartlar› vb gibi konular hakk›nda  bilgi vermeye çal›flaca¤›z.
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II- BEfi PUANLIK PR‹M ‹ND‹R‹M

Sosyal güvenlik sistemimiz içerisinde uzun vadeli sigorta kollar› olarak

bilinen  malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› priminin iflveren hissesinden befl

puanl›k indirim teflviki ile ilgili yasa hükmü, 5763 say›l› ‹fl Kanunu ve Baz›

Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Kanunun 24 üncü maddesi ile ka-

bul edilerek  5510 say›l› Kanunun 81 inci maddesinin birinci f›kras›na (›) ben-

di olarak eklenmifltir. An›lan Kanun maddesi  01.10.2008 tarihinde yürürlü-

¤e girmesi ile uzun vadeli sigorta kollar›ndan befl puanl›k indirimin uygulan-

mas›na bafllan›lm›flt›r. 

5510  say›l› kanunun 81 inci maddesinde prim oranlar›n›n ne kadar ola-

ca¤› hüküm alt›na al›nm›flt›r. An›lan maddede malullük, yafll›l›k ve ölüm si-

gortalar› prim oran›n›n, prime esas kazanc›n %20 si oldu¤u bunun %11’i ifl-

veren , %9’unun ise sigortal› hissesi oldu¤u belirtilmifltir.  Bu durumda 5 pu-

anl›k indirim iflveren hissesi olan %11 k›s›mdan düflülmesi gerekmektedir. ‹fl-

veren befl puanl›k prim indiriminden yaralanmas› halinde malüllük yafll›l›k ve

ölüm sigorta kolundan  %6’l›k k›sm› ödemekle yükümlü olacakt›r. E¤er iflve-

ren iflyerinde fiili hizmet zamm›na tabii sigortal› çal›flt›r›yor ise  bu fiili hiz-

met zamm›ndan dolay›  an›lan sigorta koluna ilave edilen her puan iflveren

hissesine ilave edilecek ve iflverenler taraf›ndan ödenecektir.  Malullük yafll›-

l›k ve ölüm sigorta kollar›ndan yap›lan 5 puanl›k prim  indirimi hazine tara-

f›ndan  karfl›lanacakt›r. 

Bu 5 puanl›k indirim her ne kadar %20 oran›n içerisinde küçük bir indi-

rim görüntüsü verse de matrah üzerinde düflünüldü¤ünde önemli bir indirim

teflviki oldu¤u ortaya ç›kacakt›r. fiöyle ki 4/a kapsam›nda sigortal› çal›flt›ran

ve çal›flt›rd›¤› sigortal›lar›n prime esas kazanç toplam matrah› 100.000,00TL

olan iflverenin ödeyece¤i malüllük yafll›l›k ve ölüm sigortas› primi sigortal›

hissesi dahil 20.000,00.TL dir. Bunun 9.000,00.-TL’si sigortal› hissesi geri

kalan 11.00,00.-TL’lik k›sm› ise iflveren hissesidir. ‹flveren befl puanl›k indi-

rimden yararland›¤› takdirde 11.000,00TL’nin  6,000,00-TL’sini ödeyecek ve
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5.000 YTL’lik bir indirim söz konusu olacakt›r.  Örnekten de anlafl›laca¤›

üzere befl puanl›k indirim çok önemli ve ciddi bir teflvik uygulamas›d›r. ‹flve-

ren sigortal› hissesinden daha az ödeme yapmaktad›r. 

Befl puanl›k  iflveren hissesi sigorta primi indiriminde herhangi bir süre

k›s›tlamas› yap›lmam›flt›r. Yani afla¤›daki ayr›nt›l› olarak aç›klayaca¤›m›z

flartlar›n tafl›nmas› halinde iflverenler, süreye ba¤l› kal›nmaks›z›n  bu prim in-

dirimi teflvikinden yararlanabileceklerdir.       

III- BEfi PUANLIK PR‹M  ‹ND‹R‹M‹N‹N KAPSAMI VE

YARARLANMA fiARTLARI 

Befl puanl›k indirimin uygulanabilmesi için iflverenlerin afla¤›da belirti-

len flartlar› birlikte yerine getirmifl olmas› gerekmektedir. 

3.1 ‹flverenlerin Özel Sektör ‹flvereni Olmas› ve  (4/a) kapsam›nda

sigortal› çal›flt›rmas›: Befl puanl›k prim indirimden, 5510 say›l› Kanunun 4

üncü maddesinin birinci f›kras›n›n  (a) bendi kapsam›nda (eski tabirle SSK’l›)

sigortal› niteli¤ine haiz sigortal› çal›flt›ran iflverenler yararlanmaktad›r. Bura-

da önemli olan iflverenin özel sektör iflyeri iflvereni olmas›d›r.  Kamu iflyerine

ait iflyerleri 5510 say›l› yasan›n 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) ben-

di  kapsam›nda sigortal› çal›flt›rsalar dahi bu indirimden yararlanma imkanla-

r› bulunmamaktad›r. Ayr›ca harp malulleri ile 3713 say›l› Terörle Mücadele

Kanunu ve 2330 say›l› Nakdi Tazminat ve Ayl›k Ba¤lanmas› Hakk›nda Ka-

nununa göre vazife malullü¤ü ayl›¤› alanlardan k›sa ve uzun vadeli sigorta

kollar›na tabi çal›flt›ran özel iflyeri iflverenleri ile özel bina inflaat› ile ihale ko-

nusu  iflyeri  iflverenleri de çal›flt›rd›klar› (4/a) kapsam›ndaki  sigortal›lardan

dolay› da befl puanl›k indirimden yararlanabileceklerdir.

3.2 Ayl›k Prim Ve Hizmet Belgesinin Kuruma Yasal Süresi ‹çinde

Verilmesi; Befl puanl›k indirimden faydalanmak isteyen özel sektör iflyeri ifl-

verenleri, befl puanl›k prim indirimin yap›laca¤› aya iliflkin ayl›k prim ve hiz-

met belgesini yasal süresi içerisinde kuruma vermek zorundad›r. Befl puanl›k
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indirimden yararlanmak amac›yla ayl›k prim ve hizmet belgesinin yasal süre-

si içerisinde verilmesi esnas›nda dikkat edilecek en önemli husus belge veril-

me aflamas›nda  Kanun türünün 5510 olarak seçilmesidir. E¤er kanun türü

seçilmeden belge Kuruma gönderilmifl ise  iflverenler bu indirimden  faydala-

namayacaklard›r. 

3.3  ‹flveren Hissesi (Hazinece Karfl›lanan Tutar Hariç) ‹le Sigortal›

Hissesine  Düflen Sigorta Primlerinin Yasal Süresi ‹çinde Ödenmesi; ‹ndi-

rimden yararlanman›n  flartlar›ndan  bir di¤eri, iflveren taraf›ndan verilen ay-

l›k prim ve hizmet belgelerinden dolay›  tahakkuk etmifl prim borçlar›n›n (ifl-

veren hissesinin hazinece karfl›lanacak k›sm› hariç) tamam›n›n yasal süresi

içerisinde ödenmesi gerekmektedir.  Primler, iliflkin oldu¤u  ay› takip eden

ay/dönemin sonuna kadar Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenmesi gerekmek-

tedir. Belirtilen bu primlerin k›smen veya tamamen ödenmemesi veya yasal

ödeme süresi geçtikten sonra ödenmesi halinde bu haktan yararlan›lamamak-

tad›r. 

3.4  ‹flverenin, Kuruma Borcunun  Bulunmamas› Veya Di¤er Ka-

nunlara Göre Yap›lan Tecil ve Taksitlendirmelerinin Devam Etmesi; Befl

puanl›k indirimden yaralanman›n di¤er ve son flart› da iflverenin Kuruma mu-

accel borcunun bulunmamas›d›r.  Bu borçlar sigorta primi, iflsizlik sigortas›

primi, idari para cezas› ve bunlara iliflkin gecikme cezas› ve gecikme zamm›

olup en geç ilgili ay›n prim ve hizmet belgesinin verilece¤i günden önce

ödenmesi gerekmektedir. ‹flverenin befl puanl›k indirimden yararlanabilmesi

amac›yla Sosyal Güvenlik Kurumu’na borcunun olup olmad›¤› kontrol edilir-

ken iflverene ait ayn› ünitede yada farkl› ünitelerde ifllem gören iflyerlerinin tü-

mü birlikte de¤erlendirilmeyecek, her bir iflyeri ayr› ayr› de¤erlendirilecek-

tir. Birden fazla iflyeri olan ayn› yada farkl› ünitelerde ifllem gören iflveren,

befl puanl›k prim indiriminden, muaccel sigorta primi, iflsizlik sigortas› primi,

idari para cezas› ile bunlara iliflkin gecikme cezas› ve gecikme zamm› borcu

bulunmayan iflyerlerinden dolay› yararlan›rken, muaccel sigorta primi, iflsiz-

lik sigortas› primi, idari para cezas› ile bunlara iliflkin gecikme cezas› ve ge-
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cikme zamm› borcu bulunan iflyerlerinden dolay› ise, söz konusu borçlar

ödenmedi¤i sürece, bu befl puanl›k  prim indiriminden yararlanamayacakt›r.

5510 say›l› kanunun 89 uncu maddesinin birinci f›kras›n›n “Sigortal›n›n

çal›flt›r›ld›¤› iflyeri aktif veya pasifi ile birlikte devral›n›r veya intikal ederse

ya da baflka bir iflyerine kat›l›r veya birleflirse eski iflverenin Kuruma olan

prim ile gecikme cezas›, gecikme zamm› ve di¤er ferilerinden oluflan borçla-

r›ndan, ayn› zamanda yeni iflveren de müfltereken ve müteselsilen sorumlu-

dur” hükmü gere¤i, iflyerinin devir veya intikal etmesi halinde devir alan ve-

ya kendisine miras yolu ile intikal eden iflveren,  devir veya intikal tarihinden

önceki dönem borçlar›ndan  eski iflveren ile birlikte müfltereken ve müteselsi-

len sorumludur. Bu nedenle iflyerini devir alan veya iflyeri intikal eden iflve-

ren, devir veya  intikal tarihinden önceki ve  sonraki borçlar›n tamam›n›n

ödenmesi halinde befl puanl›k indirimden yararlanabileceklerdir.  

‹flverenlerin, sigorta primi, iflsizlik sigortas› primi, idari para cezas› ile

bunlara iliflkin gecikme cezas› ve gecikme zamm› borcu bulunmas›na karfl›n

özel kanunlar› gere¤i  yap›land›r›lanlardan  veya 6183 say›l› kanunun 48.

maddesine istinaden tecil ve taksitlendirme ifllemi yap›lm›fl olanlardan tecil ve

taksit flartlar›na uygun olarak ödemesi devam edenler befl puanl›k indirimden

yararlanabileceklerdir. Borçlar› tecil ve taksitlendirilen iflverenler befl puanl›k

indirimden yararlanabilmeleri için di¤er flartlar ile birlikte tecil ve taksitlen-

dirme iflleminin bozulmam›fl olmas› yeterlidir. 

Di¤er önemli bir husus da iflverenden ifl alan alt iflverenlerin bulunmas›

halinde, alt iflverenin   borcu varsa  as›l iflveren befl puanl›k indirimden yarar-

lanabilecek midir? Bunun tersi halinde yani alt iflverenin borcunun bulunma-

mas›, as›l iflverenin borcunun olmas›  halinde  alt iflveren bu indirimden fay-

dalanabilecek midir?

5510 say›l› Kanunun 12 nci maddesinin alt›nc› f›kras›nda “Bir iflve-

renden, iflyerinde yürüttü¤ü mal veya hizmet üretimine iliflkin bir iflte veya bir

iflin bölüm veya eklentilerinde, ifl alan ve bu ifl için görevlendirdi¤i sigortal›-

lar› çal›flt›ran üçüncü kifliye alt iflveren denir. Sigortal›lar, üçüncü bir kiflinin



arac›l›¤› ile ifle girmifl ve bunlarla sözleflme yapm›fl olsalar dahi, as›l iflveren,

bu Kanunun iflverene yükledi¤i yükümlülüklerden dolay› alt iflveren ile birlik-

te sorumludur.” hükmü yer almakta olup an›lan maddede alt iflverenlik tan›m-

lanm›fl ve 5510 say›l› kanunun alt iflverene yükledi¤i yükümlülüklerden dola-

y› as›l iflveren alt iflveren ile birlikte sorumlu tutulmufltur. Ancak as›l iflverene

yüklenen yükümlülüklerden dolay› alt iflveren as›l iflveren ile birlikte sorum-

lu tutulmam›flt›r. Bu nedenle as›l iflverenin befl puanl›k prim indiriminin Ha-

zine’ce karfl›lanabilmesi için gerek as›l iflverenin gerekse iflverenden ifl alan

alt iflverenlerden kaynaklanan muaccel sigorta primi, iflsizlik sigortas› primi,

idari para cezas› ile bunlara iliflkin gecikme cezas› ve gecikme zamm› borcu-

nun bulunmamas› gerekmektedir. Alt iflverenlerin, yaln›zca kendi çal›flt›rm›fl

olduklar› sigortal›lardan kaynaklanan muaccel borçlar›n›n bulunmamas› ha-

linde söz konusu indirimden yararlanabileceklerdir. As›l iflverenin borcunun

bulunmas› alt iflverenin befl puanl›k indirimden yararlanmas›n› etkilememek-

tedir. 

fiirketlerin nevilerini de¤iflmesi (örne¤in Limited flirketten Anonim flir-

kete dönüflmesi), baflka bir flirket ile birleflmesi veya di¤er bir flirkete kat›lma-

s› halinde befl puanl›k indirimin uygulanabilmesi için, nevi de¤ifltirme, birlefl-

me yada di¤er flirkete kat›ld›¤› tarihten önceki ve sonraki dönemlere iliflkin

borçlar›n›n ödenmifl olmas›  gerekmektedir. 

IV-FARKLI TEfiV‹KLER KAPSAMINDA ‹fiVEREN H‹SSES‹ 

PR‹M‹ ‹ND‹R‹M‹NDEN YARARLANILMASI HAL‹NDE BEfi 

PUANLIK ‹ND‹R‹M‹N UYGULANMASI; 

Gerek özürlü çal›flt›ran gerekse mevcut istihdama ilave çal›flt›r›lan 18-29

yafl aras› genç ve kad›n istihdam›na iliflkin ile di¤er teflvik kanunlar›na istina-

den uzun vadeli sigorta kollar›ndan iflveren hissesi sigorta prim teflviki uygu-

lamas›ndan yararlan›lmakta olan iflverenlerin,  teflvik kapsam›na giren sigor-

tal›lar›ndan dolay› ayn› ayda, ayn› sigortal›lar için  befl puanl›k prim indiri-
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minden yararlanmalar› mümkün bulunmamaktad›r. Ayn› sigortal› için müker-

rerli¤i önlemek ad›na birden fazla teflvik uygulamas› yap›lmamakta olup sa-

dece iflveren taraf›ndan seçilen ve durumuna uygun tek bir teflvik kapsam›nda

iflveren hissesi sigorta priminden yararlan›labilecektir.

V- ‹fiVERENLER‹N AFETE U⁄RAMASI HAL‹NDE BEfi PUANLIK 

‹ND‹R‹M‹N UYGULANMASI; 

5510 say›l› kanunun 91 inci maddesi ile, afet nedeniyle zor durumda

olan iflverenler için  belgelerin verilme süresi  ile  muhteviyat› primlerin öden-

me sürelerinde kolayl›k sa¤lanm›flt›r. An›lan madde de  ayl›k prim ve hizmet

belgelerinin  afetin meydana geldi¤i ay› takip eden  üç ay içerisinde  sosyal

güvenlik müdürlüklerine/merkezlerine verilebilece¤i, afetin meydana geldi¤i

tarihten itibaren  tahakkuk edecek üç ayl›k prim borçlar›n›n ise olay›n meyda-

na geldi¤i tarihten itibaren  bir y›la kadar ertelenebilece¤i  belirtilmifltir. Bu

nedenle afet nedeniyle sigorta prim borcu ertelenen iflverenler, prim borçlar›-

n› erteleme süresi içerisinde ödemeleri ve di¤er flartlar› yerine getirmeleri ha-

linde malullük yafll›l›k ve ölüm sigortalar› iflveren hissesi sigorta priminin  befl

puanl›k k›sm› HAZ‹NE taraf›ndan karfl›lanacakt›r.

VI- S‹GORTASIZ ‹fiÇ‹ ÇALIfiTIRILMASI HAL‹NDE BEfi 

PUANLIK ‹ND‹R‹M‹N UYGULANMASI;

Befl puanl›k indirim uygulamas›n›n amaçlar›ndan bir tanesi de kay›td›fl›

istihdam ile mücadele etmektir. 5510 say›l› Kanununun 81 inci maddesinin bi-

rinci f›kras›na, (›) bendinde “….Bu Kanun gere¤ince yap›lan kontrol ve dene-

timlerde çal›flt›rd›¤› kiflileri sigortal› olarak bildirmedi¤i tespit edilen iflveren-

ler bir y›l süreyle bu f›krayla sa¤lanan destek unsurlar›ndan yararlanamaz…..”

denilmekle bu durum aç›kça ortaya konmufltur. Konunun nas›l uygulanaca¤›

ile ilgili aç›k bir hüküm bulunmamakla birlikte di¤er teflvik kanunlar› ile bir-
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liktelik sa¤lamak ad›na, sosyal güvenlik kurumunun denetim ve kontrolle gö-

revli memurlar›nca yap›lan tespitler esnas›nda yada di¤er kamu idarelerinin

denetim elemanlar›n›n kendi mevzuatlar› gere¤ince iflyerlerinde yapacaklar›

her türlü soruflturma, denetim ve incelemeler s›ras›nda, iflverenler taraf›ndan

iflyerinde fiilen çal›flt›r›ld›klar› tespit edilen ancak sigortal›l›k tescili bulunma-

yan kiflilerin tespiti halinde tutanak tarihini izleyen ay bafl›ndan itibaren bir

y›ll›k süre içerisinde di¤er flartlar› sa¤lasalar dahi befl puanl›k iflveren hissesi

sigorta primi indiriminden yararlanamayacaklar› kanaatindeyiz. Yine kamu

idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulufllardan al›nan bilgi ve belgeler-

den kay›td›fl› istihdam›n oldu¤unun anlafl›lmas› halinde ise bilgi ve belgenin

sosyal güvenlik kurumuna girifl tarihini takip eden aybafl›ndan itibaren bir y›l

süre ile prim indiriminin uygulanamayaca¤› kanaatini tafl›maktay›z.     

Hazine'ce karfl›lanan prim tutarlar› iflverenin iflçilik maliyet giderlerini

oluflturmad›¤›ndan gelir ve kurumlar vergisi uygulamalar›nda gider veya ma-

liyet unsuru olarak dikkate al›nmayacakt›r.

VII- BEfi PUANLIK ‹ND‹R‹MDEN YARARLANAMAYACAKLAR 

‹flverenler, 

1) Kamu idarelerine ait iflyerlerinde çal›flt›r›lan  5510 say›l› kanunun

(4/a) ve (4/c) kapsam›nda sigortal›lardan, 

2) ‹flyerlerinde sosyal güvenlik destek primine tabi çal›flan sigortal›lardan,

3) Yurtd›fl›nda çal›flan sigortal›lardan,   

4) 4(b) kapsam›ndaki sigortal›l›ktan, 

5) Aday ç›rak, ç›rak ve ö¤rencilerden uzun vadeli sigorta kollar›na tabi

olmayanlardan   

6) Harp malulleri ile 3713 ve 2330 say›l› kanunlara göre vazife ayl›¤›

alanlardan sadece  k›sa vadeli sigorta kollar›na tabi olanlardan,

7) Ceza infaz kurumlar› ile tutukevleri bünyesinde oluflturulan tesisi

atölye ve benzeri  yerlerde çal›flt›r›lan hükümlü ve tutuklulardan,
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8) ‹fl Kurumu taraf›ndan düzenlenen meslek edindirme, gelifltirme ve

de¤ifltirme  e¤itimine kat›lan kursiyerlerden,

Dolay› befl puanl›k sigorta primi indiriminden yararlanamamaktad›rlar.

VIII- SONUÇ

Befl puanl›k prim indirimini, uygulamada yer alan di¤er sigorta primi ifl-

veren hissesi indirimlerinden ay›ran en önemli unsur, uygulamas›n›n belirli

süre ile k›s›tlanmamas›d›r. Yani Kanunun amir hükmü de¤iflene yada madde

hükmünün kald›r›lmas›na kadar iflverenler, Kanunda belirtilen flartlar› tafl›ma-

lar› halinde befl puanl›k indirimden   yararlanacaklard›r. Befl puanl›k prim in-

dirimi son dönemlerde yürürlü¤e konulan teflvik indirimlerinden en gözde

olan›d›r. 

Birden fazla amaca hizmet etmekle birlikte bize göre üç ana unsur öne

ç›kmaktad›r. Birincisi bu zamana kadar yap›lan yap›land›rmalar (prim aflar›)

ile zaman›nda primlerini ödeyen iflverenler küstürülmekte idi, bu uygulama ile

gönülleri al›nm›flt›r. ‹kincisi 5 puanl›k prim indirimi iflverenin istihdam yükü-

nü hafifletece¤inden ve iflverene önemli tutarda kazanç sa¤layaca¤›ndan iflve-

renlerin primlerini zaman›nda ödemesine teflvik edecektir. Üçüncü ve en

önemli aya¤› kay›t d›fl› ile mücadeleye katk› sa¤lamas›d›r. Çünkü sigortas›z

iflçi çal›flt›ran iflverenlerin, bu durumun tespiti halinde bir y›l süre ile yararlan-

d›r›lmayacak olmas› kay›t d›fl›l›¤›n önlenmesi bak›m›ndan önemli bir etken-

dir. 
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