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I- G‹R‹fi

Ekonomik krize yönelik önemli düzenlemeler içeren (5838 say›l› Baz›

Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Kanun’la) ifl ve sosyal güvenlik

mevzuat›nda önemli de¤ifliklikler yap›lm›fl ve baz› idari para cezas› uygula-

malar› öngörülmüfltür.

Bu yaz›m›zda; 5838 say›l› kanunda ‹fl ve Sosyal Güvenlik Hukuku ala-

n›nda yap›lan de¤ifliklikler ve bu de¤ifliklikler neticesinde belirlenen teflvik ve

idari para cezalar› aç›klanmaya çal›fl›lacakt›r.

II- 5838 SAYILI KANUNLA ‹fi VE SOSYAL GÜVENL‹K 

MEVZUATINDA YAPILAN YEN‹ DÜZENLEMELER 

5838 say›l› kanunla k›sa çal›flma ve k›sa çal›flma ödene¤i, istihdam pa-

ketiyle genç iflçi ve kad›n iflçilere sa¤lanan teflvik, k›smi zamanl› çal›flan yük-

sek ö¤renim ö¤rencilerinin sigorta primleri, sigortal› ve iflyeri bildirimlerinin

teklefltirilmesi, yetkili sendikan›n belirlenmesi, ifl güvencesinde geçersiz say›-

lan haller ve idari para cezalar› gibi konularda önemli düzenlemeler yer alm›fl-

t›r. Bu düzenlemeleri afla¤›daki gibi özetleyebiliriz;
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* Türkiye ‹fl Kurumu Genel Müdürlü¤ü ‹stihdam ve Meslek Uzman›  



A- KISA ÇALIfiMA VE KISA ÇALIfiMA ÖDENE⁄‹NDEN 

YARARLANMA fiARTLARI ‹Y‹LEfiT‹R‹LD‹

‹stihdam Paketi olarak bilinen 5763 say›l› kanunla 2008 y›l› may›s ay›n-

da yap›lan de¤ifliklikle k›sa çal›flmadan yararlanacaklar›n kapsam› geniflletil-

mifl; Deniz ‹fl Kanunu ve Bas›n ‹fl Kanunu kapsam›nda olan iflveren ve çal›-

flanlar›, ve hatta ‹fl Kanunu’nun istisnalar› aras›nda bulunan ifllerde hizmet ak-

diyle çal›flan sigortal›lar›n da k›sa çal›flma flartlar›n›n oluflmas› halinde iflsizlik

sigortas›ndan k›sa çal›flma ödene¤i alabilmesi sa¤lanm›flt›. 5838 say›l› kanu-

nun 1. maddesiyle yap›lan yeni düzenlemeyle ise; 4447 say›l› ‹flsizlik Sigor-

tas› Kanununa eklenen Geçici 8. maddeyle 2008 ve 2009 y›llar›nda k›sa çal›fl-

ma için yap›lan baflvurular, ekonomik kriz karfl›s›nda istihdam›n korunmas›

amac›yla daha cazip hale getirilmifltir. Buna göre; 2008 ve 2009 y›llar›nda k›-

sa çal›flma için yap›lan baflvurulara münhas›r olmak üzere; 

1- K›sa çal›flmadan yararlanabilecek olan iflçilere günlük k›sa çal›flma

ödene¤inin miktar› % 50 oran›nda art›r›larak ödeme yap›lacakt›r.

2- K›sa çal›flma yapabilmek için öngörülen azami süre “üç ay” olarak

uygulanmakta iken yararlanma süresinin azami süresi “alt› ay” olarak uygula-

nacakt›r. Daha aç›k ifadeyle, iflverenler 6 ay süreyle k›sa çal›flma yapma tale-

binde bulunabilecek ve talebin uygun Bakanl›k ‹fl Müfettifli taraf›ndan uygun

bulunmas› halinde, iflçiler 6 ay süreyle k›sa çal›flma ödene¤inden yararlanabi-

leceklerdir.

3- K›sa çal›flma ödene¤i olarak yap›lan ödemeler iflsizlik ödene¤inden

mahsup edilmeyecektir. K›sa çal›flma ödene¤i düzenlemesine göre, iflçilere k›-

sa çal›flma ödene¤i olarak yap›lan ödemeler bafllang›çta belirlenen iflsizlik

ödene¤i süresinden düflülmekte ve k›sa çal›flma ödene¤inden yararlanan iflçi,

iflsizlik sigortas›ndan yararlanmak için 4447 say›l› ‹flsizlik Sigortas› Kanunu-

nun 50 nci maddesinde öngörülen koflullar gerçekleflmeden iflsiz kal›rsa, k›sa

çal›flma ödene¤i ald›¤› süre düflüldükten sonra, daha önce hak etti¤i iflsizlik

ödene¤i süresini dolduruncaya kadar iflsizlik ödene¤inden yararlanabilmekte
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iken, yeni düzenlemeyle 2008 ve 2009 y›llar›na münhas›r olmak üzere iflçile-

re k›sa çal›flma ödene¤i olarak yap›lan ödemeler, bafllang›çta belirlenen iflsiz-

lik ödene¤i süresinden düflülmeyecektir.

4- Bu maddenin yay›m› tarihinden önce uygunluk tespiti yap›lan k›sa

çal›flma baflvurular›nda süre, iflverenin talebi halinde ayn› flartlarla ve bu mad-

dede öngörülen süreyi aflmamak kayd›yla uzat›lacakt›r. Böylece, daha önce

Bakanl›k ‹fl Müfettifli taraf›ndan uygunluk tespiti yap›lan, iflyeri iflverenlerinin

k›sa çal›flman›n ayn› flartlarla uzat›lmas› yönünde talepte bulunmas› halinde

yeni bir uygunluk incelemesi yap›lmaks›z›n k›sa çal›flma süresi ayn› flartlarla

6 aya kadar uzatabilecektir.

5- Bakanlar Kurulu’na k›sa çal›flma süresini 6 aya kadar uzatma yetkisi

verilmifltir. Düzenlemeye göre; “Bu maddede öngörülen ödenek miktar› ayn›

kalmak kayd›yla, k›sa çal›flma süresini 6 ay daha uzatmaya Bakanlar Kurulu

yetkilidir. Ancak, bu dönemde k›sa çal›flma ödene¤i olarak yap›lan ödemeler,

bafllang›çta belirlenen iflsizlik ödene¤i süresinden düflülür.” Burada dikkat

edilmesi gereken husus, ilk 6 aydan farkl› olarak, ikinci 6 ayl›k sürede k›sa ça-

l›flma ödene¤i olarak yap›lan ödemelerin iflsizlik ödene¤i süresinden düflüle-

ce¤idir. Maddede; Bakanlar Kurulu’nun uzatma karar› vermesi durumunda ifl-

verenin yeni bir talepte bulunmas› ve/veya Bakanl›k ‹fl Müfettifli taraf›ndan

yeni bir uygunluk tespiti yapmas› gerekip gerekmedi¤i hususu aç›k de¤ildir.

Bu hususta, kanaatimiz yeni bir uygunluk tespiti gerekece¤i yönünde olup,

Bakanl›k taraf›ndan bir düzenleme yap›laca¤› kanaatindeyiz.

B- 01.08.2009 TAR‹H‹NDEN ‹T‹BAREN ‹fiÇ‹ VE ‹fiYER‹ 

B‹LD‹R‹MLER‹ KOLAYLAfiACAK

Bilindi¤i üzere, iflçiler ve iflyerleri için ayn› mahiyette bulunan belgele-

rin iflveren taraf›ndan birden farkl› kuruma verilmesi, bürokratik ifllemleri art-

t›rd›¤› gibi, zaman ve emek kay›plar›na neden olmaktad›r. Bu nedenle, 5838

say›l› kanunun 5. maddesiyle 5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k
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Sigortas› Kanununa eklenen maddeyle; Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›-

¤›’n›n farkl› birimlerine ve farkl› sürelerle yap›lan bildirimlere iliflkin düzen-

lemeler yap›lm›flt›r. Düzenlemeyle; “Sosyal Güvenlik Kurumu Baflkanl›¤›’na

yap›lan sigortal› bildirimi(md. 8), sigortal›l›¤›n sona erdi¤ine iliflkin bildi-

rim(md. 9) ve iflyeri bildirimi(md. 11); 5953 say›l› Bas›n Mesle¤inde Çal›flan-

lar ile Çal›flt›ranlar Aras›ndaki Münasebetlerin Tanzimi Hakk›nda Kanunun 3 üncü

maddesi gere¤i yap›lan iflyeri bildirimi, 2821 say›l› Sendikalar Kanununun 62

nci maddesi gere¤i yap›lan Ek:1 iflçi ifle girifl ve Ek:2 iflçi iflten ç›k›fl bildirimi,

4447 say›l› Kanunun 48 inci maddesi gere¤i yap›lan iflten ayr›lma bildirimi

(‹AB) ve 4857 say›l› ‹fl Kanununun 3 üncü maddesi gere¤i yap›lan iflyeri bil-

diriminin yerine geçecektir. 

Ticaret sicili memurluklar›nca iflyeri tesciline iliflkin Kuruma yap›lan

bildirimlerin d›fl›nda, ayr›ca Bakanl›k ilgili bölge müdürlü¤üne bildirimde bu-

lunulmayacakt›r.

5510 say›l› kanunun Geçici 20 nci maddesinde belirtilen sand›klar, Ku-

ruma devir tarihine kadar ifltirakçilerinin sand›kla ilgilerinin bafllama ve sona

ermesine iliflkin bildirimlerini en geç 10 gün içinde Kuruma yapacakt›r. 

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usul ve esaslar Bakanl›kça ç›kar›la-

cak yönetmelikle belirlenecektir.” 

Öte yandan, düzenleme 01 A¤ustos 2009 tarihinde yürürlü¤e girece¤in-

den bu tarihe kadar eski bildirimlerin uygulamas›na devam edilecektir. 01

A¤ustos 2009 tarihinden itibaren SGK’ya yap›lan bildirimler yeterli say›la-

cakt›r. Uygulama ise, yay›mlanacak yönetmelikle belirlenecektir. Burada dik-

kat edilmesi gereken husus, di¤er kanunlarda yer alan bildirimlere iliflkin yü-

kümlülük ve yapt›r›mlar›n yürürlükten kald›r›lmam›fl oldu¤udur. Dolay›s›yla,

de¤iflen uygulama, SGK’ya yap›lan bildirimin yeterli say›lmas› olup, bildi-

rimde bulunulmamas› halinde ister 01 A¤ustos 2009 tarihinden önce ve ister-

se bu tarihten sonra olsun, bildirimde bulunmayan iflverenlere ilgili kanunlar

gere¤ince yapt›r›m uygulanmas›na devam edilecektir.
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C- 01.08.2009 TAR‹H‹NDEN ‹T‹BAREN ‹fiÇ‹ B‹LD‹R‹LMEMES‹

HAL‹NE YEN‹ B‹R ‹DAR‹ PARA CEZASI EKLENECEK

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanununun 9.

maddesinde 4/a sigortal›lar›n›n, ifl sözleflmelerinin sona erdi¤i tarihten itiba-

ren iflverenleri taraf›ndan en geç 10 gün içinde SGK’ya bildirilmeleri düzen-

lemesi öngörülmüfltü. Ancak, bildirimde bulunulmamas› hali için herhangi bir

idari para cezas› getirilmemiflti. Yap›lan yeni düzenlemeyle; “9 uncu madde-

sinin birinci f›kras›n›n (a) bendine göre sigortal›l›¤› sona erenlere iliflkin bil-

dirim ile 506 say›l› Kanunun geçici 20 nci maddesinde yer alan sand›klara,

sand›k ifltirakçili¤inin bafllama veya sona ermesine iliflkin bildirimi, süresi

içinde ya da Kurumca belirlenen flekle ve usule uygun olarak yapmayanlar ve-

ya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu

tutuldu¤u halde an›lan ortamda göndermeyenler hakk›nda, her bir sigortal› ve-

ya sand›k ifltirakçisi için asgari ücret tutar›nda idari para cezas› uygulanmas›”

getirilmifltir.

Böylece, iflçi girifl ç›k›fllar›nda bildirimde bulunmama halinde uygulana-

cak idari para cezalar›n›n aras›na, iflten ayr›lan sigortal›lar› ifl sözleflmesinin

sona erdi¤i tarihten itibaren en geç 10 gün içerisinde kuruma bildirmeyen ifl-

verenler hakk›nda her bir sigortal› için asgari ücret tutar›nda idari para cezas›

uygulamas› eklenmifltir. 

D- 5084 SAYILI YATIRIMLARIN VE ‹ST‹HDAMIN TEfiV‹K‹ 

HAKKINDA KANUNDAN YARARLANMA SÜRES‹ UZATILDI

5084 say›l› Kanun 3 üncü maddesinde Gelir Vergisi Stopaj› Teflviki, 4

üncü maddesinde Sigorta Primi ‹flveren Pay› Teflviki ve 6 ›nc› maddesinde

Enerji Deste¤i öngörülmüfltü. Her üç teflvik içinde uygulaman›n teflvik kapsa-

m›ndaki illerde 31.12.2008 tarihine kadar sürece¤i ve Kanunun 3, 4 ve 6 nc›

maddelerinde yer alan destek ve teflviklerin, bu maddelerde belirtilen sürelere



bak›lmaks›z›n Kanun kapsam›na giren illerdeki yeni yat›r›mlardan;

31/12/2007 tarihine kadar tamamlananlar için  5 y›l, 31/12/2008 tarihine ka-

dar tamamlananlar için 4 y›l, 31/12/2009 tarihine kadar tamamlananlar için 3

y›l süreyle uygulanaca¤› ifade edilmiflti. Yeni düzenlemeyle teflvikten yarar-

lanma süresi 31.12.2009 tarihine kadar uzat›lm›flt›r. Düzenlemeye göre; kanu-

nun 2 nci maddesinin (a) bendinde say›lan teflvik kapsam›ndaki illerde; 

a) 1.4.2005 tarihinden itibaren yeni ifle bafllayan gelir ve kurumlar ver-

gisi mükelleflerinin, en az 10 iflçi çal›flt›rmalar› kofluluyla, bu ifl yerlerinde ça-

l›flt›rd›klar› iflçilerin,

b) 1.4.2005 tarihinden önce ifle bafllam›fl olan gelir ve kurumlar vergisi

mükelleflerinden asgari 10 iflçi çal›flt›ranlar›n ifl yerlerinde fiilen çal›flan iflçi-

lerin,

kanunun 3 üncü maddesi gere¤i; ücretleri üzerinden hesaplanan gelir

vergisinin; organize sanayi veya endüstri bölgelerinde kurulu ifl yerleri için ta-

mam›, di¤er yerlerdeki ifl yerleri için yüzde sekseni, verilecek muhtasar be-

yanname üzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilmesi ve 4 üncü madde-

si gere¤i ise; prime esas kazançlar› üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin

iflveren hissesinin; organize sanayi veya endüstri bölgelerinde kurulu ifl yerle-

ri için tamam›, di¤er yerlerdeki ifl yerleri için yüzde sekseninin Hazinece kar-

fl›lanmas› uygulamas›n›n 31.12.2009 tarihine kadar uzat›lmas› kararlaflt›r›l-

m›flt›r.

Ayr›ca, kanunun 6 ›nc› maddesi gere¤i; 31.12.2008 tarihine kadar uygu-

lanmak üzere 2 nci maddenin (a) bendi kapsam›ndaki illerde, 1.4.2005 tarihin-

den itibaren faaliyete geçen ve asgarî on iflçi çal›flt›ran iflletmeler ile 1.4.2005

tarihinden önce faaliyete geçmifl ve asgarî on iflçi çal›flt›ran iflletmelerden; fii-

len ve sürekli olarak hayvanc›l›k (su ürünleri yetifltiricili¤i ve tavukçuluk da-

hil), organik ve biyoteknolojik tar›m, kültür mantar› yetifltiricili¤i ve kompos-

tu, serac›l›k, sertifikal› tohumculuk ve so¤uk hava deposu ile imalât sanayi,

madencilik, turizm konaklama tesisi, e¤itim veya sa¤l›k alanlar›nda faaliyette

bulunanlar›n elektrik enerjisi giderlerinin yüzde yirmisinin Hazinece karfl›lan-
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mas›, bu orana; 1.4.2005 tarihinden sonra faaliyete geçen iflletmelerde asgarî

say›dan sonraki her bir iflçi için, 1.4.2005 tarihinden önce faaliyete geçmifl ifl-

letmelerde ise bu tarihten sonra ifle bafllayan ve asgarî iflçi say›s›ndan sonraki

her bir iflçi için 0,5 puan eklenmesi, hazinece karfl›lanacak oran›n, organize sa-

nayi veya endüstri bölgelerinde faaliyette bulunan iflletmeler için yüzde elliyi,

di¤er alanlarda faaliyette bulunan iflletmeler için yüzde k›rk› geçememesi uy-

gulamas›n›n 31.12.2009 tarihine kadar uzat›lmas› sa¤lanm›flt›r. 

Ayr›ca, Kanunun 3, 4 ve 6 nc› maddelerinde yer alan destek ve teflvikle-

rin, bu maddelerde belirtilen sürelere bak›lmaks›z›n Kanun kapsam›na giren

illerdeki yeni yat›r›mlardan; 31/12/2004 tarihine kadar tamamlananlar için

31/12/2009 tarihine kadar uygulanaca¤› ifade edilmifltir. 5084 say›l› kanuna

iliflkin de¤iflikli¤in 01 Ocak 2009 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlü¤e gi-

rece¤i öngörülmüfltür.

E- GENÇ ‹fiÇ‹ VE KADIN ‹fiÇ‹ ‹ST‹HDAMINA SA⁄LANAN 

TEfiV‹KTEN YARARLANMA SÜRES‹ UZATILDI

5763 say›l› kanunla; 18 yafl›ndan büyük ve 29 yafl›ndan küçük olanlar ile

yafl flart› aranmaks›z›n 18 yafl›ndan büyük kad›nlar›n istihdam›na yönelik si-

gorta primine ait iflveren hissesi öngörülmüfltü. Yeni düzenlemeyle 2008 y›l›

Aral›k ve 2009 y›l› Ocak aylar›na iliflkin SGK’ya verilen prim ve hizmet bel-

gelerinde kay›tl› olmayanlar›n teflvik kapsam›na girmesi ve teflvik süresinin

bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren 2 y›l içinde ifle al›nan ve fiilen çal›-

flanlar› kapsamas› sa¤lanm›flt›r. Teflvik düzenlemesinin yeni flekline göre özet-

le; “18 yafl›ndan büyük ve 29 yafl›ndan küçük olanlar ile yafl flart› aranmaks›-

z›n 18 yafl›ndan büyük kad›nlardan; bu maddenin yürürlük tarihinden önceki

alt› aya veya 2008 y›l› Aral›k ve 2009 y›l› Ocak aylar›na iliflkin Sosyal Gü-

venlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kay›tl› sigortal›lar d›-

fl›nda olmas› flart›yla, bu maddenin yürürlük tarihinden önceki bir y›ll›k dö-

nemde iflyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortal›
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say›s›na ilave olarak bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren iki y›l içinde

ifle al›nan ve fiilen çal›flt›r›lanlar için; 506 say›l› Kanunun 72 nci ve 73 üncü

maddelerinde say›lan ve 78 inci maddesi uyar›nca belirlenen prime esas ka-

zanç alt s›n›r› üzerinden hesaplanan sigorta primine ait iflveren hisselerinin; 

a) Birinci y›l için yüzde yüzü,

b) ‹kinci y›l için yüzde sekseni,

c) Üçüncü y›l için yüzde altm›fl›,

d) Dördüncü y›l için yüzde k›rk›, 

e) Beflinci y›l için yüzde yirmisi,

‹flsizlik Sigortas› Fonundan karfl›lanacakt›r.” Düzenlemenin takip eden

aybafl›nda (01 Mart 2009 tarihi itibariyle) yürürlü¤e girece¤i öngörülmüfltür.

F- ÜN‹VERS‹TE Ö⁄RENC‹LER‹N‹N KISM‹ SÜREL‹ ÇALIfiMASI 

KOLAYLAfiTIRILDI

5510 say›l› Kanunda yap›lan de¤ifliklikle; 2547 say›l› Yüksekö¤retim

Kanununun 46 nc› maddesine tabi olarak k›smi zamanl› çal›flt›r›lan ö¤renci-

lerden ayl›k prime esas kazanç tutar›, 82 nci maddeye göre belirlenen günlük

prime esas kazanç alt s›n›r›n›n otuz kat›ndan fazla olmayanlar baz› sigorta

kollar›ndan muaf tutulmufltur. Yeni düzenlemeyle, t›pk› zorunlu staja tabi tu-

tulan ö¤renciler gibi k›smi süreli çal›flt›r›lan yüksek ö¤renim ö¤rencileri hak-

k›nda da yaln›z ifl kazas› ve meslek hastal›¤› sigortas› uygulanacakt›r. Madde

01.10.2008 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlü¤e girmifltir.

G-01.08.2009 TAR‹H‹NDEN ‹T‹BAREN YETK‹L‹ SEND‹KANIN 

VE ‹STAT‹ST‹KLER‹N DÜZENLENMES‹NDE SGK’YA YAPILAN

B‹LD‹R‹MLER ESAS ALINACAK

2822 say›l› Toplu ‹fl Sözleflmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 12 nci

maddesinde özetle; “Kurulu bulundu¤u iflkolunda çal›flan iflçilerin en az yüz-
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de onunun (tar›m ve ormanc›l›k, avc›l›k ve bal›kç›l›k iflkolu hariç) üyesi bu-

lundu¤u iflçi sendikas›n›n, toplu ifl sözleflmesinin kapsam›na girecek iflyeri ve-

ya iflyerlerinin her birinde çal›flan iflçilerin yar›dan fazlas›n›n kendi üyesi bu-

lunmas› halinde bu iflyeri veya iflyerleri için toplu ifl sözleflmesi yapmaya yet-

kili oldu¤u, bir iflkolunda çal›flan iflçilerin yüzde onunun tespitinde Çal›flma ve

Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›nca her y›l Ocak ve Temmuz aylar›nda yay›mlana-

cak istatistiklerin esas al›naca¤›” ifade edilmifltir. Yap›lan yeni düzenlemeyle;

“Bakanl›k; yetkili sendikan›n belirlenmesinde ve istatistiklerin düzenlenme-

sinde, kendisine gönderilen üyelik ve istifa bildirimleri ile Sosyal Güvenlik

Kurumuna yap›lan iflçi bildirimlerini esas al›naca¤›” maddeye eklenmifltir.

Böylece, SGK’ya yap›lacak iflçi bildirimlerinin 2821 say›l› kanunun öngördü-

¤ü Ek:1 iflçi ifle girifl ve Ek:2 iflçi iflten ç›k›fl bildirimlerinin yerine geçece¤i

düzenlemesine uygunluk sa¤lanm›flt›r. Öte yandan bugüne kadar, Bakanl›kça

“en az yüzde onluk üye” baraj›n›n tespitinde, Bakanl›¤a yap›lan veriler esas

al›nmakta iken, SGK’ya yap›lan verilerin esas al›nmaya bafllanmas›n›n, Ba-

kanl›¤a bildirilmemesine ra¤men SGK’ya bildirilen iflçilerinde çal›flan say›s›-

na dahil edilmesiyle birlikte, bir k›s›m sendikalar›n %10’luk baraj›n alt›nda

kalmalar›na neden olabilece¤i kanaatindeyiz.

H-YÜKÜMLÜLÜKLER‹N‹ YER‹NE GET‹REN ‹fiÇ‹LER‹N ‹fi 

SÖZLEfiMES‹ FESH‹N‹N GEÇERS‹Z SAYILMASI SA⁄LANDI

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 18 inci maddesinde ifl güvencesine iliflkin dü-

zenleme yap›lm›fl ve fesih için geçerli neden oluflturmayan uygulamalara say-

ma yoluyla örnekler verilmifltir. Yap›lan de¤ifliklikle maddenin (c) bendine

“Mevzuattan veya sözleflmeden do¤an haklar›n› takip” ibaresinden sonra gel-

mek üzere “veya yükümlülüklerini yerine getirmek” ibaresi eklenmifltir. Böy-

lece, 5237 say›l› Türk Ceza Kanununun 278 inci maddesinde suçu bildirim

yükümlülü¤ü, onaylanmas› 1/2/2000 tarihli ve 4518 say›l› Kanunla uygun bu-

lunan “OECD Uluslararas› Ticari ‹fllemlerde Yabanc› Kamu Görevlilerine
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Rüflvet Verilmesinin Önlenmesi Sözleflmesi”nin 3 üncü ve 12 nci maddeleri

hükümleri ve 5237 say›l› Kanunun 252 nci maddesinin beflinci f›kras›nda yer

alan suçun önlenmesi ve ifllendi¤inde etkili bir flekilde takibi için ihbarc›n›n

korunmas› düzenlemelerinin kamu ve özel sektörde etkin bir flekilde tatbiki

yükümlülü¤ü gibi yükümlülükler nedeniyle iflveren aleyhine idari veya adli

makamlara baflvuran veya bu hususta bafllat›lm›fl sürece kat›lan iflçinin ifl söz-

leflmesinin korunaca¤› kanunda aç›kça ifade edilmifltir.  

K›saca ifade etmeliyiz ki; konusu suç teflkil eden bir husus iflçinin s›r

saklama borcu veya iflverenin ekonomik, ticari veya mesleki ç›karlar›na zarar

verecek mahiyette olmas› nedeniyle dahi sadakat borcu kapsam›nda de¤erlen-

dirilemez. Baflka bir ifadeyle; sadakat borcu konusu suç olan bir durumda ifl-

lemez. Hatta, iflverenin suçun gizlenmesi yönündeki talimat› bile dikkate al›n-

mamal›d›r. Suçun gizlenmesi de ayr› bir suç oluflturdu¤undan, bu emir hiçbir

surette yerine getirilmemelidir(Anayasa/137, TCK/24;3). Neticeten, iflçinin suç

iflleyen iflverenini ihbar etmesi kanunun bir gere¤i olup, suçu gizlemesi halinde

kendisi de cezai yapt›r›mla karfl› karfl›ya kalabilecektir(Bayhan, 2008, 200).

III- SONUÇ

Ekonomik krize yönelik düzenlemeler içeren 5838 say›l› kanunla; istih-

dam›n korunmas› ve yeni iflçi istihdam›na yönelik teflvikler, iflçi ve iflveren

bildirimlerinin kolaylaflt›r›lmas›, k›sa çal›flma ödene¤inde 2008 ve 2009 y›lla-

r› için iyilefltirme gibi konularda önemli düzenlemeler yap›lm›flt›r. Düzenle-

melerden istihdam›n korunmas›, bürokratik yüklerin azalt›lmas› ve k›sa çal›fl-

ma ödene¤i koflullar›n›n iyilefltirilmesi uygulamalar› özellikle kriz döneminde

fayda sa¤layacakt›r. Öte yandan, sigortal› iflten ayr›l›fl bildirgesine idari para

cezas› getirilmifl olmas› nedeniyle iflverenlerin bu hususa da dikkat etmeleri

ve kriz döneminde teflvik unsurlar›ndan yararlanarak ifl sözleflmesinin feshi-

nin son çare olmas› ilkesine uygun hareket etmeleri lehlerine olacakt›r. 
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