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5838 SAYILI KANUNLA IS VE SOSYAL
GUVENLIK MEVZUATINDA NELER
DEGISTI?
©® Mehmet BAYHAN*
I- GIRIS

Ekonomik krize yonelik 6nemli diizenlemeler iceren (5838 sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la) ig ve sosyal giivenlik
mevzuatinda 6nemli degisiklikler yapilmis ve bazi idari para cezasi uygula-
malar1 ongoriilmiistiir.

Bu yazimizda; 5838 sayili kanunda Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ala-
ninda yapilan degisiklikler ve bu degisiklikler neticesinde belirlenen tesvik ve

idari para cezalar1 aciklanmaya calisilacaktir.

II- 5838 SAYILI KANUNLA IS VE SOSYAL GUVENLIK
MEVZUATINDA YAPILAN YENI DUZENLEMELER

5838 sayili kanunla kisa ¢alisma ve kisa caligma 6denegi, istihdam pa-
ketiyle genc isci ve kadin iscilere saglanan tesvik, kismi zamanli calisan yiik-
sek 0grenim Ogrencilerinin sigorta primleri, sigortali ve igyeri bildirimlerinin
teklestirilmesi, yetkili sendikanin belirlenmesi, i giivencesinde gegersiz sayi-
lan haller ve idari para cezalar1 gibi konularda 6nemli diizenlemeler yer almig-

tir. Bu diizenlemeleri asagidaki gibi 6zetleyebiliriz;

* Tiirkiye Iy Kurumu Genel Miidiirliigii istihdam ve Meslek Uzman
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A- KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGINDEN
YARARLANMA SARTLARI IYILESTIRILDI

Istihdam Paketi olarak bilinen 5763 sayili kanunla 2008 y1li may1s ayin-
da yapilan degisiklikle kisa ¢alismadan yararlanacaklarin kapsami genisletil-
mis; Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu kapsaminda olan isveren ve ¢ali-
sanlar1, ve hatta Is Kanunu’nun istisnalar1 arasinda bulunan islerde hizmet ak-
diyle calisan sigortalilarin da kisa ¢aligma sartlarinin olugsmasi halinde igsizlik
sigortasindan kisa calisma 6denegi alabilmesi saglanmisti. 5838 sayili kanu-
nun 1. maddesiyle yapilan yeni diizenlemeyle ise; 4447 sayili Issizlik Sigor-
tas1t Kanununa eklenen Gegici 8. maddeyle 2008 ve 2009 yillarinda kisa calig-
ma icin yapilan bagvurular, ekonomik kriz kargisinda istihdamin korunmasi
amaciyla daha cazip hale getirilmigtir. Buna gore; 2008 ve 2009 yillarinda ki-
sa calisma i¢in yapilan bagvurulara miinhasir olmak iizere;

1- Kisa calismadan yararlanabilecek olan iscilere giinliik kisa calisma
Odeneginin miktar1 % 50 oraninda artirilarak 6deme yapilacaktir.

2- Kisa caligma yapabilmek icin 6ngoriilen azami siire “iic ay” olarak
uygulanmakta iken yararlanma siiresinin azami siiresi “alt1 ay” olarak uygula-
nacaktir. Daha acik ifadeyle, isverenler 6 ay siireyle kisa calisma yapma tale-
binde bulunabilecek ve talebin uygun Bakanlik Is Miifettisi tarafindan uygun
bulunmasi halinde, is¢iler 6 ay siireyle kisa calisma 6deneginden yararlanabi-
leceklerdir.

3- Kisa ¢alisgma ddenegi olarak yapilan dédemeler issizlik ddeneginden
mahsup edilmeyecektir. Kisa calisma 6denegi diizenlemesine gore, is¢ilere ki-
sa calisma Odenegi olarak yapilan 6demeler baslangigta belirlenen igsizlik
0denegi siiresinden diisiilmekte ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan isci,
issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu-
nun 50 nci maddesinde 6ngoriilen kosullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa
caligma o6denegi aldig1 siire diigiildiikten sonra, daha 6nce hak ettigi issizlik

o0denegi siiresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanabilmekte
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iken, yeni diizenlemeyle 2008 ve 2009 yillaria miinhasir olmak iizere iscile-
re kisa calisma 6denegi olarak yapilan 6demeler, baslangicta belirlenen issiz-
lik 6denegi siiresinden diisiilmeyecektir.

4- Bu maddenin yaymu tarihinden once uygunluk tespiti yapilan kisa
calisma basvurularinda siire, isverenin talebi halinde ayni sartlarla ve bu mad-
dede ongoriilen siireyi agsmamak kaydiyla uzatilacaktir. Boylece, daha once
Bakanlik Is Miifettisi tarafindan uygunluk tespiti yapilan, isyeri isverenlerinin
kisa ¢alismanin ayni sartlarla uzatilmasi yoniinde talepte bulunmasi halinde
yeni bir uygunluk incelemesi yapilmaksizin kisa caligma siiresi ayni sartlarla
6 aya kadar uzatabilecektir.

5- Bakanlar Kurulu’na kisa ¢alisma siiresini 6 aya kadar uzatma yetkisi
verilmigtir. Diizenlemeye gore; “Bu maddede 6ngoriilen 6denek miktar1 ayni
kalmak kaydiyla, kisa ¢alisma siiresini 6 ay daha uzatmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Ancak, bu donemde kisa ¢alisma 6denegi olarak yapilan 6demeler,
baglangicta belirlenen issizlik 6denegi siiresinden diisiiliir.” Burada dikkat
edilmesi gereken husus, ilk 6 aydan farkli olarak, ikinci 6 aylik siirede kisa ¢a-
lisma 6denegi olarak yapilan 6demelerin issizlik 6denegi siiresinden diisiile-
cegidir. Maddede; Bakanlar Kurulu’nun uzatma karar1 vermesi durumunda is-
verenin yeni bir talepte bulunmasi ve/veya Bakanlik Is Miifettisi tarafindan
yeni bir uygunluk tespiti yapmasi gerekip gerekmedigi hususu acgik degildir.
Bu hususta, kanaatimiz yeni bir uygunluk tespiti gerekecegi yoniinde olup,

Bakanlik tarafindan bir diizenleme yapilacagi kanaatindeyiz.

B- 01.08.2009 TARIHINDEN ITiBAREN iSCi VE iSYERI
BILDIRIMLERI KOLAYLASACAK

Bilindigi iizere, is¢iler ve igyerleri i¢cin ayn1 mahiyette bulunan belgele-
rin igveren tarafindan birden farkli kuruma verilmesi, biirokratik iglemleri art-
tirdig1 gibi, zaman ve emek kayiplarina neden olmaktadir. Bu nedenle, 5838

sayili kanunun 5. maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
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Sigortast Kanununa eklenen maddeyle; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g’nin farkli birimlerine ve farkl siirelerle yapilan bildirimlere iligkin diizen-
lemeler yapilmistir. Diizenlemeyle; “Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi’na
yapilan sigortali bildirimi(md. 8), sigortaliligin sona erdigine iligkin bildi-
rim(md. 9) ve igyeri bildirimi(md. 11); 5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisan-
lar ile Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3 {incii
maddesi geregi yapilan igyeri bildirimi, 2821 sayil1 Sendikalar Kanununun 62
nci maddesi geregi yapilan Ek:1 isci ise giris ve Ek:2 isci isten ¢ikis bildirimi,
4447 sayili Kanunun 48 inci maddesi geregi yapilan isten ayrilma bildirimi
(IAB) ve 4857 sayili Is Kanununun 3 iincii maddesi geregi yapilan isyeri bil-
diriminin yerine gegecektir.

Ticaret sicili memurluklarinca igyeri tesciline iligkin Kuruma yapilan
bildirimlerin diginda, ayrica Bakanlik ilgili bolge miidiirliigiine bildirimde bu-
lunulmayacaktir.

5510 sayili kanunun Gegici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklar, Ku-
ruma devir tarihine kadar istirak¢ilerinin sandikla ilgilerinin baglama ve sona
ermesine iligkin bildirimlerini en ge¢ 10 giin i¢inde Kuruma yapacaktir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlikca ¢ikarila-
cak yonetmelikle belirlenecektir.”

Ote yandan, diizenleme 01 Agustos 2009 tarihinde yiiriirliige girecegin-
den bu tarihe kadar eski bildirimlerin uygulamasma devam edilecektir. 01
Agustos 2009 tarihinden itibaren SGK’ya yapilan bildirimler yeterli sayila-
caktir. Uygulama ise, yayimlanacak yonetmelikle belirlenecektir. Burada dik-
kat edilmesi gereken husus, diger kanunlarda yer alan bildirimlere iligkin yii-
kiimliilik ve yaptirimlarin yiiriirliikkten kaldirilmamis oldugudur. Dolayisiyla,
degisen uygulama, SGK’ya yapilan bildirimin yeterli sayilmasi olup, bildi-
rimde bulunulmamasi halinde ister 01 Agustos 2009 tarihinden 6nce ve ister-
se bu tarihten sonra olsun, bildirimde bulunmayan igverenlere ilgili kanunlar

geregince yaptirim uygulanmasina devam edilecektir.
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C- 01.08.2009 TARIHINDEN iTiBAREN iSCi BILDIRILMEMESI
HALINE YENI BiR IDARI PARA CEZASI EKLENECEK

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 9.
maddesinde 4/a sigortalilarinin, ig sdzlesmelerinin sona erdigi tarihten itiba-
ren igverenleri tarafindan en ge¢ 10 giin icinde SGK’ya bildirilmeleri diizen-
lemesi Ongoriilmiistii. Ancak, bildirimde bulunulmamasi hali i¢in herhangi bir
idari para cezasi getirilmemisti. Yapilan yeni diizenlemeyle; “9 uncu madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortalilig1 sona erenlere iligkin bil-
dirim ile 506 sayil1 Kanunun gecici 20 nci maddesinde yer alan sandiklara,
sandik igtirakg¢iliginin baglama veya sona ermesine iligkin bildirimi, siiresi
icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar ve-
ya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda, her bir sigortal ve-
ya sandik istirak¢isi icin asgari iicret tutarinda idari para cezast uygulanmasi”
getirilmisgtir.

Boylece, is¢i giris ¢ikiglarinda bildirimde bulunmama halinde uygulana-
cak idari para cezalarinin arasina, isten ayrilan sigortalilari is sozlegmesinin
sona erdigi tarihten itibaren en gec 10 giin icerisinde kuruma bildirmeyen is-
verenler hakkinda her bir sigortal: i¢in asgari iicret tutarinda idari para cezasi

uygulamasi eklenmistir.

D- 5084 SAYILI YATIRIMLARIN VE ISTIHDAMIN TESVIKi
HAKKINDA KANUNDAN YARARLANMA SURESI UZATILDI

5084 sayili Kanun 3 iincii maddesinde Gelir Vergisi Stopaji Tegviki, 4
tinci maddesinde Sigorta Primi Isveren Pay1 Tesviki ve 6 mc1 maddesinde
Enerji Destegi ongoriilmiistii. Her ii¢ tegvik i¢inde uygulamanin tesvik kapsa-
mindaki illerde 31.12.2008 tarihine kadar siirecegi ve Kanunun 3, 4 ve 6 nc1

maddelerinde yer alan destek ve tesviklerin, bu maddelerde belirtilen siirelere
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bakilmaksizin Kanun kapsamina giren illerdeki yeni yatirimlardan;
31/12/2007 tarihine kadar tamamlananlar icin 5 yil, 31/12/2008 tarihine ka-
dar tamamlananlar i¢in 4 yil, 31/12/2009 tarihine kadar tamamlananlar i¢in 3
yil siireyle uygulanacag: ifade edilmigti. Yeni diizenlemeyle tegvikten yarar-
lanma siiresi 31.12.2009 tarihine kadar uzatilmistir. Diizenlemeye gore; kanu-
nun 2 nci maddesinin (a) bendinde sayilan tesvik kapsamindaki illerde;

a) 1.4.2005 tarihinden itibaren yeni ige baglayan gelir ve kurumlar ver-
gisi miikelleflerinin, en az 10 is¢i calistirmalar1 kosuluyla, bu is yerlerinde ¢a-
Listirdiklart is¢ilerin,

b) 1.4.2005 tarihinden 6nce ise baglamig olan gelir ve kurumlar vergisi
miikelleflerinden asgari 10 is¢i calistiranlarin is yerlerinde fiilen ¢alisan isci-
lerin,

kanunun 3 iincii maddesi geregi; licretleri iizerinden hesaplanan gelir
vergisinin; organize sanayi veya endiistri bolgelerinde kurulu is yerleri i¢in ta-
mami, diger yerlerdeki is yerleri i¢in yiizde sekseni, verilecek muhtasar be-
yanname iizerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilmesi ve 4 iincti madde-
si geregi ise; prime esas kazanclari izerinden hesaplanan sigorta primlerinin
isveren hissesinin; organize sanayi veya endiistri bolgelerinde kurulu is yerle-
ri i¢in tamamu, diger yerlerdeki is yerleri icin yilizde sekseninin Hazinece kar-
stlanmasi uygulamasinin 31.12.2009 tarihine kadar uzatilmasi kararlastiril-
mustir.

Ayrica, kanunun 6 1inc1 maddesi geregi; 31.12.2008 tarihine kadar uygu-
lanmak iizere 2 nci maddenin (a) bendi kapsamindaki illerde, 1.4.2005 tarihin-
den itibaren faaliyete gegen ve asgari on is¢i calistiran isletmeler ile 1.4.2005
tarihinden once faaliyete gecmis ve asgari on isci caligtiran igletmelerden; fii-
len ve siirekli olarak hayvancilik (su iirtinleri yetistiriciligi ve tavukculuk da-
hil), organik ve biyoteknolojik tarim, kiiltiir mantar1 yetistiriciligi ve kompos-
tu, seracilik, sertifikali tohumculuk ve soguk hava deposu ile imalat sanayi,
madencilik, turizm konaklama tesisi, egitim veya saglik alanlarinda faaliyette

bulunanlarin elektrik enerjisi giderlerinin ylizde yirmisinin Hazinece karsilan-
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mast, bu orana; 1.4.2005 tarihinden sonra faaliyete gecen isletmelerde asgari
sayidan sonraki her bir is¢i i¢in, 1.4.2005 tarihinden Once faaliyete ge¢mis is-
letmelerde ise bu tarihten sonra ise baslayan ve asgari is¢i sayisindan sonraki
her bir is¢i icin 0,5 puan eklenmesi, hazinece karsilanacak oranin, organize sa-
nayi veya endiistri bolgelerinde faaliyette bulunan igletmeler i¢in yiizde elliyi,
diger alanlarda faaliyette bulunan igletmeler i¢in yiizde kirki gecememesi uy-
gulamasinin 31.12.2009 tarihine kadar uzatilmasi saglanmustir.

Ayrica, Kanunun 3, 4 ve 6 nc1 maddelerinde yer alan destek ve tesvikle-
rin, bu maddelerde belirtilen siirelere bakilmaksizin Kanun kapsamina giren
illerdeki yeni yatirimlardan; 31/12/2004 tarihine kadar tamamlananlar i¢in
31/12/2009 tarihine kadar uygulanacag ifade edilmistir. 5084 sayili kanuna
iligkin degisikligin 01 Ocak 2009 tarihinden gegerli olmak lizere yiiriirliige gi-

recegi Ongoriilmiistiir.

E- GENC iSCI VE KADIN iSCi ISTIHDAMINA SAGLANAN
TESVIKTEN YARARLANMA SURESI UZATILDI

5763 say1li kanunla; 18 yagindan biiyiik ve 29 yagindan kiiciik olanlar ile
yas sart1 aranmaksizin 18 yasindan biiyiik kadinlarin istihdamina yonelik si-
gorta primine ait igveren hissesi ongdriilmiistii. Yeni diizenlemeyle 2008 yil
Aralik ve 2009 yil1 Ocak aylarmna iligkin SGK’ya verilen prim ve hizmet bel-
gelerinde kayitli olmayanlarin tesvik kapsamina girmesi ve tesvik siiresinin
bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren 2 yil i¢inde ise alinan ve fiilen ¢ali-
sanlar1 kapsamasi saglanmigtir. Tegvik diizenlemesinin yeni sekline gore 6zet-
le; “18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kii¢iik olanlar ile yas sart1 aranmaksi-
zin 18 yasindan biiyiik kadinlardan; bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nceki
alt1 aya veya 2008 yil1 Aralik ve 2009 yili Ocak aylarina iliskin Sosyal Gii-
venlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar di-
sinda olmasi sartiyla, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nceki bir yillik do-

nemde igyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortal
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sayisina ilave olarak bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren iki y1l icinde
ise alinan ve fiilen calistirilanlar i¢in; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 iincii
maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas ka-
zang alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin;

a) Birinci yil icin yiizde yiizii,

b) Ikinci yil i¢in yiizde sekseni,

¢) Ugiincii y1l igin yiizde altmust,

d) Dérdiincii y1l i¢in yiizde kirki,

e) Besinci yil i¢in yiizde yirmisi,

Issizlik Sigortast Fonundan karsilanacaktir.” Diizenlemenin takip eden

aybaginda (01 Mart 20009 tarihi itibariyle) yiiriirliige girecegi ongoriilmiistiir.

F- UNIVERSITE OGRENCILERININ KISMi SURELI CALISMASI
KOLAYLASTIRILDI

5510 sayili Kanunda yapilan degisiklikle; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 nci1 maddesine tabi olarak kismi zamanli c¢alistirilan 6grenci-
lerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik
prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar bazi sigorta
kollarindan muaf tutulmustur. Yeni diizenlemeyle, tipki zorunlu staja tabi tu-
tulan 6grenciler gibi kismi siireli caligtirilan yiiksek 6grenim 6grencileri hak-
kinda da yalniz is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: uygulanacaktir. Madde

01.10.2008 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige girmistir.
G-01.08.2009 TARIHINDEN ITiBAREN YETKILI SENDIKANIN

VE ISTATISTIKLERIN DUZENLENMESINDE SGK’YA YAPILAN
BILDIRIMLER ESAS ALINACAK

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 12 nci

maddesinde 6zetle; “Kurulu bulundugu igkolunda calisan is¢ilerin en az yiiz-
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de onunun (tarim ve ormancilik, avcilik ve balik¢ilik iskolu harig) iiyesi bu-
lundugu isci sendikasinin, toplu is sdzlesmesinin kapsamina girecek isyeri ve-
ya igyerlerinin her birinde ¢aligan is¢ilerin yaridan fazlasinin kendi iiyesi bu-
lunmast halinde bu igyeri veya igyerleri icin toplu is sézlesmesi yapmaya yet-
kili oldugu, bir iskolunda calisan iscilerin yiizde onunun tespitinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlana-
cak istatistiklerin esas alinacagi” ifade edilmistir. Yapilan yeni diizenlemeyle;
“Bakanlik; yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenme-
sinde, kendisine gonderilen iiyelik ve istifa bildirimleri ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilan isci bildirimlerini esas alinacagi” maddeye eklenmistir.
Boylece, SGK’ya yapilacak is¢i bildirimlerinin 2821 sayili kanunun 6ngordii-
gii Ek:1 is¢i ise girig ve Ek:2 isci isten cikig bildirimlerinin yerine gegecegi
diizenlemesine uygunluk saglanmigtir. Ote yandan bugiine kadar, Bakanlik¢a
“en az yiizde onluk iiye” barajinin tespitinde, Bakanliga yapilan veriler esas
alimmakta iken, SGK’ya yapilan verilerin esas alinmaya baglanmasinin, Ba-
kanhga bildirilmemesine ragmen SGK’ya bildirilen is¢ilerinde ¢aligan sayisi-
na dahil edilmesiyle birlikte, bir kisim sendikalarin %10’luk barajin altinda

kalmalarina neden olabilecegi kanaatindeyiz.

H- YUKUMLULUKLERINI YERINE GETIREN ISCILERIN i$
SOZLESMESI FESHININ GECERSIZ SAYILMASI SAGLANDI

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 18 inci maddesinde is giivencesine iliskin dii-
zenleme yapilmis ve fesih i¢in gecerli neden olugturmayan uygulamalara say-
ma yoluyla 6rnekler verilmistir. Yapilan degisiklikle maddenin (c) bendine
“Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarimi takip” ibaresinden sonra gel-
mek {izere “veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmek” ibaresi eklenmistir. Boy-
lece, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 278 inci maddesinde sugu bildirim
yiikiimliiliigii, onaylanmasi 1/2/2000 tarihli ve 4518 sayil1 Kanunla uygun bu-

lunan “OECD Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine
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Riigvet Verilmesinin Onlenmesi Sozlesmesi”nin 3 iincii ve 12 nci maddeleri
hiikiimleri ve 5237 sayili Kanunun 252 nci maddesinin besinci fikrasinda yer
alan sugun onlenmesi ve islendiginde etkili bir sekilde takibi i¢in ihbarcinin
korunmasi diizenlemelerinin kamu ve 6zel sektorde etkin bir gekilde tatbiki
yiikiimliiliigii gibi yiikiimliiliikkler nedeniyle isveren aleyhine idari veya adli
makamlara bagvuran veya bu hususta baglatilmis siirece katilan iscinin is s6z-
lesmesinin korunacagi kanunda agikca ifade edilmigtir.

Kisaca ifade etmeliyiz ki; konusu sug teskil eden bir husus is¢inin sir
saklama borcu veya igverenin ekonomik, ticari veya mesleki ¢ikarlarina zarar
verecek mahiyette olmasi nedeniyle dahi sadakat borcu kapsaminda degerlen-
dirilemez. Bagka bir ifadeyle; sadakat borcu konusu su¢ olan bir durumda is-
lemez. Hatta, igsverenin sucun gizlenmesi yoniindeki talimati bile dikkate alin-
mamalidir. Sugun gizlenmesi de ayr1 bir sug¢ olusturdugundan, bu emir higbir
surette yerine getirilmemelidir(Anayasa/137, TCK/24;3). Neticeten, is¢inin suc
isleyen igverenini ihbar etmesi kanunun bir geregi olup, sucu gizlemesi halinde

kendisi de cezai yaptirimla karg1 kargiya kalabilecektir(Bayhan, 2008, 200).
III- SONUC

Ekonomik krize yonelik diizenlemeler iceren 5838 sayili kanunla; istih-
damin korunmas: ve yeni is¢i istihdamina yonelik tesvikler, is¢i ve igveren
bildirimlerinin kolaylastirilmasi, kisa ¢aligma 6deneginde 2008 ve 2009 yilla-
11 icin iyilestirme gibi konularda énemli diizenlemeler yapilmistir. Diizenle-
melerden istihdamin korunmasi, biirokratik yiiklerin azaltilmas1 ve kisa ¢alig-
ma ddenegi kosullarinin iyilestirilmesi uygulamalar1 6zellikle kriz doneminde
fayda saglayacaktir. Ote yandan, sigortal1 isten ayrilis bildirgesine idari para
cezas1 getirilmis olmasi nedeniyle isverenlerin bu hususa da dikkat etmeleri
ve kriz doneminde tegvik unsurlarindan yararlanarak ig sozlesmesinin feshi-

nin son c¢are olmasi ilkesine uygun hareket etmeleri lehlerine olacaktir.
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