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I-G‹R‹fi

Yürürlü¤e giren her kanunda oldu¤u gibi 5510 say›l› Sosyal Sigortalar

ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu’nun 1. maddesinde de Kanunun amac›

aç›klanm›flt›r. Buna göre Kanunun amac›, Sosyal sigortalar ile genel sa¤l›k si-

gortas› bak›m›ndan kiflileri güvence alt›na almak; bu sigortalardan yararlana-

cak kiflileri ve sa¤lanacak haklar›, bu haklardan yararlanma flartlar› ile finans-

man ve karfl›lanma yöntemlerini belirlemek; sosyal sigortalar›n ve genel sa¤-

l›k sigortas›n›n iflleyifli ile ilgili usûl ve esaslar› düzenlemek olarak belirlen-

mifltir. 5510 say›l› Kanun, Sosyal Güvenlik Kurumu’na (SGK) sosyal sigorta-

lar ve genel sa¤l›k sigortas› ile ilgili düzenlemelerde amac› gerçeklefltirmek

üzere  yetki vermifltir. Verilen bu yetki kapsam›nda Kurum, iflveren, sigorta-

l›, hak sahibi ve ilgili kamu kurum ve kurulufllar› ile meslek odalar›na “sosyal

güvenli¤i” sa¤lama ad›na bildirim yükümlülü¤ü getirmifltir. Bildirim yüküm-

lülüklerini kanunda öngörülen süreler içerisinde yerine getirmeyen iflveren,

sigortal›, hak sahibi ve ilgili kamu kurum ve kurulufllar› ile meslek odalar›,

5510 say›l› Kanun’un 102. maddesi gere¤i idari para cezas› ad› verilen yapt›-

r›mla karfl› karfl›ya kalmaktad›r. Kanun’un sa¤l›kl› biçimde uygulanmas› ve

bofl sözcüklerin bir y›¤›n olarak kalmamas› için, Devletin uygulamay› izleme-

si, gözetimi ve denetimi yetmez; belirgin olarak uygulamada saptanacak ay-

k›r›l›klar hakk›nda cezaland›rma hakk›n› kullanmas› gerekir. (Güzel, Okur ve

Caniklio¤lu, 2009, 154) ‹flte idari para cezalar›n›n ç›k›fl noktas›n› bu düflünce

oluflturur. 
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Bu yaz›da, 5510 say›l› Kanun’a göre , iflveren, sigortal›, hak sahibi ve il-

gili kamu kurum ve kurulufllar› ile meslek odalar›n›n bildirim yükümlülükle-

ri ile yerine getirilmeyen yükümlülükler için öngörülen idari para cezalar› in-

celenecek, ayr›ca idari para cezalar›, fiilin oluflma tarihi, ödeme süresi, zaman

afl›m›, idareye itiraz ve idari mahkemelere itiraz kapsam›nda irdelenecektir.

II-‹DAR‹ PARA CEZALARININ TAR‹HÇES‹

3395 say›l› Kanunla 09.07.1987 tarihinde yürürlükten kald›r›lan 506 sa-

y›l› Kanunun 79. maddesinin 2. f›kras›nda, 

—Belgelerin Sosyal Sigorta ‹fllemleri Tüzü¤ünde belirtilen usul ve esas-

lara göre düzenlenmemesi, 

—Belgelerin vaktinde Kuruma verilmemesi, 

—Belgelerin dayand›¤› kay›tlar›n belgelerde yaz›l› olanlar› do¤rulay›c›

nitelikte görülmemesi, 

—Belgelerde yaz›l› olanlar› do¤rulayacak kay›t ve belgelerin gösteril-

memesi” ölçümleme yap›lmas›n› gerektiren kanuni sebepler olarak say›lm›fl-

t›r. K›saca tan›mlamak gerekirse ölçümleme, yürürlükte bulunan tüzükte be-

lirtilmifl kay›t ve belgeleri vermeyen iflverenin ödeyece¤i prim miktar›n›n he-

saplanmas›nda temel al›nacak kazanc›n Kurumca (kendili¤inden) re’sen he-

saplanmas›d›r. (Tunçoma¤, 1988, 219) 506 say›l› Kanunda de¤ifliklik yapan

3395 say›l› Kanun, yasal yükümlülü¤ünü yerine getirmeyen iflverene uygula-

nacak müeyyide olarak ölçümleme müessesesini  kald›rm›fl yerine idari para

cezas› düzenlemesi getirmifltir. Belirtmek gerekir ki; ölçümleme bir ceza ola-

rak de¤il, prim hesab›na esas tutulacak kazançlar toplam›n›n gerçekçi bir tarz-

da hesaplanmas› ifllemi olarak de¤erlendirilirken,(Yüksel, 1982, 13) idari pa-

ra cezas›, ad›ndan da anlafl›laca¤› üzere idarece uygulanan, ölçüsü para olan

ve ilgilisince ödenmekle hukuki sonucu ortadan kalkan bir ceza biçimidir. 

Ölçümlemeden idari para cezas› uygulamas›na geçiflle birlikte  sistemin

güçlendirildi¤i ileri sürüldü¤ü gibi,(Demircio¤lu ve Güzel, 2001, 117) uygu-
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lamadaki idari para cezalar›n›n yüksek enflasyon nedeniyle zaman içinde cay-

d›r›c›l›¤›n› yitirdi¤i bu nedenle ölçümleme yerine geçen yeni uygulaman›n

Kurumun ciddi oranda prim kayb›na neden oldu¤u da sorgulanm›flt›r. (Do¤an,

1999, 171) Tüm bu geliflmeler sonucunda 3910 say›l› Sosyal Sigortalar

Kanununun Baz› Maddelerinde De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Kanun’la ida-

ri para cezalar›nda yeni bir de¤ifliklik yap›lm›fl hem ceza uygulanmas›n› ge-

rektirir fiiller yeniden belirlenmifl hem de idari para cezalar›n›n miktarlar› as-

gari ücrete endekslenmifltir.

3910 say›l› Kanunla 506 say›l› Kanunun 140. maddesine eklenen hü-

kümlere göre idari para cezalar› belgeye dayal›d›r. Ayr›ca Kanun, idari para

cezalar›n›n sadece iflverenlere  uygulanmas›n› öngörmüfltür. Kanunun idari

para cezalar›n› düzenleyen hükmü 12.05.1993 tarihinde yürürlü¤e girdi¤i için

bu tarihten sonra dayana¤› belirtilmek flart›yla; 

-‹flyeri bildirgesini yasal süre içinde vermeyen iflverenlere 3 asgari ücret,

-Ayl›k sigorta primleri bildirgelerini yasal sürede vermeyenlere 2 asgari ücret,

-Sigortal› ifle girifl bildirgesini yasal sürede vermeyenlere 1 asgari ücret

-Kurumca onaylanm›fl dört ayl›k sigorta primleri bordrosunu iflyerine as-

mayanlara 2 asgari ücret,

-‹flyerine ait defter ve belgeleri yasal süre içerisinde müfettifllere ibraz

etmeyenlere yada ibraz etmekle birlikte usulüne uygun tutmayanlara ayr›m

yap›lmaks›z›n, bilanço esas›na göre defter tutmakla yükümlü olanlara 12 as-

gari ücret, di¤er defterleri tutmakla yükümlü olanlara 6 asgari ücret, defter tut-

makla yükümlü olmayanlara 3 asgari ücret tatar›nda idari para cezas› uygulan-

maya bafllanm›fl, daha sonra sigortal›ya verilmesi gerekli vizite belgesini Ku-

rumca yap›lan yaz›l› ihtara ra¤men üç gün içinde yerine getirmeyenlere 1 as-

gari ücret tutar›nda ceza uygulanmas› 506 say›l› Kanunun 140. maddesine ek-

lenmifltir. Belirtmek gerekir ki; bu dönemde uygulanan idari para cezalar›nda

zaman afl›m› süresi 10 y›l olarak belirlenmifltir. 

‹lerleyen zaman içerisinde Kurumun uygulad›¤› idari para cezalar›na ya-

p›lan en büyük elefltiri idari para cezalar›n›n ölçüsüzlü¤ü olmufltur. Tüm yü-
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kümlülüklerini yerine getirmifl bir iflverene salt ücret tediye bordrosunda si-

gortal›n›n SSK sicil numaras›n› yazmay› unuttu diye 12 asgari ücret tutar›nda

para cezas› uygulanmas› yada sigortal›ya ödenen ücret ile ilgili ayl›k sigorta

prim bildirgesindeki eksik bildirimin ek belge ile iflverence gönüllü olarak dü-

zeltilmesine ra¤men 2 asgari ücret tutar›nda para cezas› uygulanmas›, elefltiri-

lerin hakl›l›¤›n› gösterir çarp›c› örneklerdendir. 

‹dari para cezalar›ndaki ölçüsüzlü¤e iliflkin elefltirilerin yans›mas›yla 10

y›l gibi uzun bir zaman sonra 4958 say›l› Kanun’la 506 say›l› Kanunun 140.

maddesinde köklü bir de¤ifliklik yap›lm›fl, idari para cezalar› ile suç aras›nda

iliflki kurularak ölçülülük prensibine uygun ceza verilmesi hüküm alt›na al›n-

d›¤› gibi cezalarda zaman afl›m› süresi 5 y›la düflürülmüfltür. 5510 say›l› Ka-

nunun 102. maddesinde düzenlenen idari para cezalar› temelde 4958 say›l›

Kanunla 506 say›l› Kanunun 140. maddesine eklenen hükümlere paralellik

göstermektedir. Kanunla, para cezalar›ndaki zaman afl›m› süresi tekrar 10 y›-

la ç›kart›lm›fl,  baz› para cezalar›n›n nispetinde, lehte ve aleyhte önemli de¤i-

fliklikler yap›lm›flt›r. Yap›lan bir di¤er düzenleme ile yükümlülü¤ünü yerine

getirmeyen iflverenden baflka sigortal›, ilgili kamu kurum ve kurulufllar›, mes-

lek odalar› ve hatta üçüncü kifliler dahi para cezas› ile karfl› karfl›ya kalabil-

mektedir.

III-5510 SAYILI KANUNA GÖRE ‹DAR‹ PARA CEZALARI

5510 say›l› Kanun sosyal sigortalar›n amac›na uygun ve düzenli bir bi-

çimde uygulanmas›n› sa¤lamak amac›yla iflverenlere birçok önemli görevler

yüklemifltir, ayr›ca aksine davranan iflverenlere idari para cezas› uygulanaca-

¤›n› öngörmüfltür. (Tuncay, 1996, 187) Bu yükümlülüklerin ilki iflyerini bil-

dirme yükümlülü¤üdür. Çal›flanlar›n sosyal sigortalar›n sa¤lad›¤› haklardan

yeterince yararlanabilmesinin ön koflulu, her halükarda iflyerleri ile buralarda

çal›flan sigortal›lar›n SGK kay›tlar›na girmesi oldu¤una göre, yükümlülü¤ün

yerine getirilmemesi sigortal›y› ma¤dur edece¤inden aksi davranan iflverenle-

re yapt›r›m uygulanmas› kaç›n›lmazd›r. 
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A-‹fiYER‹N‹ B‹LD‹RME YÜKÜMLÜLÜ⁄ÜNE BA⁄LI ‹DAR‹

PARA CEZALARI

5510 say›l› Kanunun m.4/I (a) ve m.4/I (c) bendi kapsam›nda sigortal›

çal›flt›ran iflverenler, örne¤i Sosyal Sigorta ‹fllemleri Yönetmeli¤i(SS‹Y) ekin-

de bulunan iflyeri bildirgesini en geç sigortal› çal›flt›rmaya bafllad›¤› tarihte

Kuruma vermekle yükümlü tutulmufltur. Kanunun m.4/I (a) ve m.4/I (c) ben-

di kapsam›nda sigortal› çal›flt›rmayan gerçek yada tüzel kiflilikler baflka ka-

nunlara göre iflveren s›fat› kazanm›fl olsalar bile 5510 say›l› Kanun hükmüne

göre, iflveren say›lmam›fllard›r. Kanunun iflyeri tescilini düzenleyen 11. mad-

desi hükümlerine göre; ‹flyerini bildirme yükümlülü¤ünün iflverene ait oldu-

¤u, bildirimin Kurumca belirlenmifl olan matbu bir form ile yap›lmas› gerek-

ti¤i,(e-sigorta sistemine geçene kadar) bildirimin en geç sigortal› çal›flt›rmaya

bafllan›lan tarihte yap›lmas› gerekti¤i, bildirimin elden yada iadeli taahhütlü

posta yolu ile yap›laca¤› anlafl›lmaktad›r. (Alper, 2003, 167) Hat›rlatmak ge-

rekir ki; iflyeri bildirgesi yak›n bir zaman içinde internet üzerinden e-sigorta

yoluyla verilmeye bafllanacakt›r.

‹flyerinin faaliyette bulundu¤u adresten baflka bir ildeki adrese nakledil-

mesi, iflyerinin devredilmesi  veya miras yoluyla intikal etmesi halinde de ifl-

yeri bildirgesi verilmesi gerekir.

‹flyerinin faaliyette bulundu¤u adresten baflka bir ildeki adrese nakledil-

mesi, sigortal› çal›flt›r›lan bir iflin veya iflyerinin baflka bir iflverene devredil-

mesi veya intikal etmesi halinde, iflyerinin nakledildi¤i, yeni iflverenin ifli ve-

ya iflyerini devrald›¤› tarihi takip eden on gün içinde, iflyerinin miras yoluyla

intikali halinde ise mirasç›lar›, ölüm tarihinden itibaren en geç üç ay içinde,

iflyeri bildirgesini Kuruma vermekle yükümlüdür. ‹flyerinin ayn› il s›n›rlar›

içinde Kurumun di¤er bir ünitesinin görev alan›na giren baflka bir adrese nak-

ledilmesi halinde, adres de¤iflikli¤inin yaz› ile bildirilmesi yeterlidir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 say›l› Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tâbi

flirketlerin nevilerinin de¤iflmesi, birleflmesi veya di¤er bir flirkete kat›lmas›



durumunda, bu hususlar›n ticaret siciline tesciline iliflkin ilân tarihini; adi flir-

ketlerde flirkete yeni ortak al›nmas› durumunda ise en geç yeni orta¤›n al›nd›-

¤› tarihi takip eden on gün içinde, iflyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zo-

rundad›r. Belirtmek gerekir ki; ‹flyeri bildirgesinin verilmemesi veya geç ve-

rilmesi, bu Kanunda belirtilen hak ve yükümlülükleri ortadan kald›rmaz.

‹flyeri bildirimine ait yükümlülü¤ü yerine getirmeyen iflverenlere 5510

say›l› Kanun’un 102. maddesi gere¤i idari para cezas› uygulan›r. ‹dari para ce-

zas› fiilin ifllendi¤i tarihteki 16 yafl›ndan büyük iflçiler için belirlenmifl brüt as-

gari ücret dikkate al›narak uygulan›r. Cezan›n miktar› iflverenin tutmakla yü-

kümlü oldu¤u defterlere göre de¤iflkenlik gösterir. 

‹flyeri aç›l›fl yada devir bildirgesini, Kurumca belirlenen flekle ve usûle

uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda

göndermekle zorunlu tutuldu¤u halde, an›lan ortamda göndermeyenler veya

bu Kanunda belirtilen süre içinde Kuruma vermeyenlere;

-Kamu idareleri ile bilânço esas›na göre defter tutmak zorunda olanlar

için asgari ücretin üç kat› tutar›nda,

-Di¤er defterleri tutmak zorunda olanlar için asgari ücretin iki kat› tutar›nda,

-Defter tutmakla yükümlü olmayanlar için bir ayl›k asgari ücret tutar›n-

da,  idari para cezas› uygulan›r. Ancak bildirgenin yasal süresi geçtikten son-

ra ilgililerce kendiliklerinden verilmesi halinde,  cezan›n üçte ikisi uygulan›r. 

Örnek-1: Babas›n›n 10.02.2003 tarihinde vefat› sonucu kendisine miras

yolu ile iflyeri kalan kiflinin en geç ölümü takip eden üç ay içinde iflyeri devir

bildirgesi vermesi gerekmekle birlikte iflyeri devir bildirgesi 01.08.2009 tari-

hinde verilmifl ise fiilin ifllendi¤i tarih 10.05.2003 olaca¤›ndan 1 Ekim 2008

tarihinde yürürlü¤e giren 5510 say›l› Kanun öncesi yürürlükte bulunan 5006

say›l› Kanunun 140. maddesine göre idari para cezalar›nda zaman afl›m› 5 y›l

olarak öngörüldü¤ünden iflverene zaman afl›m› nedeniyle idari para cezas› uy-

gulanmaz. fiayet sehven ceza uygulansa bile itiraz sonucu iptal edilir. 

Örnek-2: Kad›köy Sosyal Güvenlik Merkezinde ifllem gören ve bilanço

esas›na göre kay›t tutan iflveren Bak›rköy Sosyal Güvenlik Merkezi s›n›rlar›
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içersinde 30.06.2009 tarihinde flube iflyeri açarak ayn› gün sigortal› çal›flt›rma-

ya bafllam›flsa en geç 30.06.2009 tarihinde Bak›rköy Sosyal Güvenlik Merke-

zine iflyeri aç›l›fl bildirgesi vermelidir. Bu iflyeri için iflyeri bildirgesi daha son-

raki bir tarihte iflverence kendili¤inden verilmiflse fiilin olufltu¤u tarih olan

30.06.2009 tarihinde yürürlükte bulunan üç brüt asgari ücret tutar›nda idari

para ceza uygulanmas› gerekmekle birlikte bildirge iflverence kendili¤inden

verildi¤i için Kurumca üçte bir oran›nda indirim yap›larak iflverene iki asgari

ücret tutar›nda idari para cezas› uygulan›r.

B-S‹GORTALIYI B‹LD‹RME YÜKÜMLÜLÜ⁄ÜNE BA⁄LI ‹DAR‹

PARA CEZALARI

1-Sigortal› ‹fle Girifl Bildirgesine Ba¤l› ‹dari Para Cezalar›

5510 say›l› Kanuna göre, 4/I (a) bendine tabi sigortal› çal›flt›ran iflveren-

ler, sigortal› ifle girifl bildirgesi ile Kuruma bildirimde bulunmakla yükümlü-

dür. Kanunun 8. maddesinde aynen, “‹flverenler, 4. maddenin birinci f›kras›-

n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal› say›lan kiflileri, 7. maddenin birinci f›kra-

s›n›n (a) bendinde belirtilen sigortal›l›k bafllang›ç tarihinden önce, sigortal› ifle

girifl bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yükümlüdür.” denildi¤i için bildirimin

en geç sigortal›n›n ifle bafllad›¤› günden bir gün önce yap›lmas› gerekir. An-

cak, sigortal› ifle girifl bildirgesinin verilmesi ile ilgili istisnalarda bulunmak-

tad›r. Buna göre, ‹nflaat, bal›kç›l›k ve tar›m iflyerlerinde ifle bafllat›lacak sigor-

tal›lar için, en geç çal›flmaya bafllat›ld›¤› gün sigortal› ifle girifl bildirgesi veri-

lebilir. Yine, Kuruma ilk defa iflyeri bildirgesi verilecek iflyerlerinde; ilk defa

sigortal› çal›flt›rmaya bafllan›lan tarihten itibaren bir ay içinde sigortal› ifle gi-

rifl bildirgesinin verilmesi halinde bildirim süresi içinde yap›lm›fl say›l›r. Ha-

t›rlatmak gerekir ki; ‹lk iflyerindeki çal›flmas›na ait sigortal› ifle girifl bildirge-

si Kuruma verilerek, tescil ifllemi yap›lm›fl olan sigortal›n›n, naklen ve hizmet

akdi sona ermeden ayn› iflverenin ayn› yada baflka ünitede tescil edilmifl di¤er
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iflyerinde çal›flmaya bafllamas› hâlinde, yasal süresi d›fl›nda yap›lan bildirim-

ler de süresinde yap›lm›fl say›l›r. 

Belirtmemiz gerekir ki; Kuruma ilk defa iflyeri bildirgesi verecek iflyer-

lerine tan›nan bildirimin bir ayl›k süre içerisinde yap›lmas› hakk› tafleronlara

tan›nmam›flt›r. Kanun metninde “ilk defa iflyeri bildirgesi verecek iflyerleri”

ibaresinin bulunmas› yan›nda, tafleron tescilinde iflyeri bildirgesi de¤il de as›l

iflyerinin muvafakat yaz›s›n›n aranmas› hususlar› birlikte de¤erlendirildi¤inde

tafleron olarak tescil edilen iflverenlerin sigortal› ifle girifl bildirgelerini en geç

sigortal› çal›flt›rmaya bafllamadan bir gün önce vermeleri gerekir.   

E-bildirgenin zorunlu tutuldu¤u iflverenler Sigortal› ifle girifl bildirgesini

internet üzerinden e-sigorta yoluyla vermekle yükümlüdür. Bildirimlerin e-si-

gorta yoluyla de¤il de ka¤›t ortam›nda yap›lmas› halinde yasal süre içerisinde

yap›lm›fl olsa bile idari para cezas› uygulan›r. 1 Ekim 2009 tarihinden itiba-

ren, çal›flt›rd›¤› sigortal› say›s›na bak›lmaks›z›n tüm iflverenler e-bildirge flif-

resi almakla yükümlü tutuldu¤u için sigortal› ifle girifl bildirgelerini internet

üzerinden e-sigorta yoluyla yapmak zorundad›r.  

Sigortal› ifle girifl bildirgesini belirtilen süre içinde yada Kurumca belir-

lenen flekle ve usûle uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik

veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutuldu¤u hâlde an›lan ortamda

göndermeyenler hakk›nda her bir sigortal› için bir asgari ücret tutar›nda idari

para cezas› uygulan›r. Bildirgenin verilmedi¤inin, mahkeme karar›ndan veya

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar›nca yap›lan tespitlerden ya

da di¤er kamu idarelerinin denetim elemanlar›n›n kendi mevzuatlar› gere¤in-

ce yapacaklar› soruflturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, döner

sermayeli kurulufllar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulufllar-

dan al›nan bilgi ve belgelerden anlafl›lmas› halinde bildirgeyi vermekle yü-

kümlü olanlar hakk›nda her bir sigortal› için asgari ücretin iki kat› tutar›nda

idari para cezas› uygulan›r. suretiyle bildirgenin verilmedi¤ine iliflkin; mahke-

menin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar›n›n

tespit tarihinden, di¤er kamu kurum ve kurulufllar›n›n denetim elemanlar›n›n
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rapor tarihinden, bankalar, döner sermayeli kurulufllar, kamu idareleri ile ka-

nunla kurulan kurum ve kurulufllardan al›nan bilgi veya belgelerin Kuruma in-

tikal tarihinden itibaren bir y›l içinde tekrar bildirge verilmedi¤inin anlafl›lma-

s› halinde, bildirgeyi vermekle yükümlü olanlar hakk›nda bu defa her bir si-

gortal› için asgari ücretin befl kat› tutar›nda idari para cezas› uygulan›r.

Sigortal› ifle girifl bildirgelerinin verilmemesi veya süresi d›fl›nda veril-

mesine karfl› uygulanacak para cezalar›nda Kanun üçlü bir s›n›fland›rma yap-

m›flt›r. Buna göre bildirgeyi süresi d›fl›nda veren yada elektronik ortamda ver-

mek yerine ka¤›t ortam›nda elden veren iflverenlere her bir sigortal› için bir as-

gari ücret ceza uygulanmaktad›r. Bildirgeyi vermedi¤i denetim yada Mahke-

me Kararlar› sonucu saptananlara her bir sigortal› için iki asgari ücret, ayn› fii-

lin bir sene içerisinde tekrar› halinde sigortal› bafl›na befl asgari ücret tutar›n-

da ceza uygulanmaktad›r. Ayr›ca sigortal›ya ait ifle girifl bildirgesinin verilme-

di¤inin denetim sonucu saptanmas› durumunda iflveren bir sene süreyle  5 pu-

anl›k prim indiriminden yararlanmama cezas›na da çarpt›r›l›r.

Örnek-3: ‹lk defa 01.10.2008 tarihinde sigortal› çal›flt›rmaya bafllayan

iflverenden 01.01.2009 tarihinde ifl alan tafleronun tescil ifllemi iflyeri bildirge-

sine dayal› olmad›¤› için çal›flanlar›n› en geç bir gün önce Kuruma beyan et-

melidir. Bu tafleronun bir ayl›k süre içerisinde bildirim hakk› bulunmamakta-

d›r. Çünkü tafleron ilk defa iflyeri bildirgesi verilerek tescil edilen iflveren de-

¤ildir. Ancak bu tafleron, yan›nda çal›flan iflçiler için Kurumda ifllem gören di-

¤er iflyerinden ç›k›fl verdikten sonra takip eden günden bafllamak üzere ara

vermeden tafleron dosyas› üzerinden hizmet akdi kesintiye u¤ramadan bildi-

rimde bulunur ise ifle girifl bildirgesi süresi d›fl›nda verilmifl yada hiç verilme-

mifl olsa bile idari para cezas› uygulanmaz. Uygulanm›fl olsa bile itiraz edildi-

¤i takdirde iptal edilir.   

2-Sigortal› ‹flten Ç›k›fl Bildirgesine Ba¤l› ‹dari Para Cezalar›

‹flten ç›k›fllar Sendikalar Kanununun 62 maddesi uyar›nca çal›flma ve

Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›na (EK-2) ‹flsizlik Sigortas› Kanunu uyar›nca Türk
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‹fl Kurumuna bildirilirdi. 5838 say›l› Kanunla 5510 say›l› Kanuna bir madde

ilave edilmifltir. Eklenen madde hükmüne göre, SGK’ya yap›lan bildirimler,

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›,  Çal›flma Bölge Müdürlü¤ü ve ‹fl-Kur

Müdürlüklerine yap›lmas› gereken bildirimler yerine geçmektedir. Bu neden-

le iflten ç›k›fl bildirgesinin SGK’ya e-sigorta yoluyla verilmesi halinde di¤er

Kurumlara bildirim yap›lmas›na gerek kalmaz. Yap›lan düzenlemenin 1

A¤ustos 2009 tarihinde yürürlü¤e girmesi öngörülmüfl, iflten ç›k›fl bildirgesi-

ni 10 gün içinde vermeyen iflverenlere ayr›ca bir asgari ücret tutar›nda ceza

uygulanaca¤› hüküm alt›na al›nm›flt›r. Bu nedenle flu an için SGK taraf›ndan

cezai iflleme tabi tutulmayan iflten ç›k›fl bildirgelerini 10 gün içinde verme yü-

kümlülü¤ü bundan böyle 1 A¤ustos tarihinden itibaren cezai ifllemle neticele-

nen yükümlülük halini alacakt›r.  

3-Ayl›k Prim ve Hizmet Belgesinin Verilmesine Ba¤l› ‹dari Para Cezalar›

Sigortal›n›n, Kurumun sundu¤u k›sa ve uzun vadeli sigorta kollar›ndan

hizmet alabilmesi için sigortal› ifle girifl bildirgesinin verilmifl olmas› tek ba-

fl›na yeterli olmaz. Bunun için iflverenlerin ayr›ca sigortal›n›n sosyal güvenlik

sicil numaras›n›, ad ve soyad›n›, sigorta primine esas kazançlar tutar› ile prim

ödeme gün say›lar›n› gösteren ve ayl›k prim-hizmet belgesi ad› verilen belge-

yi yasal süre içerisinde Kuruma vermesi gerekir. Ayl›k prim-hizmet belgesi en

geç çal›flman›n geçti¤i ay› takip eden 23. gün sonuna kadar en az 1 sigortal›

çal›flt›ran iflverenler  için ka¤›t ortam›nda yada e-sigorta yoluyla, 2 ve üzeri si-

gortal› çal›flt›ran iflverenler için mutlaka e-sigorta yoluyla verilmesi gerekir.

Önemle hat›rlatmam›z gerekir ki; SGK sigortal› say›s› üzerinde durmaks›z›n

tüm iflverenleri 1 Ekim 2009 tarihinden itibaren e-bildirge kapsam›nda ayl›k

prim-hizmet belgesi vermekle yükümlü tutmufltur. Bu nedenle 2009/Ekim ve

sonraki aylara ait ayl›k prim-hizmet belgeleri sigortal› say›s› üzerinde durul-

maks›z›n e-sigorta yoluyla verilmelidir.

Ayl›k prim-hizmet belgesinin yasal süre d›fl›nda yada e-sigorta yo-
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luyla verilmesi gerekenler için ka¤›t ortam›nda verilmesi fiilleri için uygula-

nacak idari para cezalar›, çeflitli olas›l›klar dikkate al›narak ayr› ayr› belirlen-

mifltir. Bu olas›l›klardan ilki, verilen belgenin as›l yada ek olmas›, di¤eri ek

belgenin Kurum taraf›ndan resen düzenlenmesi, son olas›l›k ise ister as›l ister

ek belge olsun, söz konusu prim hizmet belgesinin süresinde Kuruma veril-

medi¤inin Kanunda say›lan hallerden birisi ile saptanmas› ve akabinde belge-

lerin düzenlenmesi halidir. (Güzel, Okur ve Caniko¤lu, 2009, 259)

Ayl›k prim ve hizmet belgesini, Kurumca belirlenen flekilde ve usûlde

vermeyenler yada Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gönder-

mekle zorunlu tutuldu¤u halde an›lan ortamda göndermeyenler veya belirle-

nen süre içinde vermeyenlere her bir fiil için;

-Belgenin as›l olmas› halinde ayl›k asgari ücretin iki kat›n› geçmemek

kayd›yla belgede kay›tl› sigortal› say›s› bafl›na, ayl›k asgari ücretin beflte biri

tutar›nda,

-Belgenin ek olmas› halinde, ayl›k asgari ücretin iki kat›n› geçmemek

kayd›yla her bir ek belgede kay›tl› sigortal› say›s› bafl›na, ayl›k asgari ücretin

sekizde biri tutar›nda,

-Ek belgenin 86. maddenin beflinci f›kras›na istinaden Kurumca re’sen dü-

zenlenmesi durumunda,(Ek-10 Bilgi formunun verilmemesi yada eki belgelerin

geçersiz say›lmas› hali) ayl›k asgari ücretin iki kat›n› geçmemek kayd›yla her

bir ek belgede kay›tl› sigortal› say›s› bafl›na, ayl›k asgari ücretin yar›s› tutar›nda,

-Belgenin mahkeme karar›, Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendi-

rilmifl memurlar›nca yap›lan tespitler veya di¤er kamu idarelerinin denetim

elemanlar›nca kendi mevzuatlar› gere¤ince yapacaklar› soruflturma, denetim

ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner sermayeli kurulufllar, kamu

idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulufllardan al›nan bilgi ve belgeler-

den, hizmetleri veya kazançlar› Kuruma bildirilmedi¤i veya eksik bildirildi¤i

anlafl›lan sigortal›larla ilgili olmas› halinde, belgenin as›l veya ek nitelikte

olup olmad›¤›, iflverence düzenlenip düzenlenmedi¤i dikkate al›nmaks›z›n,

ayl›k asgari ücretin iki kat› tutar›nda, idari para cezas› uygulanmaktad›r.
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5510 say›l› Kanunun 102. maddesinde düzenlenen idari para cezas› hü-

kümleri temelde yürürlükten kalkan 506 say›l› Kanunun 140. maddesi hüküm-

leri ile paralellik göstermekle birlikte ceza miktarlar› her ay için toplamda 3

asgari ücretten 2 asgari ücrete düflmüfl, ek  prim ve hizmet belgesinin süresin-

de verilmesi hali için asgari ücretin sekizde biri oran›nda uygulanan ceza mik-

tar›, sigortal› say›s›n›n asgari ücretin sekizde biri ile çarp›lmas› sonucunda bu-

lunan rakama yükselmifltir. 

Fiillere uygulanacak idari para cezalar›nda de¤ifliklik meydana geldi¤i

için iflverenin lehine olan idari para cezas›n›n uygulanmas› gerekir. O halde

fiilin ifllendi¤i tarih 01.10.2008 tarihi öncesi olan 2008/A¤ustos ay› ve öncesi

dönemler için ek prim hizmet belgesi verilmesi haline uygulanacak ceza mik-

tar› asgari ücretin sekizde biridir. As›l prim hizmet belgesinin resen düzenlen-

mesi yada süresi d›fl›nda iflverence kendili¤inden verilmesi halinde de fiilin ifl-

lendi¤i tarihin üzerinde durulmaks›z›n uygulanabilecek ceza miktar› en fazla

2 asgari ücret tutar›nda olabilecektir. 

Örnek-4: ‹flveren 20 sigortal› için 2008/A¤ustos ve Eylül ay›nda ek

prim hizmet belgesi vermifl ise; 2008/A¤ustos ay› için asgari ücretin sekizde

biri oran›nda, 2008/Eylül ay› için ise 2 asgari ücret tutar›nda (20x1/8=2,5>2

asgari ücret) idari para cezas› uygulan›r. 

4-Ayl›k Prim ve Hizmet Belgesinin As›lmamas›na Ba¤l› ‹dari Para

Cezalar›

‹flverenler, ayl›k prim ve hizmet belgesinin bir örne¤ini, sigortal›n›n ça-

l›flt›¤› iflyerinde, belgenin Kuruma verilmesi gereken günden bafllanarak mü-

teakip belgenin verilmesi gereken sürenin sonuna kadar, sigortal›lar›n görebi-

lece¤i bir yere asmakla yükümlüdür. 

Kurum baz› özel sektör iflverenlerinin ücretlerin gizlili¤i gerekçesiyle

ayl›k prim ve hizmet belgesinin as›lmamas›n› hakl› neden kabul etmemekte ve

belgenin as›lmad›¤›n›n tespit edildi¤i tarihte yürürlükte bulunan asgari ücre-
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tin iki kat› tutar›nda idari para cezas›n› uygulamaktad›r. (Kurt, 2009, 322) Gü-

nümüzde çal›flanlar sigortal› gösterildiklerini ve  prime esas kazanç miktarla-

r›n› elektronik ortamda sorgulayabildiklerine göre ayl›k prim belgesinin as›l-

mamas› fiiline ceza uygulanmas› yada en az›ndan asgari ücretin iki kat› tutar›

gibi yüksek bir ceza uygulanmas›n›n sorgulanmas› gerekti¤i aç›kt›r.

C-KAYIT VE BELGELERE BA⁄LI ‹DAR‹ PARA CEZALARI

Sosyal sigortalarda iflverenin beyan› as›l olmakla birlikte Kurum her za-

man iflvereni denetleyebilmekte, yasal kay›t ve belgelerini memurlar› arac›l›-

¤› ile inceleyebilmektedir. ‹flverenlerin tutmak zorunda olduklar› defterlerle

dayana¤› belgeler, ayl›k prim ve hizmet belgesinin dayana¤› belgeler niteli-

¤inde say›l›r. Bu nedenle ihbar, flikayet, genel denetim yada iflverenin prim

belgelerini yasal süresi d›fl›nda vermesi durumunda yasal kay›t ve belgeler

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar› olan SGK Müfettiflleri ile

Kontrol Memurlar› taraf›ndan incelenmek üzere iflverenden istenir. ‹flverenler

kendilerinden istenilen yasal kay›t ve defterler ile prim belgelerinin dayana¤›

olan belgeleri 15 gün içersinde ibraz etmekle yükümlüdür. Bu yükümlülü¤ü

yerine getirmeyen iflverenlere uygulanacak para cezalar› tutmakla yükümlü

olduklar› defterlere göre de¤iflkenlik gösterir. Buna göre; 

-Bilânço esas›na göre defter tutmakla yükümlü olanlar için, ayl›k asgari

ücretin oniki kat› tutar›nda,

-Di¤er defterleri tutmakla yükümlü olanlar için, ayl›k asgari ücretin alt›

kat› tutar›nda,

-Defter tutmakla yükümlü de¤il iseler, asgari ücretin üç kat› tutar›nda,

idari para cezas› uygulan›r.

‹flverene ait yasal kay›t ve belgelerin Kurumun denetim ve kontrolle gö-

revli memurlar›nca incelenmesi sonucunda;

-Kullan›lmaya bafllanmadan önce tasdik ettirilmesi zorunlu oldu¤u hâl-

de tasdiksiz tutulmufl olan defterlerde sigorta primine esas kazanç ödemeleri

bulunan ilgili aylara, 
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-Kanunî tasdik süresi geçtikten sonra tasdik ettirilmifl olan defterlerin tasdik

tarihinden önceki sigorta primine esas kazanç ödemeleri bulunan ilgili aylara,

-‹flçilikle ilgili giderlerin ifllenmemifl, eksik veya fazla ifllenmifl oldu¤u

tespit edilen defterlere iliflkin aylara,

-Gerçek ve fiilî çal›flmaya dayanmad›¤› hâlde, kay›t ve belgelerde ücret

tahakkuk veya ödemesi bulunan aylara, 

-Sigorta primleri hesab›na esas tutulan kazançlar›n kesin olarak tespitine

imkân vermeyecek flekilde usulsüz, kar›fl›k veya noksan tutulmufl defterlere

ait aylara,

-Herhangi bir ay için sigorta primleri hesab›na esas tutulmas› gereken

kazançlar›n ve kazançlarla ilgili ödemelerin o ay›n dâhil bulundu¤u hesap dö-

nemine ait defterlere ifllenmemifl olmas› hâlinde o aylara, 

-Vergi Usul Kanunu gere¤ince bilanço esas›na göre defter tutulmas› ge-

rekirken iflletme hesab› esas›na göre tutulmufl defterlerde, sigorta primine esas

kazanç ödemelerinin ilgili oldu¤u aylara,

-Kanunun 85. maddesinin (1) f›kras›nda getirilen hükümler do¤rultusun-

da yap›lan inceleme sonucunda, iflin yürütümü için gerekli olan sigorta primi-

ne esas kazanç tutar›n›n Kuruma noksan bildirilmesi dolay›s›yla re’sen tahak-

kuk yap›lan ay veya aylara, 

-Durum tespiti, kamu kurum ve kurulufllar› ile 5411 say›l› Kanun kapsa-

m›ndaki kurulufllardan al›nan bilgi ve belgelerden çal›flt›¤› tespit edilen sigor-

tal›lar›n kaydedilmemifl ücret tediye bordrolar›n›n ait oldu¤u ay veya aylara,

-Kamu idareleri ile 5411 say›l› Kanun kapsam›ndaki kurulufllardan al›-

nan kay›tlardan tespit edilen ücretin alt›nda ücret tahakkuklar›n›n bulundu¤u

aylara,

-Tasdikli sayfalar›n›n dolmas› üzerine, yeni defter tasdiki yerine, belge-

li bilgilerin yaz›m sayfalar› kalmayan defterin tasdiksiz sayfalar›na kaydedi-

len ay veya aylara, iliflkin defter kay›tlar› geçerli say›lmaz ve her bir geçersiz-

lik hali için (kay›t ibraz edilmemesi haline uygulanacak cezay› geçmemek

üzere) yar›m asgari ücret tutar›nda idari para cezas› uygulan›r. 
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Ayr›ca, ‹flyerinin sicil numaras›, bordronun iliflkin oldu¤u ay, sigortal›-

n›n ad›, soyad›, sigortal›n›n sosyal güvenlik sicil numaras›, ücret ödenen gün

say›s›, sigortal›n›n ücreti (ayl›k, haftal›k, gündelik, saat veya parça bafl› ücre-

ti), ödenen ücret tutar› ve ücretin al›nd›¤›na dair sigortal›n›n imzas›n› ihtiva et-

meyen ücret tediye bordrolar› da geçersiz say›laca¤›ndan ve her bir geçersiz

ücret tediye bordrosu için ayl›k asgari ücretin yar›s› tutar›nda idari para ceza-

s› uygulan›r.

Kay›tlar›n ibraz edilmemesi yada eksik ibraz edilmesi halinde kay›t ib-

raz tebligat›n›n al›nd›¤› tarihi takip eden 15. gündeki asgari ücret, kay›t geçer-

sizli¤i halinde uygulanacak idari para cezas› miktar› ise geçersizli¤in bulun-

du¤u ayda yürürlükte bulunan asgari ücret dikkate al›narak belirlenir.

Örnek-5: ‹flverence ibraz edilen kay›t ve belgeler sonucunda 2002/1,

2003/8, 2004/7. ay ücret tediye bordrolar›nda iflyeri sicil numaras› bulunma-

d›¤› saptanm›fl ise ceza miktarlar› 2003/8 ay için yar›m asgari ücret

(306/2=154 TL), 2004/7 ay için yar›m asgari ücret (444,15/2=222,01 TL) ida-

ri para cezas› uygulan›r. 2002/1 ay. için 5 y›ll›k zaman afl›m› süresi 1 Ekim

2008 tarihinde doldu¤u için ceza uygulanmaz.

D-DENET‹M‹ ENGELLEMEYE BA⁄LI ‹DAR‹ PARA CEZALARI

5510 say›l› Kanunun 102. maddesi ile denetimi engelleme ve denetim

görevlisine cebir ve fliddet uygulama hali için ceza öngörülmüfltür. Bu ceza bi-

çimi 5510 say›l› Kanunla sosyal güvenlik hukukumuza ilk defa girmifltir. Ka-

nun hükmüne göre;

-5510 say›l› Kanunun uygulanmas›ndan do¤an inceleme ve soruflturma

görevlerini yerine getirmeleri s›ras›nda iflverenler, sigortal›lar, iflyeri sahiple-

ri ve bu iflle ilgili di¤er kifliler görevlerini yapmas›na engel olamazlar; engel

olanlar hakk›nda eylemleri baflka bir suç olufltursa dahi, asgari ücretin befl ka-

t› tutar›nda, 

-Görevlerini yapmas›n› engellemek amac›yla cebir ve tehdit kullanan ifl-
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verenler, sigortal›lar, iflyeri sahipleri ve bu iflle ilgili di¤er kifliler fiil daha a¤›r

bir cezay› gerektiren ayr› bir suç teflkil etmedi¤i takdirde Türk Ceza Kanunu-

nun 265 inci maddesinin ikinci f›kras›na göre cezaland›r›l›r. Bu suçu iflleyen-

ler hakk›nda ayr›ca asgari ücretin on kat› tutar›nda idari para cezas› uygulan›r. 

IV-‹DAR‹ PARA CEZALARINA ‹T‹RAZ

Kurumun uygulad›¤› idari para cezas›n›n ödenebilir duruma gelmesi için

ya cezan›n tebli¤ edildi¤i tarihten itibaren itirazs›z 15 günlük bir sürenin geç-

mesi yada iflverenin açt›¤› davan›n yarg› organlar›nca karara ba¤lanm›fl olma-

s› ve bu karar›n ilgililere tebli¤ edilmifl olmas› gerekir. (Bulut, 2008. 136) 

‹darî para cezalar› ilgiliye tebli¤ ile tahakkuk eder. Tebli¤ tarihinden iti-

baren onbefl gün içinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplar›na yat›r›l›r ve-

ya ayn› süre içinde Kuruma itiraz edilebilir. ‹tiraz takibi durdurur. Kurumca

itiraz› reddedilenler, karar›n kendilerine tebli¤ tarihinden itibaren otuz gün

içinde yetkili idare mahkemesine baflvurabilirler. Bu süre içinde baflvurunun

yap›lmam›fl olmas› halinde, idari para cezas› kesinleflir. 

‹darî para cezalar›n›n, Kuruma itiraz edilmeden veya yarg› yoluna bafl-

vurulmadan önce tebli¤ tarihinden itibaren onbefl gün içinde peflin ödenmesi

halinde cezalar›n dörtte biri tahsil edilmedi¤inden itiraz edilmeden önce iflve-

renin hakl› olup olmad›¤›n› sorgulamas› yerinde olur. ‹tiraz›n yaz›l› yap›lma-

s› gerekmekle birlikte dilekçe için flekil flart› aranmamaktad›r. Yeter ki; dilek-

çede itiraz›n yasal dayana¤› ayr›nt›l› olarak belirtilmifl olsun ki, Kurum ceza-

y› sehven uygulam›flsa iptal etmekten imtina etmesin. 

Örnek-6: ‹flveren A sosyal Güvenlik Merkezinde ifllem gören iflyerinde-

ki sigortal›lar için 30.06.2009 tarihinde ç›k›fl bildirgesi vermifl, 01.07.2009 ta-

rihinde de B Sosyal Güvenlik Merkezinde ifllem gören ayn› tüzel kiflilikteki

iflyeri için sigortal›lar ad›na ifle girifl bildirgesini yasal süre d›fl›nda vermifl ise

uygulanm›fl hatal› idari para cezas› itiraz›na özetle; SS‹Y m.11’e göre ‹lk ifl-

yerindeki çal›flmas›na ait sigortal› ifle girifl bildirgesi Kuruma verilerek, tescil
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ifllemi yap›lm›fl olan sigortal›n›n, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayn› ifl-

verenin ayn› ya da baflka ünitede tescil edilmifl di¤er iflyerinde çal›flmaya bafl-

lamas› hâlinde, yasal süresi d›fl›nda, Kuruma yap›lan bildirimler de süresinde

yap›lm›fl say›l›r” hükmü gere¤i Kurumca sehven uygulanan idari para cezas›-

na itiraz ediyoruz. ‹baresinin dilekçeye yaz›lmas› yeterli olur.

‹dari para cezalar›na iliflkin iflveren ve Kurum aras›nda ortaya ç›kan

uyuflmazl›klar›n idari aflamada itiraz yoluyla çözülememesi halinde yarg› yo-

luna baflvurmak kaç›n›lmaz olmaktad›r. Me¤er ki iflveren itiraz›nda hakl› ol-

sun. ‹tiraz› Kurum taraf›ndan reddedilenlerin otuz gün içinde yetkili idare

mahkemesine dava açmas› gerekir. Tebli¤ edilen idari para cezalar›na karfl›,

Kuruma itiraz edilmeksizin do¤rudan mahkeme yoluna gitmek mümkün de-

¤ildir ancak Kurum altm›fl gün içerisinde cevap vermez ise itiraz reddedilmifl

say›larak 60. günün bitimini müteakip idari mahkemeye dava aç›labilir. ‹flve-

ren dilerse itiraz›n cevab›n› bekleyebilir. Bu takdirde dava açma süresi iflle-

mez. Ancak bekleme süresi, baflvuru tarihinden itibaren alt› ay› geçemez. (Bu-

lut, 2008, 140) Belirtmemiz gerekir ki; Mahkemeye dava aç›lmas› idari para

cezalar›n›n takip ve tahsilini durdurmaz. Ancak idari ifllemin aç›kça hukuka

ayk›r› olmas› durumunda ‹dari Mahkeme kendili¤inden yada iflverenin talebi-

ne ba¤l› olarak yürütmenin durdurulmas›na karar verebilir. 

‹flverenlerin en çok yak›nd›¤› konulardan bir tanesi Kurumun idari para

cezalar›nda zaman afl›m› süresine dikkate almad›¤›d›r. Belirtmek gerekir ki;

idari para cezalar›n›n tahsil edilebilmesinin ön koflulu cezan›n hukuka uygun

olmas›d›r. ‹dari para cezalar›nda zaman afl›m› sürelerinin 5 y›ldan 10 y›la ç›k-

t›¤› dikkate al›nd›¤›nda hangi dönemlere ait para cezalar›n›n zaman afl›m›na

girdi¤i afla¤›da belirlendi¤i gibi olacakt›r.

Öncelikle idari para cezalar›nda zaman afl›m› bafllang›ç tarihi fiilin ifllen-

di¤i tarihtir. Fiilin ifllendi¤i tarih ile 1 Ekim 2008 tarihi aras›nda geçen süre 5

y›l ise o ceza art›k zaman afl›m›na girmifltir. Buna göre;

-‹flyeri bildirgesinin son verilmesi gereken sürenin 30 Eylül 2003 tarihi

oldu¤u iflyeri bildirgeleri için,
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-‹fle girifl bildirgesinin son verilmesi gereken sürenin 30 Eylül 2003 tari-

hi oldu¤u sigortal› ifle girifl bildirgeleri için,

-Verilmesi gereken son günün 30 Eylül 2003 oldu¤u 2003/A¤ustos ay›

ve öncesine ait ayl›k prim belgeleri ile 4 ayl›k dönem bordrolar› için,

-5 y›ll›k saklanma süresini 1 Ekim 2008 tarihinde dolduran 2002 y›l› ve

öncesine ait yasal kay›t ve belgelerin ibraz edilmemesi yada ibraz edilmekle

birlikte geçersiz say›lmas› hali için zaman afl›m› dolmas› nedeniyle idari para

cezas› uygulanamaz. fiayet uygulanm›fl olsa bile itiraz üzerine Kurum bu ni-

telikteki cezalar› iptal etmekle yükümlüdür. 

V-SONUÇ

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu’na göre

bir hizmet akdine dayal› olarak iflçi çal›flt›ran iflverenler bu kanunun kapsam›-

na girmektedir. Kanun kapsam›na girmekle birlikte iflverenler için yükümlü-

lükler bafllamaktad›r. Bu yükümlülükler bildirge ad› verilen belgelerin Kuru-

ma e-sigorta yoluyla verilmesi ortadan kalkmaktad›r.

‹flverenin bildirime ba¤l› yükümlülükleri;

-‹flyeri Aç›l›fl/Devir Bildirgesi verme,

-Sigortal› ‹fle Girifl ve Sigortal› ‹flten Ç›k›fl Bildirgesi verme,

-Ayl›k Prim ve Hizmet Bildirgesi verme,

-Ayl›k Prim ve Hizmet Belgelerinin dayana¤› olan yasal kay›t ve belge-

lerin 10 y›l süre ile saklanmas›d›r. 

Yukar›da say›lan yükümlülüklerin yerine getirilmemesinin müeyyidesi

iflverene uygulanan idari para cezalar›d›r. ‹flverenlerin para cezalar›na muha-

tap olmamalar› için bildirim yükümlülüklerini yasal süre içersinde yerine ge-

tirmeleri gerekmekte olup aksi durumun sigortal›lar› da ma¤dur edece¤i unu-

tulmamal›d›r.
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