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UCRET GARANTI FONU VE
YARARLANMA SARTLARI

©® Hamit TIRYAKI*
Baslangic

Bir isci caligmasina kargin ticretini alamamasi olduk¢a dnemlidir. Ciin-
kii isverenin ddeyecegi licret, iscinin ekonomik varliginin temelini meydana
getiren, kendi ve ailesinin gecimini, fiziki, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini sag-
layan ve ¢ok zaman tek geliridir.

Bu nedenle uluslar arasi ya da uluslar {istii orgiitler olumsuz ekonomik
sartlar nedeniyle licret ve diger menfaatlerini igyerlerinden alamayan is¢ileri
koruyucu sozlesmeler, direktifler kabul etmiglerdir !.

Avrupa Birligine iiye iilkelerde, isverenin 6deme aczine diismesi nede-
niyle is¢inin ticretini alamadig1 durumlar icin farkli uygulamalar bulunmakta-
dir. Ulkemizdeki esaslarla ayni tarzda isleyen Ucret Garanti Fonu farkl ola-
rak 6rnegin, Danimarka’da son alt1 aylik iicretlerin yani sira diger tazminatlar
da igverenlerce 6denen primlerden olusturulan fondan kargilanmakta, Belgi-
ka’da ay smirlamasi olmayip alinacak iicretle ilgili tavan sinirlamasi bulun-
makta, Almanya‘da bu amacla olusturulan fona devlet de katki yapmakta, Yu-
nanistan’da iflastan onceki alt1 aylik donemde hak edilmesine ragmen 6den-
meyen li¢ aylik iicret garanti fonu kapsaminda bulunmakta, Irlanda’da 6den-
meyen sendika aidatlari, mahkemece belirlenen yasal olmayan is¢i ¢ikarma-
dan kaynaklanan zararlar1 da igerecek miktar fondan ddenmekte, Fransa’da

yapilan 6deme kadar firmanin alacaklisi, olunmaktadir.

* Tiirkiye Is Kurumu Basmiifettisi

1 fnsan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23 tincii maddesi, Avrupa Sosyal Sarti'nin 4 {incti maddesi, Avrupa
Birligi'nin direktifleri, Isciler icin Temel Sosyal Haklar Avrupa Sozlesmesi, Uluslar arasi Calisma Teskilati’nimn
sozlesmeleri.
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Uluslararas1 Caligma Orgiitii 95 sayili Ucretin Korunmasina iliskin Soz-
lesmeyi yeterli gormeyerek 1992 yilinda igverenlerin 6deme giicliigii i¢ine
diismeleri halinde is¢i alacaklarini koruyan 173 sayili yeni bir sozlesmeyi be-
nimsemis, AB Konseyi de 20 Ekim 1980 tarihinde 80/987 sayil1 Yonergeyi
kabul etmis, bu Yonerge 23 Eyliil 2002 tarihinde 2002/74 No’lu Direktifle?
degistirilmisgtir.

Calsma Yasamindaki Degisimlerin Nedenleri ve Ucret Garanti

Fonu’nun Kabulii

Tiirkiye’deki calisma yasamini belirleyen yasal cercevede onemli degi-
simler yasanmaktadir. Bunun bir nedeni degisimin gerisinde kalmamak dige-
ri ise Avrupa Birligine aday bir iilke olarak diizenlemelerin AB miiktesebatiy-
la3 uyumlu hale getirilmesi ¢abalaridir. Avrupa Birli§ine aday olmaktan do-
lay1 miizakere siirecinin 19 numarali fash icinde yer alan kogullarin tiimiiyle
yerine getirmesi gerekmektedir.

AB miiktesebatinin 80/987 sayili Yonergesi 4, isverenlerin 6deme aczi
icine diigmesi halinde iscilerin son ii¢ aylik ticret alacaklarinin korunmasini
ongormekte, 2002/74 No’lu Direktif’in 4-2 maddesinde iiye iilkelerin istih-
dam iliskisinin en az ii¢ aymna ait {icreti kapsayan bir donemin garanti altina

alinmasi gerektigi ifade edilmigtir.

2 Direktifin 3 iincii maddesinde, istihdam iligkisinin sona ermesi iizerine kidem tazminati da dahil olmak iizere istih-
dam iligkisinden kaynaklanan denmemis taleplerin garanti kurumunca 6denmesi hususuna yer verilmistir.

3 Katim miizakere cergeve belgesinde, miizakereler 35 ayri fasilda gerceklestirilmektedir. Sosyal Politika ve Istih-
dam adli 19 uncu fasil calisma yagamimin Avrupa Birli§ine uyumu konusuyla ilgilidir. Bu fasilda bireysel ve toplu is
hukuku, is saghg: ve giivenligi, kadim ve erkek arasinda esit muamele, ayrimeilikla miicadele, sosyal diyalog, oziirliiler,
istihdam, sosyal koruma ve sosyal katilimin gerceklestirilmesi, kayit digt istihdamla miicadele, Avrupa Istihdam
Stratejisine uyumlu bir istihdam planinin olugturulmasi konularindan olugmaktadir.

4 Isverenin Sdeme aczine diismesi (iflasi) halinde caliganlarm haklarmm korunmasi hakkinda Uye Devletler
mevzuatinin yakinlagtirilmasina iliskin 20 Ekim 1980 tarih ve 80/987/AET sayili Konsey Yonergesi
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Is Kanunu’'nda iicretle ilgili pek ¢ok kural 5 bulunmaktadir. Bu kurallar
genel olarak iicretin 6ddenmesiyle ilgili kurallar1 ifade etmektedir. 1475 sayili
Is Kanunu’nda 6denemeyen iicretleri garanti altina alan bir diizenleme bulun-
mamaktaydi. 4857 sayil Is Kanunu'nun 33. Maddesinde “Ucret Garanti Fo-
nu” diizenlenerek, igverenin konkordato ilan etmesi, igveren icin aciz vesika-
s1 alinmasi veya iflast nedenleri ile igsverenin 6deme gii¢liigiine diistiigii hal-
lerde gegerli olmak iizere, is¢ilerin is iligkisinden kaynaklanan son ii¢ aylik
ticret alacaklarini kargilamak amaci ile Igsizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ay-
r1 bir Ucret Garanti Fonu olusturuldugu, Ucret Garanti Fonu’nun, isverenler-
ce igsizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin yillik toplaminin yiizde

biri oldugu belirtilmisti.
Ucret Garanti Fonu Ile lgili Diizenlemedeki Degisiklikler:

Is Kanunundaki Ucret Garanti Fonu ile ilgili bu diizenleme May1s/2008
tarihinde 5763 sayili Kanun ile kaldirilarak, Issizlik Sigortast Kanununa Ek
Madde 1 ile eklenmis, ilgili Yonetmelik ise 28.06.2009 tarihli Resmi Gaze-
te’de yayinlanmigtir.

Ucret Garanti Fonu’yla ilgili diizenlemenin, I Kanunundan ssizlik Si-
gortas1 Kanununa taginmasiyla yetinilmemis, iceriginde de dnemli degisiklik-
ler yapilmuistir:

Bu diizenleme Is Kanununda yer aldig1 dénemde Fon’dan yalmzca Is

Kanununa tabi kisilere ddeme yapiliyorken Issizlik Sigortast Kanununda yer

5 Is Kanununun 32 nci maddesine gore iicretler en geg ayda bir ddenir, hizmet sozlesmesi sona eren isciye, iicret
odeme zamani beklenmeden, ticreti ile s6zlesme veya kanundan dogan para ve parayla dl¢iilmesi miimkiin menfaatlerin
tamamui igveren tarafindan 6denmesi gerekir, ticret alacaklarinda zamanagimu siiresi bes yildir.

Is Kanununa (24/I1-¢) gore “igveren tarafindan isginin iicreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarma uygun olarak
hesap edilmez veya ddenmezse” isci is akdini hakli nedenle derhal sona erdirebilir. Isci, sadece temel iicretinin degil
genig anlamda iicretinin bagka bir anlatimla her tiirlii ticret eklerinin ddenmemesi nedeniyle de bu hakkini kullanabilir.
Isginin rizast almmaksizin herhangi bir sekilde iicretinden tek tarafli olarak indirim yapilmasi da bu niteliktedir. Igver-
ence sadece licretin ddenmemesi veya eksik ddenmesi degil ge¢ ddenmesi de derhal fesih hakkinin dogumuna yol agar.
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almastyla birlikte Igsizlik Sigortast Kanunu kapsamindaki tiim is¢ilerin 6den-
meyen {i¢ aylik ticreti garanti kapsamina alinmistir.

Diger esasli degisiklik, eskiden yalnizca net iicret garanti kapsaminday-
ken artik sigorta primine dahil tiim kazanclar i¢in Fon’dan 6deme yapilabil-
mekte, onceden iicretle ilgili iist sinir bulunmazken artik net asgari iicretin 6,5
katindan fazla 6deme yapilamamaktadir.

Isveren i¢in 6deme giigliigiine diistiigii kabul edilen haller arasina iflasin
ertelenmesi de dahil edilmis, son olarak da alacakli is¢ciye 6deme yapilabilme-
si i¢in igverenin 6deme giicliigline diigmesinden 6nceki son bir yil i¢inde ay-

n1 igyerinde ¢aligmasi kosulu getirilmistir.
Ucret Garanti Fonu ve Aktarilan Prim

Ucret Garanti Fonu Y6netmeliginin 6 nc1 maddesine gore Fon, isveren-
lerce igsizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin igveren payimnin yillik
toplaminin yiizde birinden olugur.

Buna gore, igveren asgari iicret {izerinden ¢alisan bir iscisi i¢in igsizlik
sigortasina her ay (666x%02=13,32) 13,32 TL. 6deme yapmakta, bu ddeme-
nin yillik toplami ise 159,84 TL. olmaktadir. Iste bu yillik primin i¢inden
%01°i hesaplanarak Issizlik Sigortas1t Fonu’ndan Ucret Garanti Fonu’na akta-
rilmaktadir. Kisaca asgari iicretle cahisan bir isci icin Ucret Garanti Fonu-
na bir yillik siire icinde yalmzca 1 Tl. 59 Kr. aktarilmaktadir.

Ucret Garanti Fonu’na devlet katkis1 bulunmamakta, yapilacak 6de-
melerin Fon kaynaklariyla simirlt oldugu 9 uncu maddesinde belirtilerek
Fon’un a¢ik vermesi durumunda devletce yapilacak yardimlara iligkin bir hu-

sus diizenlemelerde yer almamaktadir.
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Ucret Garanti Fon’undan Yararlanma Sartlar::

A- Alacakh Isciye Iliskin Sartlar
1- Yonetmeligin 2 nci maddesine gore issizlik sigortasi kapsamina

giren sigortahlar Ucret Garanti Fonu’ndan yararlanabileceklerdir.

Kimlerin issizlik sigortasi kapsaminda oldugu ile kimlerin issizlik si-
gortasindan yararlanabilecegi farkh kavramlardir. Issizlik Sigortas1 Ka-
nununun 46 nct maddesinde kapsamda olanlar ifade edilmisken 50 nci mad-
desinde igsizlik 6deneginden yararlanacak olanlar belirtilmis, igsizlik sigorta-
st primi 6deyenlerin igsizlik Gdenegi alabilecekleri vurgulanmistir. Issizlik si-
gortas1 kapsaminda olanlar adina issizlik sigortasi primi 6denmemis olsa
bile Ucret Garanti Fonu’ndan yararlanabileceklerdir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda
olanlardan bir hizmet akdiyle ¢aliganlarla, bankalar, sigorta ve reasiirans gir-
ketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin olusturdugu bir-

liklerde hizmet akdi ile ¢cahsan isciler issizlik sigortasi kapsamindadir °.

6 1 Isveren veya igveren vekili ya da alt igveren tarafindan ise almip, hizmet akdine tabi calisanlar veya ise baglatilan-

lar, 2- Yabanct, uyruksuz, uyruklu, gé¢menler ve sigimact Kisiler ile miitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararast
sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmus tilke sigortalilarindan, sozlesmede belirlenen istisna halleri diginda calismalarint
hizmet akdine tabi siirdiirenler, 3- Biiyiikelgilik, konsolosluk mensuplarmnin 6zel hizmetlerinde caligtirilanlardan gon-
deren devlette veya iictincii bir devlette sigortaliliklarini belgeleyemeyenler ile Tiirkiye’ de ikamet etmekte iken buralar-
da gahistirilan Tiirk vatandaslars, 4- Ucretli ve siirekli olarak ev hizmetlerinde ¢ahisanlar, 5- Kamu sektériine ait tarim ve
orman iglerinde iicretle galisanlar 6- Ozel sektore ait tarim ve orman islerinde iicretle ve siirekli olarak ¢alisanlar (siirek-
siz iglerde caliganlar kapsam digindadir), 7- Ulkemizle sosyal giivenlik anlagmast imzalamams iilkelerde caligmak iizere
gecici gorevle yabanci bir iilkeye gonderilen sigortalilar, 8- Bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari,
sanayi odalari, borsalar veya bunlarin olusturdugu birliklerde hizmet akdi ile ¢ahsan is¢iler, (ancak ¢alisanlardan memur
ve KiT’lerde sozlesmeli personel istihdammni diizenleyen 399 sayili KHK tabi olarak alisan sozlesmeli personel ve
hizmetliler ise igsizlik sigortas: kapsaminda degildirler, “kapsamdist personel” olarak nitelendirilenler ise igsizlik sigor-
tast uygulamasina tabidirler), 9- Libya’da ig yapan Tiirk igverenlerin yaninda ¢aligan daimi isgiler ( Tiirkiye’de is yapan
Libyali igverenlerin yaninda calistirdigi Libyali daimi is¢iler igsizlik sigortast kapsaminda degildir), 10- Tiirk igverenler
tarafindan Almanya Federal Cumhuriyeti’nde istisna akdi analagmasi kapsaminda ¢alistirilan isgiler
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Fon’dan yararlanabilmek icin alacakli is¢inin bagvurusu esnasinda o is-
yerinde hala calisiyor ya da ¢alismiyor olmasi aranmamakta, hatta o igyerinin
faaliyetine devam edip etmemesi de 6deme yapilabilmesi i¢in aranan sartlar

icinde yer almamaktadir.

2- Yonetmeligin 9 (2) fikrasma gore iscinin Ucret Garanti Fo-
nu’ndan yararlanabilmesi icin isverenin 6deme giicliigiine diismesinden

onceki son bir yil icinde aym isyerinde calismis olmasi gerekmektedir.

Ancak burada igsizlik sigortasindaki gibi son bir yil iginde siirekli ¢alig-
ma sart1 s6z konusu degildir. Isverenin 6deme giicliigiine diismesinden 6nce-
ki son bir y1l i¢cinde bir giin bile ¢alismis olmak yeterli kabul edilmelidir.

Kanun’da ve Yonetmelik’te yalnizca bu igyerinde ¢aligilmasi gibi bir
sart belirtilmedigi icin igverenin ddeme giicliigline diismesinden 6nceki son
bir y1l icinde bu isyerinin yaninda bagka bir isyerinde de calisiimasi Fon’dan
yararlanmaya engel degildir.

Son bir yil iginde miicbir sebeplerle (kanuni bir 6devin yerine getirilme-
si, muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle calisamama, gozaltina alinma, tututk-
luk ya da hiikiimliiliik, savasg, sikiyonetim ya da olagan iistii hal gibi nedenler-
le ) ya da acilan davanin kesinlesmesine kadar gecen siirede calisilmamis ise

belgelendirilmesi kaydiyla ticret alacaklist bu kosulu yerine getirmis sayilir.
3- Aym isci Fon’a tekrar miiracaat edebilir.

Isci Fon’dan iicretlerini aldiktan sonra ayni igverenin de bagka bir igve-
renin de yaninda ¢alismaya devam edebilir. Yasada belirtilen sartlarin tekrar
olusmas1 halinde ayni igsverenden veya baska bir igverenden is iligkisinden
kaynaklanan iicretlerini yine Fon’dan alabilir. Diizenlemelerde boylesi bir s1-

nirlama da bulunmamaktadir.
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B- Alacagmn Niteligi Ile Tlgili Sartlar

1- Yonetmeligin 4 iincii maddesinin (e) bendine gore isciye, is iliski-

sinden kaynaklanan en fazla ii¢c ayhk temel iicreti 6denebilecektir.

Yonetmelik “temel iicret”i is¢inin 5510 sayili Kanunun 80 inci madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi geregince sigorta
primine esas tutulan kazanci lizerinden hesaplanan net iicret, seklinde tanim-
layarak bu konuda yasanabilecek tereddiitleri gidermistir.

Yiiriirlikten kaldirilan Kanun ve Yonetmelikte isciye ddenecek licretin
tavaniyla ilgili stnirlama bulunmamaktaydi. Oyle ki, isciye aldig1 net aylik iic-
ret iizerinden 6deme yapilirken net asgari {licretin yaklagik 45 kat1 biiyiiklii-
giinde 6demeler de yapilmisti. Ucret Garanti Fonu’ndan yapilacak 6demele-
rin Fon mevcuduyla sinirli olusu, asgari iicretin 6,5 katindan fazla kazang gos-
terilememesi karsisinda 6demelere tavan konulmasi ¢ok yerinde bir diizenle-
me olmugtur. Artik Fon’dan bir isciye bir ay i¢in asgari iicretin 6,5 katindan
fazla 6deme yapilmamaktadir.

Garanti Fonu’ndan yapilacak odemede artik sigortalilarin prime
esas kazanclar1 dikkate alindigindan yapilacak 6deme sadece iicretle si-
nirh kalmayacaktir. 5510 sayilh Kanun’un 80 inci maddesine gore prime
esas kazanclardan sadece birisi iicrettir. Hak edilen iicretin yani sira
prim, ikramiye, fazla mesai, izin iicreti, ... gibi tiim kazanclar’ Fon kap-

samina alinmistir.

7 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin (c) bendine gore (b) bendinde belirtilen istisnalar diginda her ne adla
yapilirsa yapilsin tiim ddemeler ile ayni yardim yerine gecmek iizere yapilan nakdi demeler prime esas kazanca tabi
tutulur. Kanun’un (b) bendinde belirtilen istisnalar ise (ayni yardimlar ve oliim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev
yolluklari, seyyar gérev tazminatt, kidem tazminati, ig sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme,
kesif ticreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari,
igverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami
asgari {icretin % 30'unu gecmeyen Gzel saglk sigortast primi ve bireysel emeklilik katk: paylar tutarlari, prime esas
kazanca tabi tutulmaz) prime esas kazanca dahil olmayacak, diger bir ifadeyle Fon bu kazanglari ddemeyecektir.
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Diger bir ifadeyle alacakli is¢iye Fon’dan yapilacak 6deme, Sosyal Gii-
venlik Kurumuna bildirilen o aya iligkin kazangtan, prim, gelir ve damga ver-
gisi kesintileri diisiildiikten sonra kalan net iicret olacaktir.

Is Kanununun yiiriirliige girdigi tarihten (10/06/2003) itibaren olusan
ticret alacaklar1 Fon’dan talep edilebilmektedir.

Eger igverenden licret alacagi 26.05.2008 tarih ve Oncesine iligkin ise
O0deme yiiriirliikten kaldirilan 18/10/2004 tarihli Yonetmelik hiikiimlerine go-
re yapilacaktir.

2- Fon’dan ddeme yapilabilmesi icin isveren édeme giicliigiine diis-
melidir.

Yonetmelik hem 6deme giiclii§iinden ne anlagilmas: gerektigini, hem de
o0deme giicliigiine diigiilen tarihin ne zaman oldugunu 4 iincii maddesinde be-
lirtmigtir. Eger igveren hakkinda iflas, iflasin ertelenmesi, konkordato karari
verilmigse veya aciz vesikas1 alinmigsa bu belgeler isverenin 6deme aczine
diistiigiinii belgelemektedir. Bir bagka belge isverenin ddeme giicliigiine
diistiigiinii gosterse bile Yasa sayma yoluyla sadece bu belgeleri belirtmis ol-
dugundan Fon’dan 6demede diger belgeler dikkate alinmayacaktir.

Yonetmelik iflas, iflasin ertelenmesi ve konkordato kararinin verildigi
tarihi veya aciz vesikasi alinmasi durumunda belge tarihini ddeme giicliigiine
diisme tarihi olarak kabul etmistir. Isverenin iflast halinde iflasin agildigi, if-
lasin ertelenmesi halinde ilgili mahkemece verilen iflas erteleme karar tarihi-
ni, konkordatoda ise miihlet karar tarihini, aciz vesikasi veya haciz tutanagi
alimmasi1 durumunda ise bu belgelerin diizenlenme tarihleri, 6deme giicliigii-
ne diisiilen tarih olarak kabul edilecektir. Alacakli is¢inin 6denmeyen iic-
reti iste bu ddeme giicliigiine diigiilen tarih ve dncesine ait olmalidir.

Alacakli is¢i 6denemeyen licreti i¢in belirtilen yasal takip yollarina bag-
vurmusg ya da igveren hakkinda belirtilen kararlar verildigi i¢in alacagini tah-
sil edememis oldugu i¢in Fon kendisine en ge¢ miiracaatini izleyen aymn so-

nuna kadar 6deme yapmaktadir.
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3- Ucret Alacagi Zamanasimia Ugramamalidir.

Iscinin Ucret Garanti Fonu’ndan talep edecegi iicret bes yillik zamana-
stmina ugramamalidir. Ucretin isverenin 6deme giicliigiine diistiigii tarihten
itibaren geriye doniik bes yillik donem icinde olugsmasi gerekmektedir. Bes
yillik siireden daha onceki bir tarihe ait olan iicretler Fon’dan 6denmemekte-
dir 8.

Iscinin igverenden tahsil edemedigi iicret isverenin 6deme giicliigiine
diismesinden onceki bir tarihe ait olmalidir. Bu ticret alacagi 6deme gii¢liigii-
ne diigiilmesinden onceki son bir yilda da olabilir daha onceki yillara da ait

olabilir.
4- Yapilacak Odeme En Fazla 3 Ayhk Ucretle Stmirhdir

Yonetmeligin 4 lincii maddesinin (e) bendine gore is¢iye, is iliskisinden
kaynaklanan en fazla ii¢ aylik temel iicreti 6denebilecektir.

Bazi durumlarda iscinin isverenden sadece ii¢ aylik degil daha fazla tic-
ret alacag1 bulunabilir. Isci sadece ii¢ aylik kism1 Fon’dan aldiktan sonra geri
kalan1 yine yasal yoldan takibini yaparak almaya devam edecektir. Fon’dan
yapilan 6demeler iflasta iflas masasina, iflasin ertelenmesi durumunda kayyu-
ma, aciz durumunda icra dairesine, konkordatoda konkordato komiseri ve tas-
fiye memuruna ve ayrica igverene ve igverenin bagli bulundugu vergi dairele-

rine bildirileceginden isciye miikerrer 6deme yapilamayacaktir.

8 Uygulamada zamanagim siiresi dikkate almiyor olsa da kanaatimiz bu yénde degildir. Ucret Garanti Fonu ile ilgili
Kanunda veya Yonetmelikte yapilacak 6demelerle ilgili cesitli simirlamalar getirilirken zamanagiminin dikkate almacagi
belirtilmemistir. Diizenlemelerin kaynagi olan AB’nin 2002/74 No'lu direktifinde de zamanagimu ile ilgili kisitlamalar
bulunmamaktadir. Kald: ki Fon’un varlik sebebi iscinin yasal takibine ragmen alamadig1 ticretini 6deyerek magduriyeti-
ni kismen de olsa gidermek oldugu dikkate alinirsa genel hiikiimlerden yola ¢ikarak 6deme yapmamak uygun olmaya-
caktir. Isci lehine yorum kuralmni igleterek degerlendirme yapmanin daha uygun oldugunu diisiiniiyoruz. Ucret Garanti
Fonu’ndan iscilere yapilan ddemeler igverene riicti edilmemektedir. Oysa genel hiikiimlerden yola ¢ikilarak pek ala
isciye yapilan 6deme, igverenden talep edilebilir. Genel hiikiimlerden yola ¢ikilarak bu kural nedense uygulanmamak-
tadir. Bu nedenlerle mahkemelerin verecegi kararlarla konunun netlik kazanmasini beklememiz gerekecektir.
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Isinin ii¢ aydan fazla iicret alacagi var ise hangi aylara ait iicretinin dene-
cegine dair Kanunda ve Yonetmelikte bir kural bulunmamaktadir. Kanaatimizce
bu konuda talepte bulunan is¢inin tercihi esas almarak 6deme yapilmalidir.

Iscinin Fon’dan talep edecegi iicreti en fazla ii¢ ayla sinirh tutulmus ol-
masina karsin en az ne kadarlik iicretini isteyebilecegi konusunda bir siirla-

ma bulunmamaktadir.
Basvuru ve Aranan Belgeler

Isci ve alacagi yukarida belirtilen 6zelliklere sahipse herhangi bir Tiirki-
ye Is Kurumu 11/Sube Miidiirliigiine bizzat kendisi veya vekalet verdigi bir
bagkasi bagvuruda bulunabilir.

Alacakli is¢i ya da vekalet verdigi kisi igverenden iicret alacagi oldugu-
na dair belgeyi ve bu alacagina ni¢in kavusamadigini belirten belgeyi (isvere-
nin 6deme giicliigiine diigtiigiinii gdsteren) Kuruma ibraz etmesi gerekir.

Iscinin igverenden alacakli oldugunu gosteren belge, Yonetmelikte 1
no’lu ek olarak verilmistir. Isci Alacak Belgesi ad1 verilen bu belgenin usulii-
ne uygun olarak doldurulmasindan sonra,

Aciz vesikasi veya aciz vesikas1 hiikkmiindeki haciz tutanag ile bagvuru-
da bulunuyorsa isveren tarafindan,

Iflasin agildigina dair mahkeme kararmin tasdikli suretiyle veya iflas ka-
rarmnin ilan edildigini gosteren gazete kiipiiriiyle bagvuruda bulunuyorsa iflas
idaresi veya iflas dairesi tarafindan,

Iflasin ertelenmesine dair mahkeme kararinin tasdikli suretinin veya if-
lasin ertelendigine dair mahkeme kararinin ilan edildigine dair gazete kiipii-
riiyle bagvuruda bulunuyorsa kayyum tarafindan,

fcra tetkik merciince konkordato karar1 veya bu kararm ilan edildigine
dair gazete kiipiiriiyle bagvuruda bulunuyor ise konkordato komiseri ya da
konkordato tasfiye memuru tarafindan

Onaylanmasi gerekmektedir.
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Onayl isci alacak belgesi ile aciz vesikasi veya aciz vesikasi hitkkmiinde-
ki haciz tutanaginin ya da iflas, iflasin ertelenmesi ya da konkordato kararinin

birlikte verilmesi gerekmektedir.
SONUC

Calisanlarin isverenden alacaklar1 yalmizca ii¢ aylik iicretleriyle sinirh
degildir. Isci isverenden istihdam iliskisinden kaynaklanan diger iicret alacak-
larin1 takip ve tahsil icin diger yasalarda yer alan kurallara gore ¢abalarini el-
bette siirdiirecektir.

Issizlik Sigortast Kanunundaki bu hiikiim garanti kapsamina alinan iic-
retle ilgili baz1 sinirlamalar ve sartlar getirmistir. Tiirkiye Is Kurumu, Igsizlik
Sigortas1 Kanununa tabi olarak caligsanlarin, igsverenin konkordato ilan etmesi,
aleyhine aciz vesikasi alinmasi, iflasin ag¢ilmasi ve iflasin ertelenmesi neden-
leriyle smirli olarak 6deme aczine diismesi durumunda hizmet iligkisinden
kaynakli 6denmeyen ii¢ aylik iicretlerini Ucret Garanti Fonu’na bagvurmalari
halinde 6demektedir. Diizenleme yaklagsik alt1 y1l 6nce yapilmis ve bir kez de-
Sistirilmistir.

Degisiklikle yalnizca iicret alacaklar1 degil, sigorta primine dahil olan
tiim kazanglar da garanti kapsamina alinmig, bir ay i¢in yapilacak 6demeye
net asgari {icretin 6,5 kati tavan sinirlamasi getirilmis, iflasin ertelenmesi de
0deme aczine diigiilen diger bir durum olarak kabul edilmistir. Yapilan bu de-
gisiklikler son derece olumlu olmakla birlikte 6deme aczine diisiilmesinden
onceki bir yil icinde ayni igyerinde ¢aligma sart1 getirilmesi, uygulamada 5
yillik zamanasiminin dikkate alinmasi ticretin garanti edilmesiyle ¢elismekte-
dir.

Isverenin 6deme aczine diismesi nedeniyle sadece iicretleri ddeyemedi-
81, iscinin diger parasal haklarimi 6deyebildigi diisiiniilmemelidir. Bu nedenle
is¢inin kidem ve ihbar tazminatlari, 6denmeyen sendika aidatlari, mahkeme-

ce belirlenen yasal olamayan is¢inin isten ¢ikarilmasindan kaynaklanan zarar-
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lar1, diger iilke uygulamalarinda oldugu gibi alt1 aylik iicretin de Fon tarafin-
dan garanti edilmesi, bu hususlarda da yasal degisiklik yapilmasi son derece

yerinde ve uygun olacaktir.
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