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Bafllang›ç 

Bir iflçi çal›flmas›na karfl›n ücretini alamamas› oldukça önemlidir. Çün-

kü iflverenin ödeyece¤i ücret, iflçinin ekonomik varl›¤›n›n temelini meydana

getiren, kendi ve ailesinin geçimini, fiziki, sosyal ve kültürel ihtiyaçlar›n› sa¤-

layan ve çok zaman tek geliridir.

Bu nedenle uluslar aras› ya da uluslar üstü örgütler olumsuz ekonomik

flartlar nedeniyle ücret ve di¤er menfaatlerini iflyerlerinden alamayan iflçileri

koruyucu sözleflmeler, direktifler kabul etmifllerdir 1.

Avrupa Birli¤ine üye ülkelerde, iflverenin ödeme aczine düflmesi nede-

niyle iflçinin ücretini alamad›¤› durumlar için farkl› uygulamalar bulunmakta-

d›r. Ülkemizdeki esaslarla ayn› tarzda iflleyen Ücret Garanti Fonu farkl› ola-

rak örne¤in, Danimarka’da son alt› ayl›k ücretlerin yan› s›ra di¤er tazminatlar

da iflverenlerce ödenen primlerden oluflturulan fondan karfl›lanmakta, Belçi-

ka’da ay s›n›rlamas› olmay›p al›nacak ücretle ilgili tavan s›n›rlamas› bulun-

makta, Almanya‘da bu amaçla oluflturulan fona devlet de katk› yapmakta, Yu-

nanistan’da iflastan önceki alt› ayl›k dönemde hak edilmesine ra¤men öden-

meyen üç ayl›k ücret garanti fonu kapsam›nda bulunmakta, ‹rlanda’da öden-

meyen sendika aidatlar›, mahkemece belirlenen yasal olmayan iflçi ç›karma-

dan kaynaklanan zararlar› da içerecek miktar fondan ödenmekte, Fransa’da

yap›lan ödeme kadar firman›n alacakl›s›, olunmaktad›r. 

ÇÖZÜM Say›: 93 -2009M
A

L‹

251

* Türkiye ‹fl Kurumu Baflmüfettifli   
1 ‹nsan Haklar› Evrensel Beyannamesinin 23 üncü maddesi, Avrupa Sosyal fiart›’n›n 4 üncü maddesi, Avrupa
Birli¤i’nin direktifleri, ‹flçiler ‹çin Temel Sosyal Haklar Avrupa Sözleflmesi, Uluslar aras› Çal›flma Teflkilat›’n›n
sözleflmeleri. 



Uluslararas› Çal›flma Örgütü 95 say›l› Ücretin Korunmas›na ‹liflkin Söz-

leflmeyi yeterli görmeyerek 1992 y›l›nda iflverenlerin ödeme güçlü¤ü içine

düflmeleri halinde iflçi alacaklar›n› koruyan 173 say›l› yeni bir sözleflmeyi be-

nimsemifl, AB Konseyi de 20 Ekim 1980 tarihinde 80/987 say›l› Yönergeyi

kabul etmifl, bu Yönerge 23 Eylül 2002 tarihinde 2002/74 No’lu Direktifle2

de¤ifltirilmifltir.  

Çal›flma Yaflam›ndaki De¤iflimlerin Nedenleri ve Ücret Garanti 

Fonu’nun Kabulü

Türkiye’deki çal›flma yaflam›n› belirleyen yasal çerçevede önemli de¤i-

flimler yaflanmaktad›r. Bunun bir nedeni de¤iflimin gerisinde kalmamak di¤e-

ri ise Avrupa Birli¤ine aday bir ülke olarak düzenlemelerin AB müktesebat›y-

la3 uyumlu hale getirilmesi çabalar›d›r. Avrupa Birli¤ine aday olmaktan do-

lay› müzakere sürecinin 19 numaral› fasl› içinde yer alan koflullar›n tümüyle

yerine getirmesi gerekmektedir.  

AB müktesebat›n›n 80/987 say›l› Yönergesi 4 , iflverenlerin ödeme aczi

içine düflmesi halinde iflçilerin son üç ayl›k ücret alacaklar›n›n korunmas›n›

öngörmekte, 2002/74 No’lu Direktif’in 4-2 maddesinde üye ülkelerin istih-

dam iliflkisinin en az üç ay›na ait ücreti kapsayan bir dönemin garanti alt›na

al›nmas› gerekti¤i ifade edilmifltir. 
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2 Direktifin 3 üncü maddesinde, istihdam iliflkisinin sona ermesi üzerine k›dem tazminat› da dahil olmak üzere istih-
dam iliflkisinden kaynaklanan ödenmemifl taleplerin garanti kurumunca ödenmesi hususuna yer verilmifltir. 
3 Kat›l›m müzakere çerçeve belgesinde, müzakereler 35 ayr› fas›lda gerçeklefltirilmektedir. Sosyal Politika ve ‹stih-
dam adl› 19 uncu fas›l çal›flma yaflam›n›n Avrupa Birli¤ine uyumu konusuyla ilgilidir. Bu fas›lda bireysel ve toplu ifl
hukuku, ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i,  kad›n ve erkek aras›nda eflit muamele, ayr›mc›l›kla mücadele, sosyal diyalog, özürlüler,
istihdam, sosyal koruma ve sosyal kat›l›m›n gerçeklefltirilmesi, kay›t d›fl› istihdamla mücadele, Avrupa ‹stihdam
Stratejisine uyumlu bir istihdam plan›n›n oluflturulmas› konular›ndan oluflmaktad›r. 
4 ‹flverenin ödeme aczine düflmesi (iflas›) halinde çal›flanlar›n haklar›n›n korunmas› hakk›nda Üye Devletler
mevzuat›n›n yak›nlaflt›r›lmas›na iliflkin 20 Ekim 1980 tarih ve 80/987/AET say›l› Konsey Yönergesi



‹fl Kanunu’nda ücretle ilgili pek çok kural 5 bulunmaktad›r. Bu kurallar

genel olarak ücretin ödenmesiyle ilgili kurallar› ifade etmektedir. 1475 say›l›

‹fl Kanunu’nda ödenemeyen ücretleri garanti alt›na alan bir düzenleme bulun-

mamaktayd›. 4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 33. Maddesinde  “Ücret Garanti Fo-

nu” düzenlenerek, iflverenin konkordato ilan etmesi, iflveren için aciz vesika-

s› al›nmas› veya iflas› nedenleri ile iflverenin ödeme güçlü¤üne düfltü¤ü hal-

lerde geçerli olmak üzere, iflçilerin ifl iliflkisinden kaynaklanan son üç ayl›k

ücret alacaklar›n› karfl›lamak amac› ile ‹flsizlik Sigortas› Fonu kapsam›nda ay-

r› bir Ücret Garanti Fonu oluflturuldu¤u, Ücret Garanti Fonu’nun, iflverenler-

ce iflsizlik sigortas› primi olarak yap›lan ödemelerin y›ll›k toplam›n›n yüzde

biri oldu¤u belirtilmiflti. 

Ücret Garanti Fonu ‹le ‹lgili Düzenlemedeki De¤ifliklikler: 

‹fl Kanunundaki Ücret Garanti Fonu ile ilgili bu düzenleme May›s/2008

tarihinde 5763 say›l› Kanun ile kald›r›larak, ‹flsizlik Sigortas› Kanununa Ek

Madde 1 ile eklenmifl, ilgili Yönetmelik ise 28.06.2009 tarihli Resmi Gaze-

te’de yay›nlanm›flt›r. 

Ücret Garanti Fonu’yla ilgili düzenlemenin, ‹fl Kanunundan ‹flsizlik Si-

gortas› Kanununa tafl›nmas›yla yetinilmemifl, içeri¤inde de önemli de¤ifliklik-

ler yap›lm›flt›r: 

Bu düzenleme ‹fl Kanununda yer ald›¤› dönemde Fon’dan yaln›zca ‹fl

Kanununa tabi kiflilere ödeme yap›l›yorken ‹flsizlik Sigortas› Kanununda yer
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5 ‹fl Kanununun 32 nci maddesine göre ücretler en geç ayda bir ödenir, hizmet sözleflmesi sona eren iflçiye, ücret
ödeme zaman› beklenmeden, ücreti ile sözleflme veya kanundan do¤an para ve parayla ölçülmesi mümkün menfaatlerin
tamam› iflveren taraf›ndan ödenmesi gerekir, ücret alacaklar›nda zamanafl›m› süresi befl y›ld›r. 
‹fl Kanununa (24/II-e) göre “iflveren taraf›ndan iflçinin ücreti kanun hükümleri veya sözleflme flartlar›na uygun olarak
hesap edilmez veya ödenmezse” iflçi ifl akdini hakl› nedenle derhal sona erdirebilir. ‹flçi, sadece temel ücretinin de¤il
genifl anlamda ücretinin baflka bir anlat›mla her türlü ücret eklerinin ödenmemesi nedeniyle de bu hakk›n› kullanabilir.
‹flçinin r›zas› al›nmaks›z›n herhangi bir flekilde ücretinden tek tarafl› olarak indirim yap›lmas› da bu niteliktedir. ‹flver-
ence sadece ücretin ödenmemesi veya eksik ödenmesi de¤il geç ödenmesi de derhal fesih hakk›n›n do¤umuna yol açar.



almas›yla birlikte ‹flsizlik Sigortas› Kanunu kapsam›ndaki tüm iflçilerin öden-

meyen üç ayl›k ücreti garanti kapsam›na al›nm›flt›r. 

Di¤er esasl› de¤ifliklik, eskiden yaln›zca net ücret garanti kapsam›nday-

ken art›k sigorta primine dahil tüm kazançlar için Fon’dan ödeme yap›labil-

mekte, önceden ücretle ilgili üst s›n›r bulunmazken art›k net asgari ücretin 6,5

kat›ndan fazla ödeme yap›lamamaktad›r. 

‹flveren için ödeme güçlü¤üne düfltü¤ü kabul edilen haller aras›na iflas›n

ertelenmesi de dahil edilmifl, son olarak da alacakl› iflçiye ödeme yap›labilme-

si için iflverenin ödeme güçlü¤üne düflmesinden önceki son bir y›l içinde ay-

n› iflyerinde çal›flmas› koflulu getirilmifltir. 

Ücret Garanti Fonu ve Aktar›lan Prim 

Ücret Garanti Fonu Yönetmeli¤inin 6 nc› maddesine göre Fon, iflveren-

lerce iflsizlik sigortas› primi olarak yap›lan ödemelerin iflveren pay›n›n y›ll›k

toplam›n›n yüzde birinden oluflur. 

Buna göre, iflveren asgari ücret üzerinden çal›flan bir iflçisi için iflsizlik

sigortas›na her ay (666x%02=13,32) 13,32 TL. ödeme yapmakta, bu ödeme-

nin y›ll›k toplam› ise 159,84 TL.  olmaktad›r. ‹flte bu y›ll›k primin içinden

%01’i hesaplanarak ‹flsizlik Sigortas› Fonu’ndan Ücret Garanti Fonu’na akta-

r›lmaktad›r. K›saca asgari ücretle çal›flan bir iflçi için Ücret Garanti Fonu-

na bir y›ll›k süre içinde yaln›zca 1 Tl. 59 Kr. aktar›lmaktad›r. 

Ücret Garanti Fonu’na devlet katk›s› bulunmamakta, yap›lacak öde-

melerin Fon kaynaklar›yla s›n›rl› oldu¤u 9 uncu maddesinde belirtilerek

Fon’un aç›k vermesi durumunda devletçe yap›lacak yard›mlara iliflkin bir hu-

sus düzenlemelerde yer almamaktad›r.  
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Ücret Garanti Fon’undan Yararlanma fiartlar›:

A- Alacakl› ‹flçiye ‹liflkin fiartlar

1- Yönetmeli¤in 2 nci maddesine göre iflsizlik sigortas› kapsam›na

giren sigortal›lar Ücret Garanti Fonu’ndan yararlanabileceklerdir. 

Kimlerin iflsizlik sigortas› kapsam›nda oldu¤u ile kimlerin iflsizlik si-

gortas›ndan yararlanabilece¤i farkl› kavramlard›r. ‹flsizlik Sigortas› Ka-

nununun 46 nc› maddesinde kapsamda olanlar ifade edilmiflken 50 nci mad-

desinde iflsizlik ödene¤inden yararlanacak olanlar belirtilmifl, iflsizlik sigorta-

s› primi ödeyenlerin iflsizlik ödene¤i alabilecekleri vurgulanm›flt›r. ‹flsizlik si-

gortas› kapsam›nda olanlar ad›na iflsizlik sigortas› primi ödenmemifl olsa

bile Ücret Garanti Fonu’ndan yararlanabileceklerdir. 

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu’nun 4

üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) bendi ile ikinci f›kras› kapsam›nda

olanlardan bir hizmet akdiyle çal›flanlarla, bankalar, sigorta ve reasürans flir-

ketleri, ticaret odalar›, sanayi odalar›, borsalar veya bunlar›n oluflturdu¤u bir-

liklerde hizmet akdi ile çal›flan iflçiler iflsizlik sigortas› kapsam›ndad›r 6.

6 1- ‹flveren veya iflveren vekili ya da alt iflveren taraf›ndan ifle al›n›p, hizmet akdine tabi çal›flanlar veya ifle bafllat›lan-
lar, 2- Yabanc›, uyruksuz, uyruklu, göçmenler ve s›¤›nmac› kifliler ile mütekabiliyet esas›na dayal› olarak uluslararas›
sosyal güvenlik sözleflmesi imzalanm›fl ülke sigortal›lar›ndan, sözleflmede belirlenen istisna halleri d›fl›nda çal›flmalar›n›
hizmet akdine tabi sürdürenler, 3- Büyükelçilik, konsolosluk mensuplar›n›n özel hizmetlerinde çal›flt›r›lanlardan gön-
deren devlette veya üçüncü bir devlette sigortal›l›klar›n› belgeleyemeyenler ile Türkiye’ de ikamet etmekte iken buralar-
da çal›flt›r›lan Türk vatandafllar›, 4- Ücretli ve sürekli olarak ev hizmetlerinde çal›flanlar, 5- Kamu sektörüne ait tar›m ve
orman ifllerinde ücretle çal›flanlar 6- Özel sektöre ait tar›m ve orman ifllerinde ücretle ve sürekli olarak çal›flanlar (sürek-
siz ifllerde çal›flanlar kapsam d›fl›ndad›r), 7- Ülkemizle sosyal güvenlik anlaflmas› imzalamam›fl ülkelerde çal›flmak üzere
geçici görevle yabanc› bir ülkeye gönderilen sigortal›lar, 8- Bankalar, sigorta ve reasürans flirketleri, ticaret odalar›,
sanayi odalar›, borsalar veya bunlar›n oluflturdu¤u birliklerde hizmet akdi ile çal›flan iflçiler, (ancak çal›flanlardan memur
ve K‹T’lerde sözleflmeli personel istihdam›n› düzenleyen 399 say›l› KHK tabi olarak çal›flan sözleflmeli personel ve
hizmetliler ise iflsizlik sigortas› kapsam›nda de¤ildirler, “kapsamd›fl› personel” olarak nitelendirilenler ise iflsizlik sigor-
tas› uygulamas›na tabidirler), 9- Libya’da ifl yapan Türk iflverenlerin yan›nda çal›flan daimi iflçiler ( Türkiye’de ifl yapan
Libyal› iflverenlerin yan›nda çal›flt›rd›¤› Libyal› daimi iflçiler iflsizlik sigortas› kapsam›nda de¤ildir), 10- Türk iflverenler
taraf›ndan Almanya Federal Cumhuriyeti’nde istisna akdi analaflmas› kapsam›nda çal›flt›r›lan iflçiler



Fon’dan yararlanabilmek için alacakl› iflçinin baflvurusu esnas›nda o ifl-

yerinde hala çal›fl›yor ya da çal›flm›yor olmas› aranmamakta, hatta o iflyerinin

faaliyetine devam edip etmemesi de ödeme yap›labilmesi için aranan flartlar

içinde yer almamaktad›r. 

2- Yönetmeli¤in 9 (2) f›kras›na göre iflçinin Ücret Garanti Fo-

nu’ndan yararlanabilmesi için iflverenin ödeme güçlü¤üne düflmesinden

önceki son bir y›l içinde ayn› iflyerinde çal›flm›fl olmas› gerekmektedir. 

Ancak burada iflsizlik sigortas›ndaki gibi son bir y›l içinde sürekli çal›fl-

ma flart› söz konusu de¤ildir. ‹flverenin ödeme güçlü¤üne düflmesinden önce-

ki son bir y›l içinde bir gün bile çal›flm›fl olmak yeterli kabul edilmelidir.

Kanun’da ve Yönetmelik’te yaln›zca bu iflyerinde çal›fl›lmas› gibi bir

flart belirtilmedi¤i için iflverenin ödeme güçlü¤üne düflmesinden önceki son

bir y›l içinde bu iflyerinin yan›nda baflka bir iflyerinde de çal›fl›lmas› Fon’dan

yararlanmaya engel de¤ildir. 

Son bir y›l içinde mücbir sebeplerle (kanuni bir ödevin yerine getirilme-

si, muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle çal›flamama, gözalt›na al›nma, tututk-

luk ya da hükümlülük, savafl, s›k›yönetim ya da ola¤an üstü hal gibi nedenler-

le ) ya da aç›lan davan›n kesinleflmesine kadar geçen sürede çal›fl›lmam›fl ise

belgelendirilmesi kayd›yla ücret alacakl›s› bu koflulu yerine getirmifl say›l›r. 

3- Ayn› iflçi Fon’a tekrar müracaat edebilir. 

‹flçi Fon’dan ücretlerini ald›ktan sonra ayn› iflverenin de baflka bir iflve-

renin de yan›nda çal›flmaya devam edebilir. Yasada belirtilen flartlar›n tekrar

oluflmas› halinde ayn› iflverenden veya baflka bir iflverenden ifl iliflkisinden

kaynaklanan ücretlerini yine Fon’dan alabilir. Düzenlemelerde böylesi bir s›-

n›rlama da bulunmamaktad›r.
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B- Alaca¤›n Niteli¤i ‹le ‹lgili fiartlar

1- Yönetmeli¤in 4 üncü maddesinin (e) bendine göre iflçiye, ifl iliflki-

sinden kaynaklanan en fazla üç ayl›k temel ücreti ödenebilecektir. 

Yönetmelik “temel ücret”i iflçinin 5510 say›l› Kanunun 80 inci madde-

sinin birinci f›kras›n›n (a) bendinin (1) numaral› alt bendi gere¤ince sigorta

primine esas tutulan kazanc› üzerinden hesaplanan net ücret, fleklinde tan›m-

layarak bu konuda yaflanabilecek tereddütleri gidermifltir. 

Yürürlükten kald›r›lan Kanun ve Yönetmelikte iflçiye ödenecek ücretin

tavan›yla ilgili s›n›rlama bulunmamaktayd›. Öyle ki, iflçiye ald›¤› net ayl›k üc-

ret üzerinden ödeme yap›l›rken net asgari ücretin yaklafl›k 45 kat› büyüklü-

¤ünde ödemeler de yap›lm›flt›. Ücret Garanti Fonu’ndan yap›lacak ödemele-

rin Fon mevcuduyla s›n›rl› oluflu, asgari ücretin 6,5 kat›ndan fazla kazanç gös-

terilememesi karfl›s›nda ödemelere tavan konulmas› çok yerinde bir düzenle-

me olmufltur. Art›k Fon’dan bir iflçiye bir ay için asgari ücretin 6,5 kat›ndan

fazla ödeme yap›lmamaktad›r. 

Garanti Fonu’ndan yap›lacak ödemede art›k sigortal›lar›n prime

esas kazançlar› dikkate al›nd›¤›ndan yap›lacak ödeme sadece ücretle s›-

n›rl› kalmayacakt›r. 5510 say›l› Kanun’un 80 inci maddesine göre prime

esas kazançlardan sadece birisi ücrettir. Hak edilen ücretin yan› s›ra

prim, ikramiye, fazla mesai, izin ücreti, ... gibi tüm kazançlar7 Fon kap-

sam›na al›nm›flt›r. 
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7 5510 say›l› Kanunun 80 inci maddesinin (c) bendine göre  (b) bendinde belirtilen istisnalar d›fl›nda her ne adla
yap›l›rsa yap›ls›n tüm ödemeler ile ayni yard›m yerine geçmek üzere yap›lan nakdi ödemeler prime esas kazanca tabi
tutulur. Kanun’un (b) bendinde belirtilen istisnalar ise (ayni yard›mlar ve ölüm, do¤um ve evlenme yard›mlar›, görev
yolluklar›, seyyar görev tazminat›, k›dem tazminat›, ifl sonu tazminat› veya k›dem tazminat› mahiyetindeki toplu ödeme,
keflif ücreti, ihbar ve kasa tazminatlar› ile Kurumca tutarlar› y›llar itibar›yla belirlenecek yemek, çocuk ve aile zamlar›,
iflverenler taraf›ndan sigortal›lar için özel sa¤l›k sigortalar›na ve bireysel emeklilik sistemine ödenen ve ayl›k toplam›
asgari ücretin % 30'unu geçmeyen özel sa¤l›k sigortas› primi ve bireysel emeklilik katk› paylar› tutarlar›, prime esas
kazanca tabi tutulmaz) prime esas kazanca dahil olmayacak, di¤er bir ifadeyle Fon bu kazançlar› ödemeyecektir.  



Di¤er bir ifadeyle alacakl› iflçiye Fon’dan yap›lacak ödeme, Sosyal Gü-

venlik Kurumuna bildirilen o aya iliflkin kazançtan, prim, gelir ve damga ver-

gisi kesintileri düflüldükten sonra  kalan net ücret olacakt›r.

‹fl Kanununun yürürlü¤e girdi¤i tarihten (10/06/2003) itibaren oluflan

ücret alacaklar› Fon’dan talep edilebilmektedir.

E¤er iflverenden ücret alaca¤› 26.05.2008 tarih ve öncesine iliflkin ise

ödeme yürürlükten kald›r›lan 18/10/2004 tarihli Yönetmelik hükümlerine gö-

re yap›lacakt›r. 

2- Fon’dan ödeme yap›labilmesi için iflveren ödeme güçlü¤üne düfl-

melidir. 

Yönetmelik hem ödeme güçlü¤ünden ne anlafl›lmas› gerekti¤ini, hem de

ödeme güçlü¤üne düflülen tarihin ne zaman oldu¤unu 4 üncü maddesinde be-

lirtmifltir. E¤er iflveren hakk›nda iflas, iflas›n ertelenmesi, konkordato karar›

verilmiflse veya aciz vesikas› al›nm›flsa bu belgeler iflverenin ödeme aczine

düfltü¤ünü belgelemektedir. Bir baflka belge iflverenin ödeme güçlü¤üne

düfltü¤ünü gösterse bile Yasa sayma yoluyla sadece bu belgeleri belirtmifl ol-

du¤undan Fon’dan ödemede di¤er belgeler dikkate al›nmayacakt›r. 

Yönetmelik iflas, iflas›n ertelenmesi ve konkordato karar›n›n verildi¤i

tarihi veya aciz vesikas› al›nmas› durumunda belge tarihini ödeme güçlü¤üne

düflme tarihi olarak kabul etmifltir.  ‹flverenin iflas› halinde iflas›n aç›ld›¤›, if-

las›n ertelenmesi halinde ilgili mahkemece verilen iflas erteleme karar tarihi-

ni, konkordatoda ise mühlet karar tarihini, aciz vesikas› veya haciz tutana¤›

al›nmas› durumunda ise bu belgelerin düzenlenme tarihleri, ödeme güçlü¤ü-

ne düflülen tarih olarak kabul edilecektir. Alacakl› iflçinin ödenmeyen üc-

reti iflte bu ödeme güçlü¤üne düflülen tarih ve öncesine ait olmal›d›r. 

Alacakl› iflçi ödenemeyen ücreti için belirtilen yasal takip yollar›na bafl-

vurmufl ya da iflveren hakk›nda belirtilen kararlar verildi¤i için alaca¤›n› tah-

sil edememifl oldu¤u için  Fon kendisine en geç müracaat›n› izleyen ay›n so-

nuna kadar ödeme yapmaktad›r. 
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3- Ücret Alaca¤› Zamanafl›m›na U¤ramamal›d›r.

‹flçinin Ücret Garanti Fonu’ndan talep edece¤i ücret befl y›ll›k zamana-

fl›m›na u¤ramamal›d›r. Ücretin iflverenin ödeme güçlü¤üne düfltü¤ü tarihten

itibaren geriye dönük befl y›ll›k dönem içinde oluflmas› gerekmektedir. Befl

y›ll›k süreden daha önceki bir tarihe ait olan ücretler Fon’dan ödenmemekte-

dir 8.

‹flçinin iflverenden tahsil edemedi¤i ücret iflverenin ödeme güçlü¤üne

düflmesinden önceki bir tarihe ait olmal›d›r. Bu ücret alaca¤› ödeme güçlü¤ü-

ne düflülmesinden önceki son bir y›lda da olabilir daha önceki y›llara da ait

olabilir. 

4- Yap›lacak Ödeme En Fazla 3 Ayl›k Ücretle S›n›rl›d›r

Yönetmeli¤in 4 üncü maddesinin (e) bendine göre iflçiye, ifl iliflkisinden

kaynaklanan en fazla üç ayl›k temel ücreti ödenebilecektir. 

Baz› durumlarda iflçinin iflverenden sadece üç ayl›k de¤il daha fazla üc-

ret alaca¤› bulunabilir. ‹flçi sadece üç ayl›k k›sm› Fon’dan ald›ktan sonra geri

kalan› yine yasal yoldan takibini yaparak almaya devam edecektir. Fon’dan

yap›lan ödemeler iflasta iflas masas›na, iflas›n ertelenmesi durumunda kayyu-

ma, aciz durumunda icra dairesine, konkordatoda konkordato komiseri ve tas-

fiye memuruna ve ayr›ca iflverene ve iflverenin ba¤l› bulundu¤u vergi dairele-

rine bildirilece¤inden iflçiye mükerrer ödeme yap›lamayacakt›r. 
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8 Uygulamada zamanafl›m› süresi dikkate al›n›yor olsa da kanaatimiz bu yönde de¤ildir. Ücret Garanti Fonu ile ilgili
Kanunda veya Yönetmelikte yap›lacak ödemelerle ilgili çeflitli s›n›rlamalar getirilirken zamanafl›m›n›n dikkate al›naca¤›
belirtilmemifltir. Düzenlemelerin kayna¤› olan AB’nin 2002/74 No’lu direktifinde de zamanafl›m› ile ilgili k›s›tlamalar
bulunmamaktad›r. Kald› ki Fon’un varl›k sebebi iflçinin yasal takibine ra¤men alamad›¤› ücretini ödeyerek ma¤duriyeti-
ni k›smen de olsa gidermek oldu¤u dikkate al›n›rsa genel hükümlerden yola ç›karak ödeme yapmamak uygun olmaya-
cakt›r. ‹flçi lehine yorum kural›n› iflleterek de¤erlendirme yapman›n daha uygun oldu¤unu düflünüyoruz. Ücret Garanti
Fonu’ndan iflçilere yap›lan ödemeler iflverene rücû edilmemektedir. Oysa genel hükümlerden yola ç›k›larak pek ala
iflçiye yap›lan ödeme, iflverenden talep edilebilir. Genel hükümlerden yola ç›k›larak bu kural nedense uygulanmamak-
tad›r. Bu nedenlerle mahkemelerin verece¤i kararlarla konunun netlik kazanmas›n› beklememiz gerekecektir. 



‹flçinin üç aydan fazla ücret alaca¤› var ise hangi aylara ait ücretinin ödene-

ce¤ine dair Kanunda ve Yönetmelikte bir kural bulunmamaktad›r. Kanaatimizce

bu konuda talepte bulunan iflçinin tercihi esas al›narak ödeme yap›lmal›d›r. 

‹flçinin Fon’dan talep edece¤i ücreti en fazla üç ayla s›n›rl› tutulmufl ol-

mas›na karfl›n en az ne kadarl›k ücretini isteyebilece¤i konusunda bir s›n›rla-

ma bulunmamaktad›r. 

Baflvuru ve Aranan Belgeler 

‹flçi ve alaca¤› yukar›da belirtilen özelliklere sahipse herhangi bir Türki-

ye ‹fl Kurumu ‹l/fiube Müdürlü¤üne bizzat kendisi veya vekalet verdi¤i bir

baflkas› baflvuruda bulunabilir. 

Alacakl› iflçi ya da vekalet verdi¤i kifli iflverenden ücret alaca¤› oldu¤u-

na dair belgeyi ve bu alaca¤›na niçin kavuflamad›¤›n› belirten belgeyi (iflvere-

nin ödeme güçlü¤üne düfltü¤ünü gösteren) Kuruma ibraz etmesi gerekir. 

‹flçinin iflverenden alacakl› oldu¤unu gösteren belge, Yönetmelikte 1

no’lu ek olarak verilmifltir. ‹flçi Alacak Belgesi ad› verilen bu belgenin usulü-

ne uygun olarak doldurulmas›ndan sonra, 

Aciz vesikas› veya aciz vesikas› hükmündeki haciz tutana¤› ile baflvuru-

da bulunuyorsa iflveren taraf›ndan, 

‹flas›n aç›ld›¤›na dair mahkeme karar›n›n tasdikli suretiyle veya iflas ka-

rar›n›n ilan edildi¤ini gösteren gazete küpürüyle baflvuruda bulunuyorsa iflas

idaresi veya iflas dairesi taraf›ndan, 

‹flas›n ertelenmesine dair mahkeme karar›n›n tasdikli suretinin veya if-

las›n ertelendi¤ine dair mahkeme karar›n›n ilan edildi¤ine dair gazete küpü-

rüyle baflvuruda bulunuyorsa kayyum taraf›ndan, 

‹cra tetkik merciince konkordato karar› veya bu karar›n ilan edildi¤ine

dair gazete küpürüyle baflvuruda bulunuyor ise konkordato komiseri ya da

konkordato tasfiye memuru taraf›ndan 

Onaylanmas› gerekmektedir. 
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Onayl› iflçi alacak belgesi ile aciz vesikas› veya aciz vesikas› hükmünde-

ki haciz tutana¤›n›n ya da iflas, iflas›n ertelenmesi ya da konkordato karar›n›n

birlikte verilmesi gerekmektedir.  

SONUÇ

Çal›flanlar›n iflverenden alacaklar› yaln›zca üç ayl›k ücretleriyle s›n›rl›

de¤ildir. ‹flçi iflverenden istihdam iliflkisinden kaynaklanan di¤er ücret alacak-

lar›n› takip ve tahsil için di¤er yasalarda yer alan kurallara göre çabalar›n› el-

bette sürdürecektir. 

‹flsizlik Sigortas› Kanunundaki bu hüküm garanti kapsam›na al›nan üc-

retle ilgili baz› s›n›rlamalar ve flartlar getirmifltir.  Türkiye ‹fl Kurumu, ‹flsizlik

Sigortas› Kanununa tabi olarak çal›flanlar›n, iflverenin konkordato ilan etmesi,

aleyhine aciz vesikas› al›nmas›, iflas›n aç›lmas› ve iflas›n ertelenmesi neden-

leriyle s›n›rl› olarak ödeme aczine düflmesi durumunda hizmet iliflkisinden

kaynakl› ödenmeyen üç ayl›k ücretlerini Ücret Garanti Fonu’na baflvurmalar›

halinde ödemektedir. Düzenleme yaklafl›k alt› y›l önce yap›lm›fl ve bir kez de-

¤ifltirilmifltir. 

De¤ifliklikle yaln›zca ücret alacaklar› de¤il, sigorta primine dahil olan

tüm kazançlar da garanti kapsam›na al›nm›fl, bir ay için yap›lacak ödemeye

net asgari ücretin 6,5 kat› tavan s›n›rlamas› getirilmifl, iflas›n ertelenmesi de

ödeme aczine düflülen di¤er bir durum olarak kabul edilmifltir. Yap›lan bu de-

¤ifliklikler son derece olumlu olmakla birlikte ödeme aczine düflülmesinden

önceki bir y›l içinde ayn› iflyerinde çal›flma flart› getirilmesi, uygulamada 5

y›ll›k zamanafl›m›n›n dikkate al›nmas› ücretin garanti edilmesiyle çeliflmekte-

dir. 

‹flverenin ödeme aczine düflmesi nedeniyle sadece ücretleri ödeyemedi-

¤i, iflçinin di¤er parasal haklar›n› ödeyebildi¤i düflünülmemelidir. Bu nedenle

iflçinin k›dem ve ihbar tazminatlar›, ödenmeyen sendika aidatlar›, mahkeme-

ce belirlenen yasal olamayan iflçinin iflten ç›kar›lmas›ndan kaynaklanan zarar-
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lar›, di¤er ülke uygulamalar›nda oldu¤u gibi alt› ayl›k ücretin de Fon taraf›n-

dan garanti edilmesi, bu hususlarda da yasal de¤ifliklik yap›lmas› son derece

yerinde ve uygun olacakt›r. 
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