2 COZUM say: 93 -2009

5510 SAYILI KANUN CERCEVESINDE
SIGORTALILARIN PRIM ODEME
GUN SAYILARI ILE EKSIK GUN VE
ISTEN CIKIS NEDENLERININ SOSYAL
GUVENLIK KURUMUNA BILDIRILMESI

® Yunus YELMEN *
I-Giris

Sosyal giivenlik mevzuat: uygulamasinda sigortalilarin ay icerisinde ise
baslamasi veya isten ¢ikmasi ile ay igerisinde ¢esitli nedenlerle calismamasi
durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gereken sigortalilara ait
prim giin sayilarinin nasil belirlenecegi ve bu aylarda ¢esitli nedenlerle Kuru-
ma eksik calisma giin sayis1 beyan edilmesi gerektiginde, sigortali prim giin
sayilarinin nasil hesaplanmasi gerektigi konusunda cesitli ihtilaflar bulunmak-
tadir.

Bu tereddiitler ve ihtilafli konularin giderilmesi, igverenlerin karsilasa-
caklar1 hukuki ve idari birtakim yaptirimlarla karg1 karstya kalmamalar1 agi-
sindan 6nem arz etmektedir. Bu yazimizda konunun, 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu cercevesinde ele alinarak, igveren-
lerin ve uygulayicilarin bilmesi gereken hususlara agiklik getirilmeye calisila-

caktir.

* Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisi Calisma Ekonomisi Bilim Uzmani
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II-Ay i(;inde Tam Giin veya Eksik Giin Calisan Sigortalilarin Prim
Odeme Giin Sayilarmn Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi

1-Ay Icindeki Cahsmalar1 Tam Olan Sigortahlarm Prim Odeme

Giin Sayilarmim Hesaplanmasi

Ay icindeki ¢aligmalari tam olan sigortalilarin prim ddeme giin sayilari,
ay kag giin olduguna bakilmaksizin (ayin 28, 29, 30 veya 31 giin ¢ektigi iize-
rinde durulmaksizin) 30 giin olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilecek-
tir.

Ornek - (A) sigortalisinin 6zel sektore ait bir isyerinde, 2008/Aralik ay1-
nin tamami icin ilicret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda,
2008/Aralik aymdaki prim 6deme giin sayisi, Aralik aymin 31 giin ¢ektigi
tizerinde durulmaksizin 30 olarak, 2009/Subat ayinin tamamu icin iicret alma-
ya hak kazanmig oldugu varsayildiginda ise, 2009/Subat ayindaki prim 6de-
me giin sayisi, Subat aymin 28 giin oldugu iizerinde durulmaksizin yine 30

olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilecektir.

2-Ay iginde i§e Baslayan Sigortalilar Prim Odeme Giin Sayilarinin
Hesaplanmasi

Aym ilk giiniinde ise giren ve o ayda tam calisan sigortalilar harig, ay
icinde ige giren sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ise girig tarihleri ve
ayin kag¢ giin olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesapla-
nacaktir.

Ay ilk giiniinde ise baglamis ve ayin tamami i¢in iicret almaya hak ka-
zanmis olan sigortalilarin, ilgili aydaki prim 6deme giin sayilari ise yine 30
glin sayis1 goz oniine alinarak Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilecektir.

Ornek - (A) sigortalisiin 6zel sektore ait bir isyerinde 17/2/2009 tari-

hinde ise bagladig1 ve ise bagladig tarihten itibaren ayin kalan giinlerinin ta-
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mami i¢in iicret almaya hak kazanmig oldugu varsayildiginda, s6z konusu si-
gortalinin 2009/Subat ayindaki prim ddeme giin sayis1 12 giin olarak, ise bas-

lama tarihi ise 17/2/2009 olarak sisteme girilecektir.

3-Ay Icinde Isten Ayrilan Sigortahlarm Prim Odeme Giin Sayilarinin

Hesaplanmasi

Ay son giiniinde calistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak
lizere, ay iginde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin sayilar, isten ¢i-
kis tarihleri ve ay kag¢ giin olduguna bakilarak parmak hesab: yapilmak sure-
tiyle hesaplanacaktir.

Ayin son giiniinde ¢aligtiktan sonra igten ayrilmig ve ayin tamami igin
icret almaya hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili aydaki prim ddeme giin
sayilar1 ise yine 30 giin sayis1 gbz oniine alinarak Sosyal Giivenlik Kurumu-
na bildirilecektir.

Ornek - (K) sigortalisinin 6zel sektére ait bir isyerinde, 19/2/2009 tari-
hinde calistiktan sonra isten ayrildig1 ve isten ayrildigi tarihe kadar olan siire-
lerin tamamu icin iicret almaya hak kazanmig oldugu varsayildiginda, s6z ko-
nusu sigortaliin 2009/Subat ayindaki prim 6deme giin sayis1 19 olacak ve is-

ten ¢ikig tarihi olarak 19/2/2009 tarihi sisteme girilecektir.

4-Ise Basladigxs Ay Icinde isten Ayrilan Sigortahlarmm Prim Odeme

Giin Sayilarinin Hesaplanmasi

Ise bagladig1 ay iginde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ayki prim 6deme
giin sayilar1 (ayin ilk giinii igse bagslayip son giinii isten ayrilanlar haric), sigor-
taliin ise girig tarihi ve isten cikig tarihleri dahil, kag¢ giin olduguna bakilarak
parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Aym ilk giinii ise baglayip son giinii isten ayrilan ve ayin tamami i¢in tic-

ret almaya hak kazanmig olan sigortalilarin ilgili aydaki prim 6deme giin sa-
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yilart ise yine 30 giin sayis1 gbz Oniine alinarak Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilecektir.

Ornek - (B) sigortalisinin 6zel sektére ait bir isyerinde 17/3/2009 tari-
hinde ige baglayip 28/3/2009 tarihinde isten ayrildig1 ve ige baslayip ayrildig:
siirelerin tamamu icin ticret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z-
konusu sigortalinin ige baglama tarihi 17/3/2009 olarak, igten ayrilis tarihi
28/3/2009 olarak, 2009/Mart ayindaki prim ddeme giin sayis1 ise 12 olarak

sisteme kaydedilecektir.

III-Ay Icinde Bazi Giinlerde Calismams ve Cahsmadig Giinler icin

Ucret Almamus Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi

1-Ay Icinde Ise Girisi veya Isten Cikist Bulunmayan Sigortalilar
Acisindan

Ay icinde ige girisi veya isten ¢ikigi bulunmayan, ¢esitli nedenlerle (isti-
rahat, iicretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ayin bazi giinlerinde ¢alismayan ve
caligmadigi giinler icin de ticret almayan sigortalilarin ilgili aydaki prim 6de-
me giin sayilari, ilgili aydaki giin sayisindan, iicret almaya hak kazanilmamig
giin sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 1- Ozel sektore ait bir igsyerinde ¢alisan (A) sigortalisinin 2009/Su-
bat ayinda 10 giin {icretsiz izinli oldugu ve ayin kalan giinlerinin tamami i¢in tic-
ret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 28 giin bu-
lunmasi ve sigortalinin 10 giin eksik caligmig olmasi nedeniyle, bahse konu si-

gortalinin 2009/Subat aymdaki prim dédeme giin sayist 18 olacaktir.
2-Ay I¢inde ise Girisi veya isten Cikisi Bulunan Sigortahlar Acismdan

Ay icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayn1 zamanda ce-

sitli nedenlerle (istirahat, iicretsiz izin, disiplin cezas1 gibi) ay icinde hak ka-

266



2 COZUM say: 93 -2009

zanilmig hafta tatili diginda calismadigi ve ¢aligmadigi giinler i¢in de iicret al-
madig: giinlerin bulunmas: durumunda, ilgili aydaki prim 6deme giin sayisi,
iicret alinan giin sayisi esas alinmak suretiyle, bagka bir ifade ile ilgili aydaki
giin sayisindan, ige basladig: tarihten 6nceki giin sayisi, isten ayrildig: tarih-
ten sonraki giin sayis1 ve licret alinmayan giin sayis: ¢ikartilmak suretiyle he-
saplanacaktir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde, 08.03.2007 tarihinde ise basla-
mig olan sigortalinin, 2007/Mart ayinda ige bagladig: tarihten sonra 3 giin is-
tirahatli bulundugu ve hak kazanilmig hafta tatili disinda s6z konusu ayin di-
ger giinlerinin tamaminda caligmig oldugu varsayildiginda, ilgili aydaki prim
O0deme giin sayist 31 -7 -3 = 21 olacaktr.

Buna karsin, hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili icin
ticret ddenmesi halinde, bu siirelere iligkin iicretler de prime esas kazanca da-
hil edileceginden, bu durumda bahse konu siireler prim 6deme giin sayisina
dahil edilecektir.

IV-isverenlerce, Sosyal Giivenlik Kurumundan Gegici Is Goremezlik
Odenegi Alan Sigortalilara, Istirahath Olduklar1 Siireler Icin Ucret

Odenmesi Halinde Prim Odeme Giin Sayismin Hesaplanmasi

Isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumundan gegici is goremezlik 6denegi
alan sigortalilara, istirahatli olduklar siireler icin iicret 6deme gibi bir zorun-
luluklar1 bulunmadigindan, ay icinde istirahatl olan sigortalilarin prim 6deme
giin sayilari ticret aldig1 giinler dikkate alinmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Ancak, igverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumundan gegici is goremezlik
Odenegi alan sigortalilara, Kurumca 6denen gecici is goremezlik ddenegi ile
normal giinliik kazanglar1 arasindaki fark iicretleri veya Kurumca 6denen ge-
cici ig goremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin ayrica normal giinliik {icret-
leri de 6denebilmektedir.

Bu durumda, Sosyal Giivenlik Kurumundan gegici is goremezlik 6dene-
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&i alan sigortalilara istirahath bulunduklar: siireler i¢in igverenlerince yapilan
bu 6demeler, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulacaktir.

Dolayisiyla prime tabi tutulan bu ddemelerin sigorta primine esas giin-
liikk kazang alt sinirinin altinda kalmasi halinde, 5510 sayili Kanunun 82 inci
maddesi geregince prime esas giinlilk kazanca tamamlanarak, is kazasi ve
meslek hastalig: sigortas: primi de dahil olmak {izere prime tabi tutulmasi ve
bu primlerin iligkin oldugu siirelerin aylik prim ve hizmet belgesinde prim
O0deme giin sayisina ilave edilmesi gerekmektedir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde calismakta iken 17.03.2009 —
25.03.2009 tarihlerinde istirahatli olmas1 nedeniyle Sosyal Giivenlik Kuru-
mundan gegici is goremezlik 6denegi alan bir sigortali i¢in, isvereni tarafin-
dan bu siireler i¢in Kurumca 6denen gecici is goremezlik ddenegi dikkate
alinmaksizin tam {icretinin 6dendigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin

2007/Mart aymdaki prim 6deme giin sayist 30 olacaktir.

V-Hafta Tatili Ucretine Hak Kazamp Kazanmlmamasma Gore Prim

Odeme Giin Sayisimin Hesaplanmasi

394 sayili Hafta Tatili Kanunu’nda, hafta i¢indeki ¢aligma siiresi alt1 giin
olarak belirlenmis ve her alt1 giinliik ¢alisma sonucu is¢inin yirmidort saatten
az olmamak iizere dinlendirilecegi,

4857 sayili Is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik ¢alisma siiresinin
haftada en cok kirkbes saat saat oldugu, aksi kararlastirilmamus ise bu siirenin,
igyerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanacagi, 4857
sayili Kanun kapsamina giren isyerlerinde, is¢ilere tatil giiniinden 6nce 63 iincii
maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik
bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) ve-
rilecegi, calisilmayan hafta tatili giinii icin igveren tarafindan bir is karsilig ol-

maksizin o giiniin iicretinin tam olarak ddenecegi, 6ngoriilmiistiir.
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Buna gore, sigortalilarin ise basladig1 aydaki prim édeme giin sayilari-
nin ve prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve 4857 sa-
yili Kanunlarda 6ngoriilen hafta tatili icretine hak kazanip kazanmadig1 husu-
su da goz Oniine alinacak ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme giin sayisi-
na dahil edilecektir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklar1 halde hafta tatili yapan
sigortalilara, kullanmis olduklar1 hafta tatili i¢in ticret ddenmesi zorunlu olma-
digindan, bu siirelerin prim édeme giin sayisinin hesaplanmasi sirasinda dik-
kate alinmas1 miimkiin bulunmamaktadir. Ancak, bu durumda 5510 sayil1 Ka-
nunun 88 uncu maddesinin dordiincii fikrasina istinaden, ay i¢indeki eksik ¢a-
lismaya (hafta tatiline) iliskin puantaj kaydinin yasal siiresi icinde Sosyal Gii-
venlik Kurumuna verilmesi gerekmektedir. Buna karsin, hak kazanilmadigi
halde kullanilmis olan hafta tatili i¢in iicret 6denmesi halinde, bu siirelere ilis-
kin ticretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse ko-
nu siireler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

Ornek - Ozel nitelikteki isyerinde 15/4/2009 tarihinde (Carsamba giinii)
ise baslayan bir sigortalinin 19/4/2009 tarihinde (Pazar giinii) hafta tatiline
hak kazanmamasina ragmen hafta tatili kullandig1 ve igveren tarafindan bu
giin icin iicret de 6denmedigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2009/Ni-
san ayimdaki prim 6deme giin sayis1 15 olacaktir. Ancak hafta tatiline hak ka-
zanilmamasi nedeniyle, caligilmayan ve igveren tarafindan da iicret 6denme-
yen 1 giine iligkin puantaj kaydinin aylik prim ve hizmet belgesinin verilme-
si gereken siire icinde Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde yer alan 10

nolu belge ekinde Kuruma verilmesi gerekmektedir
VI-Eksik Giin Nedenlerinin ve isten Cikis Nedenlerinin Bildirilmesi
1-Eksik Giin Nedenlerinin Bildirilmesi

Ay i¢inde bazi ig giinlerinde ¢aligtirilmayan ve ¢alistirilmadig: giinler
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icin licret de 6ddenmeyen sigortalilarin eksik caligma nedenlerinin aylik prim
ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Aylik prim ve hizmet bel-

gesinin arka sayfasinda agiklanmig olup,

01- | Istirahat 02- | Ucretsiz/ayliksiz izin

03- | Disiplin cezasi 04- | Gozaltina alinma

05- | Tutukluluk 06- | Kismi istthdam

07- | Puantaj kayitlar 08- | Grev

09- | Lokavt 10- | Genel hayat1 etkileyen olaylar
11- | Dogal afet 12- | Birden fazla

13- | Gorevden uzaklagtirma 14- | Diger

eksik giin nedenleri olarak sayilmistir.

Dolayisiyla, ay icinde bazi ig giinlerinde caligtirilmayan ve galigtirilma-
dig1 giinler i¢in de iicret 6denmedigi beyan edilen sigortalilara iligkin olarak,
aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli eksik giin nedeni hanesine, yukarida
belirtilen nedenlerden sigortalinin durumunu agiklayan kod numarasi aylik
prim ve hizmet belgesine kaydedilecektir.

Diger taraftan, kamu igyerleri ve toplu is sozlesmesi imzalan igyerleri
hari¢ olmak iizere, ay i¢inde baz1 ig giinlerinde ¢aligtirilmadig ve iicret 6den-
medigi beyan edilen sigortalilarin eksik ¢alistiklarini ispatlayan belgelerin ay-
lik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde isyerinin baglh bu-
lundugu Sosyal Giivenlik II/Merkez Miidiirliigiine elden verilmesi veya ayni
siire icinde posta ile gdonderilmesi gerekmektedir.

Kamu igyerleri ile toplu is sozlesmesi imzalan igyerleri ise, sigortalilarin
eksik caligma nedenlerini aylik prim ve hizmet belgelerinde beyan etmeleri
yeterli olup, bu durumu kanitlayici belge ibraz etme zorunluluklar1 bulunma-
maktadir.

Sigortalilarin otuz giinden az ¢alistigini gosteren bilgi ve belgelerin Sos-
yal Giivenlik Kurumuna verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurum-
ca gegerli sayllmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen siirelere ait primler

Kurumca re’sen tahakkuk ettirilerek tahsil edilecektir.
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Kanunun bu hiikmiine istinaden, eksik giin nedenlerine iligskin bilgi ve
belgelerin Kuruma verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumca gecerli
sayllmamasi halinde, igveren/aracilardan eksik bildirilen giinlere iligkin ek ni-
telikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin bir aylik siire i¢cinde verilmesi,
7201 sayili Kanuna gore teblig edilecek yazi ile istenilecek, ek nitelikteki ay-
lik prim ve hizmet belgelerinin s6z konusu yazinin tebliginden itibaren bir ay-
lik siire iginde verilmemesi halinde, bahse konu prim belgeleri ilgili Unitece
re’sen diizenlenerek, tahakkuk eden primler yine 7201 sayili Kanuna gore teb-
lig edilecek yazi ile igveren/aracilara bildirilecektir.

Dolayisiyla, eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgelerin Kuruma ve-
rilmemesi veya Kurumca gegerli sayllmamasi halinde, 7201 say1l1 Kanuna go-
re teblig edilecek yazi ile igveren/aracilardan eksik giin nedenlerine iligkin bil-
gi ve belge degil, sigortalilarin eksik bildirilen siirelerine iligkin ek nitelikteki
aylik pim ve hizmet belgelerinin verilmesi istenilecektir.

Diger taraftan, eksik bildirilen giinlere iligskin ek nitelilikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinin Kuruma verilmesine iligkin yapilan tebligat iizerine, is-
veren/aracilarca, ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi yerine, s6z konusu
belgede kayith sigortalilarin eksik ¢aligsma nedenlerine iligkin her zaman dii-
zenlenebilir nitelikte olmayan belge ibraz edilmesi halinde (belgelerin noter
tasdikli veya resmi nitelikte olmasi kaydiyla), soz konusu belgelere de itibar
edilecektir.

Eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgeleri Kuruma vermeyen veya
vermelerine ragmen Kurumca gecerli sayillmayan igveren/aracilara gonderile-
cek olan tebligatlarda, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin hangi
sigortalilar i¢in diizenlenmesi gerektigi, prim 6deme giin say1st ve prime esas
kazang tutar1 da Kurum tarafindan belirtilecektir.

Isveren/aracilardan istenilecek olan ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesindeki prime esas kazang tutarinin ne kadar olacagi, sigortalinin ilgili
ayda daha 6nce Kuruma bildirilmig olan prime esas kazang tutarinin prim 6de-
me giin sayisina boliinmesi suretiyle bulunan giinliik kazang tutarinin eksik

bildirilen giin sayis1 ile ¢carpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.
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Ornek (A) isverenince 2008/Mayis ayna iliskin olarak diizenlenen ay-
lik prim ve hizmet belgesinde kayitli sigortalilarin prim 6deme giin sayisinin

ve prime esas kazang tutarinin,

Sigortali Giin SPEK  Ise Giris Tarihi Isten Ayrihs Tarihi ~Eksik Giin Nedeni
ASigortalist 25 750,00 e e Istirahatli
B Sigortalist 28 800,00 - e Ucretsiz izin

oldugu ve eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgelerin Kuruma ve-
rilmedigi varsayildiginda, isverence diizenlenmesi gereken ek nitelikteki ay-
lik prim ve hizmet belgesindeki prim 6deme giin sayisi (A) sigortalisi i¢in 5

giin, (B) sigortalist i¢in 2 giin olacak, prime esas kazang tutari ise;

A Sigortalistigin -~ : 750,00 /25 = 30,00
:30,00x5 = 150,00 YTL
B Sigortalist icin ~ : 800,00 / 28 = 28,57
:28,57x2 = 57,14 YTL olacaktir.

Eksik giin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi
veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli sayilmamasi iizerine, igve-
ren/aracilardan istenilen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin bir
aylik siire icinde verilmeyerek s6z konusu belgelerin ilgili Unitece re’sen dii-
zenlenmesi halinde, belgede kayitli sigortalilarin prim ddeme giin sayisi ve

prime esas kazang tutar1 da ayni sekilde hesaplanacaktir.

2- Isten Cikis Nedenlerinin Bildirilmesi:

Sigortalinin ay icinde isten ayrilmasi halinde, isten ¢ikis tarihi sisteme
girildikten sonra, isten ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgesine kay-

dedilmesi gerekmektedir. Isten ayrilma nedenleri aylik prim ve hizmet belge-

sinin arka sayfasinda agiklanmis olup,
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01- | Deneme siireli is sozlesmesinin igverence feshi

02- | Deneme siireli is sozlegmesinin is¢i tarafindan feshi

03- | Belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi

04- | Belirsiz siireli is sozlesmesinin igveren tarafindan feshi
05- | Belirli ig siiresinin sona ermesi.

06- | Is sozlesmesinin hakli nedenlerle isci tarafindan feshi
07- | Is sozlesmesinin hakli nedenlerle isveren tarafindan feshi

08- | Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle
09- | Malulen emeklilik nedeniyle

10- | Oliim

11- | Is Kazasi sonucu 6liim
12- | Askerlik

13- | Kadin is¢inin evlenmesi

14- | Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi
15- | Toplu is¢i ¢ikarma

16- | Nakil
17- | Calistig1 igyerinin kapanmasi
18- | Isin sona ermesi

19- | Mevsim bitimi
20- | Kampanya bitimi
21- | Statii degisikligi
22- | Diger nedenler

Isten ayrilma nedenleri arasinda sayilmustir.
VII-Sonug:

Sosyal Giivenlik Kurumu uygulamalar1 bakimindan, Subat aylarinda ve
31 giinden olugan aylarda gecerli ve yasal nedene dayali eksik giin bildirimi-
nin s6z konusu olmasi durumunda ilgili sigortalinin prim 6deme giin sayist
hesaplanirken ay icindeki eksik giinler 30 giinden degil, ilgili ayin kag giinden
meydana geldigine bakilarak hesaplama yapilmasi gerekmektedir. Bu yakla-
sim geregince herhangi bir gecerli nedene dayali eksik giin bildirimi ile olu-

san eksik giinlerle ay iginde ige girig veya isten cikig nedeniyle olusan eksik
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giinler ayn1 kapsamda kabul edilmektedir. Ciinkii her iki durumda da normal-
de bir ay kac giinden meydana gelirse gelsin prim giin sayisi1 bildiriminde otuz
glin olarak kabul edildiginden, eksik giin bildirimi nedeniyle ay biitiinliigii bo-
zulmaktadir. Biitiinliigii bozulan bir ayda prim giin say1s: artik 30 giin iizerin-
den degil, ayin kag¢ giinden olustuguna bakilarak hesaplanmasi gerekmektedir.

Ay i¢inde bazi ig giinlerinde calistirilmayan ve c¢alistirilmadigr giinler
icin licret de ddenmeyen sigortalilarin eksik caligma nedenlerinin aylik prim
ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Kanunun bu hiikmiine isti-
naden, eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi
veya verilmesine ragmen Kurumca gegerli sayilmamasi halinde, igveren/ara-
cilardan eksik bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet bel-
gelerinin bir aylik siire icinde verilmesi, 7201 sayili Kanuna gore teblig edile-
cek yazi ile istenilecek, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin soz
konusu yazinin tebliginden itibaren bir aylik siire icinde verilmemesi halinde,
bahse konu prim belgeleri ilgili Unitece re’sen diizenlenerek, tahakkuk eden
primler yine 7201 sayili Kanuna gore teblig edilecek yazi ile igveren/aracila-
ra bildirilecektir.

Yine bu baglamda, sigortalinin ay icinde isten ayrilmasi halinde, isten
cikig tarihi sisteme girildikten sonra, isten ayrilma nedeninin aylik prim ve

hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.
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