
5510 SAYILI KANUN ÇERÇEVES‹NDE
S‹GORTALILARIN PR‹M ÖDEME
GÜN SAYILARI ‹LE EKS‹K GÜN VE
‹fiTEN ÇIKIfi NEDENLER‹N‹N SOSYAL
GÜVENL‹K KURUMUNA B‹LD‹R‹LMES‹

l Yunus YELMEN *

I-Girifl

Sosyal güvenlik mevzuat› uygulamas›nda sigortal›lar›n ay içerisinde ifle

bafllamas› veya iflten ç›kmas› ile ay içerisinde çeflitli nedenlerle çal›flmamas›

durumunda Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmesi gereken sigortal›lara ait

prim gün say›lar›n›n nas›l belirlenece¤i ve bu aylarda çeflitli nedenlerle Kuru-

ma eksik çal›flma gün say›s› beyan edilmesi gerekti¤inde, sigortal› prim gün

say›lar›n›n nas›l hesaplanmas› gerekti¤i konusunda çeflitli ihtilaflar bulunmak-

tad›r. 

Bu tereddütler ve ihtilafl› konular›n giderilmesi, iflverenlerin karfl›lafla-

caklar› hukuki ve idari birtak›m yapt›r›mlarla karfl› karfl›ya kalmamalar› aç›-

s›ndan önem arz etmektedir. Bu yaz›m›zda konunun, 5510 say›l› Sosyal Si-

gortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu çerçevesinde ele al›narak, iflveren-

lerin ve uygulay›c›lar›n bilmesi gereken hususlara aç›kl›k getirilmeye çal›fl›la-

cakt›r. 
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II-Ay ‹çinde Tam Gün veya Eksik Gün Çal›flan Sigortal›lar›n Prim

Ödeme Gün Say›lar›n›n Sosyal Güvenlik Kurumuna Bildirilmesi

1-Ay ‹çindeki Çal›flmalar› Tam Olan Sigortal›lar›n Prim Ödeme

Gün Say›lar›n›n Hesaplanmas›

Ay içindeki çal›flmalar› tam olan sigortal›lar›n prim ödeme gün say›lar›,

ay kaç gün oldu¤una bak›lmaks›z›n (ay›n 28, 29, 30 veya 31 gün çekti¤i üze-

rinde durulmaks›z›n) 30 gün olarak Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilecek-

tir. 

Örnek - (A) sigortal›s›n›n özel sektöre ait bir iflyerinde, 2008/Aral›k ay›-

n›n tamam› için ücret almaya hak kazanm›fl oldu¤u varsay›ld›¤›nda,

2008/Aral›k ay›ndaki prim ödeme gün say›s›, Aral›k ay›n›n 31 gün çekti¤i

üzerinde durulmaks›z›n 30 olarak, 2009/fiubat ay›n›n tamam› için ücret alma-

ya hak kazanm›fl oldu¤u varsay›ld›¤›nda ise, 2009/fiubat ay›ndaki prim öde-

me gün say›s›, fiubat ay›n›n 28 gün oldu¤u üzerinde durulmaks›z›n yine 30

olarak Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilecektir. 

2-Ay ‹çinde ‹fle Bafllayan Sigortal›lar›n Prim Ödeme Gün Say›lar›n›n

Hesaplanmas›

Ay›n ilk gününde ifle giren ve o ayda tam çal›flan sigortal›lar hariç, ay

içinde ifle giren sigortal›lar›n prim ödeme gün say›lar›, ifle girifl tarihleri ve

ay›n kaç gün oldu¤una bak›larak parmak hesab› yap›lmak suretiyle hesapla-

nacakt›r. 

Ay›n ilk gününde ifle bafllam›fl ve ay›n tamam› için ücret almaya hak ka-

zanm›fl olan sigortal›lar›n, ilgili aydaki prim ödeme gün say›lar› ise yine 30

gün say›s› göz önüne al›narak Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilecektir. 

Örnek - (A) sigortal›s›n›n özel sektöre ait bir iflyerinde 17/2/2009 tari-

hinde ifle bafllad›¤› ve ifle bafllad›¤› tarihten itibaren ay›n kalan günlerinin ta-
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mam› için ücret almaya hak kazanm›fl oldu¤u varsay›ld›¤›nda, söz konusu si-

gortal›n›n 2009/fiubat ay›ndaki prim ödeme gün say›s› 12 gün olarak, ifle bafl-

lama tarihi ise 17/2/2009 olarak sisteme girilecektir.

3-Ay ‹çinde ‹flten Ayr›lan Sigortal›lar›n Prim Ödeme Gün Say›lar›n›n

Hesaplanmas›

Ay›n son gününde çal›flt›ktan sonra iflten ayr›lan sigortal›lar hariç olmak

üzere, ay içinde iflten ayr›lan sigortal›lar›n prim ödeme gün say›lar›, iflten ç›-

k›fl tarihleri ve ay kaç gün oldu¤una bak›larak  parmak hesab› yap›lmak sure-

tiyle hesaplanacakt›r.

Ay›n son gününde çal›flt›ktan sonra iflten ayr›lm›fl ve ay›n tamam› için

ücret almaya hak kazanm›fl olan sigortal›lar›n ilgili aydaki prim ödeme gün

say›lar› ise yine 30 gün say›s› göz önüne al›narak Sosyal Güvenlik Kurumu-

na bildirilecektir.  

Örnek - (K) sigortal›s›n›n özel sektöre ait bir iflyerinde, 19/2/2009 tari-

hinde çal›flt›ktan sonra iflten ayr›ld›¤› ve iflten ayr›ld›¤› tarihe kadar olan süre-

lerin tamam› için ücret almaya hak kazanm›fl oldu¤u varsay›ld›¤›nda, söz ko-

nusu sigortal›n›n 2009/fiubat ay›ndaki prim ödeme gün say›s› 19 olacak ve ifl-

ten ç›k›fl tarihi olarak 19/2/2009 tarihi sisteme girilecektir.

4-‹fle Bafllad›¤› Ay ‹çinde ‹flten Ayr›lan Sigortal›lar›n Prim Ödeme

Gün Say›lar›n›n Hesaplanmas›

‹fle bafllad›¤› ay içinde iflten ayr›lan sigortal›lar›n ilgili ayki prim ödeme

gün say›lar› (ay›n ilk günü ifle bafllay›p son günü iflten ayr›lanlar hariç), sigor-

tal›n›n ifle girifl tarihi ve iflten ç›k›fl tarihleri dahil, kaç gün oldu¤una bak›larak

parmak hesab› yap›lmak suretiyle hesaplanacakt›r.

Ay›n ilk günü ifle bafllay›p son günü iflten ayr›lan ve ay›n tamam› için üc-

ret almaya hak kazanm›fl olan sigortal›lar›n ilgili aydaki prim ödeme gün sa-
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y›lar› ise yine 30 gün say›s› göz önüne al›narak Sosyal Güvenlik Kurumuna

bildirilecektir. 

Örnek - (B) sigortal›s›n›n özel sektöre ait bir iflyerinde 17/3/2009 tari-

hinde ifle bafllay›p 28/3/2009 tarihinde iflten ayr›ld›¤› ve ifle bafllay›p ayr›ld›¤›

sürelerin tamam› için ücret almaya hak kazanm›fl oldu¤u varsay›ld›¤›nda, söz-

konusu sigortal›n›n ifle bafllama tarihi 17/3/2009 olarak, iflten ayr›l›fl tarihi

28/3/2009 olarak, 2009/Mart ay›ndaki prim ödeme gün say›s› ise 12 olarak

sisteme kaydedilecektir. 

III-Ay ‹çinde Baz› Günlerde Çal›flmam›fl ve Çal›flmad›¤› Günler ‹çin

Ücret Almam›fl Sigortal›lar›n Prim Ödeme Gün Say›lar›n›n Hesaplanmas›

1-Ay ‹çinde ‹fle Girifli veya ‹flten Ç›k›fl› Bulunmayan Sigortal›lar

Aç›s›ndan     

Ay içinde ifle girifli veya iflten ç›k›fl› bulunmayan, çeflitli nedenlerle (isti-

rahat, ücretsiz izin, disiplin cezas› gibi) ay›n baz› günlerinde çal›flmayan ve

çal›flmad›¤› günler için de ücret almayan sigortal›lar›n ilgili aydaki prim öde-

me gün say›lar›, ilgili aydaki gün say›s›ndan, ücret almaya hak kazan›lmam›fl

gün say›s› ç›kart›lmak suretiyle hesaplanacakt›r.

Örnek 1- Özel sektöre ait bir iflyerinde çal›flan (A) sigortal›s›n›n 2009/fiu-

bat ay›nda 10 gün ücretsiz izinli oldu¤u ve ay›n kalan günlerinin tamam› için üc-

ret almaya hak kazanm›fl oldu¤u varsay›ld›¤›nda, söz konusu ayda 28 gün bu-

lunmas› ve sigortal›n›n 10 gün eksik çal›flm›fl olmas› nedeniyle, bahse konu si-

gortal›n›n 2009/fiubat ay›ndaki prim ödeme gün say›s› 18 olacakt›r.

2-Ay ‹çinde ‹fle Girifli veya ‹flten Ç›k›fl› Bulunan Sigortal›lar Aç›s›ndan   

Ay içinde ifle bafllayan veya iflten ayr›lan sigortal›lar›n, ayn› zamanda çe-

flitli nedenlerle (istirahat, ücretsiz izin, disiplin cezas› gibi) ay içinde hak ka-
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zan›lm›fl hafta tatili d›fl›nda çal›flmad›¤› ve çal›flmad›¤› günler için de ücret al-

mad›¤› günlerin bulunmas› durumunda,  ilgili aydaki prim ödeme gün say›s›,

ücret al›nan gün say›s› esas al›nmak suretiyle, baflka bir ifade ile ilgili aydaki

gün say›s›ndan, ifle bafllad›¤› tarihten önceki gün say›s›, iflten ayr›ld›¤› tarih-

ten sonraki gün say›s› ve ücret al›nmayan gün say›s› ç›kart›lmak suretiyle he-

saplanacakt›r.

Örnek - Özel sektöre ait bir iflyerinde, 08.03.2007 tarihinde  ifle baflla-

m›fl olan sigortal›n›n, 2007/Mart ay›nda ifle bafllad›¤› tarihten sonra 3 gün is-

tirahatl› bulundu¤u ve hak kazan›lm›fl hafta tatili d›fl›nda söz konusu ay›n di-

¤er günlerinin tamam›nda çal›flm›fl oldu¤u varsay›ld›¤›nda, ilgili aydaki prim

ödeme gün say›s›  31 - 7 - 3  =  21 olacakt›r.

Buna karfl›n, hak kazan›lmad›¤› halde kullan›lm›fl olan hafta tatili için

ücret ödenmesi halinde, bu sürelere iliflkin ücretler de prime esas kazanca da-

hil edilece¤inden, bu durumda bahse konu süreler prim ödeme gün say›s›na

dahil edilecektir. 

IV-‹flverenlerce, Sosyal Güvenlik Kurumundan Geçici ‹fl Göremezlik

Ödene¤i Alan Sigortal›lara, ‹stirahatl› Olduklar› Süreler ‹çin Ücret

Ödenmesi Halinde Prim Ödeme Gün Say›s›n›n Hesaplanmas›

‹flverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumundan geçici ifl göremezlik ödene¤i

alan sigortal›lara, istirahatl› olduklar› süreler için ücret ödeme gibi bir zorun-

luluklar› bulunmad›¤›ndan, ay içinde istirahatl› olan sigortal›lar›n prim ödeme

gün say›lar› ücret ald›¤› günler dikkate al›nmak suretiyle hesaplanmaktad›r.

Ancak, iflverenlerce Sosyal Güvenlik Kurumundan geçici ifl göremezlik

ödene¤i alan sigortal›lara, Kurumca ödenen geçici ifl göremezlik ödene¤i ile

normal günlük kazançlar› aras›ndaki  fark ücretleri veya Kurumca ödenen ge-

çici ifl göremezlik ödene¤i dikkate al›nmaks›z›n ayr›ca normal günlük ücret-

leri de ödenebilmektedir.

Bu durumda, Sosyal Güvenlik Kurumundan geçici ifl göremezlik ödene-



¤i alan sigortal›lara istirahatl› bulunduklar› süreler için iflverenlerince yap›lan

bu ödemeler, 5510 say›l› Kanunun 80 inci maddesinin birinci f›kras›n›n (a)

bendi kapsam›nda de¤erlendirilerek prime tabi tutulacakt›r.

Dolay›s›yla prime tabi tutulan bu ödemelerin sigorta primine esas gün-

lük kazanç alt s›n›r›n›n alt›nda kalmas› halinde, 5510 say›l› Kanunun 82 inci

maddesi gere¤ince prime esas günlük kazanca tamamlanarak,  ifl kazas› ve

meslek hastal›¤› sigortas› primi de dahil olmak üzere prime tabi tutulmas› ve

bu primlerin iliflkin oldu¤u sürelerin ayl›k prim ve hizmet belgesinde prim

ödeme gün say›s›na ilave edilmesi gerekmektedir.

Örnek - Özel sektöre ait bir iflyerinde çal›flmakta iken 17.03.2009 –

25.03.2009 tarihlerinde istirahatl› olmas› nedeniyle Sosyal Güvenlik Kuru-

mundan geçici ifl göremezlik ödene¤i alan bir sigortal› için, iflvereni taraf›n-

dan bu süreler için Kurumca ödenen geçici ifl göremezlik ödene¤i dikkate

al›nmaks›z›n tam ücretinin ödendi¤i varsay›ld›¤›nda, söz konusu sigortal›n›n

2007/Mart ay›ndaki prim ödeme gün say›s› 30 olacakt›r.

V-Hafta Tatili Ücretine Hak Kazan›p Kazan›lmamas›na Göre Prim

Ödeme Gün Say›s›n›n Hesaplanmas›

394 say›l› Hafta Tatili Kanunu’nda, hafta içindeki çal›flma süresi alt› gün

olarak belirlenmifl ve her alt› günlük çal›flma sonucu iflçinin yirmidört saatten

az olmamak üzere dinlendirilece¤i, 

4857 say›l› ‹fl Kanununda ise, genel bak›mdan haftal›k çal›flma süresinin

haftada en çok k›rkbefl saat saat oldu¤u, aksi kararlaflt›r›lmam›fl ise bu sürenin,

iflyerinde haftan›n çal›fl›lan günlerine eflit ölçüde bölünerek uygulanaca¤›, 4857

say›l› Kanun kapsam›na giren iflyerlerinde, iflçilere tatil gününden önce 63 üncü

maddeye göre belirlenen ifl günlerinde çal›flm›fl olmalar› koflulu ile yedi günlük

bir zaman dilimi içinde kesintisiz en az yirmidört saat dinlenme (hafta tatili) ve-

rilece¤i, çal›fl›lmayan hafta tatili günü için iflveren taraf›ndan bir ifl karfl›l›¤› ol-

maks›z›n o günün ücretinin tam olarak ödenece¤i, öngörülmüfltür.
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Buna göre, sigortal›lar›n ifle bafllad›¤› aydaki prim ödeme gün say›lar›-

n›n ve prime esas kazanç tutarlar›n›n hesaplanmas› s›ras›nda, 394 ve 4857 sa-

y›l› Kanunlarda öngörülen hafta tatili ücretine hak kazan›p kazanmad›¤› husu-

su da göz önüne al›nacak ve hak kazan›lan hafta tatili prim ödeme gün say›s›-

na dahil edilecektir.

Di¤er taraftan, hafta tatiline hak kazanmad›klar› halde hafta tatili yapan

sigortal›lara, kullanm›fl olduklar› hafta tatili için ücret ödenmesi zorunlu olma-

d›¤›ndan, bu sürelerin prim ödeme gün say›s›n›n hesaplanmas› s›ras›nda dik-

kate al›nmas› mümkün bulunmamaktad›r. Ancak, bu durumda 5510 say›l› Ka-

nunun 88 uncu maddesinin dördüncü f›kras›na istinaden, ay içindeki eksik ça-

l›flmaya (hafta tatiline) iliflkin puantaj kayd›n›n yasal süresi içinde Sosyal Gü-

venlik Kurumuna verilmesi gerekmektedir. Buna karfl›n, hak kazan›lmad›¤›

halde kullan›lm›fl olan hafta tatili için ücret ödenmesi halinde, bu sürelere ilifl-

kin ücretler de prime esas kazanca dahil  edilece¤inden, bu durumda bahse ko-

nu süreler prim ödeme gün say›s›na dahil edilecektir. 

Örnek - Özel nitelikteki iflyerinde 15/4/2009 tarihinde (Çarflamba günü)

ifle bafllayan bir sigortal›n›n 19/4/2009 tarihinde (Pazar günü) hafta tatiline

hak kazanmamas›na ra¤men hafta tatili kulland›¤› ve iflveren taraf›ndan bu

gün için ücret de ödenmedi¤i varsay›ld›¤›nda, söz konusu sigortal›n›n 2009/Ni-

san ay›ndaki prim ödeme gün say›s› 15 olacakt›r. Ancak hafta tatiline hak ka-

zan›lmamas› nedeniyle, çal›fl›lmayan ve iflveren taraf›ndan da ücret ödenme-

yen 1 güne iliflkin puantaj kayd›n›n ayl›k prim ve hizmet belgesinin verilme-

si gereken süre içinde Sosyal Sigorta ‹fllemleri Yönetmeli¤inde yer alan 10

nolu belge ekinde Kuruma verilmesi gerekmektedir 

VI-Eksik Gün Nedenlerinin ve ‹flten Ç›k›fl Nedenlerinin Bildirilmesi

1-Eksik Gün Nedenlerinin Bildirilmesi

Ay içinde baz› ifl günlerinde çal›flt›r›lmayan ve çal›flt›r›lmad›¤› günler
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için ücret de ödenmeyen sigortal›lar›n eksik çal›flma nedenlerinin ayl›k prim

ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Ayl›k prim ve hizmet bel-

gesinin arka sayfas›nda aç›klanm›fl olup, 

eksik gün nedenleri olarak say›lm›flt›r.

Dolay›s›yla, ay içinde baz› ifl günlerinde çal›flt›r›lmayan ve çal›flt›r›lma-

d›¤› günler için de ücret ödenmedi¤i beyan edilen sigortal›lara iliflkin olarak,

ayl›k prim ve hizmet belgesinde kay›tl› eksik gün nedeni hanesine, yukar›da

belirtilen nedenlerden sigortal›n›n durumunu aç›klayan kod numaras› ayl›k

prim ve hizmet belgesine kaydedilecektir.

Di¤er taraftan, kamu iflyerleri ve toplu ifl sözleflmesi imzalan iflyerleri

hariç olmak üzere, ay içinde baz› ifl günlerinde çal›flt›r›lmad›¤› ve ücret öden-

medi¤i beyan edilen sigortal›lar›n eksik çal›flt›klar›n› ispatlayan belgelerin ay-

l›k prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken süre içinde iflyerinin ba¤l› bu-

lundu¤u Sosyal Güvenlik ‹l/Merkez Müdürlü¤üne elden verilmesi veya ayn›

süre içinde posta ile gönderilmesi gerekmektedir.

Kamu iflyerleri ile toplu ifl sözleflmesi imzalan iflyerleri ise, sigortal›lar›n

eksik çal›flma nedenlerini ayl›k prim ve hizmet belgelerinde beyan etmeleri

yeterli olup, bu durumu kan›tlay›c› belge ibraz etme zorunluluklar› bulunma-

maktad›r. 

Sigortal›lar›n otuz günden az çal›flt›¤›n› gösteren bilgi ve belgelerin Sos-

yal Güvenlik Kurumuna verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurum-

ca geçerli say›lmamas› halinde, otuz günden az bildirilen sürelere ait primler

Kurumca re’sen tahakkuk ettirilerek tahsil edilecektir.
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01- ‹stirahat 02- Ücretsiz/ayl›ks›z izin

03- Disiplin cezas› 04- Gözalt›na al›nma

05- Tutukluluk 06- K›smi istihdam

07- Puantaj kay›tlar› 08- Grev

09- Lokavt 10- Genel hayat› etkileyen olaylar

11- Do¤al afet 12- Birden fazla

13- Görevden uzaklaflt›rma 14- Di¤er



Kanunun bu hükmüne istinaden, eksik gün nedenlerine iliflkin bilgi ve

belgelerin Kuruma verilmemesi veya verilmesine ra¤men Kurumca geçerli

say›lmamas› halinde, iflveren/arac›lardan eksik bildirilen günlere iliflkin ek ni-

telikteki ayl›k prim ve hizmet belgelerinin bir ayl›k süre içinde verilmesi,

7201 say›l› Kanuna göre tebli¤ edilecek yaz› ile istenilecek, ek nitelikteki ay-

l›k prim ve hizmet belgelerinin söz konusu yaz›n›n tebli¤inden itibaren bir ay-

l›k süre içinde verilmemesi halinde, bahse konu prim belgeleri ilgili Ünitece

re’sen düzenlenerek, tahakkuk eden primler yine 7201 say›l› Kanuna göre teb-

li¤ edilecek yaz› ile iflveren/arac›lara bildirilecektir.

Dolay›s›yla, eksik gün nedenlerine iliflkin bilgi ve belgelerin Kuruma ve-

rilmemesi veya Kurumca geçerli say›lmamas› halinde, 7201 say›l› Kanuna gö-

re tebli¤ edilecek yaz› ile iflveren/arac›lardan eksik gün nedenlerine iliflkin bil-

gi ve belge de¤il, sigortal›lar›n eksik bildirilen sürelerine iliflkin ek nitelikteki

ayl›k pim ve hizmet belgelerinin verilmesi istenilecektir.

Di¤er taraftan, eksik bildirilen günlere iliflkin ek nitelilikteki ayl›k prim

ve hizmet belgelerinin Kuruma verilmesine iliflkin yap›lan tebligat üzerine, ifl-

veren/arac›larca, ek nitelikte ayl›k prim ve hizmet belgesi yerine, söz konusu

belgede kay›tl› sigortal›lar›n eksik çal›flma nedenlerine iliflkin her zaman dü-

zenlenebilir nitelikte olmayan belge ibraz edilmesi halinde (belgelerin noter

tasdikli veya resmi nitelikte olmas› kayd›yla), söz konusu belgelere de itibar

edilecektir.

Eksik gün nedenlerine iliflkin bilgi ve belgeleri Kuruma vermeyen veya

vermelerine ra¤men Kurumca geçerli say›lmayan iflveren/arac›lara gönderile-

cek olan tebligatlarda, ek nitelikteki ayl›k prim ve hizmet belgelerinin hangi

sigortal›lar için düzenlenmesi gerekti¤i, prim ödeme gün say›s› ve prime esas

kazanç tutar› da Kurum taraf›ndan belirtilecektir.

‹flveren/arac›lardan istenilecek olan ek nitelikteki ayl›k prim ve hizmet

belgesindeki prime esas kazanç tutar›n›n ne kadar olaca¤›, sigortal›n›n ilgili

ayda daha önce Kuruma bildirilmifl olan prime esas kazanç tutar›n›n prim öde-

me gün say›s›na bölünmesi suretiyle bulunan günlük kazanç tutar›n›n eksik

bildirilen gün say›s› ile çarp›lmas› suretiyle hesaplanacakt›r.
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Örnek (A) ‹flverenince 2008/May›s ay›na iliflkin olarak düzenlenen ay-

l›k prim ve hizmet belgesinde kay›tl› sigortal›lar›n prim ödeme gün say›s›n›n

ve prime esas kazanç tutar›n›n,

Sigortal› Gün SPEK ‹fle Girifl Tarihi ‹flten Ayr›l›fl Tarihi Eksik Gün Nedeni

A Sigortal›s›      25     750,00             -------              -------- ‹stirahatl› 

B Sigortal›s›      28     800,00              -------                --------               Ücretsiz izin

oldu¤u ve eksik gün nedenlerine iliflkin bilgi ve belgelerin Kuruma ve-

rilmedi¤i varsay›ld›¤›nda, iflverence düzenlenmesi gereken ek nitelikteki ay-

l›k prim ve hizmet belgesindeki prim ödeme gün say›s› (A) sigortal›s› için 5

gün, (B) sigortal›s› için 2 gün olacak, prime esas kazanç tutar› ise;

A Sigortal›s› için : 750,00 / 25 = 30,00

: 30,00 x 5 = 150,00 YTL

B Sigortal›s› için : 800,00 / 28 = 28,57

: 28,57 x 2 = 57,14 YTL olacakt›r.

Eksik gün nedenlerine iliflkin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi

veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca geçerli say›lmamas› üzerine, iflve-

ren/arac›lardan istenilen ek nitelikteki ayl›k prim ve hizmet belgelerinin bir

ayl›k süre içinde verilmeyerek söz konusu belgelerin ilgili Ünitece re’sen dü-

zenlenmesi halinde, belgede kay›tl› sigortal›lar›n prim ödeme gün say›s› ve

prime esas kazanç tutar› da ayn› flekilde hesaplanacakt›r.

2- ‹flten Ç›k›fl Nedenlerinin Bildirilmesi:

Sigortal›n›n ay içinde iflten ayr›lmas› halinde, iflten ç›k›fl tarihi sisteme

girildikten sonra, iflten ayr›lma nedeninin ayl›k prim ve hizmet belgesine kay-

dedilmesi gerekmektedir. ‹flten ayr›lma nedenleri ayl›k prim ve hizmet belge-

sinin arka sayfas›nda aç›klanm›fl olup,
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‹flten ayr›lma nedenleri aras›nda say›lm›flt›r.

VII-Sonuç:

Sosyal Güvenlik Kurumu uygulamalar› bak›m›ndan, fiubat aylar›nda ve

31 günden oluflan aylarda geçerli ve yasal nedene dayal› eksik gün bildirimi-

nin söz konusu olmas› durumunda ilgili sigortal›n›n prim ödeme gün say›s›

hesaplan›rken ay içindeki eksik günler 30 günden de¤il, ilgili ay›n kaç günden

meydana geldi¤ine bak›larak hesaplama yap›lmas› gerekmektedir. Bu yakla-

fl›m gere¤ince herhangi bir geçerli nedene dayal› eksik gün bildirimi ile olu-

flan eksik günlerle ay içinde ifle girifl veya iflten ç›k›fl nedeniyle oluflan eksik
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01- Deneme süreli ifl sözleflmesinin iflverence feshi
02- Deneme süreli ifl sözleflmesinin iflçi taraf›ndan  feshi
03- Belirsiz süreli ifl sözleflmesinin iflçi taraf›ndan  feshi
04- Belirsiz süreli ifl sözleflmesinin iflveren taraf›ndan feshi
05- Belirli ifl süresinin sona ermesi.
06- ‹fl sözleflmesinin hakl› nedenlerle iflçi taraf›ndan feshi
07- ‹fl sözleflmesinin hakl› nedenlerle iflveren taraf›ndan feshi
08- Emeklilik (yafll›l›k) veya toptan ödeme nedeniyle
09- Malulen emeklilik nedeniyle
10- Ölüm
11- ‹fl Kazas› sonucu ölüm
12- Askerlik
13- Kad›n iflçinin evlenmesi
14- Emeklilik için yafl d›fl›nda di¤er flartlar›n tamamlanmas›
15- Toplu iflçi ç›karma
16- Nakil
17- Çal›flt›¤› iflyerinin kapanmas›
18- ‹flin sona ermesi
19- Mevsim bitimi
20- Kampanya bitimi
21- Statü de¤iflikli¤i
22- Di¤er nedenler



günler ayn› kapsamda kabul edilmektedir. Çünkü her iki durumda da normal-

de bir ay kaç günden meydana gelirse gelsin prim gün say›s› bildiriminde otuz

gün olarak kabul edildi¤inden, eksik gün bildirimi nedeniyle ay bütünlü¤ü bo-

zulmaktad›r. Bütünlü¤ü bozulan bir ayda prim gün say›s› art›k 30 gün üzerin-

den de¤il, ay›n kaç günden olufltu¤una bak›larak hesaplanmas› gerekmektedir. 

Ay içinde baz› ifl günlerinde çal›flt›r›lmayan ve çal›flt›r›lmad›¤› günler

için ücret de ödenmeyen sigortal›lar›n eksik çal›flma nedenlerinin ayl›k prim

ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Kanunun bu hükmüne isti-

naden, eksik gün nedenlerine iliflkin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi

veya verilmesine ra¤men Kurumca geçerli say›lmamas› halinde, iflveren/ara-

c›lardan eksik bildirilen günlere iliflkin ek nitelikteki ayl›k prim ve hizmet bel-

gelerinin bir ayl›k süre içinde verilmesi, 7201 say›l› Kanuna göre tebli¤ edile-

cek yaz› ile istenilecek, ek nitelikteki ayl›k prim ve hizmet belgelerinin söz

konusu yaz›n›n tebli¤inden itibaren bir ayl›k süre içinde verilmemesi halinde,

bahse konu prim belgeleri ilgili Ünitece re’sen düzenlenerek, tahakkuk eden

primler yine 7201 say›l› Kanuna göre tebli¤ edilecek yaz› ile iflveren/arac›la-

ra bildirilecektir.

Yine bu ba¤lamda, sigortal›n›n ay içinde iflten ayr›lmas› halinde, iflten

ç›k›fl tarihi sisteme girildikten sonra, iflten ayr›lma nedeninin ayl›k prim ve

hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.
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