
AYLIK PR‹M VE H‹ZMET BELGES‹N‹N
KURUMA VER‹LMES‹NDEÖZELL‹KL‹
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5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunun

86.maddesi uyar›nca iflverenler bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi

çal›flt›rd›¤› sigortal›lar›n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi

sigortal›lar›n ad ve soyadlar›n›, T.C. kimlik numaralar›n›, 80 inci maddeye

göre hesaplanacak prime esas kazançlar›n›, prim ödeme gün say›lar› ile

prim tutarlar›n› gösteren ve örne¤i Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönet-

melikle belirlenen as›l veya ek ayl›k prim ve hizmet belgesini,  4 üncü mad-

denin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›ndakiler için en geç Kurumca

belirlenecek günün sonuna kadar, di¤er sigortal›lar için ise ait oldu¤u ay›

takip eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma ver-

mekle veya sigortal› çal›flt›rmad›¤› takdirde, bu hususu sigortal›

çal›flt›rmaya son verdi¤i tarihten itibaren, onbefl gün içinde Kuruma

bildirmekle yükümlüdür.

Bu makalede afet durumunda ayl›k prim ve hizmet belgelerinin ver-

ilme süresi, prim belgelerinin mücbir sebeplerle gönderilememesi ve prim-

lerin süresi içinde ödenememesi, ayl›k prim ve hizmet belgelerinin yasal

süresi içinde verilmemesi durumunda uygulanacak idari para cezalar›,

süresinde ödenmeyen primlere uygulanacak gecikme cezas› ve gecikme

zamm›ndan bahsedilecektir.
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II- AFET DURUMUNDA AYLIK PR‹M VE H‹ZMET 

BELGELER‹N‹N VER‹LME SÜRES‹

Yang›n, su bask›n›, yer kaymas› ve deprem gibi afete u¤rayan iflveren-

lerin, bu durumu kamu kurum ve kurulufllar›ndan alacaklar› yaz› ile bel-

geleyerek afetin meydana geldi¤i tarihten itibaren üç ay içinde iflyerinin

ba¤l› bulundu¤u Sosyal Güvenlik ‹l/Merkez Müdürlü¤üne yaz›l› talepte

bulunmalar› halinde, bu kiflilerin prim ödeme aczine düfltüklerinin Kurumca

yap›lacak inceleme neticesinde tespit edilmesi kayd›yla, afetin meydana

geldi¤i tarihte verilmesi gereken ayl›k prim ve hizmet belgeleri, afetin mey-

dana geldi¤i ay› takip eden üç ay içinde Kuruma verildi¤i takdirde yasal

süresi içinde verilmifl kabul edilmektedir.

Örne¤in (A) Limited fiirketine ait iflyerinin 17/10/2008 tarihinde

yang›n felaketine u¤rad›¤› varsay›ld›¤›nda, 17/1/2009 tarihinin

Cumartesine rastlamas› nedeniyle 19/1/2009 Pazartesi gününe kadar

iflyerinin ba¤l› bulundu¤u Sosyal Güvenlik ‹l/Merkez Müdürlü¤üne yang›n

felaketinden etkilendi¤ine dair kamu kurum ve kurulufllar›ndan alaca¤›

belge ile müracaat etmesi üzerine, Kurumca yap›lacak inceleme sonucunda,

sözkonusu iflverenin ödeme aczine düflmüfl oldu¤unun tespiti halinde, afetin

meydana geldi¤i tarihte Kuruma verilmesi gereken ayl›k prim ve hizmet

belgesi 2008/Eylül ay›na iliflkin belge olaca¤›ndan, 2008/Eylül ay›na iliflkin

ayl›k prim ve hizmet belgesi, 23/1/2009 tarihine kadar Kuruma verildi¤i

takdirde yasal süresi içinde verilmifl say›lacakt›r. Yang›n felaketinin

27/11/2008 tarihinde gerçekleflmifl oldu¤u varsay›ld›¤›nda ise, felakete

u¤ran›lan ayda verilmesi gereken ayl›k prim ve hizmet belgesinin verilme

süresi, yang›n felaketine u¤ran›lan tarihten önce (23/11/2008 tarihinde)

sona ermifl oldu¤undan, 2008/Ekim ay›na iliflkin ayl›k prim ve hizmet bel-

gesinin verilme süresi ertelenmeyecektir.

Kurum; genel hayat› etkiledi¤ine karar verilen afetler dolay›s›yla
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Kanunun 91 inci maddesinin üçüncü f›kras›n›n uygulamas› bak›m›ndan

prim ödeme sürelerini, vadelerinin bitim tarihinden itibaren uzatmaya yetk-

ilidir. Bu yetkiyi; bölge, il, ilçe, mahal ve afetten zarar görenler ile afetten

zarar görme derecesi veya prim türleri itibar›yla farkl› süreler tespit etmek

suretiyle de kullanabilir.. 

Prim borcunun ertelendi¤i sürede zamanafl›m› ifllemez ve ertelenen

k›sm›na gecikme cezas› ve gecikme zamm› uygulanmaz.

III- PR‹M BELGELER‹N‹N MÜCB‹R SEBEPLERLE

GÖNDER‹LEMEMES‹ VE PR‹MLER‹N SÜRES‹ ‹Ç‹NDE

ÖDENEMEMES‹ 

Ayl›k prim ve hizmet belgesini e-Sigorta ortam›nda göndermekle

zorunlu tutulan iflveren/arac›/sigortal›y› geçici olarak devralanlar›n,

Kurumun bilgi ifllem sistemlerinin afla¤›daki belirtilen nedenlerle hizmet

d›fl› kalmas› sonucu prim belgelerini öngörülen sürenin son gününde

Kuruma internet ortam›nda gönderememesi ve muhteviyat› primleri de

yasal süresi içinde ödeyememesi halinde, sorunlar›n ortadan kalkt›¤› tarihi

takip eden beflinci iflgününün sonuna kadar belge veya bilgiyi göndermeleri

ve muhteviyat› primleri de ayn› sürede Kuruma ödemeleri halinde, bu

yükümlülüklerini Kanunda öngörülen sürede yerine getirmifl olduklar›

kabul edilmektedir.

Hizmet Sunumu Genel Müdürlü¤ü yetkililerince imzalanacak bir

tutanak ile tevsik edilmesi kayd›yla; 

a) Kurum bilgisayar sisteminde, e-Sigorta uygulamas›n›n çal›flmas›n›

engelleyecek flekilde; 

1) Donan›msal ve yaz›l›msal ar›zalar, 

2) Elektrik ve iletiflim alt yap›s›nda meydana gelen ar›zalar, 

3) Yang›n, y›ld›r›m, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen

ve ifllem yapmay› engelleyici durumlar, 
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4) Sel veya su bask›n›, f›rt›na, yer kaymas›, deprem gibi tabi afetler

ile grev, lokavt, sabotaj, terör sald›r›lar›,

b) Kurumun hizmet sat›n ald›¤› internet servis sa¤lay›c›lar›nda

meydana gelen ar›zalar, 

c) (a) ve (b) d›fl›nda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar, 

ayl›k prim ve hizmet belgelerinin Kanunda öngörülen sürenin son

gününde Kurumca al›nmas›n› engelleyici sebep olarak kabul edilmekte-

dir. 

IV- AYLIK PR‹M VE H‹ZMET BELGELER‹N‹N YASAL

SÜRES‹ ‹Ç‹NDE VER‹LMEMES‹ DURUMUNDA

UYGULANACAK ‹DAR‹ PARA CEZALARI

5510 say›l› Kanunun 102 nci maddesinin birinci f›kras›n›n (c)

bendinde; “Kanunun 86 nc› maddesinin birinci f›kras› uyar›nca verilme-

si gereken belgeleri, Kurumca belirlenen flekilde ve usûlde vermeyenler

ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle

zorunlu tutuldu¤u halde an›lan ortamda göndermeyenler veya belirlenen

süre içinde vermeyenlere her bir fiil için;

1) Belgenin as›l olmas› halinde ayl›k asgarî ücretin iki kat›n›

geçmemek kayd›yla belgede kay›tl› sigortal› say›s› bafl›na, ayl›k asgarî

ücretin beflte biri tutar›nda,

2) Belgenin ek olmas› halinde, ayl›k asgarî ücretin iki kat›n›

geçmemek kayd›yla her bir ek  belgede kay›tl› sigortal› say›s› bafl›na,

ayl›k asgarî ücretin sekizde biri tutar›nda,

3) Ek belgenin 86 nc› maddenin beflinci f›kras›na istinaden

Kurumca re'sen düzenlenmesi durumunda, ayl›k asgarî ücretin iki kat›n›

geçmemek kayd›yla her bir ek belgede kay›tl› sigortal› say›s› bafl›na,

ayl›k asgarî ücretin yar›s› tutar›nda, 

4) Belgenin mahkeme karar›, Kurumun denetim ve kontrol ile
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görevlendirilmifl memurlar›nca yap›lan tespitler veya di¤er kamu

idarelerinin denetim elemanlar›nca kendi mevzuatlar› gere¤ince

yapacaklar› soruflturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da

bankalar, döner sermayeli kurulufllar, kamu idareleri ile kanunla kurulan

kurum ve kurulufllardan al›nan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya

kazançlar› Kuruma bildirilmedi¤i veya eksik bildirildi¤i anlafl›lan sigor-

tal›larla ilgili olmas› halinde, belgenin as›l veya ek nitelikte olup

olmad›¤›, iflverence düzenlenip düzenlenmedi¤i dikkate al›nmaks›z›n,

ayl›k asgarî ücretin iki kat› tutar›nda idarî para cezas› uygulan›r.” hükmü

yer almaktad›r.

Buna göre, ayl›k prim ve hizmet belgelerinin belirlenen usul ve

sürelerde Kuruma gönderilmemesi halinde Kanunda belirtilen tutarlarda

idari para cezas› uygulanacakt›r. 

V- SÜRES‹NDE ÖDENMEYEN PR‹MLERE

UYGULANACAK GEC‹KME CEZASI VE GEC‹KME ZAMMI 

5510 say›l› Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci f›kras› gere¤ince

Kurumun prim ve di¤er alacaklar› süresi içinde ve tam olarak öden-

mezse, ödenmeyen k›sm› sürenin bitti¤i tarihten itibaren ilk üç ayl›k

sürede her bir ay için % 3 oran›nda gecikme cezas› uygulanarak art›r›l›r.

Ayr›ca, her ay için bulunan tutarlara ödeme süresinin bitti¤i tarihten

bafllamak üzere borç ödeninceye kadar her ay için ayr› ayr› Hazine

Müsteflarl›¤›nca aç›klanacak bir önceki aya ait Yeni Türk Liras› cinsin-

den iskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma senetlerinin ayl›k ortala-

ma faizi bileflik bazda uygulanarak gecikme zamm› hesaplan›r. Ancak,

ödemenin yap›ld›¤› ay için gecikme zamm› günlük hesaplan›r.

Örne¤in (A) Limited flirketince 2008/Eylül ay›na iliflkin olarak

düzenlenen as›l nitelikteki ayl›k prim ve hizmet belgesinden dolay›



tahakkuk eden 2.000,00 TL sigorta priminin 20.01.2009 tarihinde ödenmesi

ve D.‹.B.S. oranlar›n›n da;

2008/ Ekim       =1,57

2008/ Kas›m      =1,63

2008/  Aral›k     =1,43

2009/ Ocak   =1,26 

oldu¤u varsay›ld›¤›nda, toplam borç afla¤›da gösterildi¤i flekilde hesa-

planacakt›r:

22000088//KKaass››mm aayy›› iiççiinn::   

2.000,00 x %3 =  60,00 (Gecikme cezas›)

2.000.00+60,00     =  2.060,00 (Gecikme cezal› borç)

2.060,00 x%1,57 = 32,34 + 2.060,00  = 2.092,34 TL

22000088//AArraall››kk  aayy›› iiççiinn::    

2.092,34 x %3        =      62,77    (Gecikme cezas›)

2.092,34+62,77      =      2.155,11    (Gecikme cezal› borç)

2.155,11x%1,63 =      35,12 + 2.155,11 =  2.190,23 TL

11 -- 2200 OOccaakk 22000099 ddöönneemmii iiççiinn::  

2.190,23 x %3         =      65,71 (Gecikme cezas›)

2.190,23 +65,71     =      2.255,94 (Gecikme cezal› borç)  

2.255,94 x%1,43 x 20   =      21,51 + 2.255,94 = 2.277,45 TL

3000
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TTaahhssiillaatt››nn mmaahhssuubbuu iissee::   

2,000,00  TL Borç asl›

+ 277,45  TL Gecikme cezas› + Gecikme zamm› 

2.277,45  TL fleklinde olacakt›r.

VI- PR‹MLER‹N ÖDENMES‹NDEN ‹fiVERENLE

B‹RL‹KTE SORUMLU TUTULANLAR

Kurumun prim ve di¤er alacaklar›n›n süresi içinde ödenmemesi

halinde, kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile görevli kamu

görevlileri, tüzel kiflili¤i haiz di¤er iflverenlerin flirket yönetim kurulu

üyeleri de dahil olmak üzere üst düzeydeki yönetici veya yetkilileri ile

kanuni temsilcileri Kuruma karfl› iflverenleri ile birlikte müfltereken ve

müteselsilen sorumlu tutulmufllard›r. 

Dolay›s›yla, sigorta primlerinin hakl› bir olmaks›z›n ödenmemesi

halinde, iflveren ile birlikte kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile

görevli kamu görevlileri, tüzel kiflili¤i haiz di¤er iflverenlerin ise flirket

yönetim kurulu üyeleri de dahil olmak üzere üst düzeydeki yönetici veya

yetkilileri ile kanuni temsilcileri aleyhine icra takibine geçilmektedir.

VII-SONUÇ

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu ile

iflverenler için getirilen en önemli yükümlülüklerden birisi olan Ayl›k

Prim ve Hizmet Belgesinin yasal süresi içerisinde verilmesi,bu süre

içerisinde verilmemesi halinde uygulanacak idari para cezalar›,

süresinde ödenmeyen primlere uygulanacak gecikme cezas› ve gecikme
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zamm› uygulanmas› konular› oldukça önem kazanmaktad›r. Bunlar›n bilin-

mesi halinde iflverenler idari para cezas›, gecikme cezas› ve gecikme

zamm›na maruz kalmayacaklar, ayk›r› davrand›klar›nda ise muhatap ola-

caklar› idari para cezas›, gecikme cezas› ve gecikme zamm›n› bileceklerdir.
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