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HAFTALIK CALISMA SURESI 31 - 45
SAAT ARASINDAKI ISCILER HAFTA
TATILI UCRETINE HAK KAZANIR MI ?

® Erol GUNER*
I. GiRIS:

Hafta tatili Tirkiye’ de 1924 yilinda cikarilan Hafta Tatili Kanunu ile
diizenlenmistir. Bu kanuna gore, “On bin veya on binden fazla niifusu bu-
lunan sehirlerdeki fabrika, imalathane, tezgah, diikkan, magaza, yaziha-
ne, ticarethane, sinai ve ticari bilumum miiesseselerin ..... haftada bir giin
tatil edilmeleri mecburidir ¢ (394 sayilh Hafta Tatili Kanunu 1. Md.). Res-
mi daireler ile genel, 6zel, ticari ve sinai miiesseselerde iscilerin haftada alti
giinden cok siireyle calistirilmasi yasaklanmigtir (394/2. Md. ). Kanun sadece
sanayi disinda kalan is¢ilerden tarim, avcilik, balik¢ilik, ormancilik ve benze-
ri islerdeki ¢aligmalar1 kapsam diginda birakmistir(394/3. Md. ).

Hafta Tatili Kanununa gore, igyerlerinin Pazar giinii acik olabilecegi dii-
zenlenmistir. Pazar giinii a¢ik olan bir igyerinde, haftanin bagka bir giiniinde
is¢iye izin verilmesi kanunda diizenlenmistir. Postalar halinde ¢alisma yapil-
mast halinde Pazar giinii calisan is¢iye hafta icinde ve 24 saatten az olmamak
tizere hafta tatili verilmelidir. Bunlar diginda, dinsel ve toplumsal gerekler g6z
Oniine alinarak, Ramazan ve Kurban bayrami arifesine rastlayan Pazar giinle-
rinde igyerinin kapali tutulmasina istisna getirilecegi de kanunda diizenlen-
mistir(394/5. Md. ).

Makalemizde doktrinde ve yargi kararlarinda tam bir goriis birliginin ol-

madig1, haftalik caligsma siiresi 31 - 45 saat arasinda olan iscilerin hafta tatili

* I Miifettisi Is Teftis Ankara Grup Bagkan Yrd.
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licretine hak kazanip-hak kazanmadiklari konusunu Kismi ve Tam siireli Is

Sozlesmesi 1s181nda incelemeye ve irdelemeye calisacagiz.
IL. KISMi SURELI VE TAM SURELI IS SOZLESMESI:

Calisma yasamimizda Part Time, Is Yasasinda ise Kismi siireli calisma
olarak isimlendirilen ¢aligma bigimi, 10.06.2003 tarihinde yiiriirliiliige giren
4857 sayili yeni Is Yasasi ile is mevzuatimiza girmis’ nin 6nemli ve yeni bir
diizenlemedir.

4857 sayil Is Yasast’ nin “ Tiirii ve Cahsma Bicimlerini Belirleme
Serbestisi” baslikli 9. maddesine gore; “ Taraflar is sozlesmesini, Kanun hii-
kiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uygun
tiirde diizenleyebilirler. Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu
sozlesmeler calisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut
deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

Aym yasanin “Kismi Siireli ve Tam Siireli Is Sozlesmesi” bashkli 13.

Maddesine gore ise; * Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siire-
li is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gére énemli élciide daha az belir-

lenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is sozlesmesidir. Kism1 siireli ig
sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakl kilan bir neden olmadikga, salt is
sozlegsmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore
farkli igleme tabi tutulamaz. Kismf siireli ¢aligan iscinin iicret ve paraya ilig-
kin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore ¢alistig1 siireye oran-
til1 olarak ddenir.....” hiikiimleri diizenlenmistir.

4857 sayili Is Yasas1” nin 63. maddesine istinaden ¢ikarilan Is Kanunu-
na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi® nin (06.04.2004 tarihli Resmi Gaze-
tede yayimlanmustir) Kismi Siireli Calisma baslikli 6. maddesine gore; * Isye-
rinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal calismanin iicte ikisi ora-
nina kadar yapilan cahsma kismi siireli calismadir. “4857 sayili s Yasa-

s1” nin 63. maddesi ve s6z konusu yonetmeligin 4. maddesinden hareketle,
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haftalik caligma siiresinin de 45 saat oldugu g6z oniinde tutuldugunda, kismi
siireli calismadan s6z edebilmek i¢in haftalik calisma siiresinin 30 saat (45 x
2 /3 :30 saat) ve altinda diizenlenmis olmas1 gerekmektedir.

**B 1 diizenlemeler dikk Iindiginda; kismi siireli calisma-

dan soz edebilmek icin haftalik calisma siiresinin 30 saat veya altinda ol-

masl, tam siireli calismadan séz edebilmek icin ise calisma siiresinin 30
in iizerin lunmasi aciktir.

III. HAFTA TATILi UCRETINE HAK KAZANMA ;

4857 sayil Is Yasas1’ nin 46. Maddesine gore, “Bu kanun kapsamina
giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6nce yasamin 63. Maddesine go-
re belirlenen is giinlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi giinliik bir za-
man dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme verilir”’ hiikkmii bulun-
maktadir. Buna gore, hafta tatili licretinden yararlanabilmek igin, Is Yasas1’
nin uygulama alani iginde olmak ve haftanin tatilden 6nceki ig giinlerinde ¢a-
lismig olmak sartlar1 bulunmaktadir.

A- Is Yasas1 Kapsanu icinde Olmak: Hafta tatili iicretinden yararlana-
bilmenin ilk sarti, Is Yasas1 kapsamu icinde olmaktir. Borglar Yasasi uygula-
ma alani icinde olanlar ve Is Yasasi’ nin 4. Maddesinde belirtilen istisnalar
icinde yer alan igler ve yerlerde caliganlar hafta tatili hakkindan yararlanama-
yacaklardir.

B- Haftanin Tatilden Onceki Is Giinlerinde Calisnus Olmak: Hafta

tatili hakkindan yararlanmanin ikinci sarti,_haftanin tatilden énceki is giin-
lerinde I§ Yasasi’ nin 63. Maddesinde belirlenen is giinlerinde calismis ol-

maktir. Kanun, koruyucu yapisi iginde fiilen ¢alisilmayan bazi halleri ¢aligil-

mus gibi kabul etmektedir.
Is Yasas1” nin 46. Maddesine gore, hafta tatiline hak kazanmak icin asa-

Sidaki siireler caligmis gibi kabul edilmektedir;
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1- Caligmadig1 halde kanunen c¢aligma siiresinden sayilan zamanlarla
giinliik {icret 6denen veya ddenmeyen kanundan ve sézlesmeden dogan tatil
giinlert,

2- Evlenmelerde li¢ giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya co-
cuklarin 6liimiinde ii¢ giine kadar verilmesi gereken izin siireleri,

3- Bir haftalik siire icinde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri.

Isyerinde ¢calismanin, zorlayici ve ekonomik bir sebep olmaksizin hafta-
nin bir veya birkac giiniinde tatil edilmesi halinde haftanin calisilmayan giin-
leri hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢aligilmig gibi sayilacaktir.

4857 sayili Is Yasast® nin 46. madde hiikiimleri dikkate alindiginda, ca-
ligmig gibi sayilan giinler ve isverenden izin alinarak calisilmayan giinler di-
sinda ig¢inin hafta icinde herhangi bir iggiiniinde isine devam etmemesi duru-
munda hafta tatiline hak kazanamadig1 gibi, hafta tatili iicreti de s6z konusu
olmayacaktir. Bu durumdaki is¢inin aylik toplam c¢alisilan giin sayisi, bir giin
ise devam etmedigi diisiiniildiigiinde 2 giin eksik olacaktir. Caligilan giin sa-
yis1 30 degil, 28 giin olarak gosterilecek, 28 giin ticret tahakkuk ve tediyesi ya-
pilacaktir. Isgilerin bu durum ile kargilasmamalari i¢in hakli bir mazeretleri

diginda iglerine devam etmeleri yerinde olacaktir.
IV. HAFTA TATILI UCRETI:

Kanunda diizenlenmig sartlar1 yerine getiren is¢iye, isveren tarafindan
caligtlmayan hafta tatili giinii icin bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin iicreti
tam olarak iicret 6denecektir(4857/46-I1. Md. ). Is¢inin tatil giinii iicreti, ¢alis-
t1§1 giinlere gore bir giine diisen iicretidir(4857/49-1. Md. ). Isciye 6denecek
olan hafta tatili iicretinde, sadece ¢alismanin karsiligi olan ¢iplak iicret esas
alinacak fazla ¢aligma iicreti, primler, hazirlama, tamamlama ve temizleme ig-
lerinde ¢aligan iscilere bu isler icin verilen iicret ve sosyal yardimlar dikkate

alinmayacaktir(4857/50. Md. ) isyerinde; isin bir haftadan fazla siire ile tatil
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edilmesini gerektiren zorlayicit sebepler ortaya c¢iktiginda, 4857/24 ve25.
Maddelerinin III. Bentlerinde gosterilen zorlayict sebeplerden dolay: ¢aligil-
mayan giinler icin is¢ilere bir hafta siireyle ddenen yarim iicret, hafta tatili gii-
nii i¢in de 6denecektir(4857 / 46-V. Md. ).

Yiizde usuliiniin uygulandig: igyerlerinde, hafta tatili iicreti is¢iye igve-
ren tarafindan 6denecektir(4857/ 46-VI. Md. ). Parca bagi, akort, gotiirii veya
yiizde usulii iicret sistemleriyle caligan isciler icin tatil giinii ticreti, 6deme do-
neminde kazandig: iicretin ayni siire iginde ¢aligtif1 giinlere boliinmesi sure-
tiyle hesaplanir(4857 / 49-11. Md. ). Saat iicreti ile ¢alisan iscilerin tatil giinii
ticreti saat iicretinin yedi bucuk katidir(4857/ 49-111. Md. ). Aylik iicretle ¢a-
lisanlarin aldiklar iicret, ulusal bayram ve genel tatil iicretlerini de igerdigi
icin ayrica bir 6deme yapilmayacaktir(4857 / 49-1V. Md. ).

Gegcici is goremezlik 6denegi alan iscilere hafta tatili ticreti, kurum veya
sandiklar tarafindan gecici is goremezlik Olciisii iizerinden 6denecek-
tir(4857/48-1. Md. ). Hastalik nedeni ile calisilmayan giinlerde Sosyal Sigor-
talar Kurumu tarafindan 6denen gecici is goremezlik 6denegi aylik ticretli is-
cilerin iicretlerinden mahsup edilir(4857/48-11. Md. ).

V. SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDAKI PRIME ESAS
KAZANCLAR DUZENLEMESI:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun
‘ Prime esas kazanclar “ bashkh 80. maddesine gore (Degisik: 17/4/2008-
5754/47 md.) ....cenvnennnn.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalinin, bir ay
icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak giinliik kazancin he-
sabina esas tutulan ay i¢indeki bazi giinlerde ¢alismamis ve ¢aligmadigr giin-
ler i¢in Gicret almamig sigortalinin giinliik kazanci, o ay icin prime esas tutu-

lan kazancinin iicret aldig1 giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.
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h) Sigortalilarin giinliik kazanclarinin hesabinda esas tutulan giin sayila-
11, ayni zamanda, bunlarin prim 6deme giin sayilarini gosterir. Ancak, isveren
ve sigortali arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis ol-
masi kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde calisan ve calistigi saat
karsiliginda iicret alan sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayisi, ay i¢in-
deki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayili f§ Kanununa gére belirlenen
haftalik calisma siiresine gére hesaplanan giinliik calisma saatine boliinmesi
suretiyle bulunur.

Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.
Yukarida belirtilen madde hiikiimleri dikkate alindiginda; kimsi siireli

calisma ile ilgili olarak sigorta primlerinin nasil tahakkuk ettirilecegi acikca
belirtilmistir. Ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢alisan ve calistig1 saat kar-
sthiginda iicret alan sigortalinin ay i¢indeki prim 6deme giin sayisinin, ay icin-
deki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen
haftalik calisma siiresine gore hesaplanan giinliik calisma saatine boliinmesi
suretiyle bulunacag1 ve bu sekildeki hesaplamada giin kesirlerinin bir giin ola-
rak kabul edilecegi hiikiim altina alinmistir.

Kismi Siireli Calismanin s6z konusu olmamasi1 durumunda yani haftalik
caligma siiresinin 31- 45 saat arasinda bulunmasi ve s6z konusu ¢aligma siire-
sinin hafta icinde degisik calisma giin sayisinda tamamlanmasi durumunda
prim tahakkukunun 30 tam giin iizerinden yapilacagi asikardir. Prim giin sa-
yis1 ve prim tahakkuku 30 giin {izerinden yapilacagindan dogal olarak iicret
tahakkuku ve tediyesi de 30 giin lizerinden yapilmasi gerekecektir. Bu tespit
baglaminda, doktrinde farkli goriislerin bulunmasi ve aksine yargi kararlari-
nin olmasina kargin, tam siireli i s6zlesmesine bagli olarak c¢alisan is¢ilerin
haftalik 31 — 45 saat arasindaki ¢alisma siiresini ka¢ giinde (3, 4, 5 giin gibi)
tamamladiklar1 nemli olmayip hafta tatili iicretine hak kazanacaklar1 agiktir.

Sosyal Giivenlik Mevzuatindaki diizenleme baglaminda ulagtigimiz ka-
naate, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri baglaminda da ulasilmaktadir. Giin-

liikk ve haftalik calisma siiresini belirleme yetkisi “ isverenin yonetim hakki *
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baglaminda isverenindir. Isveren giinliik ve haftalik calisma siiresini yasal si-
nirlar1 agmayacak sekilde belirlemis ve is¢i de bu tespite itiraz etmeyip calis-
ma edimini yerine getirmis ise bu diizenleme artik is sozlesmesi hiikmii hali-
ne gelmistir. Isverenin belirledigi calisma siiresi 4857 Is Yasas1® nin 63. mad-
desi ve bu maddeye istinaden ¢ikarilan Is Siireleri Yonetmeliginde belirtilen
giinliik ve haftalik ig siirelerinin altinda olabilir. Hafta tatili iicretine hak ka-
zanma acisindan 6nemli olan haftalik calisma siiresi degil, haftanin tatilden
onceki giinlerinde is¢inin calismis olmasidir. Haftalik ¢caligma siiresi kismi sii-
reli is sdzlesmesinin s6z konusu olamayacagi 31 — 45 saat arasinda bulunma-
st durumunda is¢i haftanin tatilden onceki giinlerinde ¢alismis olmasi karsili-
ginda hafta tatili ticretine hak kazanmis olacaktir. Kismi siireli is sozlesmesi-
nin s6z konusu olmamas1 nedeni ile ig¢inin bagka bir ig sozlesmesi ile farkl
bir isverenin yaninda caligsmasi ve ilave bir licrete hak kazanmasi da miimkiin

olmayacaktir.
VI. SONUC:

Anayasamizin ¢aligma sartlar1 ve dinlenme hakki baglikli 50. Maddesi-
ne gore, dinlenmek calisanlarin hakkidir. Bu baglamda, hafta tatilinin iscinin
Anayasal ve Yasal bir hakki oldugu, hafta tatili yapmayan is¢iden yeterli ve-
rim alinamayacagi ve igyeri disiplinine zararinin olacag: agiktir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli izin haklar1 ve sartlar1 kanunla
diizenlenmistir. 4857 sayili Is Yasas1’ nin 46-50. Maddelerinde hafta tatili iz-
ni ile iicreti konusunda diizenlemeler yapilmigstir. Ayrica 394 sayili Hafta Ta-
tili Kanunu ile de hafta tatilinin usul ve esaslar1 belirlenmistir. Bu yasal mev-
zuat dogrultusunda iscilere haftada 24 saatten az olmamak iizere, iicret kesin-
tisi yapmaksizin( bir ig karsilig1 olmaksizin) hafta tatili izni verilmesi ve haf-
ta tatili iicretinin tahakkuk ve tediye usulleri de 49 ve 50. Madde hiikiimleri-

ne gore yapilmasi gerekmektedir.
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Makalemizde haftalik ¢caligma siiresi 31 — 45 saat arasinda olan is¢ilerin
hafta tatili iicretine hak kazanip- hak kazanamayacaklarini irdelemeye calis-

tik. Sonugta bu durumda olan is¢ilerin hafta tatili ticretine hak kazanacaklari

yoniinde kanaate ulagtik.
KAYNAKCA

T.C. Yasalar (10.06.2003). 4857 is kanunu. Ankara: Resmi Gazete
(25134 sayil)
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