
HAFTALIK ÇALIfiMA SÜRES‹ 31 – 45
SAAT ARASINDAK‹ ‹fiÇ‹LER HAFTA
TAT‹L‹ ÜCRET‹NE HAK KAZANIR MI ?

l Erol GÜNER*

I. G‹R‹fi: 

Hafta tatili Türkiye’ de 1924 y›l›nda ç›kar›lan Hafta Tatili Kanunu ile

düzenlenmifltir. Bu kanuna göre, “On bin veya on binden fazla nüfusu bu-

lunan flehirlerdeki fabrika, imalathane, tezgah, dükkan, ma¤aza, yaz›ha-

ne, ticarethane, s›nai ve ticari bilumum müesseselerin ..... haftada bir gün

tatil edilmeleri mecburidir “ (394 say›l› Hafta Tatili Kanunu 1. Md.). Res-

mi daireler ile genel, özel, ticari ve s›nai müesseselerde iflçilerin haftada alt›

günden çok süreyle çal›flt›r›lmas› yasaklanm›flt›r (394/2. Md. ). Kanun sadece

sanayi d›fl›nda kalan iflçilerden tar›m, avc›l›k, bal›kç›l›k, ormanc›l›k ve benze-

ri ifllerdeki çal›flmalar› kapsam d›fl›nda b›rakm›flt›r(394/3. Md. ).   

Hafta Tatili Kanununa göre, iflyerlerinin Pazar günü aç›k olabilece¤i dü-

zenlenmifltir. Pazar günü aç›k olan bir iflyerinde, haftan›n baflka bir gününde

iflçiye izin verilmesi kanunda düzenlenmifltir. Postalar halinde çal›flma yap›l-

mas› halinde Pazar günü çal›flan iflçiye hafta içinde ve 24 saatten az olmamak

üzere hafta tatili verilmelidir. Bunlar d›fl›nda, dinsel ve toplumsal gerekler göz

önüne al›narak, Ramazan ve Kurban bayram› arifesine rastlayan Pazar günle-

rinde iflyerinin kapal› tutulmas›na istisna getirilece¤i de kanunda düzenlen-

mifltir(394/5. Md. ).

Makalemizde doktrinde ve yarg› kararlar›nda tam bir görüfl birli¤inin ol-

mad›¤›, haftal›k çal›flma süresi 31 - 45 saat aras›nda olan iflçilerin hafta tatili
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ücretine hak kazan›p-hak kazanmad›klar› konusunu K›smi ve Tam süreli ‹fl

Sözleflmesi ›fl›¤›nda incelemeye ve irdelemeye çal›flaca¤›z.

II. KISM‹ SÜREL‹ VE TAM SÜREL‹ ‹fi SÖZLEfiMES‹: 

Çal›flma yaflam›m›zda Part Time, ‹fl Yasas›nda ise  K›smi süreli  çal›flma

olarak isimlendirilen çal›flma biçimi, 10.06.2003 tarihinde yürürlülü¤e giren

4857 say›l› yeni ‹fl Yasas› ile ifl mevzuat›m›za girmifl’ n›n önemli ve yeni bir

düzenlemedir.

4857 say›l› ‹fl Yasas›’ n›n “ Türü ve Çal›flma Biçimlerini Belirleme

Serbestisi” bafll›kl› 9. maddesine göre; “ Taraflar ifl sözleflmesini, Kanun hü-

kümleriyle getirilen s›n›rlamalar sakl› kalmak kofluluyla, ihtiyaçlar›na uygun

türde düzenleyebilirler. ‹fl sözleflmeleri belirli veya belirsiz süreli yap›l›r. Bu

sözleflmeler çal›flma biçimleri bak›m›ndan tam süreli veya k›smî süreli yahut

deneme süreli ya da di¤er türde oluflturulabilir. 

Ayn› yasan›n “K›smi Süreli ve Tam Süreli ‹fl Sözleflmesi” bafll›kl› 13.

Maddesine göre ise; “ ‹flçinin normal haftal›k çal›flma süresinin, tam süre-

li ifl sözleflmesiyle çal›flan emsal iflçiye göre önemli ölçüde daha az belir-

lenmesi durumunda sözleflme k›smî süreli ifl sözleflmesidir. K›smî süreli ifl

sözleflmesi ile çal›flt›r›lan iflçi, ay›r›m› hakl› k›lan bir neden olmad›kça, salt ifl

sözleflmesinin k›smî süreli olmas›ndan dolay› tam süreli emsal iflçiye göre

farkl› iflleme tâbi tutulamaz. K›smî süreli çal›flan iflçinin ücret ve paraya ilifl-

kin bölünebilir menfaatleri, tam süreli emsal iflçiye göre çal›flt›¤› süreye oran-

t›l› olarak ödenir…..” hükümleri düzenlenmifltir.

4857 say›l› ‹fl Yasas›’ n›n 63. maddesine istinaden ç›kar›lan ‹fl Kanunu-

na ‹liflkin Çal›flma Süreleri Yönetmeli¤i’ nin (06.04.2004 tarihli Resmi Gaze-

tede yay›mlanm›flt›r) K›smi Süreli Çal›flma bafll›kl› 6. maddesine göre; “ ‹flye-

rinde tam süreli ifl sözleflmesi ile yap›lan emsal çal›flman›n üçte ikisi ora-

n›na kadar yap›lan çal›flma k›smi süreli çal›flmad›r. “4857 say›l› ‹fl Yasa-

s›’ n›n 63. maddesi ve söz konusu yönetmeli¤in 4. maddesinden hareketle,
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haftal›k çal›flma süresinin de 45 saat oldu¤u göz önünde tutuldu¤unda, k›smi

süreli çal›flmadan söz edebilmek için haftal›k çal›flma süresinin 30 saat (45 x

2 / 3 : 30 saat) ve alt›nda düzenlenmifl olmas› gerekmektedir.

**Bu yasal düzenlemeler dikkate al›nd›¤›nda; k›sm› süreli çal›flma-

dan söz edebilmek için haftal›k çal›flma süresinin 30 saat veya alt›nda ol-

mas›, tam süreli çal›flmadan söz edebilmek için ise çal›flma süresinin 30

saatin üzerinde bulunmas› aç›kt›r. 

III. HAFTA TAT‹L‹ ÜCRET‹NE HAK KAZANMA; 

4857 say›l› ‹fl Yasas›’ n›n 46. Maddesine göre, “Bu kanun kapsam›na

giren iflyerlerinde, iflçilere tatil gününden önce yasan›n 63. Maddesine gö-

re belirlenen ifl günlerinde çal›flm›fl olmalar› koflulu ile yedi günlük bir za-

man dilimi içinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme verilir” hükmü bulun-

maktad›r. Buna göre, hafta tatili ücretinden yararlanabilmek için, ‹fl Yasas›’

n›n uygulama alan› içinde olmak ve haftan›n tatilden önceki ifl günlerinde ça-

l›flm›fl olmak flartlar› bulunmaktad›r.

A- ‹fl Yasas› Kapsam› ‹çinde Olmak: Hafta tatili ücretinden yararlana-

bilmenin ilk flart›, ‹fl Yasas› kapsam› içinde olmakt›r. Borçlar Yasas› uygula-

ma alan› içinde olanlar ve ‹fl Yasas›’ n›n 4. Maddesinde belirtilen istisnalar

içinde yer alan ifller ve yerlerde çal›flanlar hafta tatili hakk›ndan yararlanama-

yacaklard›r.

B- Haftan›n Tatilden Önceki ‹fl Günlerinde Çal›flm›fl Olmak: Hafta

tatili hakk›ndan yararlanman›n ikinci flart›, haftan›n tatilden önceki ifl gün-

lerinde ‹fl Yasas›’ n›n 63. Maddesinde belirlenen ifl günlerinde çal›flm›fl ol-

makt›r. Kanun, koruyucu yap›s› içinde fiilen çal›fl›lmayan baz› halleri çal›fl›l-

m›fl gibi kabul etmektedir. 

‹fl Yasas›’ n›n 46. Maddesine göre, hafta tatiline hak kazanmak için afla-

¤›daki süreler çal›flm›fl gibi kabul edilmektedir;
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1- Çal›flmad›¤› halde kanunen çal›flma süresinden say›lan zamanlarla

günlük ücret ödenen veya ödenmeyen kanundan ve sözleflmeden do¤an tatil

günleri,

2- Evlenmelerde üç güne kadar, ana veya baban›n, eflin, kardefl veya ço-

cuklar›n ölümünde üç güne kadar verilmesi gereken izin süreleri,

3- Bir haftal›k süre içinde kalmak üzere iflveren taraf›ndan verilen di¤er

izinlerle hekim raporuyla verilen hastal›k ve dinlenme izinleri.

‹flyerinde çal›flman›n, zorlay›c› ve ekonomik bir sebep olmaks›z›n hafta-

n›n bir veya birkaç gününde tatil edilmesi halinde haftan›n çal›fl›lmayan gün-

leri hafta tatiline hak kazanmak için çal›fl›lm›fl gibi say›lacakt›r.   

4857 say›l› ‹fl Yasas›’ n›n 46. madde hükümleri dikkate al›nd›¤›nda, ça-

l›flm›fl gibi say›lan günler ve iflverenden izin al›narak çal›fl›lmayan günler d›-

fl›nda iflçinin hafta içinde herhangi bir iflgününde ifline devam etmemesi duru-

munda hafta tatiline hak kazanamad›¤› gibi, hafta tatili ücreti de söz konusu

olmayacakt›r. Bu durumdaki iflçinin ayl›k toplam çal›fl›lan gün say›s›, bir gün

ifle devam etmedi¤i düflünüldü¤ünde 2 gün eksik olacakt›r. Çal›fl›lan gün sa-

y›s› 30 de¤il, 28 gün olarak gösterilecek, 28 gün ücret tahakkuk ve tediyesi ya-

p›lacakt›r. ‹flçilerin bu durum ile karfl›laflmamalar› için hakl› bir mazeretleri

d›fl›nda ifllerine devam etmeleri yerinde olacakt›r.        

IV. HAFTA TAT‹L‹ ÜCRET‹: 

Kanunda düzenlenmifl flartlar› yerine getiren iflçiye, iflveren taraf›ndan

çal›fl›lmayan hafta tatili günü için bir ifl karfl›l›¤› olmaks›z›n o günün ücreti

tam olarak ücret ödenecektir(4857/46-II. Md. ). ‹flçinin tatil günü ücreti, çal›fl-

t›¤› günlere göre bir güne düflen ücretidir(4857/49-I. Md. ). ‹flçiye ödenecek

olan hafta tatili ücretinde, sadece çal›flman›n karfl›l›¤› olan ç›plak ücret esas

al›nacak fazla çal›flma ücreti, primler, haz›rlama, tamamlama ve temizleme ifl-

lerinde çal›flan iflçilere bu ifller için verilen ücret ve sosyal yard›mlar dikkate

al›nmayacakt›r(4857/50. Md. ) ‹flyerinde; iflin bir haftadan fazla süre ile tatil
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edilmesini gerektiren zorlay›c› sebepler ortaya ç›kt›¤›nda, 4857/24 ve25.

Maddelerinin III. Bentlerinde gösterilen zorlay›c› sebeplerden dolay› çal›fl›l-

mayan günler için iflçilere bir hafta süreyle ödenen yar›m ücret, hafta tatili gü-

nü için de ödenecektir(4857 / 46-V. Md. ).  

Yüzde usulünün uyguland›¤› iflyerlerinde, hafta tatili ücreti iflçiye iflve-

ren taraf›ndan ödenecektir(4857/ 46-VI. Md. ). Parça bafl›, akort, götürü veya

yüzde usulü ücret sistemleriyle çal›flan iflçiler için tatil günü ücreti, ödeme dö-

neminde kazand›¤› ücretin ayn› süre içinde çal›flt›¤› günlere bölünmesi sure-

tiyle hesaplan›r(4857 / 49-II. Md. ). Saat ücreti ile çal›flan iflçilerin tatil günü

ücreti saat ücretinin yedi buçuk kat›d›r(4857/ 49-III. Md. ). Ayl›k ücretle ça-

l›flanlar›n ald›klar› ücret, ulusal bayram ve genel tatil ücretlerini de içerdi¤i

için ayr›ca bir ödeme yap›lmayacakt›r(4857 / 49-IV. Md. ).

Geçici ifl göremezlik ödene¤i alan iflçilere hafta tatili ücreti, kurum veya

sand›klar taraf›ndan geçici ifl göremezlik ölçüsü üzerinden ödenecek-

tir(4857/48-I. Md. ). Hastal›k nedeni ile çal›fl›lmayan günlerde Sosyal Sigor-

talar Kurumu taraf›ndan ödenen geçici ifl göremezlik ödene¤i ayl›k ücretli ifl-

çilerin ücretlerinden mahsup edilir(4857/48-II. Md. ).

V. SOSYAL GÜVENL‹K MEVZUATINDAK‹  PR‹ME ESAS 

KAZANÇLAR DÜZENLEMES‹:

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanununun

“ Prime esas kazançlar “ bafll›kl› 80. maddesine göre (De¤iflik: 17/4/2008-

5754/47 md.) …………….

g) Primlerin hesab›na esas tutulacak günlük kazanç, sigortal›n›n, bir ay

için prime esas tutulan kazanc›n›n otuzda biridir. Ancak günlük kazanc›n he-

sab›na esas tutulan ay içindeki baz› günlerde çal›flmam›fl ve çal›flmad›¤› gün-

ler için ücret almam›fl sigortal›n›n günlük kazanc›, o ay için prime esas tutu-

lan kazanc›n›n ücret ald›¤› gün say›s›na bölünmesi suretiyle hesaplan›r.



h) Sigortal›lar›n günlük kazançlar›n›n hesab›nda esas tutulan gün say›la-

r›, ayn› zamanda, bunlar›n prim ödeme gün say›lar›n› gösterir. Ancak, iflveren

ve sigortal› aras›nda k›smî süreli hizmet akdinin yaz›l› olarak yap›lm›fl ol-

mas› kayd›yla, ay içerisinde günün baz› saatlerinde çal›flan ve çal›flt›¤› saat

karfl›l›¤›nda ücret alan sigortal›n›n ay içindeki prim ödeme gün say›s›, ay için-

deki toplam çal›flma saati süresinin 4857 say›l› ‹fl Kanununa göre belirlenen

haftal›k çal›flma süresine göre hesaplanan günlük çal›flma saatine bölünmesi

suretiyle bulunur.

Bu flekildeki hesaplamada gün kesirleri bir gün kabul edilir.

Yukar›da belirtilen madde hükümleri dikkate al›nd›¤›nda; kimsi süreli

çal›flma ile ilgili olarak sigorta primlerinin nas›l tahakkuk ettirilece¤i aç›kça

belirtilmifltir. Ay içerisinde günün baz› saatlerinde çal›flan ve çal›flt›¤› saat kar-

fl›l›¤›nda ücret alan sigortal›n›n ay içindeki prim ödeme gün say›s›n›n, ay için-

deki toplam çal›flma saati süresinin 4857 say›l› ‹fl Kanununa göre belirlenen

haftal›k çal›flma süresine göre hesaplanan günlük çal›flma saatine bölünmesi

suretiyle bulunaca¤› ve bu flekildeki hesaplamada gün kesirlerinin bir gün ola-

rak kabul edilece¤i hüküm alt›na al›nm›flt›r.

K›smi Süreli Çal›flman›n söz konusu olmamas› durumunda yani haftal›k

çal›flma süresinin 31- 45 saat aras›nda bulunmas› ve söz konusu çal›flma süre-

sinin hafta içinde de¤iflik çal›flma gün say›s›nda tamamlanmas› durumunda

prim tahakkukunun 30 tam gün üzerinden yap›laca¤› aflikard›r. Prim gün sa-

y›s› ve prim tahakkuku 30 gün üzerinden yap›laca¤›ndan do¤al olarak ücret

tahakkuku ve tediyesi de 30 gün üzerinden yap›lmas› gerekecektir. Bu tespit

ba¤lam›nda, doktrinde farkl› görüfllerin bulunmas› ve aksine yarg› kararlar›-

n›n olmas›na karfl›n,  tam süreli ifl sözleflmesine ba¤l› olarak çal›flan iflçilerin

haftal›k 31 – 45 saat aras›ndaki çal›flma süresini kaç günde (3, 4, 5 gün gibi)

tamamlad›klar› önemli olmay›p hafta tatili ücretine hak kazanacaklar› aç›kt›r. 

Sosyal Güvenlik Mevzuat›ndaki düzenleme ba¤lam›nda ulaflt›¤›m›z ka-

naate, 4857 say›l› ‹fl Kanunu hükümleri ba¤lam›nda da ulafl›lmaktad›r. Gün-

lük ve haftal›k çal›flma süresini belirleme yetkisi “ iflverenin yönetim hakk› “
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ba¤lam›nda iflverenindir. ‹flveren günlük ve haftal›k çal›flma süresini yasal s›-

n›rlar› aflmayacak flekilde belirlemifl ve iflçi de bu tespite itiraz etmeyip çal›fl-

ma edimini yerine getirmifl ise bu düzenleme art›k ifl sözleflmesi hükmü hali-

ne gelmifltir. ‹flverenin belirledi¤i çal›flma süresi 4857 ‹fl Yasas›’ n›n 63. mad-

desi ve bu maddeye istinaden ç›kar›lan ‹fl Süreleri Yönetmeli¤inde belirtilen

günlük ve haftal›k ifl sürelerinin alt›nda olabilir. Hafta tatili ücretine hak ka-

zanma aç›s›ndan önemli olan haftal›k çal›flma süresi de¤il, haftan›n tatilden

önceki günlerinde iflçinin çal›flm›fl olmas›d›r. Haftal›k çal›flma süresi k›smi sü-

reli ifl sözleflmesinin söz konusu olamayaca¤› 31 – 45 saat aras›nda bulunma-

s› durumunda iflçi haftan›n tatilden önceki günlerinde çal›flm›fl olmas› karfl›l›-

¤›nda hafta tatili ücretine hak kazanm›fl olacakt›r. K›smi süreli ifl sözleflmesi-

nin söz konusu olmamas› nedeni ile iflçinin baflka bir ifl sözleflmesi ile farkl›

bir iflverenin yan›nda çal›flmas› ve  ilave bir ücrete hak kazanmas› da mümkün

olmayacakt›r. 

VI. SONUÇ:

Anayasam›z›n çal›flma flartlar› ve dinlenme hakk› bafll›kl› 50. Maddesi-

ne göre, dinlenmek çal›flanlar›n hakk›d›r. Bu ba¤lamda, hafta tatilinin iflçinin

Anayasal ve Yasal bir hakk› oldu¤u, hafta tatili yapmayan iflçiden yeterli ve-

rim al›namayaca¤› ve iflyeri disiplinine zarar›n›n olaca¤› aç›kt›r. 

Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli izin haklar› ve flartlar› kanunla

düzenlenmifltir. 4857 say›l› ‹fl Yasas›’ n›n 46-50. Maddelerinde hafta tatili iz-

ni ile ücreti konusunda düzenlemeler yap›lm›flt›r. Ayr›ca 394 say›l› Hafta Ta-

tili Kanunu ile de hafta tatilinin usul ve esaslar› belirlenmifltir. Bu yasal mev-

zuat do¤rultusunda iflçilere haftada 24 saatten az olmamak üzere, ücret kesin-

tisi yapmaks›z›n( bir ifl karfl›l›¤› olmaks›z›n) hafta tatili izni verilmesi ve haf-

ta tatili ücretinin tahakkuk ve tediye usulleri de 49 ve 50. Madde hükümleri-

ne göre yap›lmas› gerekmektedir. 
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Makalemizde haftal›k çal›flma süresi 31 – 45 saat aras›nda olan iflçilerin

hafta tatili ücretine hak kazan›p- hak kazanamayacaklar›n› irdelemeye çal›fl-

t›k. Sonuçta bu durumda olan iflçilerin hafta tatili ücretine hak kazanacaklar›

yönünde kanaate ulaflt›k.
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