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HIiZMET AKDI ILE CALISANLARIN
ITIBARI HIZMET SURESI NE OLACAK?

® Cevdet CEYLAN*

I-GIRIS

Itibari hizmet siiresi; agir, riskli ve saghiga zararli iglerde fiilen ¢aligan ve
bu islerin risklerine maruz kalan sigortalilarin sigortalilik siirelerine olmayan
bir siire eklenmek ve emeklilik yas hadlerinden indirim yapilmak suretiyle da-
ha erken emekli olmalarina olanak veren bir siiredir.

Itibari hizmet uygulamasi ilk defa 1977 yilinda baglamis, daha sonra uy-
gulamada cesitli degisiklikler yapilmistir. Ancak 5510 (Resmi Gazete, 2006)
say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 506 sayili Ka-
nundaki itibari hizmet siiresi uygulamasi sona erdirilerek yerine “fiili hizmet
stiresi zammi” ikame edilmistir. Ancak, itibari hizmet siiresi ve fiili hizmet sii-
resi zammu arasinda hem kapsam hem de uygulamada temel farkliliklar bu-
lunmaktadir.

Calismamizin amaci, 506 sayili Kanundaki itibari hizmet siiresi uygula-
masindan faydalanma sartlarini ve 5510 sayili Kanundan sonra itibari hizmet

stiresi uygulamasinin nasil olacagini ortaya koymaktir.
I-ITIBARI HIZMET SURESI UYGULAMASI

Ik defa 1977 yilinda 506 sayili Kanuna giren itibari hizmet siiresi uy-

gulamasi 1987 ve 1989 yilinda degisikliklere ugramistir. Itibari hizmet siiresi

* Sosyal Giivenlik Kurumu Sigortali Emeklilik fslemleri Daire Bagkant V.
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uygulamasinda, fiilen ¢aligilmayan ve olmayan bir siirenin sigortalilik siire-
sine eklenmesi ve emeklilik yas haddinden indirim s6z konusudur. 506 sayili
Kanunun miilga ek 5! ve ek 62 nc1 maddesi uyarinca; “506 sayili Kanuna go-
re sigortal1 sayilanlarin, kanunda sayilan islerde en az 3600 giin ¢aligmis ol-
malar1 halinde, bu siirelerin her tam yili icin, toplam sigortalilik siiresine 90
giin eklenir.” Buna gore, kanunda belirtilen agir, riskli ve sagliga zararl isler-
de calisan sigortalilarin bu islerde ve isyerlerinde gecen ¢alismalarinin her
360 giinii icin toplam sigortalilik siirelerine 90 (1/4) giin ilave edilecektir. Iti-
bari hizmet siiresine eklenecek sigortalilik siiresinin tespitinde fiilen kapsam-
daki islerde ¢aligilan giin sayist x 0,25 formiilii kullanilir.

506 sayili Kanunun 4447(Resmi Gazete, 1999) sayili Kanunun 16 nc1
maddesi ile eklenen gegici 393 uncu maddesinde, 5 yili gegmemek iizere si-
gortalilik siirelerine ilave edilen giin sayis1 kadar emeklilik yas hadlerinden
indirim Ongoriilmiigtiir.

Anlagilacagi iizere, itibari hizmet siiresi kapsaminda ilk olarak sigortali-
lik siiresine ilave, ikinci olarak da 5 y1li1 gegmemek iizere ilave edilen siire ka-
dar emeklilik yas hadlerinden indirim s6z konusudur.

506 sayili Kanun kapsaminda itibari hizmet siiresi uygulamasindan fay-

dalanmak icin bazi kosullarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
1-Sigortalihik

Itibari hizmet siiresinden faydalanacak kisinin &ncelikle 506 sayili Ka-

nunun 2 maddesi kapsaminda sigortalilik niteligini haiz olmasi gerekmekte-

' 506 sayilt Kanuna gore sigortali sayilanlarin, agagida sayilan gorevlerde gecen sigortalilik siirelerine, bu siirelerin

her tam y1l1 i¢in, hizalarinda gésterilen siireler, sigortalilik siiresi olarak eklenir.....

Kesirlerin hesaplanmasinda tam yil 360 giin olarak almur. Fiilen calisilmus giine eklenecek itibari hizmet giinii sayisinin
bulunmasinda (Caligtlan giin sayist x 0,25) formiilii uygulanir.

2 Malilliik, Yaglilik ve Olim Sigortalarma tabi ¢alismalarinm en az 3600 giiniinii ek madde 1 de belirtilen islerde
geciren sigortalilar, ek madde 1 de yer alan itibari hizmet siiresine iligkin hiikiimlerden yararlanirlar. (2)

3" Bu Kanunun Ek 5 ve Ek 6 nct Maddeleri geregince sigortalilik siiresine ilave edilen giin sayilari, bes yildan ¢ok
olmamak iizere bu Kanunun 60 ve Gegici 81 inci maddelerinde belirtilen yas hadlerinden indirilir.

292



2 COZUM say: 93 -2009

dir. Bu kapsamda bulunmayan, yani sigortal1 sayilmayan kimselerin hig¢bir
calismasinin itibari hizmet siiresi kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin de-

gildir.
2- Kanunda Belirtilen i§yerlerinde Ve i§lerde Fiilen Calisma

Itibari hizmet siiresinden yararlanmasimin ikinci sarti calismalarin ka-
nunda sayilan igyerlerinde ve iglerde gegmesidir. Bu iki sartin birlikte gercek-
lesmesi gerekmekte olup, kanunda sayilan isyerlerinde ¢alisip, kanunda sayi-
lan igleri yapmayanlar veya kanunda sayilan isleri kanunda sayili isyerlerinde
yapmayanlar faydalanamaz. Dolayisiyla, bu iki sartin birlikte gerceklesme-
mesi durumunda sigortalilarin itibari hizmet siiresi uygulamasindan yararlan-
malarma imkan bulunmamaktadir.

Sigortalilarin itibari hizmet siiresinden yararlanabilmeleri i¢in agir, risk-
li ve sagliga zararh isleri fiilen yapmalari gerekmekte olup, fiilen calismanin
s0z konusu olmadig: iicretli- iicretsiz izin, sihhi izin gibi siirelerin itibari hiz-
met kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin degildir. Ancak hafta sonu tatili
itibari hizmet kapsamindadir.

Dolayisiyla, kapsama giren igyerlerinde ve Kanun metninde sayilan agir,
riskli ve sagliga zararl iglerde fiilen ¢alismayanlar ve Kanundaki unvanlara
sahip olmakla birlikte itibari hizmet kapsamina girmeyen islerde calisanlar iti-
bari hizmet siiresinden yararlanamaz.

Ornek: Isyerindeki unvani veya kadrosu “kaynak¢1” olmasina ragmen
fiilen bu isi yapmayip, “soforliik” yapan sigortali itibari hizmet siiresinden

yararlanamaz.
3-Risklere Maruz Kalma

Yine, Ek 5 inci maddede belirtilen igyerlerindeki iglerin bizzat sigorta-

I1 tarafindan seri ve siirekli tiretim yapilan isyerlerinde, iiretim siireci igerisin-
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de yapilmas: gerektiginden, denetim, kontrol ve idareciligin gerektirdigi goz-
lem ve benzeri amagclarla yapilan caligsmalar itibari hizmet kapsaminda deger-
lendirilmez.

Ayrica, mahkeme kararlarinda da belirtildigi gibi, itibari hizmet kapsa-
mindaki iglerin bariz 6zelligini; agir, riskli ve sagliga zararh islerde fiziki, ru-
hi ve fizyolojik bakimlardan insan sagligini olumsuz yonde etkileyen sartlar
altinda yapilmasi olusturmaktadir. Bu nedenle, kanunda belirtilen agr, risk-
li ve sagliga zararl islerde calisan sigortalilarin bu iglerin risklerine maruz
kalmasi gerekmektedir. Aksi halde, teknolojik ilerlemelerden veya otomasyo-
na gecilmesinden dolayz, riskin ortadan kalkti§1 durumlarda itibari hizmet sii-

resinden yararlanilamaz.
4-Belli Siire Prim Odeme

Itibari hizmet siiresinden faydalanmanin son sarti, kanunda sayilan isler-
de belli bir siire caligmadir. Bu siire 506 sayil1 Kanunun ek 6 inc1 maddesin-
de 3600 giin olarak ongoriilmiis olup, calismanin kanunda sayilan iglerde ve
uzun vadeli sigorta kollara tabi olarak ge¢mesi gerekmektedir. Yani kanun-
da sayilan iglerde yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olarak caliganla-
rin prim giin sayilart 3600 giiniin hesabinda dikkate alinmaz. Hesaplamada
her y1l 360 giin, her ay 30 giin olarak aliir. 506 sayili kanuna gére bu iglerde
3600 giin malulliik, yaghlik ve 6liim sigortas1 prim giin say1st bulunmayan si-

gortalilarin itibari hizmet siiresinden yararlanma imkani bulunmamaktadir.
III- DEGERLENDIRILMESI:
Itibari hizmet siiresinin degerlendirilmesinde, 6ncelikle bu islerde gecen
caligma siirelerinin ?°ii sigortalilik siiresine ilave edilecek, 5 yili gegcmemek

iizere ilave edilen siire kadar da emeklilik yas hadlerinden indirim yapilacak-

tir. Sigortalilik siiresine ilavede kapsamdaki islerde gecen giin sayis1 x 0,25
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formiilii kullanilacaktir. Bilindigi lizere, 506 sayili Kanundaki emeklilik ko-
sullar1 4447 sayili Kanunla 08/09/1999 tarihi itibariyle degistirilmis ve emek-
lilik yast kademeli olarak artirilmigtir. Ancak kademeli gecis diizenlemesinin
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesinin ardindan 23/05/2002 tarihi
itibariyle Anayasa Mahkemesinin iptal gerekgelerini kargilayacak sekilde ka-
demeli yag artirrmi yeniden diizenlenmistir. Buna gore oncelikle sigortalinin
08/09/1999 tarihi itibariyle itibari hizmet siiresi kapsaminda gecen islerde top-
lam 3600 giinii var ise bu tarih itibariyle itibari hizmet siiresi ilave edilerek si-
gortalilik siiresi tespit edilecektir. Sayet bu tarih itibariyle sigortali kadin ise
18, erkek ise 23 yil sigortaliliga ulasiyor ise sigortaliya 08/09/1999 tarihinden
onceki hiikiimlere gore aylik baglama sartlari belirlenecektir.# Tahsis talep
tarihinde ise tekrar 506 sayili Kanun hiikiimlerine gore siire ilavesi ve yastan
indirim uygulanacaktir. Ancak bu 08/09/1999 tarihi itibariyle sigortalinin 18
veya 23 yili bulunmuyorsa bu takdirde ikinci olarak 23/05/2002 tarihi itiba-
riyle kapsamdaki islerde 3600 giin calismasi var ise itibari hizmet siiresi ek-
lenerek yeniden degerlendirme yapilacak ve buna gore aylik baglama sartlar
belirlenecektir. Sigortalilik siiresine gore yaglilik aylig1 baglama sartlar: belir-
lendikten sonra, tahsis talep tarihinde siire ilavesi ve yastan indirim yapilacak-
tir. Yani oncelikle sigortalilik siiresine ilave yapilmak suretiyle aylik baglama
sartlar1 belirlenmekte, aylik talep tarihi itibariyle ise sigortalilik siiresine ilave
yapilarak ve yastan indirim yapilarak bu sartlari tasiyip tasimadigi, dolayisiy-
la ayliga hak kazanip kazanmadig tespit edilmektedir. Ancak sigortalinin
kapsamdaki iglerde ki ¢aligmasi 3600 giiniin altinda ise itibari hizmet siiresin-
den faydalanmas1 miimkiin degildir.

Itibari hizmet siiresi uygulamasi1 kapsaminda emeklilik yas haddinden

4 Kadnise 50, erkek ise 55 yasim doldurmug olmast ve en az 5000 giin veya,

- Kadm ise 50, erkek ise 55 yasi doldurmusg olmast, 15 yildan beri sigortali bulunmast ve en az 3600 giin veya,

- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmamug olmakla birlikte, kadin ise 20, erkek ise 25 yildan beri sigortali
bulunmast ve en az 5000 giin,
malulliik, yashlik ve 6liim sigortast primi ddeyenler yashlik ayligia hak kazanir.
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yas haddinden yapilacak indirimler hi¢bir durumda 5 yili gecemeyecektir.
Ayrica 2829 sayili kanunun 7 nci maddesi geregi itibari hizmet siireleri hiz-
met birlestirmesi kapsaminda degildir. Yani, 506 sayili Kanun kapsaminda ve
itibari hizmet siiresi kapsaminda yer alan bir iste calisan sigortali daha sonra
Emekli Sandigina tabi olarak caligsa ve bu Kurumdan emekli olmaya hak ka-
zansa itibari hizmet kapsaminda sigortalilik siiresine ilaveler veya yastan in-

dirimler yapilmayacaktir.

IV- 506 SAYILI KANUNDA YERALIP 5510 SAYILI KANUNDA
YERALMAYAN iSYERLERINDE GECEN CALISMALAR

Bilindigi lizere, 2008 Ekim ay1 basinda yiiriirliige giren 5510 sayili Ka-
nun ile 506 sayili kanundaki itibari hizmet siiresi uygulamasi sonlandirilmig-
tir. 5510 sayili Kanunda ise filli hizmet siiresi zammi uygulamasina gecilmis-
tir. Fiili hizmet zammi uygulamasi kapsamindaki isyerleri ve isler yeniden be-
lirlendigi gibi uygulamada da 6nemli degisiklikler yapilmigtir. 5510 sayili Ka-
nunda kapsamdaki igyerleri ve islerin belirlenmesi sirasinda, 506 sayili Ka-
nunda kapsamda olmayan isyerleri ve isler kapsama alindig1 gibi, 506 sayil
Kanun kapsaminda olup da 5510 sayili Kanunda yer verilmeyen igyeri ve is-
lerde bulunmaktadir. Dolayisiyla, 506 sayili Kanunda yer alip 5510 sayili Ka-
nunda yer almayan igyerlerinde gecen c¢alismalarin nasil degerlendirilecegi
onem kazanmigtir. Bu husus 5510 sayili Kanunun gegici 7 inci maddesinin
bir ve ikinci fikralarinda diizenlenmistir. Maddenin birinci fikrasina gore,
5510 Kanunun yiiriirliik tarihine kadar 506 sayili kanunda yer alan itibari hiz-
met siiresi kapsamindaki iglerde caligilan siireler, 506 sayilt kanunun itibari
hizmet siiresine iligkin hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Ikinci fikraya gore ise, 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilan
itibari hizmet siiresi kapsaminda yer alip, 5510 sayili Kanunun 40 nc1 mad-
desinde sayilmayan islerde bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce gecen calis-

ma siirelerinin 506 sayili kanun kapsaminda degerlendirilmesinde 506 sayilt
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Kanunun ek 6 inc1 maddesi geregi aranan 3600 giin prim 6deme sart1 aran-
maz. Buna gore, 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihi olan 2008 Ekim ay1 ba-
sindan o6nce, 506 sayili Kanunda itibari hizmet siiresi kapsaminda yer alan,
ancak 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinde yer verilmeyen islerde caligi-
lan siireler 506 sayili Kanunda belirlendigi sekilde degerlendirilecektir. Bu is-
lerde 5510 sayili Kanundan 6nce gecen caligmalarin ?” {iniin sigortalilik sii-
resine eklenmesi ve eklenen siire kadar emeklilik yas hadlerinden indirim ya-
pilmasi uygulamasina devam edilecek, fakat Kanunun yiiriirliik tarihinden
sonra bu iglerde gecen caligmalar i¢in siire ilavesi veya yastan indirim yapil-
mayacaktir. Bu durumdaki sigortalilarin, itibari hizmet siiresinden faydalan-
malari i¢in yazinin II nci boliimiinde belirtilen sartlar dan “bu islerde en az
3600 giin ¢aligma” sart1 hari¢ digerlerini eksiksiz tasimalar1 gerekmektedir.
Dolayisiyla sigortalilik siiresine ilave ve emeklilik yas haddinden indirim i¢in
3600 giin sart1 aranmayacaktir. Ancak Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce ay-
lik baglananlar icin bu uygulama gecerli degildir. Kanunun yiiriirliik tarihin-
den Once yaglilik aylig talebinde bulunan ve talep tarihinde 3600 giinii bulun-
mayan sigortali itibari hizmet siiresinden faydalanamayacaktir, ancak emekli
olamamis olan ve kanunun yiiriirliik tarihinden sonra yeniden aylik talep
edenler 5510 sayili Kanunun gecici maddesine gore itibari hizmet siiresinden
faydalanacaktir. Bu guruptaki sigortalilara gazeteciler ornek olarak gosteri-
lebilir.

506 sayili kanunda yer alip, 5510 sayili Kanunda da varligini devam et-
tiriren islerde gecen calismalar icin ise, 5510 sayili kanunun yiiriirliik tarihin-
den 6nce gegen caligmalar i¢in 506 sayili kanun hiikiimlerine gore sigortalilik
stiresine ilave ve ilave edilen siire kadar da yastan indirim yapilacak , kanu-
nun yiiriirliik tarihinden sonraki ¢alismalar i¢in ise 5510 sayili kanunun 40 1n-
c1t maddesi hiikiimlerine gore prim 6deme giin sayisina kanunda belirlenen
stireler kadar (60, 90 veya 180 giin) ilave ve 3 yili gegcmemek (yer alt1 islerin-
de sinir bulunmamaktadir) {izere ilave edilen siirelerin yarisi kadar da yastan

indirim yapilmak suretiyle degerlendirme yapilacaktir. Ancak yastan indirim
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icin yer alt1 iglerinde 1800, diger iglerde 3600 giin staj sart1 aranmaya devam
edilecek ve siirenin hesabinda Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce ve sonra ge-
cen siireler birlikte degerlendirilecektir. Bu gruptaki sigortalilar iginde dalgig-

lar ornek verilebilir.
V-SONUC

Sonug olarak, 506 sayili Kanunda itibari hizmet siiresi kapsaminda yer
alip, 5510 sayili Kanunda yer almayan igler ile ilgili olarak, kanunun yiiriirliik
tarihinden Once bu tiir islerde gecen caligmalarin degerlendirmesi, 3600 giin
staj siiresi sart1 aranmaksizin 506 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilmaya
devam edilecek, ancak kanunun yiiriirliik tarihinden sonraki siireler i¢in ayri

gulama yapilacaktir.
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