
H‹ZMET AKD‹ ‹LE ÇALIfiANLARIN
‹T‹BAR‹ H‹ZMET SÜRES‹ NE OLACAK?

l Cevdet  CEYLAN*

I-G‹R‹fi

‹tibari hizmet süresi; a¤›r, riskli ve sa¤l›¤a zararl› ifllerde fiilen çal›flan ve

bu ifllerin risklerine maruz kalan  sigortal›lar›n sigortal›l›k sürelerine olmayan

bir süre eklenmek ve emeklilik yafl hadlerinden indirim yap›lmak suretiyle da-

ha erken emekli olmalar›na olanak veren  bir süredir.

‹tibari hizmet uygulamas› ilk defa 1977 y›l›nda bafllam›fl, daha sonra  uy-

gulamada çeflitli de¤ifliklikler  yap›lm›flt›r. Ancak  5510 (Resmi Gazete, 2006)

say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu ile 506 say›l›  Ka-

nundaki itibari hizmet süresi uygulamas› sona erdirilerek yerine “fiili hizmet

süresi zamm›” ikame edilmifltir. Ancak, itibari hizmet süresi ve fiili hizmet sü-

resi zamm› aras›nda  hem kapsam hem de  uygulamada temel farkl›l›klar bu-

lunmaktad›r.

Çal›flmam›z›n amac›, 506 say›l› Kanundaki itibari hizmet süresi uygula-

mas›ndan faydalanma flartlar›n› ve 5510 say›l› Kanundan sonra itibari hizmet

süresi uygulamas›n›n nas›l olaca¤›n› ortaya koymakt›r. 

II-‹T‹BAR‹ H‹ZMET SÜRES‹ UYGULAMASI

‹lk defa 1977 y›l›nda  506 say›l› Kanuna giren itibari hizmet süresi uy-

gulamas› 1987 ve 1989 y›l›nda de¤iflikliklere u¤ram›flt›r. ‹tibari hizmet süresi
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uygulamas›nda,  fiilen çal›fl›lmayan ve olmayan  bir sürenin sigortal›l›k süre-

sine eklenmesi ve emeklilik yafl haddinden indirim söz konusudur. 506 say›l›

Kanunun mülga ek 51 ve ek 62 nc› maddesi uyar›nca; “506 say›l›  Kanuna gö-

re sigortal› say›lanlar›n, kanunda  say›lan ifllerde en az 3600 gün çal›flm›fl ol-

malar› halinde, bu sürelerin her tam y›l› için, toplam sigortal›l›k süresine 90

gün eklenir.” Buna göre, kanunda belirtilen a¤›r, riskli ve sa¤l›¤a zararl› ifller-

de  çal›flan sigortal›lar›n bu ifllerde ve iflyerlerinde geçen çal›flmalar›n›n her

360 günü için  toplam sigortal›l›k sürelerine 90 (1/4) gün ilave edilecektir. ‹ti-

bari hizmet süresine eklenecek sigortal›l›k süresinin tespitinde  fiilen kapsam-

daki ifllerde çal›fl›lan gün say›s› x 0,25 formülü kullan›l›r. 

506 say›l› Kanunun 4447(Resmi Gazete, 1999) say›l› Kanunun 16 nc›

maddesi ile eklenen geçici 393 uncu maddesinde, 5 y›l› geçmemek üzere si-

gortal›l›k sürelerine ilave edilen gün say›s› kadar emeklilik yafl hadlerinden

indirim öngörülmüfltür.  

Anlafl›laca¤› üzere, itibari hizmet süresi kapsam›nda ilk olarak sigortal›-

l›k süresine ilave, ikinci olarak da 5 y›l› geçmemek üzere ilave edilen süre ka-

dar emeklilik yafl hadlerinden indirim söz konusudur. 

506  say›l› Kanun kapsam›nda  itibari hizmet süresi uygulamas›ndan fay-

dalanmak için baz› koflullar›n yerine getirilmesi gerekmektedir.

1-Sigortal›l›k

‹tibari hizmet süresinden faydalanacak kiflinin öncelikle 506 say›l› Ka-

nunun 2 maddesi kapsam›nda sigortal›l›k niteli¤ini haiz olmas› gerekmekte-
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1 506 say›l› Kanuna göre sigortal› say›lanlar›n, afla¤›da say›lan görevlerde geçen sigortal›l›k sürelerine, bu sürelerin
her tam y›l› için, hizalar›nda gösterilen süreler, sigortal›l›k süresi olarak eklenir…..
Kesirlerin hesaplanmas›nda tam y›l 360 gün olarak al›n›r. Fiilen çal›fl›lm›fl güne eklenecek itibari hizmet günü say›s›n›n
bulunmas›nda (Çal›fl›lan gün say›s› x 0,25) formülü uygulan›r.
2 Malûllük, Yafll›l›k ve Ölüm Sigortalar›na tabi çal›flmalar›n›n en az 3600 gününü ek madde 1 de belirtilen ifllerde
geçiren sigortal›lar, ek madde 1 de yer alan itibari hizmet süresine iliflkin hükümlerden yararlan›rlar. (2)
3 Bu Kanunun Ek 5 ve Ek 6 nc› Maddeleri gere¤ince sigortal›l›k süresine ilave edilen gün say›lar›, befl y›ldan çok
olmamak üzere bu Kanunun 60 ve Geçici 81 inci maddelerinde belirtilen yafl hadlerinden indirilir.



dir. Bu kapsamda bulunmayan, yani sigortal› say›lmayan  kimselerin hiçbir

çal›flmas›n›n itibari hizmet süresi kapsam›nda de¤erlendirilmesi mümkün de-

¤ildir.

2- Kanunda Belirtilen ‹flyerlerinde Ve ‹fllerde Fiilen Çal›flma 

‹tibari hizmet süresinden yararlanmas›n›n ikinci flart› çal›flmalar›n ka-

nunda say›lan  iflyerlerinde ve ifllerde geçmesidir. Bu iki flart›n birlikte gerçek-

leflmesi gerekmekte olup, kanunda say›lan iflyerlerinde çal›fl›p, kanunda say›-

lan iflleri yapmayanlar veya kanunda say›lan iflleri kanunda say›l› iflyerlerinde

yapmayanlar faydalanamaz.  Dolay›s›yla, bu iki flart›n birlikte gerçekleflme-

mesi durumunda sigortal›lar›n itibari hizmet süresi uygulamas›ndan yararlan-

malar›na imkan bulunmamaktad›r.

Sigortal›lar›n itibari hizmet süresinden yararlanabilmeleri için a¤›r, risk-

li ve sa¤l›¤a zararl› iflleri fiilen yapmalar› gerekmekte olup, fiilen çal›flman›n

söz konusu olmad›¤› ücretli- ücretsiz izin, s›hhi izin gibi sürelerin itibari hiz-

met kapsam›nda de¤erlendirilmesi mümkün de¤ildir. Ancak hafta sonu tatili

itibari hizmet kapsam›ndad›r.

Dolay›s›yla, kapsama giren iflyerlerinde ve Kanun metninde say›lan a¤›r,

riskli ve sa¤l›¤a zararl› ifllerde fiilen çal›flmayanlar ve Kanundaki unvanlara

sahip olmakla birlikte itibari hizmet kapsam›na girmeyen ifllerde çal›flanlar iti-

bari hizmet süresinden yararlanamaz.

Örnek: ‹flyerindeki unvan› veya kadrosu  “kaynakç›” olmas›na ra¤men

fiilen bu ifli yapmay›p, “floförlük” yapan sigortal›  itibari hizmet süresinden

yararlanamaz.

3-Risklere Maruz Kalma

Yine, Ek 5 inci maddede belirtilen iflyerlerindeki  ifllerin  bizzat sigorta-

l› taraf›ndan seri ve sürekli üretim yap›lan iflyerlerinde, üretim süreci içerisin-
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de yap›lmas› gerekti¤inden, denetim, kontrol ve idarecili¤in gerektirdi¤i göz-

lem ve benzeri amaçlarla yap›lan çal›flmalar itibari hizmet kapsam›nda de¤er-

lendirilmez.

Ayr›ca, mahkeme kararlar›nda da belirtildi¤i gibi, itibari hizmet kapsa-

m›ndaki ifllerin bariz özelli¤ini; a¤›r, riskli ve sa¤l›¤a zararl› ifllerde fiziki, ru-

hi ve fizyolojik bak›mlardan insan sa¤l›¤›n› olumsuz yönde etkileyen flartlar

alt›nda yap›lmas›  oluflturmaktad›r.  Bu nedenle, kanunda belirtilen a¤›r, risk-

li ve sa¤l›¤a zararl› ifllerde çal›flan sigortal›lar›n bu ifllerin risklerine maruz

kalmas› gerekmektedir. Aksi halde, teknolojik ilerlemelerden veya otomasyo-

na geçilmesinden dolay›, riskin ortadan kalkt›¤› durumlarda itibari hizmet sü-

resinden yararlan›lamaz.

4-Belli Süre Prim Ödeme

‹tibari hizmet süresinden faydalanman›n son flart›, kanunda say›lan ifller-

de belli bir süre çal›flmad›r.  Bu süre 506 say›l› Kanunun ek 6 ›nc› maddesin-

de 3600 gün olarak öngörülmüfl olup, çal›flman›n kanunda say›lan ifllerde ve

uzun vadeli sigorta kollar›na  tabi olarak geçmesi gerekmektedir. Yani  kanun-

da say›lan ifllerde yaln›zca k›sa vadeli sigorta kollar›na tabi olarak çal›flanla-

r›n  prim gün say›lar› 3600 günün hesab›nda dikkate al›nmaz.  Hesaplamada

her y›l 360 gün, her ay 30 gün olarak al›n›r. 506 say›l› kanuna göre bu ifllerde

3600 gün  malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortas› prim gün say›s› bulunmayan si-

gortal›lar›n itibari hizmet süresinden yararlanma imkan› bulunmamaktad›r.

III- DE⁄ERLEND‹R‹LMES‹:

‹tibari hizmet süresinin de¤erlendirilmesinde, öncelikle bu ifllerde geçen

çal›flma sürelerinin ?’ü sigortal›l›k süresine ilave edilecek, 5 y›l› geçmemek

üzere ilave edilen süre kadar da emeklilik yafl hadlerinden indirim yap›lacak-

t›r. Sigortal›l›k süresine ilavede kapsamdaki ifllerde geçen gün say›s› x 0,25
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formülü kullan›lacakt›r. Bilindi¤i üzere, 506 say›l› Kanundaki emeklilik ko-

flullar› 4447 say›l› Kanunla 08/09/1999 tarihi itibariyle de¤ifltirilmifl ve emek-

lilik yafl› kademeli olarak  art›r›lm›flt›r. Ancak kademeli geçifl düzenlemesinin

Anayasa Mahkemesi taraf›ndan iptal edilmesinin ard›ndan 23/05/2002 tarihi

itibariyle Anayasa Mahkemesinin iptal gerekçelerini karfl›layacak flekilde ka-

demeli yafl art›r›m› yeniden düzenlenmifltir. Buna göre öncelikle sigortal›n›n

08/09/1999 tarihi itibariyle itibari hizmet süresi kapsam›nda geçen ifllerde top-

lam 3600 günü var ise bu tarih itibariyle itibari hizmet süresi ilave edilerek si-

gortal›l›k süresi tespit edilecektir. fiayet bu tarih itibariyle sigortal› kad›n ise

18, erkek ise 23 y›l sigortal›l›¤a ulafl›yor ise sigortal›ya 08/09/1999 tarihinden

önceki hükümlere göre  ayl›k ba¤lama flartlar› belirlenecektir.4 Tahsis talep

tarihinde ise tekrar 506 say›l› Kanun hükümlerine göre süre ilavesi ve yafltan

indirim uygulanacakt›r. Ancak bu 08/09/1999 tarihi itibariyle sigortal›n›n 18

veya 23 y›l› bulunmuyorsa bu takdirde ikinci olarak 23/05/2002 tarihi itiba-

riyle kapsamdaki ifllerde 3600 gün çal›flmas› var ise  itibari hizmet süresi ek-

lenerek yeniden de¤erlendirme yap›lacak ve buna göre ayl›k ba¤lama flartlar›

belirlenecektir. Sigortal›l›k süresine göre yafll›l›k ayl›¤› ba¤lama flartlar› belir-

lendikten sonra, tahsis talep tarihinde süre ilavesi ve yafltan indirim yap›lacak-

t›r. Yani öncelikle sigortal›l›k süresine ilave yap›lmak suretiyle ayl›k ba¤lama

flartlar› belirlenmekte, ayl›k talep tarihi itibariyle ise sigortal›l›k süresine ilave

yap›larak ve yafltan indirim yap›larak bu flartlar› tafl›y›p tafl›mad›¤›, dolay›s›y-

la ayl›¤a hak kazan›p kazanmad›¤› tespit edilmektedir. Ancak sigortal›n›n

kapsamdaki ifllerde ki çal›flmas› 3600 günün alt›nda ise itibari hizmet süresin-

den faydalanmas› mümkün de¤ildir. 

‹tibari hizmet süresi uygulamas› kapsam›nda  emeklilik yafl haddinden

4 -Kad›n ise 50, erkek ise 55 yafl›n› doldurmufl olmas› ve en az 5000 gün veya,
- Kad›n ise 50, erkek ise 55 yafl›n› doldurmufl olmas›, 15 y›ldan beri sigortal› bulunmas› ve en az 3600 gün veya,
- Kad›n ise 50, erkek ise 55 yafl›n› doldurmam›fl olmakla birlikte, kad›n ise 20, erkek ise 25 y›ldan beri sigortal›

bulunmas›  ve en az 5000 gün,
malullük, yafll›l›k ve ölüm sigortas› primi ödeyenler yafll›l›k ayl›¤›na hak kazan›r.



yafl haddinden yap›lacak  indirimler hiçbir durumda 5 y›l› geçemeyecektir.

Ayr›ca 2829 say›l›  kanunun 7 nci maddesi gere¤i itibari hizmet süreleri hiz-

met birlefltirmesi kapsam›nda de¤ildir. Yani, 506 say›l› Kanun kapsam›nda ve

itibari hizmet süresi kapsam›nda yer alan bir iflte çal›flan sigortal› daha sonra

Emekli Sand›¤›na tabi olarak çal›flsa ve bu Kurumdan emekli olmaya hak ka-

zansa itibari hizmet kapsam›nda sigortal›l›k süresine ilaveler veya yafltan in-

dirimler yap›lmayacakt›r.

IV- 506 SAYILI KANUNDA YERALIP  5510 SAYILI KANUNDA

YERALMAYAN ‹fiYERLER‹NDE GEÇEN ÇALIfiMALAR

Bilindi¤i üzere, 2008 Ekim ay› bafl›nda yürürlü¤e giren 5510 say›l› Ka-

nun ile 506 say›l› kanundaki itibari hizmet süresi uygulamas› sonland›r›lm›fl-

t›r. 5510 say›l› Kanunda ise filli hizmet süresi zamm› uygulamas›na geçilmifl-

tir. Fiili hizmet zamm› uygulamas› kapsam›ndaki iflyerleri ve ifller yeniden be-

lirlendi¤i gibi uygulamada da önemli de¤ifliklikler yap›lm›flt›r. 5510 say›l› Ka-

nunda kapsamdaki iflyerleri ve ifllerin belirlenmesi s›ras›nda, 506 say›l› Ka-

nunda kapsamda olmayan iflyerleri ve ifller kapsama al›nd›¤› gibi, 506 say›l›

Kanun kapsam›nda olup da 5510 say›l› Kanunda yer verilmeyen iflyeri ve ifl-

lerde bulunmaktad›r. Dolay›s›yla, 506 say›l› Kanunda yer al›p 5510 say›l› Ka-

nunda yer almayan iflyerlerinde geçen çal›flmalar›n nas›l de¤erlendirilece¤i

önem kazanm›flt›r. Bu husus 5510 say›l› Kanunun geçici  7 inci maddesinin

bir ve ikinci f›kralar›nda düzenlenmifltir. Maddenin birinci f›kras›na göre,

5510 Kanunun yürürlük tarihine kadar 506 say›l› kanunda yer alan itibari hiz-

met süresi kapsam›ndaki ifllerde çal›fl›lan süreler, 506 say›l›  kanunun itibari

hizmet süresine iliflkin hükümlerine göre de¤erlendirilir.

‹kinci f›kraya göre ise, 506 say›l› Kanunun ek 5 inci maddesinde say›lan

itibari hizmet süresi kapsam›nda yer al›p, 5510 say›l› Kanunun 40 ›nc› mad-

desinde say›lmayan ifllerde bu Kanunun yürürlük tarihinden önce geçen çal›fl-

ma sürelerinin 506 say›l› kanun  kapsam›nda de¤erlendirilmesinde 506 say›l›
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Kanunun ek 6 ›nc› maddesi gere¤i aranan 3600 gün prim ödeme flart› aran-

maz. Buna göre, 5510 say›l› Kanunun yürürlük tarihi olan 2008 Ekim ay›  ba-

fl›ndan önce, 506 say›l› Kanunda itibari hizmet süresi kapsam›nda yer alan,

ancak 5510 say›l› Kanunun 40 ›nc› maddesinde yer verilmeyen ifllerde çal›fl›-

lan süreler 506 say›l› Kanunda belirlendi¤i flekilde de¤erlendirilecektir. Bu ifl-

lerde 5510 say›l› Kanundan önce geçen  çal›flmalar›n ?’ ünün sigortal›l›k sü-

resine eklenmesi ve eklenen süre kadar emeklilik yafl hadlerinden indirim ya-

p›lmas› uygulamas›na devam edilecek, fakat Kanunun yürürlük tarihinden

sonra bu ifllerde geçen çal›flmalar için süre ilavesi veya yafltan indirim yap›l-

mayacakt›r. Bu  durumdaki sigortal›lar›n, itibari hizmet süresinden faydalan-

malar› için yaz›n›n II nci bölümünde belirtilen flartlar dan “bu ifllerde  en az

3600 gün çal›flma” flart› hariç di¤erlerini eksiksiz tafl›malar›  gerekmektedir.

Dolay›s›yla  sigortal›l›k süresine ilave ve emeklilik yafl haddinden indirim için

3600 gün flart› aranmayacakt›r. Ancak Kanunun yürürlük tarihinden önce ay-

l›k ba¤lananlar için bu uygulama geçerli de¤ildir. Kanunun yürürlük tarihin-

den önce yafll›l›k ayl›¤› talebinde bulunan ve talep tarihinde 3600 günü bulun-

mayan sigortal› itibari hizmet süresinden faydalanamayacakt›r, ancak emekli

olamam›fl olan ve  kanunun yürürlük tarihinden sonra yeniden ayl›k talep

edenler 5510 say›l› Kanunun geçici maddesine göre itibari hizmet süresinden

faydalanacakt›r. Bu  guruptaki  sigortal›lara gazeteciler örnek olarak gösteri-

lebilir. 

506 say›l› kanunda yer al›p, 5510 say›l› Kanunda da varl›¤›n› devam et-

tiriren ifllerde geçen çal›flmalar için ise,  5510 say›l› kanunun yürürlük tarihin-

den önce geçen çal›flmalar için 506 say›l› kanun hükümlerine göre sigortal›l›k

süresine ilave ve ilave edilen süre kadar da yafltan indirim yap›lacak , kanu-

nun yürürlük tarihinden sonraki çal›flmalar için ise 5510 say›l› kanunun 40 ›n-

c› maddesi  hükümlerine göre prim ödeme gün say›s›na kanunda belirlenen

süreler kadar (60, 90 veya 180 gün) ilave ve 3 y›l› geçmemek (yer alt› ifllerin-

de s›n›r bulunmamaktad›r) üzere ilave edilen sürelerin yar›s› kadar da yafltan

indirim yap›lmak suretiyle de¤erlendirme yap›lacakt›r. Ancak yafltan indirim
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için  yer alt› ifllerinde 1800, di¤er ifllerde  3600 gün staj flart› aranmaya devam

edilecek ve sürenin hesab›nda Kanunun yürürlük tarihinden önce ve sonra ge-

çen süreler birlikte de¤erlendirilecektir. Bu gruptaki sigortal›lar içinde dalg›ç-

lar örnek verilebilir.

V-SONUÇ

Sonuç olarak, 506 say›l› Kanunda itibari hizmet süresi kapsam›nda yer

al›p, 5510 say›l› Kanunda yer almayan ifller ile ilgili olarak, kanunun yürürlük

tarihinden önce bu tür ifllerde geçen çal›flmalar›n de¤erlendirmesi, 3600 gün

staj süresi flart› aranmaks›z›n 506 say›l› Kanun hükümlerine göre yap›lmaya

devam edilecek, ancak kanunun yürürlük tarihinden sonraki süreler için ayr›

bir ifllem yap›lmayacakt›r. Her iki kanunda da yer alm›fl ifller ile ilgili ikili uy-

gulama yap›lacakt›r.
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