
‹fiVEREN H‹SSES‹ S‹GORTA PR‹M‹
TEfiV‹K‹ UYGULAMASININ USUL VE
ESASLARI

l Umut TOPCU*

1- G‹R‹fi

TÜ‹K’ in aç›klad›¤› Hanehalk› ‹flgücü Araflt›rmas› 2009 Nisan Dönemi

Sonuçlar›na göre; 2009 y›l› Nisan döneminde istihdam edilenlerin say›s›, ge-

çen y›l›n ayn› dönemine göre 530 bin kifli azalarak, 20 milyon 698 bin kifliye

düflmüfltür. Bu dönemde tar›m sektöründe çal›flan say›s› 94 bin kifli, tar›m d›-

fl› sektörlerde çal›flan say›s› ise 436 bin kifli azalm›flt›r. Türkiye genelinde ifl-

siz say›s› geçen y›l›n ayn› dönemine göre 1 milyon 285 bin kifli artarak 3 mil-

yon 618 bin kifliye yükselmifltir. ‹flsizlik oran› ise 5 puanl›k art›fl ile % 14,9 se-

viyesinde gerçekleflmifltir. Görüldü¤ü üzere sonuçlar ürkütücü boyutlara ulafl-

m›flt›r. Durumun fark›nda olan hükümet özellikle son bir y›ld›r a¤›r bir flekil-

de hissedilen iflsizli¤e karfl› önlem almaya çal›fl›yor. Gerçekten de ekonomik

krizle birlikte tüm dünyada iflsiz say›s› rekor art›fllar göstermesi üzerine, ülke-

miz ekonomi yönetimi de iflsizli¤e çareler ar›yor ve birbiri ard›na teflvik pa-

ketleri aç›kl›yor. Ancak istihdam art›fl›na yönelik teflvikler iflsizli¤e henüz tam

manas›yla çare olabilmifl de¤il. Bu ba¤lamda daha önce Cumhurbaflkan› Ab-

dullah GÜL’ ün bir kez daha görüflülmek üzere Meclise iade etti¤i ‹flsizlik Si-

gortas› Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanununda De-

¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Kanun, TBMM Genel Kurulunda kabul edildi ve

Resmi Gazetede(T.C. Yasalar, 2009) yay›mlanarak yürürlü¤e girdi. Kabul

edilen bu yasa ile birlikte iflverenlere bir tak›m yeni teflvikler getirildi. Yaz›-

m›zda bu konunun ayr›nt›lar›n› aç›klamaya çal›flaca¤›z. 

ÇÖZÜM Say›: 94 -2009M
A

L‹

285

* SGK Müfettifli



2- 4447 SAYILI KANUNUN GEÇ‹C‹ 9. MADDES‹NDE ÖNGÖ-

RÜLEN TEfiV‹KTEN YARARLANMA fiARTLARI

4447 say›l› Kanunun geçici 9. maddesinde öngörülen sigorta primi iflve-

ren hissesi teflvikinden yararlan›labilmesi için;

A- Sigortal›lar Yönünden;

1- 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri aras›nda ise al›nm›fl olmas›; An›-

lan maddede öngörülen teflvikten 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri aras›nda

ise al›nan sigortal›lardan dolay› yararlan›labilecektir. Bu ba¤lamda, 17/8/2009

ve önceki tarihlerde ifle al›nan sigortal›lar ile halihaz›rdaki mevcut düzenle-

meye göre 1/1/2010 tarihinden sonra ifle al›nan sigortal›lardan dolay› söz ko-

nusu teflvikten yararlan›lmas› mümkün bulunmamaktad›r.

2- ‹fle girifl tarihinden önceki üç ayl›k dönemde Kurumumuza veri-

len ayl›k prim ve hizmet belgelerinde kay›tl› olmamas›; Sigortal›n›n ifle

al›nd›¤› tarihten önceki üç ayl›k dönemde, gerek yeni ifle al›nd›¤› iflyerinden,

gerekse farkl› bir iflyerinden SGK’ ya verilen ayl›k prim ve hizmet belgelerin-

de kay›tl› olmamas› gerekmektedir.

Örnek; (A) Limited fiirketinin 18/9/2009 tarihinde ise alm›fl oldu¤u si-

gortal›dan dolay›, teflvikten yararlanabilmesi için, bahse konu sigortal›n›n

2009/Haziran, Temmuz ve A¤ustos aylar›na iliflkin olarak düzenlenen ayl›k

prim ve hizmet belgelerinde kay›tl› olmamas› gerekmektedir.

Bize göre bu flart, iflverenlerin teflvik uygulamas›ndan faydalanmas›n› zor-

laflt›racak ve uygulaman›n ne yaz›kki ka¤›t üzerinde kalmas›na neden olacakt›r.

2.1- Ç›rak, Zorunlu Stajer ve Meslek Lisesinde E¤itim Gören Ö¤-

rencilerin Durumu; ‹fle al›nd›¤› tarihten önceki üç ayl›k dönemde yukar›da

aç›klanan sigortal›l›k hallerinden dolay› haklar›nda yaln›zca k›sa vadeli sigor-

ta kollar› hükümleri uygulanan sigortal›lardan dolay› söz konusu teflvik hü-

kümlerinden yararlan›lmas› mümkün bulunmaktad›r.
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Örnek; (B) gerçek kiflisi taraf›ndan, 16/9/2009 tarihinde ifle al›nm›fl olan

bir sigortal›n›n, ifle al›nd›¤› tarihten önceki üç ayl›k dönemde sadece,

2009/Haziran ay›nda meslek lisesinde okumakta iken zorunlu staja tabi tutul-

du¤u varsay›ld›¤›nda, an›lan sigortal›dan dolay› di¤er flartlar›nda sa¤lanm›fl

olmas› kayd›yla söz konusu teflvikten yararlan›lmas› mümkündür.

3- Fiilen çal›flmas›; Sigortal›n›n ay içinde fiilen çal›flm›fl olmas› gerek-

mektedir. Dolay›s›yla, an›lan Kanunda öngörülen di¤er flartlara sahip olmas›-

na ra¤men ay içinde çeflitli nedenlerle (y›ll›k ücretli izin ve istirahat gibi) fii-

len çal›flmam›fl olan sigortal›lara, iflverenlerce ücret ödenmesi halinde, fiilen

çal›fl›lmam›fl sürelere iliflkin ödenen ücretlerden dolay› söz konusu teflvikten

yararlan›lmas› mümkün bulunmamaktad›r. 

Örnek; An›lan maddede aran›lan niteliklere sahip (A) sigortal›s›n›n,

2009/Aral›k ay›nda 20 gün fiilen çal›flt›¤›, 10 gün istirahatl› oldu¤u ve istira-

hatl› olunan bu süre için iflverenince ücret ödendi¤i varsay›ld›¤›nda, söz ko-

nusu sigortal›n›n 2009/Aral›k ay›ndaki 20 günlük fiili çal›flmas›ndan dolay› ifl-

veren hissesi sigorta prim teflvikinden yararlan›labilecek, buna kars›n istira-

hatl› olunan 10 günlük süreden dolay› bahse konu teflvikten yararlan›lamaya-

cakt›r. 

Kapsama giren sigortal›lar›n fiilen çal›flt›klar› sürelere iliflkin düzenlene-

cek ayl›k prim ve hizmet belgeleri, 5921 say›l› Kanun numaras› seçilmek su-

retiyle, fiilen çal›flmamakla birlikte ücret ald›klar› sürelere iliflkin ayl›k prim

ve hizmet belgeleri ise, flartlar› sa¤lan›lm›fl olan di¤er prim teflviklerine iliflkin

kanun numaralar› seçilmek suretiyle, di¤er prim teflvikleri için öngörülen flart-

lar›n sa¤lanmam›fl olmas› halinde ise kanun numaras› seçilmeksizin SGK’ ya

gönderilecektir.

Kapsama giren sigortal›lar için, gerek 5921 say›l› Kanun numaras›, ge-

rekse di¤er prim teflviklerine iliflkin kanun numaralar› veya kanun numaras›

seçilmeksizin düzenlenecek olan ayl›k prim ve hizmet belgelerinde, eksik gün

nedeninin iflaretlenmesi gerekti¤inden, bu nitelikteki sigortal›lar için eksik

gün nedeni olarak “Di¤er Nedenler” seçene¤i iflaretlenecek ve bu prim belge-
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leri ile ilgili olarak Kuruma verilecek olan “Ek-10 Sigortal›lar›n Eksik Gün Bil-

dirim Formlar›” ekine, sigortal›lar›n bildirildi¤i di¤er prim belgesinin sureti ek-

lenecektir. Öte yandan, kapsama giren sigortal›lar›n hak kazand›klar› hafta tati-

li, fiilen çal›fl›lm›fl süreler gibi de¤erlendirildi¤inden, hafta tatili için ödenen üc-

retler, fiilen çal›fl›lm›fl süreler gibi 5921 say›l› Kanun türü seçilmek suretiyle dü-

zenlenecek olan ayl›k prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecektir.

B- ‹flyerleri Yönünden;

1- 2009/Nisan ay›na iliflkin olarak düzenlenmifl ayl›k prim ve hizmet

belgesinde kay›tl› sigortal› say›s›na ilave olarak ise al›nm›fl olmas›; Sigor-

ta primi iflveren hissesi teflvikinden yararlan›labilmesi için, ifle al›nan sigorta-

l›lar yönünden yukar›da belirtilen flartlar yan›nda, ayr›ca 2009/Nisan ay›na

iliflkin olarak düzenlenmifl olan ayl›k prim ve hizmet belgesinde kay›tl› sigor-

tal› say›s›na ilave olarak ifle al›nm›fl olmalar› gerekmektedir.

1.1- 1/5/2009 tarihinden önce 5510 say›l› Kanun kapsam›na al›nm›fl

olan iflyerleri yönünden; ‹flverenlerin, teflvikten yararlanabilmeleri için

18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri aras›nda ise ald›klar› ve an›lan maddede ön-

görülen niteliklere sahip sigortal›lar›, 2009/Nisan ay›na iliflkin ayl›k prim ve

hizmet belgesinde kay›tl› sigortal› say›s›na ilave olarak ifle alm›fl olmalar› ge-

rekmektedir.

Örnek 1; (A) Ltd. fiti.’ ye ait (1) nolu iflyerinde çal›flt›r›lan sigortal›lara

iliksin 2009/Nisan ay›na ait ayl›k prim ve hizmet belgesinde 4 sigortal›n›n yer

ald›¤› varsay›ld›¤›nda, bahse konu iflveren, söz konusu teflvikten, 4 sigortal›-

ya ilave olarak ise alaca¤› ve an›lan maddede öngörülen niteliklere sahip si-

gortal›lardan dolay› yararlanabilecektir.

2009/Nisan ay›nda, çeflitli nedenlerle ay içinde iflten ayr›lan veya ay

içinde ifle giren sigortal›lar›n bulunmas› halinde, ay içinde ifle giren ve iflten

ayr›lan sigortal›lar›n tamam›, baz al›nacak olan sigortal› say›s›na dahil edile-

cektir (ayn› sigortal› olmamak flart›yla). 
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1/5/2009 tarihinden önce 5510 say›l› Kanun kapsam›na al›nm›fl olan ifl-

yeri iflverenlerince çeflitli nedenlerle 2009/Nisan ay›nda sigortal› çal›flt›r›lma-

m›fl olmas› halinde, baz al›nacak sigortal› say›s› bulunmad›¤›ndan, bu nitelik-

teki iflyeri iflverenleri, an›lan maddede öngörülen teflvikten 18/8/2009 ila

31/12/2009 tarihleri aras›nda ise al›nan ve an›lan maddede öngörülen flartlar›

haiz sigortal›lar›n tamam›ndan dolay› yararlan›labilecektir.

Örnek 2; 11/6/2007 tarihinde 5510 say›l› Kanun kapsam›na al›nm›fl (D)

gerçek kiflisine ait (4) nolu iflyerine iliflkin 2008/Aral›k ay›na ait ayl›k prim ve

hizmet belgesinin verilmesinin ard›ndan 1/1/2009 tarihi itibariyle sigortal› ça-

l›flt›r›lmaya ara verildi¤i varsay›ld›¤›nda, bahse konu iflyerinde 2009/Nisan

ay›nda sigortal› çal›flt›r›lmam›fl olmas› nedeniyle sigorta primi iflveren hissesi

teflvikinden 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri aras›nda ifle al›nan ve an›lan

maddede öngörülen flartlar› haiz sigortal›lar›n tamam›ndan dolay› yararlan›la-

bilecektir.

Baz al›nacak sigortal› say›s›n›n tespiti s›ras›nda sosyal güvenlik destek pri-

mine tabi olarak çal›flanlar toplam sigortal› say›s›na dahil edilecek, buna karfl›n

aday ç›rak, ç›rak ve iflletmelerde mesleki e¤itim gören ö¤renciler ile zorunlu sta-

ja tabi tutulan ö¤renciler toplam sigortal› say›s›na dahil edilmeyecektir.

1.2- 1/5/2009 tarihinden sonra 5510 say›l› Kanun kapsam›na al›nm›fl

olan iflyerleri yönünden; 1/5/2009 tarihinden sonra 5510 say›l› Kanun kap-

sam›na al›nm›fl olan iflyerlerinde, 2009/Nisan ay›nda sigortal› çal›flt›r›lmam›fl

olmas› nedeniyle, söz konusu teflvikten, 18/8/2009 ile 31/12/2009 tarihleri

aras›nda ifle al›nan ve an›lan maddede belirtilen niteliklere sahip sigortal›lar›n

tamam›ndan dolay› yararlan›labilecektir.

3- ALT ‹fiVERENLER‹ OLAN ‹fiYERLER‹NDE TEfiV‹KTEN

YARARLANMA fiARTLARI

Alt iflverenler de teflvikten yararlanabileceklerdir. Buna göre; alt iflveren-

leri bulunan ve 1/5/2009 tarihinden önce 5510 say›l› Kanun kapsam›na al›n-



m›fl olan iflyerlerinde ortalama sigortal› say›s›n›n tespiti s›ras›nda, 2009/Nisan

ay›nda gerek as›l iflveren, gerekse alt iflverenler taraf›ndan çal›flt›r›lan toplam

sigortal› say›s› baz al›nacakt›r.

Örnek 1; 10 nolu iflyeri dosyas›nda ifllem görmekte olan as›l iflveren (A)

Limited fiirketi ile söz konusu flirketten ifl alan (B), (C) ve (D) unvanl› alt iflve-

renlerce, 2009/Nisan ay›na iliflkin düzenlenmifl olan ayl›k prim ve hizmet bel-

gelerinde kay›tl› sigortal› say›lar›n›n, (A) Limited Sirketi 5 sigortal›, (B) alt ifl-

vereni 2 sigortal›, (C) alt iflvereni 4 sigortal›, (D) alt iflvereni bildirimde bulun-

mam›fl, oldu¤u varsay›ld›¤›nda, söz konusu iflyerinde baz al›nan sigortal› say›s›

11 olaca¤›ndan, an›lan Kanunda öngörülen teflvikten, 11 sigortal›ya ilave olarak

ifle al›nan ve kapsama giren sigortal›lardan dolay› yararlan›labilecektir.

‹flveren hissesi sigorta prim teflvikinden ortalama sigortal› say›s›na ilave

olarak yeni ifle al›nan ve maddede öngörülen niteliklere sahip sigortal›lardan;

hangi arac›n›n, kaç sigortal›dan dolay› yararlanaca¤› hususu ise as›l iflveren ta-

raf›ndan de¤erlendirilecektir.

4- TEfiV‹KTEN YARARLANMAK AMACIYLA YAPILACAK

BAfiVURU

Teflvikten faydalan›labilmesi için, iflverenlerin, an›lan maddede öngörü-

len niteliklere sahip sigortal›lar›n ifle al›nd›¤›na ve iflyeri yönünden gerekli

flartlar›n tafl›nd›¤›na iliflkin dilekçe ile birlikte iflyerinin ba¤l› bulundu¤u Sos-

yal Güvenlik ‹l Müdürlü¤üne/Sosyal Güvenlik Merkezine müracaat etmeleri

gerekmektedir.

5- TEfiV‹K UYGULAMASI NE KADAR SÜRECEK?

An›lan maddede öngörülen sigorta primi iflveren hissesi teflvikinden,

kapsama giren her bir sigortal› için, ifle girdi¤i tarihten itibaren alt› ay süre ile

yararlan›labilecektir.
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Örnek 1; (E) gerçek kifli iflvereninin, 2009/Nisan ay›na iliflkin düzenlen-
mifl ayl›k prim ve hizmet belgesinde kay›tl› sigortal› say›s›na ilave olarak

maddede öngörülen niteliklere sahip (A) sigortal›s›n› 13/10/2009 tarihinde,

(B) sigortal›s›n› ise 25/11/2009 tarihinde ifle ald›¤› varsay›ld›¤›nda, (A) sigor-

tal›s›ndan dolay› 13/10/2009 ila 13/4/2010 tarihleri aras›nda, (B) sigortal›s›n-

dan dolay› ise, 25/11/2009 ila 25/5/2010 tarihleri aras›nda, 5921 say›l› Kanun-

da öngörülen sigorta primi iflveren hissesi teflvikinden yararlan›lmas› mümkün

olacakt›r.

5921 say›l› Kanunda öngörülen teflvikten yararlan›lmas›na iliflkin alt› ay-

l›k sürenin ay içinde sona ermesi halinde, di¤er teflvik kanunlar›nda öngörü-

len flartlara sahip olunmas› kayd›yla, söz konusu sigortal›lar›n ay›n kalan sü-

relerindeki hizmetlerinden dolay› di¤er kanunlarda öngörülen teflvik ve indi-

rimlerden yararlan›labilecektir.

Örnek 2; 1 nolu örnekteki sigortal›lar›n çal›flt›¤› iflyerinin Kurumumuza

yasal ödeme süresi geçmifl prim, idari para cezas› ve bunlara iliflkin gecikme

cezas› ve gecikme zamm› borcunun bulunmad›¤› varsay›ld›¤›nda, (A) sigorta-

l›s›n›n 14/4/2010 tarihinden sonraki hizmetleri, (B) sigortal›s›n›n ise

26/5/2010 tarihinden sonraki hizmetleri, 5510 say›l› Kanun numaras› seçil-

mek suretiyle düzenlenecek olan ayl›k prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bil-

dirilebilecektir.

Dolay›s›yla bu durumda, (A) sigortal›s›n›n 2010/Nisan ay›ndaki hizmet-

lerine iliflkin; 

5921 say›l› Kanun numaras› seçilmek suretiyle düzenlenecek olan ayl›k

prim ve hizmet belgesindeki prim ödeme gün say›s› 13 gün, 5510 say›l› Ka-

nun numaras› seçilmek suretiyle düzenlenecek olan ayl›k prim ve hizmet bel-

gesindeki prim ödeme gün say›s› ise 17 gün,

(B) sigortal›s›n›n 2010/May›s ay›ndaki hizmetlerine iliflkin;

5921 say›l› Kanun numaras› seçilmek suretiyle düzenlenecek olan ayl›k

prim ve hizmet belgesindeki prim ödeme gün say›s› 25 gün, 5510 say›l› Ka-

nun numaras› seçilmek suretiyle düzenlenecek olan ayl›k prim ve hizmet bel-

gesindeki prim ödeme gün say›s› ise 5 gün, olacakt›r.
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6- ‹fiS‹ZL‹K S‹GORTASI FONUNDAN KARfiILANACAK TEfiV‹K

M‹KTARI

Kapsama giren sigortal›lar›n, prime tabi tutulacak kazançlar›n›n yaln›z-

ca 5510 say›l› Kanunun 82. maddesi uyar›nca belirlenen prime esas kazanç alt

s›n›r›na kadar olan k›sm›na isabet eden sigorta primi iflveren hissesi (iflsizlik

sigortas› primi hariç), ‹flsizlik Sigortas› Fonundan karfl›lanacak, prime esas ka-

zanç alt s›n›r›n›n üzerindeki kazançlar›na iliflkin sigorta primi iflveren hissesi

ile sigortal› hissesinin tamam› iflveren taraf›ndan ödenecektir. 

7- AYLIK PR‹M VE H‹ZMET BELGELER‹N‹N DÜZENLENMES‹

VE MUHTEV‹YATI S‹GORTA PR‹M‹ VE ‹fiS‹ZL‹K S‹GORTASI

PR‹MLER‹N‹N ÖDENMES‹ 

Teflvikten yararlan›labilmesi için, kapsama giren sigortal›lara iliflkin

5921 say›l› Kanun numaras› seçilmek suretiyle düzenlenmifl olan ayl›k prim

ve hizmet belgelerinin, Kuruma yasal süresi içinde verilmifl olmas› gerekmek-

tedir.

Di¤er taraftan, 5921 say›l› Kanun numaras› seçilmek suretiyle yasal sü-

resi içinde Kuruma verilmifl olan ayl›k prim ve hizmet belgelerinden dolay›

tahakkuk etmifl sigorta primlerinin, iflveren hissesine ait k›sm›n›n ‹flsizlik Si-

gortas› Fonundan karfl›lanabilmesi için, ayn› aya iliflkin gerek 5921 say›l› Ka-

nun numaras› seçilmek suretiyle, gerekse di¤er kanun numaralar› veya kanun

numaras› seçilmeksizin düzenlenmifl ayl›k prim ve hizmet belgelerinden do-

lay› tahakkuk etmifl sigorta primlerinin sigortal› hissesine isabet eden k›sm› ile

‹flsizlik Sigortas› Fonundan karfl›lanmayan iflveren hissesine isabet eden k›s-

m›n tamam›n›n ödenmesi gerekmektedir.

‹flveren taraf›ndan ödenmesi gereken (‹flsizlik Sigortas› Fonundan karfl›-

lanmayan) tutar›n yasal süresi içinde ödenmemesi veya eksik ödenmesi halin-

de, gerek iflveren taraf›ndan ödenmesi gereken k›sma, gerekse ‹flsizlik Sigor-
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tas› Fonu taraf›ndan karfl›lanmas› gereken k›sma isabet eden gecikme cezas›

ve gecikme zamm› iflverenden tahsil edilecektir.

8- TEfiV‹K UYGULAMASINDAN FAYDALANAMAYACAK

OLANLAR

Söz konusu teflvik hükümlerinden;

a- 4734 say›l› Kamu ‹hale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan al›mlar

ile uluslararas› anlaflma hükümlerine istinaden yap›lan hizmet al›mlar› ve ya-

p›m ifllerini yürüten iflyerlerinin, 

b- 5335 say›l› Kanunun 30. maddesinin ikinci f›kras› kapsam›na giren

kurum ve kurulufllara ait iflyerlerinde çal›flmaya bafllayanlar hakk›nda uygu-

lanmayaca¤›ndan, genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli idareler, döner

sermayeler, fonlar, belediyeler, il özel idareleri, belediyeler ve il özel idarele-

ri taraf›ndan kurulan birlik ve iflletmeler, sosyal güvenlik kurumlar›, bütçeden

yard›m alan kurulufllar ile özel kanunla kurulmufl di¤er kamu kurum, kurul,

üst kurul ve kurulufllar›, kamu iktisadi teflebbüsleri ve bunlar›n ba¤l› ortakl›k-

lar› ile müessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlas› kamu-

ya ait olan di¤er ortakl›klar,

c- Di¤er teflvik kanunlar›na istinaden iflveren hissesi sigorta prim teflviki

uygulamas›ndan yararlanmakta olan iflverenlerin, 

d- 5510 say›l› Kanun gere¤ince yap›lan kontrol ve denetimler sonucun-

da çal›flt›rd›¤› kiflileri sigortal› olarak bildirmedi¤i tespit edilen iflyerleri, tes-

pitin yap›ld›¤› aydan bafllamak suretiyle,

e- Mevcut bir iflyerinin kapat›larak; de¤iflik bir ad veya unvan ya da bir

ifl birimi olarak ayn› faaliyette aç›lmas› veya çal›flan sigortal›lar›n bütün ola-

rak devredilmesi halinde veya istihdam›n art›r›lmas›ndan ziyade iflveren his-

sesi sigorta prim teflviki uygulamas›ndan yararlanmak amac›yla, mevcut bir

iflyerinin kapat›larak de¤iflik bir ad veya unvan ya da is birimi olarak faaliye-

te geçti¤inin anlafl›lmas› halinde, 
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f- Yönetim ve kontrolü elinde bulunduracak flekilde do¤rudan veya do-

layl› ortakl›k iliflkisi bulunan flirketler aras›nda istihdam›n kayd›r›lmas›, flah›s

isletmelerinde iflletme sahipli¤inin de¤ifltirilmesi gibi ek bir kapasite ve istih-

dam art›s›na neden olmayan, sadece teflviklerden yararlanmak amac›yla yap›-

lan ifllemler yapanlar›n da söz konusu teflvik uygulamas›ndan yararlanmalar›

mümkün bulunmamaktad›r.

9- SONUÇ

4447 say›l› ‹flsizlik Sigortas› Kanununa eklenen f›kra ile iflverenlere si-

gorta primleri aç›s›ndan yeni bir teflvik daha getirildi. Buna göre yaz›m›z›n 2

numaral› bafll›¤›ndaki flartlar› yerine getirebilen iflverenlerin ifle ald›klar› her

bir sigortal›n›n prime tabi tutulacak kazançlar›n›n prime esas kazanç alt s›n›-

r›na kadar olan k›sm›na isabet eden sigorta primi iflveren hissesi (iflsizlik si-

gortas› primleri hariç) sigortal›n›n ifle al›nd›¤› tarihten itibaren alt› ay süreyle

‹flsizlik Sigortas› Fonundan karfl›lanacak. Ancak bunun için iflverenlerin ayn›

anda di¤er teflvik uygulamalar›ndan faydalanm›yor olmas› gerekiyor. 

Son olarak özel nitelikteki bina inflaat› iflyerleri ile 506 say›l› Kanunun

Geçici 20. Maddesine Tabi Sand›klar›n (banka ve sigorta flirketleri), aran›lan

flartlar›n sa¤lanm›fl olmas› kayd›yla söz konusu teflvik hükmünden yararlana-

bileceklerini de belirtmekte fayda var.
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