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UCRETIN GUVENCESI (TEMINATI)

@ Selahattin BAYRAM*
I- GIRIS:

Iscinin iicreti is s6zlesmesinin asli unsurlarindan olup, is iliskisinde is-
verenin oncelik tasiyan baslica bor¢larmin baginda gelmektedir. Ucret isci ag1-
sindan 6nemli bir haktir. Emeginden bagka sermayesi olmayan is¢inin iicreti-
nin zamaninda ve tam olarak 6denmesi 6nemlidir. Makalede, is¢ciye ddenme-
si gereken tlicretin giivencesi (teminat1) konusundan bahsedilecektir.

II- UCRETIN GUVENCESI (TEMINATI):
A- Genel Olarak:

4857 sayili Is Kanunu’nun 32°nci maddesinde; genel anlamda iicretin bir
kimseye bir is karsilifinda igveren veya iiciincii kisiler tarafindan saglanan ve
para ile 6denen tutar oldugu, en gec ayda bir 6denecegi, 35°nci maddesinde;
iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasinin haczedilemeyecegi veya
bagkasina devir ve temlik olunamayacagi, ancak, is¢inin bakmak zorunda ol-
dugu aile iiyeleri icin hakim tarafindan taktir edilecek miktarin bu paraya da-
hil olmadig1 ve nafaka borcu alacaklarinin haklarmin sakli oldugu, 36’nc1
maddesinde; genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu ik-
tisadi tegebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye da-
yanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil igverenler miiteahhide verdikleri

her tiirlii bina, koprii, hat ve yol ingas1 gibi yapim ve onarim islerinde ¢aligan

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Miifettisi
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is¢ilerden miiteahhit veya tageronlarca iicretleri ddenmeyenlerin bulunup bu-
lunmadiginin kontrolii, ya da iicreti 6denmeyen is¢inin bagvurusu iizerine, tic-
retleri 6denmeyen varsa miiteahhitten veya tagseronlardan istenecek bordrola-
ra gore bu iicretleri bunlarin hak ediglerinden ddeyecekleri, licret alacagi olan
iscilerin her hak edis donemi i¢in olan iicret alacaklarinin ii¢ aylik tutarindan
fazlas: hakkinda adi gecen idarelere herhangi bir sorumluluk diigmeyecegi,
anilan miiteahhitlerin bu igverenlerdeki her ¢esit teminat ve hak edisleri lize-
rinde yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra ta-
kibi bu iste caligsan iscilerin iicret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan
sonra kalan kisim iizerinde hiikiim ifade edecegi, bir igverenin liglincii kisiye
karst olan borg¢larindan dolay1 isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yari
iglenmis ve tam iglenmis mallar ve bagka kiymetler {izerinde yapilacak haciz
ve icra takibi, bu igyerinde ¢aligan iscilerin icra kararinin alindig: tarihten 6n-
ceki ti¢ aylik donem i¢indeki iicret alacaklarii karsilayacak kisim ayrildiktan
sonra kalan kisim iizerinde hiikiim ifade edecegi, 38 nci maddesinde; isvere-
nin toplu sézlesme veya is sdzlesmelerinde gosterilmis olan sebepler diginda
isciye licret kesme cezasi veremeyecegi, is¢i iicretlerinden ceza olarak yapila-
cak kesintilerin is¢ciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerektigi, isci
ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintilerin bir ayda iki giindelikten veya
parca bagina yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde is¢inin iki giin-
lik kazancindan fazla olamayacagi ve 113’ncii maddesinde; bu kanunun
4’ncii maddesinin birinci fikrasinin b ve 1 bentlerinde sayilan igyerlerinde ¢a-
lisan isciler hakkinda 32,35,37 ve 38’nci madde hiikiimlerinin uygulanacagi
ve bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza hiikiimleri-
nin uygulanacag hiikiimleri 6zetle yer almaktadir.

Ucret isciye bir is karsihiginda igveren veya iigiincii kisiler tarafindan
o0denmektedir. Asil iicret ve genis anlamda iicret vardir. Asil iicret is¢iye 6de-
nen kok yani temel icrettir. Genig anlamda ticret ise ig¢inin asil iicretine ek
olarak ikramiye, prim, sosyal yardimlar ve diger ek iicret ddemelerinden olu-

sur. Genis anlamda iicret istisnai bir ticrettir. Ucretin tiirlerini zamana gére tic-
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ret, akort {icret, gotiirii licret, ylizde usulline gore iicret, bahsisler, primler, ik-
ramiye, komisyon iicreti ve kardan pay alma olarak sayabiliriz.

2709 sayili 1982 Anayasasi’nin 55 nci maddesinde “ Ucret emegin kar-
siligidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde etme-
leri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.
Asgari licretin tespitinde calisanlarin gecim sartlari ile iilkenin ekonomik du-

rumu da gozoniinde bulundurulur.” hikkmii dngoriilmiigtiir.
B- Alt Basliklar Halinde Ucretin Giivencesi Konusu:

Ucret ile ilgili genel bilgiler verildikten sonra iicretin giivencesi konusu-

nu tek tek siralayarak aciklayalim:
a) Ucretin Haczedilememesi:

Mer-i is kanununun 35°nci maddesinde is¢inin aylik iicretinin dortte bi-
rinden fazlasimin haczedilemeyecegi acik¢a vurgulanmistir. Dolayisiyla, isci
iicretinin en fazla dortte biri haczedilebilir, daha fazlasi haczedilemez. Yine,
ayni hiikiimde is¢inin bakmak zorunda oldugu aile tiyeleri i¢in hakim tarafin-
dan taktir edilecek miktarin bu paraya dahil olmadiginin ve nafaka borcu ala-
caklarmin haklarinin sakli oldugunun agikca belirtilmesi nedeniyle nafaka
borcu alacaklariin 6denmesinde herhangi bir haciz sinirlandirmasi s6z konu-
su olmayacaktir. Ayrica, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in ha-
kim tarafindan taktir edilecek miktar da haczedilemeyecek miktara ayrica ek-

lenecektir.
b) Ucretin Devredilememesi:

Mer-i is kanununun 35’nci maddesinde is¢inin aylik iicretinin dortte bi-

rinden fazlasinin devir ve temlik edilemeyecegi agik¢a hilkme baglanmustir.
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Dolayisiyla, is¢i iicretinin ancak dortte birine kadar olan kismini devredebilir.
Bu diizenlemenin amaci, isci ve ailesinin hayatini idame ettirebilmesini garan-
ti altina almaktir. Is Yasasi’nm 113’ncii maddesi geregi, bu yasanin 35°nci
maddesinde yer alan devir ve temlik yasagi hiikmiiniin ayn: kanunun 4’ncii
maddesinin b fikrasinda sayilan tarim isgileri ile 1 fikrasinda sayilan esnaf ve

sanatkarlar igyerlerinde ¢alisan is¢ilere de uygulanacagi unutulmamalidir.
¢) Ucretin Takas Edilememesi:

818 say1il1 Bor¢lar Kanunu’nun 123°ncii maddesinin 2’nci fikrasinda “
Nafaka ve is iicreti gibi bor¢lunun ve ailesinin iasesi icin mutlak surette zaru-
ri olup hususi mahiyeti itibariyle fiilen alacaklinin eline verilmesi icap eden
alacaklar.” hiikmii ve 333’ncii maddesinde “ Isci iicretinin tediyesi, is¢inin ve
ailesinin nafakasi i¢in zaruri bulundugu taktirde, iscinin muvafakati olmaksi-
zin is sahibi iicreti kendi alacagi ile mahsup edemez. Su kadarki kasten iras
edilen zararlarin tazmini i¢cin mahsup icras1 daima caizdir.” hiikmii 6ngoriil-
miistiir. Dolayisiyla, is¢inin ve ailesinin ge¢imi i¢in zorunlu olan ticret mikta-
rinin is¢inin igverene olan herhangi bir borcu ile takas edilemeyecegi, bunun
diginda kalan kismi i¢in ise takasin miimkiin oldugu anlagilmalidir. Ancak,
Borglar Kanununun 333’ncii maddesi geregi is¢inin takasa riza gostermesi ve
isci tarafindan igverene kasten bir zarar verilmesi hallerinde igverenin alaca-

§1n1 igcinin iicretinden mahsup edebilecegi unutulmamalidir.
d) Ucretin Ayricalkh Alacak Olmasi:

fcra Iflas Kanunu’nun 206 ve 207°nci maddelerinde isci alacaklarinin
devlet alacaklar ve rehinle temin olan alacaklardan sonra birinci sirada yer al-
digy, iscilerin ig iligkisine dayanan ve iflasin acilmasindan 6nceki bir yil i¢in-
de tahakkuk etmis ihbar ve kidem tazminatlar1 dahil alacaklari ile iflas nede-

niyle is iligkisinin sona ermesi iizerine hak etmis olduklar1 ihbar ve kidem taz-
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minatlarinin tam olarak 6denmesinden sonra arta kalan diger alacaklarimnin
Odenecegi hususlari diizenlenmigtir. Yine, ayn1 kanunun 140’nc1 maddesinin
2’nci fikrasinda iflas halinde uygulanacak alacaklilarin sirasiin haciz halin-
de de uygulanacagi ongoriildiigiinden is¢i alacaklar1 haciz yolu ile takipte de
ayni diizeyde ayricalikli iglem goriirler.

Yine, 4857 sayili Is Kanunu’nun 36°nc1 maddesi * ... Anilan miiteahhit-
lerin bu igverenlerdeki her cesit teminat ve hak edisleri iizerinde yapilacak her
tiirlii devir ve el degistirme iglemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan
iscilerin ticret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim
tizerinde hiikiim ifade eder. Bir igverenin ti¢iincii kisiye kars1 olan borc¢larin-
dan dolayi igyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar1 igslenmis ve tam is-
lenmis mallar ve bagka kiymetler lizerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu
igyerinde ¢aligan iscilerin icra kararinin alindigr tarihten onceki ii¢ aylik do-
nem i¢indeki iicret alacaklarini kargilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan ki-
sim lizerinde hiikiim ifade eder. ...” hiikiimleri ile de isci {icretinin ayricalikli

oldugu vurgulanmustir.
e) Ucret Garanti Fonu’ndan Yararlanma:

4447 say1li Issizlik Sigortast Kanunu’nun Ek 1’nci maddesinde * Bu Ka-
nuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran igvere-
nin konkordato ilan etmesi, igveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflas1 veya if-
lasin ertelenmesi nedenleri ile igverenin 6deme giicliigiine diistiigii hallerde
gecerli olmak iizere, iscilerin is iligkisinden kaynaklanan ii¢ aylik 6denmeyen
licret alacaklarini kargilamak amact ile Igsizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ay-
11 bir Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak dde-
melerde is¢inin, isverenin ddeme gii¢cliigline diismesinden 6nceki son bir yil
icinde ayni igyerinde ¢aligmis olmasi kogulu esas alinarak temel iicret iizerin-
den 6deme yapilir. Bu 6demeler 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78

inci maddesi uyarinca belirlenen kazang iist sinirmi asamaz. Ucret Garanti Fo-
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nu, igverenlerce igsizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin yillik topla-
minin yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmasi ile ilgi-
li usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.” hiikmii 6ngoriilmiistiir. Dolayisiy-
la, ig¢i igverenin konkordato ilan etmesi, aciz vesikas1 almasi, iflast veya ifla-
sin ertelenmesi nedenleri ile 6deme giicliigiine diistiigii hallerde is iliskisinden
kaynaklanan 6denmeyen ii¢ aylik iicret alacagini temel iicret iizerinden Ucret
Garanti Fonundan almak amaci ile Tiirkiye Is Kurumu’'na miiracaat edebilir.
Miiracaati sonrasinda igsverenin 0deme gii¢cliigline diismesinden 6nceki son bir
yil icinde aymi isyerinde calismis olmasi kosulu ile ii¢ aylik iicreti Ucret Ga-

ranti Fonu’ndan kargilanir.
f) Ucret Kesme Cezasmin Simmirlandirilmast:

Mer-i is kanununun 38’nci maddesinde; isverenin toplu sozlesme veya
is s6zlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda is¢iye iicret kesme ceza-
st veremeyecegi, is¢i licretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye
derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerektigi, isci iicretlerinden bu yolda
yapilacak kesintilerin bir ayda iki giindelikten veya parca basina yahut yapi-
lan ig miktarina gore verilen licretlerde is¢inin iki giinliik kazancindan fazla
olamayacagi ve 113’ncii maddesinde; bu kanunun 4’ncii maddesinin birinci
fikrasinin b bendinde sayilan tarim iscileri ile 1 bendinde sayilan esnaf ve sa-
natkarlar igyerlerinde ¢aligan iscilere 38°nci madde hiikiimlerinin uygulanaca-
&1, bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza hiikiimleri-
nin uygulanacagi hususlar1 emredilmistir. Dolayisiyla, is¢i iicretlerinden ceza
karsilig1 yapilacak kesinti bir ayda iki giindelikten veya parca bagina yahut ya-
pilan is miktaria gore verilen iicretlerde iscinin iki giinliik kazancindan fazla

olamaz.
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g) Ucretten Indirim Yapilamamasi:

4857 sayih Is Kanunu’nun 62’nci maddesinde * Her tiirlii iste uygulan-
makta olan ¢aligma siirelerinin yasal olarak daha agag1 sinirlara indirilmesi ve-
ya igverene diigen yasal bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da
bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak
isci Ucretlerinden her ne gekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.” hiikkmii,
854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 48°nci maddesinde “Bu kanun hiikiimleri, ge-
miadamina daha elverigli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozles-
mesi, hizmet akti, orf ve adetlerden dogan haklara halel getirmez. Bu kanunun
uygulanmas: sonucu olarak igverene diisen yiikiimliiliikler, gemiadamlarinin
icret vesair haklarinin daha agagi hadlere indirilmesine sebep tutulamaz.”
hiikmii ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Caligtiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’un 25°nci maddesinde “Bu Kanu-
nun uygulanmasi neticesi olarak igverene terettiip eden vecibeler, gazetecile-
rin iicret ve sair haklarinin daha agag1 hadlere indirilmesine sebep tutulamaz.”
hiikmii ngoriilmiistiir. Igveren tek tarafli bir kararla is¢i iicretinden indirim
yapamaz. Is¢i ile igverenin iicretin indirilmesi konusunda bir uzlasmasi soz
konusu olursa iicrette indirim yapilabilir. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin kara-
rinda “ Mahkemece Is Yasasi’nin 60. maddesi hiikmii geregi iicretten indirim
yapilamayacag1 gerekgesiyle sozlesmede belirlenen iicrete deger verilemeye-
cegi sonucuna varilmigsa da bu hiikiim igverenin tek tarafli olarak iicrette in-
dirim yapamayacag1 yasagi ile ilgilidir.”hiikmiinii 6ngérmiistiir.(Yargitay 9.
HD, 2002) Karar, her ne kadar 1475 sayili Miilga Is Kanunu dénemine ait ise
de 4857 sayili Mer-i Is Kanunu’nun 62’nci maddesi hiikmii 1475 sayili Ka-

nun’un 60°nc1 maddesi hikkmii ile ayn1 iceriktedir.
h) isverenin Temerriidii Halinde Ucret Odenmesi:

818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 325°nci maddesinde “ Is sahibi isi kabul-

de temerriit ederse, is¢i taahhiit ettigi isi yapmaya mecbur olmaksizin muka-
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veledeki iicreti isteyebilir. Su kadar ki, isi yapmadigindan dolay1 tasarruf etti-
81 yahut diger bir is ile kazandig1 ve kazanmaktan kasten feragat eyledigi se-
yi mahsup ettirmege mecburdur.” hiikmii 6ngériilmiistiir. Igverenin temerrii-
diiniin s6z konusu olmasi i¢in ig¢inin her an iggérme edimini yerine getirme
hususunda hazir bulunmasina ve ifanin miimkiin olmasina ragmen, igverenin
isin ifasini hakli veya objektif bir neden olmaksizin kabul etmekten kacinma-
st gerekmektedir. Bu durumda is¢inin igverenin temerriidii nedeniyle mukave-

ledeki iicreti BK’ nin 325°nci maddesi uyarinca isteyebilmesi miimkiindiir.
II-SONUC:

Emeginden bagka sermayesi olmayan is¢inin iicretinin zamaninda ve
tam olarak ddenmesi kendisinin ve ailesinin ge¢imini saglamasi bakimimdan
onemlidir. Ucret anayasal bir haktir. Isginin iicretinin dortte birinden fazlasi
haczedilemez, devir ve temlik edilemez. Iscinin ve ailesinin gecimi icin zo-
runlu olan iicret miktari, is¢cinin riza gostermesi ya da is¢i tarafindan igverene
kasten zarar verilmesi halleri hari¢ igverene olan herhangi bir borcu nedeniy-
le takas edilemez. Is¢inin iicreti ayricalikli borglardandir. Isci alacagi iflas ve
haciz halinde devlet alacaklar1 ve rehinle temin olan alacaklardan sonra birin-
ci sirada yer almaktadir. Isverenin konkordato ilan etmesi, aciz vesikasi alma-
s1, iflas1 ve iflasin ertelenmesi nedenleri ile 6deme giicliigiine diistiigii haller-
de is iligskisinden kaynaklanan 6denmeyen li¢ aylik ticret alacagi, temel iicret
iizerinden Ucret Garanti Fonu’ndan karsilanabilir. Miiracaat1 sonrasinda igve-
renin 6deme gii¢liigiine diismesinden Onceki son bir yil i¢inde ayni1 isyerinde
calismus olmasi kosulu ile ii¢ aylik iicreti Ucret Garanti Fonu’ndan karsilanir.
Isci iicretinden ceza karsilig1 yapilacak kesinti bir ayda iki giindelikten veya
parca bagina yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde is¢inin iki giin-
liikk kazancindan fazla olamaz. Her tiirlii iste uygulanmakta olan caligma siire-
lerinin yasal olarak daha agag: sinirlara indirilmesi veya igverene diisen yasal

bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerin-
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den herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci licretlerinden her
ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz. Ancak, yargi karari ile de sabit ol-
dugu iizere, is¢i ve igverenin iicrette indirim konusunda uzlagmasi s6z konu-
suysa, is¢inin iicretinde indirim yapilabilir. Is¢inin her an iggérme edimini ye-
rine getirme hususunda hazir bulunmasina ve ifanin miimkiin olmasina rag-
men, igverenin igin ifasini hakli veya objektif bir neden olmaksizin kabul et-
mekten kacinmasi halinde igverenin temerriidii sz konusu olup, bu durumda
mukaveledeki iicreti is¢i Borclar Kanunu hiikiimlerine gore isverenden isteye-
bilir.
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