
ÜCRET‹N GÜVENCES‹ (TEM‹NATI)

l Selahattin BAYRAM*

I- G‹R‹fi:

‹flçinin ücreti ifl sözleflmesinin asli unsurlar›ndan olup, ifl iliflkisinde ifl-

verenin öncelik tafl›yan bafll›ca borçlar›n›n bafl›nda gelmektedir. Ücret iflçi aç›-

s›ndan önemli bir hakt›r. Eme¤inden baflka sermayesi olmayan iflçinin ücreti-

nin zaman›nda ve tam olarak ödenmesi önemlidir. Makalede, iflçiye ödenme-

si gereken ücretin güvencesi (teminat›) konusundan bahsedilecektir.

II- ÜCRET‹N GÜVENCES‹ (TEM‹NATI):

A- Genel Olarak:

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 32’nci maddesinde; genel anlamda ücretin bir

kimseye bir ifl karfl›l›¤›nda iflveren veya üçüncü kifliler taraf›ndan sa¤lanan ve

para ile ödenen tutar oldu¤u, en geç ayda bir ödenece¤i, 35’nci maddesinde;

iflçilerin ayl›k ücretlerinin dörtte birinden fazlas›n›n haczedilemeyece¤i veya

baflkas›na devir ve temlik olunamayaca¤›, ancak, iflçinin bakmak zorunda ol-

du¤u aile üyeleri için hâkim taraf›ndan taktir edilecek miktar›n bu paraya da-

hil olmad›¤› ve nafaka borcu alacaklar›n›n haklar›n›n sakl› oldu¤u, 36’nc›

maddesinde; genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu ik-

tisadi teflebbüsleri yahut özel kanuna veya özel kanunla verilmifl yetkiye da-

yan›larak kurulan banka ve kurulufllar; as›l iflverenler müteahhide verdikleri

her türlü bina, köprü, hat ve yol inflas› gibi yap›m ve onar›m ifllerinde çal›flan
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iflçilerden müteahhit veya tafleronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bu-

lunmad›¤›n›n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen iflçinin baflvurusu üzerine, üc-

retleri ödenmeyen varsa müteahhitten veya tafleronlardan istenecek bordrola-

ra göre bu ücretleri bunlar›n hak edifllerinden ödeyecekleri, ücret alaca¤› olan

iflçilerin her hak edifl dönemi için olan ücret alacaklar›n›n üç ayl›k tutar›ndan

fazlas› hakk›nda ad› geçen idarelere herhangi bir sorumluluk düflmeyece¤i,

an›lan müteahhitlerin bu iflverenlerdeki her çeflit teminat ve hak ediflleri üze-

rinde yap›lacak her türlü devir ve el de¤ifltirme ifllemleri veya haciz ve icra ta-

kibi bu iflte çal›flan iflçilerin ücret alacaklar›n› karfl›layacak k›s›m ayr›ld›ktan

sonra kalan k›s›m üzerinde hüküm ifade edece¤i, bir iflverenin üçüncü kifliye

karfl› olan borçlar›ndan dolay› iflyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar›

ifllenmifl ve tam ifllenmifl mallar ve baflka k›ymetler üzerinde yap›lacak haciz

ve icra takibi, bu iflyerinde çal›flan iflçilerin icra karar›n›n al›nd›¤› tarihten ön-

ceki üç ayl›k dönem içindeki ücret alacaklar›n› karfl›layacak k›s›m ayr›ld›ktan

sonra kalan k›s›m üzerinde hüküm ifade edece¤i, 38’nci maddesinde; iflvere-

nin toplu sözleflme veya ifl sözleflmelerinde gösterilmifl olan sebepler d›fl›nda

iflçiye ücret kesme cezas› veremeyece¤i, iflçi ücretlerinden ceza olarak yap›la-

cak kesintilerin iflçiye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekti¤i, iflçi

ücretlerinden bu yolda yap›lacak kesintilerin bir ayda iki gündelikten veya

parça bafl›na yahut yap›lan ifl miktar›na göre verilen ücretlerde iflçinin iki gün-

lük kazanc›ndan fazla olamayaca¤› ve 113’ncü maddesinde; bu kanunun

4’ncü maddesinin birinci f›kras›n›n b ve › bentlerinde say›lan iflyerlerinde ça-

l›flan iflçiler hakk›nda 32,35,37 ve 38’nci madde hükümlerinin uygulanaca¤›

ve bu maddelere ayk›r›l›k hallerinde ilgililer hakk›nda ilgili ceza hükümleri-

nin uygulanaca¤› hükümleri özetle yer almaktad›r.

Ücret iflçiye bir ifl karfl›l›¤›nda iflveren veya üçüncü kifliler taraf›ndan

ödenmektedir. As›l ücret ve genifl anlamda ücret vard›r. As›l ücret iflçiye öde-

nen kök yani temel ücrettir. Genifl anlamda ücret ise iflçinin as›l ücretine ek

olarak ikramiye, prim, sosyal yard›mlar ve di¤er ek ücret ödemelerinden olu-

flur. Genifl anlamda ücret istisnai bir ücrettir. Ücretin türlerini zamana göre üc-
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ret, akort ücret, götürü ücret, yüzde usulüne göre ücret, bahflifller, primler, ik-

ramiye, komisyon ücreti ve kardan pay alma olarak sayabiliriz. 

2709 say›l› 1982 Anayasas›’n›n 55’nci maddesinde “ Ücret eme¤in kar-

fl›l›¤›d›r. Devlet, çal›flanlar›n yapt›klar› ifle uygun adaletli bir ücret elde etme-

leri ve di¤er sosyal yard›mlardan yararlanmalar› için gerekli tedbirleri al›r.

Asgari ücretin tespitinde çal›flanlar›n geçim flartlar› ile ülkenin ekonomik du-

rumu da gözönünde bulundurulur.” hükmü öngörülmüfltür.

B- Alt Bafll›klar Halinde Ücretin Güvencesi Konusu:

Ücret ile ilgili genel bilgiler verildikten sonra ücretin güvencesi konusu-

nu tek tek s›ralayarak aç›klayal›m:  

a) Ücretin Haczedilememesi:

Mer-i ifl kanununun 35’nci maddesinde iflçinin ayl›k ücretinin dörtte bi-

rinden fazlas›n›n haczedilemeyece¤i aç›kça vurgulanm›flt›r. Dolay›s›yla, iflçi

ücretinin en fazla dörtte biri haczedilebilir, daha fazlas› haczedilemez. Yine,

ayn› hükümde iflçinin bakmak zorunda oldu¤u aile üyeleri için hakim taraf›n-

dan taktir edilecek miktar›n bu paraya dahil olmad›¤›n›n ve nafaka borcu ala-

caklar›n›n haklar›n›n sakl› oldu¤unun aç›kça belirtilmesi nedeniyle nafaka

borcu alacaklar›n›n ödenmesinde herhangi bir haciz s›n›rland›rmas› söz konu-

su olmayacakt›r. Ayr›ca, iflçinin bakmak zorunda oldu¤u aile üyeleri için ha-

kim taraf›ndan taktir edilecek miktar da haczedilemeyecek miktara ayr›ca ek-

lenecektir. 

b) Ücretin Devredilememesi:

Mer-i ifl kanununun 35’nci maddesinde iflçinin ayl›k ücretinin dörtte bi-

rinden fazlas›n›n devir ve temlik edilemeyece¤i aç›kça hükme ba¤lanm›flt›r.
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Dolay›s›yla, iflçi ücretinin ancak dörtte birine kadar olan k›sm›n› devredebilir.

Bu düzenlemenin amac›, iflçi ve ailesinin hayat›n› idame ettirebilmesini garan-

ti alt›na almakt›r. ‹fl Yasas›’n›n 113’ncü maddesi gere¤i, bu yasan›n 35’nci

maddesinde yer alan devir ve temlik yasa¤› hükmünün ayn› kanunun 4’ncü

maddesinin b f›kras›nda say›lan tar›m iflçileri ile › f›kras›nda say›lan esnaf ve

sanatkârlar iflyerlerinde çal›flan iflçilere de uygulanaca¤› unutulmamal›d›r.

c) Ücretin Takas Edilememesi:

818 say›l› Borçlar Kanunu’nun 123’ncü maddesinin 2’nci f›kras›nda “

Nafaka ve ifl ücreti gibi borçlunun ve ailesinin iaflesi için mutlak surette zaru-

ri olup hususi mahiyeti itibariyle fiilen alacakl›n›n eline verilmesi icap eden

alacaklar.” hükmü ve 333’ncü maddesinde “ ‹flçi ücretinin tediyesi, iflçinin ve

ailesinin nafakas› için zaruri bulundu¤u taktirde, iflçinin muvafakati olmaks›-

z›n ifl sahibi ücreti kendi alaca¤› ile mahsup edemez. fiu kadarki kasten iras

edilen zararlar›n tazmini için mahsup icras› daima caizdir.” hükmü öngörül-

müfltür. Dolay›s›yla, iflçinin ve ailesinin geçimi için zorunlu olan ücret mikta-

r›n›n iflçinin iflverene olan herhangi bir borcu ile takas edilemeyece¤i, bunun

d›fl›nda kalan k›sm› için ise takas›n mümkün oldu¤u anlafl›lmal›d›r. Ancak,

Borçlar Kanununun 333’ncü maddesi gere¤i iflçinin takasa r›za göstermesi ve

iflçi taraf›ndan iflverene kasten bir zarar verilmesi hallerinde iflverenin alaca-

¤›n› iflçinin ücretinden mahsup edebilece¤i unutulmamal›d›r.

d) Ücretin Ayr›cal›kl› Alacak Olmas›:

‹cra ‹flas Kanunu’nun 206 ve 207’nci maddelerinde iflçi alacaklar›n›n

devlet alacaklar› ve rehinle temin olan alacaklardan sonra birinci s›rada yer al-

d›¤›, iflçilerin ifl iliflkisine dayanan ve iflas›n aç›lmas›ndan önceki bir y›l için-

de tahakkuk etmifl ihbar ve k›dem tazminatlar› dahil alacaklar› ile iflas nede-

niyle ifl iliflkisinin sona ermesi üzerine hak etmifl olduklar› ihbar ve k›dem taz-
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minatlar›n›n tam olarak ödenmesinden sonra arta kalan di¤er alacaklar›n›n

ödenece¤i hususlar› düzenlenmifltir. Yine, ayn› kanunun 140’nc› maddesinin

2’nci f›kras›nda iflas halinde uygulanacak alacakl›lar›n s›ras›n›n haciz halin-

de de uygulanaca¤› öngörüldü¤ünden iflçi alacaklar› haciz yolu ile takipte de

ayn› düzeyde ayr›cal›kl› ifllem görürler.

Yine, 4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 36’nc› maddesi “ … An›lan müteahhit-

lerin bu iflverenlerdeki her çeflit teminat ve hak ediflleri üzerinde yap›lacak her

türlü devir ve el de¤ifltirme ifllemleri veya haciz ve icra takibi bu iflte çal›flan

iflçilerin ücret alacaklar›n› karfl›layacak k›s›m ayr›ld›ktan sonra, kalan k›s›m

üzerinde hüküm ifade eder. Bir iflverenin üçüncü kifliye karfl› olan borçlar›n-

dan dolay› iflyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar› ifllenmifl ve tam ifl-

lenmifl mallar ve baflka k›ymetler üzerinde yap›lacak haciz ve icra takibi, bu

iflyerinde çal›flan iflçilerin icra karar›n›n al›nd›¤› tarihten önceki üç ayl›k dö-

nem içindeki ücret alacaklar›n› karfl›layacak k›s›m ayr›ld›ktan sonra, kalan k›-

s›m üzerinde hüküm ifade eder. …” hükümleri ile de iflçi ücretinin ayr›cal›kl›

oldu¤u vurgulanm›flt›r.

e) Ücret Garanti Fonu’ndan Yararlanma:

4447 say›l› ‹flsizlik Sigortas› Kanunu’nun Ek 1’nci maddesinde “ Bu Ka-

nuna göre sigortal› say›lan kiflileri hizmet akdine tabi olarak çal›flt›ran iflvere-

nin konkordato ilan etmesi, iflveren için aciz vesikas› al›nmas›, iflas› veya if-

las›n ertelenmesi nedenleri ile iflverenin ödeme güçlü¤üne düfltü¤ü hallerde

geçerli olmak üzere, iflçilerin ifl iliflkisinden kaynaklanan üç ayl›k ödenmeyen

ücret alacaklar›n› karfl›lamak amac› ile ‹flsizlik Sigortas› Fonu kapsam›nda ay-

r› bir Ücret Garanti Fonu oluflturulur. Bu madde kapsam›nda yap›lacak öde-

melerde iflçinin, iflverenin ödeme güçlü¤üne düflmesinden önceki son bir y›l

içinde ayn› iflyerinde çal›flm›fl olmas› koflulu esas al›narak temel ücret üzerin-

den ödeme yap›l›r. Bu ödemeler 506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanununun 78

inci maddesi uyar›nca belirlenen kazanç üst s›n›r›n› aflamaz. Ücret Garanti Fo-



nu, iflverenlerce iflsizlik sigortas› primi olarak yap›lan ödemelerin y›ll›k topla-

m›n›n yüzde biridir. Ücret Garanti Fonunun oluflumu ve uygulanmas› ile ilgi-

li usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir.” hükmü öngörülmüfltür. Dolay›s›y-

la, iflçi iflverenin konkordato ilan etmesi, aciz vesikas› almas›, iflas› veya ifla-

s›n ertelenmesi nedenleri ile ödeme güçlü¤üne düfltü¤ü hallerde ifl iliflkisinden

kaynaklanan ödenmeyen üç ayl›k ücret alaca¤›n› temel ücret üzerinden Ücret

Garanti Fonundan almak amac› ile Türkiye ‹fl Kurumu’na müracaat edebilir.

Müracaat› sonras›nda iflverenin ödeme güçlü¤üne düflmesinden önceki son bir

y›l içinde ayn› iflyerinde çal›flm›fl olmas› koflulu ile üç ayl›k ücreti Ücret Ga-

ranti Fonu’ndan karfl›lan›r. 

f) Ücret Kesme Cezas›n›n S›n›rland›r›lmas›:

Mer-i ifl kanununun 38’nci maddesinde; iflverenin toplu sözleflme veya

ifl sözleflmelerinde gösterilmifl olan sebepler d›fl›nda iflçiye ücret kesme ceza-

s› veremeyece¤i, iflçi ücretlerinden ceza olarak yap›lacak kesintilerin iflçiye

derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekti¤i, iflçi ücretlerinden bu yolda

yap›lacak kesintilerin bir ayda iki gündelikten veya parça bafl›na yahut yap›-

lan ifl miktar›na göre verilen ücretlerde iflçinin iki günlük kazanc›ndan fazla

olamayaca¤› ve 113’ncü maddesinde; bu kanunun 4’ncü maddesinin birinci

f›kras›n›n b bendinde say›lan tar›m iflçileri ile › bendinde say›lan esnaf ve sa-

natkarlar iflyerlerinde çal›flan iflçilere 38’nci madde hükümlerinin uygulanaca-

¤›, bu maddelere ayk›r›l›k hallerinde ilgililer hakk›nda ilgili ceza hükümleri-

nin uygulanaca¤› hususlar› emredilmifltir. Dolay›s›yla, iflçi ücretlerinden ceza

karfl›l›¤› yap›lacak kesinti bir ayda iki gündelikten veya parça bafl›na yahut ya-

p›lan ifl miktar›na göre verilen ücretlerde iflçinin iki günlük kazanc›ndan fazla

olamaz.
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g) Ücretten ‹ndirim Yap›lamamas›:

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 62’nci maddesinde “ Her türlü iflte uygulan-

makta olan çal›flma sürelerinin yasal olarak daha afla¤› s›n›rlara indirilmesi ve-

ya iflverene düflen yasal bir yükümlülü¤ün yerine getirilmesi nedeniyle ya da

bu Kanun hükümlerinden herhangi birinin uygulanmas› sonucuna dayan›larak

iflçi ücretlerinden her ne flekilde olursa olsun eksiltme yap›lamaz.” hükmü,

854 say›l› Deniz ‹fl Kanunu’nun 48’nci maddesinde “Bu kanun hükümleri, ge-

miadam›na daha elveriflli hak ve menfaatler sa¤layan kanun, toplu ifl sözlefl-

mesi, hizmet akti, örf ve adetlerden do¤an haklara halel getirmez. Bu kanunun

uygulanmas› sonucu olarak iflverene düflen yükümlülükler, gemiadamlar›n›n

ücret vesair haklar›n›n daha afla¤› hadlere indirilmesine sebep tutulamaz.”

hükmü ve 5953 say›l› Bas›n Mesle¤inde Çal›flanlarla Çal›flt›ranlar Aras›ndaki

Münasebetlerin Tanzimi Hakk›nda Kanun’un 25’nci maddesinde “Bu Kanu-

nun uygulanmas› neticesi olarak iflverene terettüp eden vecibeler, gazetecile-

rin ücret ve sair haklar›n›n daha afla¤› hadlere indirilmesine sebep tutulamaz.”

hükmü öngörülmüfltür. ‹flveren tek tarafl› bir kararla iflçi ücretinden indirim

yapamaz. ‹flçi ile iflverenin ücretin indirilmesi konusunda bir uzlaflmas› söz

konusu olursa ücrette indirim yap›labilir. Yarg›tay 9. Hukuk Dairesinin kara-

r›nda “ Mahkemece ‹fl Yasas›’n›n 60. maddesi hükmü gere¤i ücretten indirim

yap›lamayaca¤› gerekçesiyle sözleflmede belirlenen ücrete de¤er verilemeye-

ce¤i sonucuna var›lm›flsa da bu hüküm iflverenin tek tarafl› olarak ücrette in-

dirim yapamayaca¤› yasa¤› ile ilgilidir.”hükmünü öngörmüfltür.(Yarg›tay 9.

HD, 2002)  Karar, her ne kadar 1475 say›l› Mülga ‹fl Kanunu dönemine ait ise

de 4857 say›l› Mer-i ‹fl Kanunu’nun 62’nci maddesi hükmü 1475 say›l› Ka-

nun’un 60’nc› maddesi hükmü ile ayn› içeriktedir.   

h) ‹flverenin Temerrüdü Halinde Ücret Ödenmesi:

818 say›l› Borçlar Kanunu’nun 325’nci maddesinde “ ‹fl sahibi ifli kabul-

de temerrüt ederse, iflçi taahhüt etti¤i ifli yapmaya mecbur olmaks›z›n muka-
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veledeki ücreti isteyebilir. fiu kadar ki, ifli yapmad›¤›ndan dolay› tasarruf etti-

¤i yahut di¤er bir ifl ile kazand›¤› ve kazanmaktan kasten feragat eyledi¤i fle-

yi mahsup ettirme¤e mecburdur.” hükmü öngörülmüfltür. ‹flverenin temerrü-

dünün söz konusu olmas› için iflçinin her an iflgörme edimini yerine getirme

hususunda haz›r bulunmas›na ve ifan›n mümkün olmas›na ra¤men, iflverenin

iflin ifas›n› hakl› veya objektif bir neden olmaks›z›n kabul etmekten kaç›nma-

s› gerekmektedir. Bu durumda iflçinin iflverenin temerrüdü nedeniyle mukave-

ledeki ücreti BK’n›n 325’nci maddesi uyar›nca isteyebilmesi mümkündür.

III-SONUÇ:

Eme¤inden baflka sermayesi olmayan iflçinin ücretinin zaman›nda ve

tam olarak ödenmesi kendisinin ve ailesinin geçimini sa¤lamas› bak›m›ndan

önemlidir. Ücret anayasal bir hakt›r. ‹flçinin ücretinin dörtte birinden fazlas›

haczedilemez, devir ve temlik edilemez. ‹flçinin ve ailesinin geçimi için zo-

runlu olan ücret miktar›, iflçinin r›za göstermesi ya da iflçi taraf›ndan iflverene

kasten zarar verilmesi halleri hariç iflverene olan herhangi bir borcu nedeniy-

le takas edilemez. ‹flçinin ücreti ayr›cal›kl› borçlardand›r. ‹flçi alaca¤› iflas ve

haciz halinde devlet alacaklar› ve rehinle temin olan alacaklardan sonra birin-

ci s›rada yer almaktad›r. ‹flverenin konkordato ilan etmesi, aciz vesikas› alma-

s›, iflas› ve iflas›n ertelenmesi nedenleri ile ödeme güçlü¤üne düfltü¤ü haller-

de ifl iliflkisinden kaynaklanan ödenmeyen üç ayl›k ücret alaca¤›, temel ücret

üzerinden Ücret Garanti Fonu’ndan karfl›lanabilir. Müracaat› sonras›nda iflve-

renin ödeme güçlü¤üne düflmesinden önceki son bir y›l içinde ayn› iflyerinde

çal›flm›fl olmas› koflulu ile üç ayl›k ücreti Ücret Garanti Fonu’ndan karfl›lan›r.

‹flçi ücretinden ceza karfl›l›¤› yap›lacak kesinti bir ayda iki gündelikten veya

parça bafl›na yahut yap›lan ifl miktar›na göre verilen ücretlerde iflçinin iki gün-

lük kazanc›ndan fazla olamaz. Her türlü iflte uygulanmakta olan çal›flma süre-

lerinin yasal olarak daha afla¤› s›n›rlara indirilmesi veya iflverene düflen yasal

bir yükümlülü¤ün yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hükümlerin-
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den herhangi birinin uygulanmas› sonucuna dayan›larak iflçi ücretlerinden her

ne flekilde olursa olsun eksiltme yap›lamaz. Ancak, yarg› karar› ile de sabit ol-

du¤u üzere, iflçi ve iflverenin ücrette indirim konusunda uzlaflmas› söz konu-

suysa, iflçinin ücretinde indirim yap›labilir. ‹flçinin her an iflgörme edimini ye-

rine getirme hususunda haz›r bulunmas›na ve ifan›n mümkün olmas›na ra¤-

men, iflverenin iflin ifas›n› hakl› veya objektif bir neden olmaks›z›n kabul et-

mekten kaç›nmas› halinde iflverenin temerrüdü söz konusu olup, bu durumda

mukaveledeki ücreti iflçi Borçlar Kanunu hükümlerine göre iflverenden isteye-

bilir.
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